
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

........................................................................ 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556    
ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567     
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3473 ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2568 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566, ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 และครั้งที่ 5/2568       
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ในประกาศนี้ 
“การเลื่อน” หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในระดับท่ีสูงกว่าเดิม 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง   
ที ่ ต าแหน่ง

เลขท่ี 
ต าแหน่ง ประเภท

ต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

วิชาการ ช านาญการพิเศษ 49,790 กลุ่มอ านวยการ 

2 อ 9 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ช านาญการพิเศษ 49,790 กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

3 อ 17 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 49,790 กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

2/2.คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 

2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น              
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที ่ก.ค.ศ.ก าหนด  

2.3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้นับถึง 
วันที่ยื่นค าขอ ตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10  ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9  ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8  ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8  ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6  ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.             
ที ่นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตาม
ตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดย
ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้นต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งที่อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือต าแหน่งอย่าง
อ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยู่จริง 

2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของ
ต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่น ามานับ 

3/3.วัน เวลา... 
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3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนฯ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร

ประกอบการประเมินบุคคล ระหว่างวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 
       3.1 สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา เลขที่ 14 ซอยชุมนุมราษฎร์ ต าบลท้ายช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา (ในวันและเวลาราชการ)   
       3.2 สมัครทางไปรษณีย ์ให้จัดส่งทางไปรษณีย์ แบบด่วนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้าซอง ถึง  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
เลขที่ 14 ซอยชุมนุมราษฎร์ ต าบลท้ายช้าง  
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000   
โดยถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้ยื่นใบสมัคร   

หากพ้นก าหนดวันเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะสมัคร (วันที่ 24 กรกฎาคม 2567) ซึ่งเป็นวันรับสมัคร
สุดท้าย และเอกสารที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 และหลัง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 จะไม่ได้รับการพิจารณา 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครประเมินบุคคล 
ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ยื่นเอกสารการ

สมัคร โดยเอกสารทั้งหมดให้จัดท าเป็นฉบับเดียวกัน จ านวนทั้งสิ้น 4 ชุด (โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และ
ส าเนา จ านวน 3 ชุด) ประกอบด้วย  

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 1)  
4.2 ส าเนาสมุดประวัติหรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรับรอง ส าเนาถูกต้อง  
4.3 ส าเนาปริญญาบัตร  
4.4 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
4.5 กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ผลงานย้อนหลัง

ไม่เกิน 5 ปี) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 2) ส่งพร้อมในวันที่ยื่นใบสมัคร 
4.6 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (เอกสารหมายเลข 3)  
4.7 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน 

จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 4)  
4.8 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในสายงาน            

ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 5)  
4.9 ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลา 

ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมินตามแบบค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน  
(เอกสารหมายเลข 6) (เฉพาะกรณีท่ีต้องขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล) โดยจะต้องมีค าสั่งรักษาการ
ในต าแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข 7) แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย  

โดยมีหนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาต้นทุนส าหรับต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้า
รับการคัดเลือกฯ ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (กรณีผู้สมัครไม่เคยด ารงต าแหน่งและหรือเคยด ารง
ต าแหน่งแต่ไม่ครบก าหนด 1 ปี) (เอกสารหมายเลข 8)  

4/5.เงื่อนไข... 
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5. เงื่อนไขการสมัคร  
กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก                

ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ  
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

บุคคลฯ ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 โดยปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา และทางเว็บไซต์ https://www.phangngaedarea.go.th ทั้งนี้  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการประเมินบุคคลจะด าเนินการประเมินบุคคลตาม 

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ กรณีท่ี 2 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการให้
ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จ านวน  100  คะแนน และประเมินเพ่ิมเติม ดังนี้ 

7.1 การสอบข้อเขียน  50  คะแนน  ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับ
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

7.2 การสอบสัมภาษณ์  50  คะแนน  พิจารณาจากความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้น า การตัดสินใจ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนน

รวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล       

ภายในวันที่  7 สิงหาคม  2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และทางเว็บไซต์ 
https://www.phangngaedarea.go.th 
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10. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
10.1 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยอนุมัติ      

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะได้รับการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รับค าขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มี
เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่
เป็นสาระส าคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ สร 0203/ ว 38 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526  

10.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติหรือ   
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. หรือที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือหาก
ผู้ใดได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะถูกยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง โดยผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  4 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

 

 (นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ประถมศึกษาพังงา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2568)   

……………………………………….. 

ประกาศรับสมัคร    ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  16 กรกาคม  2568  

รับสมัคร    ระหว่างวันที่  17 – 31 กรกฎาคม  2568 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล ภายในวันที่  7  สิงหาคม  2568 

ด าเนินการประเมินบุคคล                    ภายในเดือนสิงหาคม  2568 

ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในเดือนสิงหาคม  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 

      ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

         ต าแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................ 
      ต าแหน่งเลขที่ .................................... กลุ่ม ..........................................................         

        สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
……………………………………… 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล........................................................................................................................................................ 
เกิดวันที่...................เดือน.................................พ.ศ..........................อายุ........................ปี…….…….เดือน 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................  หมายเลขโทรศัพท.์.............................................. 

2. คุณวุฒิ.......................................................................สาขาวิชาเอก........................................................................ 
3. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง................................................................ระดับ............................................................. 

สังกัด...................................................................................................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่.............เดือน...........................พ.ศ...................รวมอายุราชการ............ปี. .............. ..เดือน        
(นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันสุดท้าย) 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................ระดับ............................................................. 
ตั้งแต่วันที่....................................................................  กลุ่ม................................................................................ 
อัตราเงินเดือน.............................บาท สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................................................  
รวมอายุราชการ................ปี …….………..เดือน (นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันสุดท้าย) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี................หมู่............... ถนน........................ ต าบล/แขวง........................................... 
    อ าเภอ/เขต..................................... จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์............................................. 
6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ.2547 
7. ประวัติทางวินัย 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
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9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4 ฯลฯ    
 การด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก 

 เคย ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่....................................รวม...........ปี.............. เดือน 
 ไม่เคย 

 การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูล (ถ้ามี) 
  ไม่ขอนับ  
  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่วันที่............................ถึงวันที่.......................รวม.........ปี..........เดือน   

     (จัดท าตามแบบที่ก าหนด) 
10. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วัน ขึ้นไป) 

ที ่ วัน เดือน ปี สถานที่ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3 ฯลฯ    

11. ผลการปฏิบัติราชการ (การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  

25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
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12. ผลงานที่ภาคภูมิใจ  

ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

  

 

 

13. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ  
วิทยากร ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 14.1 ส าเนาทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันเริ่ม 
รับราชการ จนถึงปัจจุบัน (รับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 14.2 ส าเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 14.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 14.4 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการคัดเลือกเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้ 

ความสามารถพิเศษ ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
 14.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
 14.6 เอกสารอื่นๆ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง
ทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
                     (……………………………………….……….) 
              ต าแหน่ง...................................................... 

     ……………/………………………../………………… 
 
 

4/ความเห็นของ... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (ลงชื่อ)………………………………………………… 
                     (……………………………………….……….) 

                      ต าแหน่ง...................................................... 
     ……………/………………………../………………… 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (ลงชื่อ)………………………………………………… 
                     (……………………………………….……….) 

                      ต าแหน่ง...................................................... 
     ……………/………………………../………………… 



เอกสารหมายเลข 2 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ของ...............................................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ระดับ....................................... 

ต าแหน่งเลขท่ี......................กลุ่ม.......................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

1. เรื่อง ........................................................................................................................................................... ...... 
2. หลักการและเหตุผล 
........................................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
3. แนวคิด/และกระบวนการด านินงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................................................... .... 
4. ผลส าเร็จของงาน
............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
5. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (..........................................) 
     วันที่................เดือน....................................พ.ศ..................  
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แบบเสนอความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ของ...............................................................................  
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................... ..ระดับ....................................... 

ต าแหน่งเลขที่......................กลุ่ม....................................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................................... ........................ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................ .....................................................................................................  
3. กล้าคิด กล้าตัดสอนใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
........................................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................... ........................................ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................... ....................................... 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
....................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ................................................. 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
8. เคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................................................... ....... 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (..........................................) 
     วันที่................เดือน....................................พ.ศ..................  
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แบบเสนอเค้าโครงผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................................. ....................... 
  ต าแหน่งปัจจุบัน...................................................................ระดับ.............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ..................................................................... 
 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง................................................................ระดับ............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ..........................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. ชื่อผลงาน ............................................................................................................................. ........................... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ ................................................................................................................................  
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและปรสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
.............................................................. ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ............................................................. 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................................ . 
6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................ ..... 
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8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
........................................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
9. ข้อเสนอแนะ 
................................................................ .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
10. การเผยแพร่ผลงาน  (ถ้ามี) 
...................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
     1) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     2) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................................................  
     3) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ)............................................. 
              (..........................................) 
                                 ผู้ขอประเมิน 
 
     ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
         (ลงชื่อ)................................................. 
       (.................................................) 
                     ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
         (ลงชื่อ)................................................. 
       (.................................................) 
                     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
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แบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

ของ...............................................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ระดับ...................... ................. 

ต าแหน่งเลขท่ี......................กลุ่ม.......................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. เรื่อง ................................................................................................................... .............................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................... ..............................................................................................  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... .. 
5. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................................................................................... ................................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ)............................................. 
              (..........................................) 
              ผู้ขอประเมิน 
       วันที่..........เดือน...........................................พ.ศ...................  
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................  ต าแหน่ง..................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี................กลุ่ม ........................................................ สังกัด............................................................. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วุฒิการศึกษา.........................................วิชาเอก......................... 
จบเมื่อวันที่.........................................................ต าแหน่งที่ขอประเมิน.................................... ............................
ต าแหน่งเลขท่ี.......................กลุ่ม ........................................................ สังกัด...................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่....................... ... 
รวมระยะเวลา...................ปี........................เดือน...................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก......................ปี..................เดือน..................วัน 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 
ต าแหน่ง..................................................................... .. 
ต าแหน่งเลขท่ี.............................................................. 
สังกัด........................................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

1.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
     1) 
     2) 
ฯลฯ 
2.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
     1) 
     2) 
ฯลฯ 
 



    
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ) ...................................................... ..ผู้ขอเข้ารับการประเมิน 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
       (ลงชื่อ) ........................................................ผู้บังคับบัญชา 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
            
 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหรือสือรับรองการมอบหมายการปกิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
--------------------- 

 
เขียนที่...................................................... 

วันที่..................................................................... 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ต าแหน่ง........................................... ..... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................... .............. 
สังกัด.....................................................................ขณะด ารงต าแหน่ง.................................... .................................... 
สังกัด......................................................................ตั้ งแต่วันที่...................................ถึงวันที่......................................  
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)........................................................................................................................... ....................................... 
 2)........................................................................................ .......................................................................... 
 3)........................................................................................................................... ....................................... 
 4)......................................................................................................................................... ......................... 
 5)...................................................................................................... ............................................................ 
 6)........................................................................................................................... ....................................... 
 7)....................................................................................................................................................... ........... 
 8).................................................................................................................... .............................................. 
 9)........................................................................................................................... ....................................... 

ฯลฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................(ผู้รับรอง) 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 8 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ................................................................................................................... ....................................... 
ที่............................................................... วันที่ .........................................................................  
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาต้นทุนในการด ารงต าแหน่ง................................................................. (ต าแหน่งที่สมัครฯ) 
เรียน  ........................................................................................................  

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่....................................... ........... 
สังกัด..................................................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเ พ่ือแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ลงวันที่................................. ในต าแหน่ง........................................... ระดับ .......................................
ต าแหน่งเลขท่ี............................................................  สังกัด..................................... ........................................... 
   เนื่องจากข้าพเจ้า (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง.................................................................................. .. 
ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่...........................................รวม.......ปี .........เดือน.........วัน 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามค าสั่งส านักงาน ....................................................ที่........../................ลงวนัที่....... ................ 
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ...............................................................ลงวนัที่................ ....... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 
 1)........................................................................................................................... ....................................... 
 2)........................................................................................ .......................................................................... 
 3)........................................................................................................................... ....................................... 
 4)......................................................................................................................................... ......................... 
 5)...................................................................................................... ............................................................ 

ฯลฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

(..........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 

     วันที่.................................................................. 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
 




































