
  
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

             ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
             ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 --------------------------------------------- 
 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
จ านวน 2 อัตรา ด าเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 891 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง  รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน
บุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2568 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3530 ลงวันที่ 
4 มิถุนายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดังนี้ 

1. ในประกาศนี้ “ การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  

อนึ่ง กรณีการย้ายกลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
ขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน  กรณีการย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568) 
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2. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก   

ที ่ ต าแหน่ง
เลขท่ี 

ต าแหน่ง ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

กลุ่ม/หน่วย หมาย
เหต ุ

1 อ 37 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน  

3 อ 48 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 

3.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

4. ก าหนดการและวิธีการสมัคร 
4.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง  

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบที่ก าหนดแนบท้าย
ประกาศนี้ พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และหนังสือน าส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างวันที่ 17 – 25 กรกฎาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
(ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 08.30-12.00 น. และภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ) 

4.2 สมัครทางไปรษณีย์  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบที่ก าหนดแนบ

ท้ายประกาศนี้ พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และหนังสือน าส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด ทางไปรษณีย์  
ด่วนพิเศษ (EMS) ระหว่างวันที่  17 – 25 กรกฎาคม 2568 โดยส่งไปยัง กลุ่มบริหารงานบุคคล    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เลขที่ 14 ซอยชุมนุมราษฎร์ ต าบลท้ายช้าง อ าเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 82000   

ทั้งนี้ จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และ
เอกสารที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 และหลังวันที่ 25 
กรกฎาคม 2568 จะไม่รับการพิจารณา 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบขอย้าย  
      5.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป) และ
เอกสารประกอบของแบบค าขอ ตามข้อ 9  เอกสารหมายเลข 1  
      5.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน          
และเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 โดยจัดเรียงเอกสาร และระบุเลขหน้าเอกสารประกอบการพิจารณาตาม
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เอกสารหมายเลข 2 
       5.3 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่ขอย้าย กรณีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ซึ่งไม่ได้จัดอยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง 
การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย เอกสารหมายเลข 3 
  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้ง       
ลงลายมือชื่อ จ านวน 6 ชุด โดยให้จัดท าเป็นฉบับจริง จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน  5  ชุด 
หมายเหตุ  กรณีขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
ผู้ขอย้ายจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ ให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

1. ผลงานที่ผ่านมาหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบควร
เป็นการน าเสนอท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้  ความสามารถและความช านาญในงาน  รวมทั้งมีการสรุปวิเคราะห์
ถึงผลที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถระบุผลงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการ
ให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  ของผู้ยื่นค าขอ ย้อนหลัง             
ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 6 เล่ม  เอกสารหมายเลข 4  

2. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 6 เล่ม เอกสารหมายเลข 5 
  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือย้าย ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
https://www.phangngaedarea.go.th ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่
ก าหนดตามประกาศรับสมัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินเพ่ือย้าย ให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
7.1 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 

ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 891    
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง  รายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2568 

4/7.2 วธิีการ... 
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   7.2 วิธีการประเมิน 

7.2.1 การย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่  25 มิถุนายน 2568  คะแนนเต็ม  100 คะแนน เอกสารหมายเลข 2 

7.2.2 กรณีการรับย้ายกลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 

7.2.3 กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามข้อ 7.2.1 และประเมินบุคคลและ
ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568)  

7.3 เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย ผู้ได้รับคะแนนรวม

สูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 4 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 5 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 6 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคง
ได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก       

ภายใน เดื อนสิ งหาคม 2568  ทาง เ ว็บ ไซต์ ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา พัง งา 
https://www.phangngaedarea.go.th  
  9. การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
      9.1 กรณีย้าย ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิม
ทราบ 
      9.2 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้     
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน   
และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการประเมินแล้ว จะต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง              
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

9.3 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่างกลุ่มกับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับแต่งตั้งเมื่อผ่านการ
พิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ก่อน 

9.4 การประกาศรับย้ายครั้งนี้ เป็นการประกาศเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 
หากค าขอไม่ได้รับการคัดเลือก ให้ถือว่าค าขอนั้นเป็นอันยกเลิก 

5/การด าเนิน... 
 
 



-5- 
การด าเนินการคัดเลือกนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะด าเนินการ

คัดเลือกให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม การมีส่วนร่วม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาด อันก่อให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะพิจารณาด าเนินการแก้ ไขและหรือยกเลิกการ
คัดเลือกครั้งนี้ ก็ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  2 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 

       

(นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ประถมศึกษาพังงา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 



 
 

ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

เพื่อย้ายและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่        กรกฎาคม  2568)   
…………………………………………..……………………….. 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก    ภายในวันที่  2 กรกฎาคม  2568 
    (ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วัน)    

รับสมัครคัดเลือก     ระหว่างวันที่  17 – 25 กรกฎาคม 2568 

    (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)    

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  31 กรกฎาคม  2568 

ด าเนินการคัดเลือก  ภายในวันที่  7 สิงหาคม 2568 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    ภายในเดือนสิงหาคม  2568 
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................  ต าแหน่ง..................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี................กลุ่ม ........................................................ สังกัด............................................................. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วุฒิการศึกษา.........................................วิชาเอก......................... 
จบเมื่อวันที่.........................................................ต าแหน่งที่ขอประเมิน.................................... ............................
ต าแหน่งเลขท่ี.......................กลุ่ม ........................................................ สังกัด...................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่....................... ... 
รวมระยะเวลา...................ปี........................เดือน...................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก......................ปี..................เดือน..................วัน 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 
ต าแหน่ง..................................................................... .. 
ต าแหน่งเลขท่ี.............................................................. 
สังกัด........................................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

1.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
     1) 
     2) 
ฯลฯ 
2.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
     1) 
     2) 
ฯลฯ 
 



    
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ) ...................................................... ..ผู้ขอเข้ารับการประเมิน 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
       (ลงชื่อ) ........................................................ผู้บังคับบัญชา 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
            
 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหรือสือรับรองการมอบหมายการปกิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................................. ....................... 
  ต าแหน่งปัจจุบัน...................................................................ระดับ.............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................................. ................................................................ 
 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง................................................................ระดับ............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ..........................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. ชื่อผลงาน ............................................................................................................................. ........................... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ ................................................................................................................................  
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและปรสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
.............................................................. ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ............................................................. 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................................ . 
6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................ ..... 



-2- 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
........................................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
9. ข้อเสนอแนะ 
................................................................ .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
10. การเผยแพร่ผลงาน  (ถ้ามี) 
...................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
     1) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     2) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................................................  
     3) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ)............................................. 
              (..........................................) 
                                 ผู้ขอประเมิน 
 
     ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
         (ลงชื่อ)................................................. 
       (.................................................) 
                     ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
         (ลงชื่อ)................................................. 
       (.................................................) 
                     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
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แบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

ของ...............................................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ระดับ...................... ................. 

ต าแหน่งเลขท่ี......................กลุ่ม.......................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. เรื่อง ................................................................................................................... .............................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................... ..............................................................................................  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... .. 
5. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................................................................................... ................................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ)............................................. 
              (..........................................) 
              ผู้ขอประเมิน 
       วันที่..........เดือน...........................................พ.ศ...................  
 
 
 
 
 


