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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่สอดคล้องกับกรอบชี้นำการ

วิจัย(ข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและผลจากการประชาพิจารณ์)  2) เพื่อพัฒนาระบบ 

PNG Supervision และคู่มือการใช้งาน สำหรับการยกระดับคุณภาพการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 3) เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบ PNG Supervision และ

คู่มือการใช้งาน ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ของครู และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้

งาน โดยยึดกรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ตามที่ออกแบบไว้ใน    

บทที่ 3 ครอบคลุม 4 ระยะ R1–D1 การวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบต้นแบบ, R2–D2 การทดลองใช้

ต้นแบบ, R3–D3 การประเมินและปรับปรุงโดยผู้เชี่ยวชาญ, และ R4–D4 การนำไปใช้จริงและยืนยันผล 

โดยแต่ละระยะมีการเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือสร้างหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุม

และน่าเชื่อถือ (Creswell & Plano Clark, 2018; Cohen, 1988) 

ในระยะ R1–D1 ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาที่แท้จริงของโรงเรียนในสังกัด พบว่าการนิเทศภายใน

ยังมีลักษณะกระจัดกระจาย ขาดมาตรฐานกลาง เน้นเอกสารมากกว่าการพัฒนาครู และไม่สามารถ

สะท้อนคุณภาพผู้เรียนได้ชัดเจน ข้อค้นพบจากเวทีประชาพิจารณ์และการศึกษาพหุกรณีสะท้อนตรงกันว่า

ผู้บริหารและครูต้องการระบบกลางที่ชัดเจน ใช้งานง่าย ลดภาระงานซ้ำซ้อน และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกลาง

ได้จริง ข้อมูลดังกล่าวมีความสอดคล้องในระดับสูง (ร้อยละ 92.11) และเครื่องมือที่ใช้ เช่น แนวคำถาม  

กึ ่งโครงสร้าง แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบตรวจสอบเอกสาร ได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.83–1.00 และค่าเฉลี่ย 0.91–0.92 แสดงถึงความน่าเชื่อถือในการนำ

ข้อมูลไปออกแบบระบบต้นแบบ 



 

 

ในระยะ R2–D2 ระบบต้นแบบและคู่มือที่พัฒนาขึ้นถูกนำไปทดลองใช้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 10 คน และครูผู้สอน 130 คน ผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Dependent Samples   

t-test พบว่าค่าเฉลี่ยหลังการใช้ระบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ . 01 ทั้งสองมิติ 

กล่าวคือ คุณภาพการนิเทศภายในเพิ่มจาก 𝑥̄  = 4.18, SD = 0.54 เป็น 𝑥̄  = 4.54, SD = 0.44 ส่วน

คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพิ่มจาก 𝑥̄  = 4.21, SD = 0.54 เป็น 𝑥̄  = 4.52, SD = 0.47 แสดงถึงผลของ

การใช้ระบบและคู่มือที่มีนัยสำคัญต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพยัง

สะท้อนว่าผู้ใช้พึงพอใจในความสะดวก ความชัดเจน และการลดภาระงานซ้ำซ้อน 

ในระยะ R3–D3 ระบบและคู่มือได้รับการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา เทคโนโลยี และ

การนิเทศ พบว่ามีความเหมาะสมในระดับสูง ทั้งในด้านความครบถ้วนของเนื้อหา ความเป็นไปได้ในการ

นำไปใช้จริง และประโยชน์ใช้สอย ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงภาษาคู่มือให้อ่านงา่ย 

การเพิ ่มเติมกรณีศึกษา การปรับฟังก์ชันรายงานให้ยืดหยุ ่น และการเน้นความปลอดภัยของข้อมูล 

ข้อเสนอเหล่านี้ถูกนำไปใช้ปรับปรุงระบบและคู่มือในรอบ D3 เพ่ือให้มีความพร้อมสูงสุดก่อนการนำไปใช้จริง 

ในระยะ R4–D4 ระบบ PNG Supervision ถูกนำไปใช้จริงกับโรงเรียนสังกัดทั ้งหมด 132 

โรงเรียน ตลอดหนึ่งภาคเรียน โดยผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญชุดปฏิบัติการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และเก็บ

ข้อมูลหลังใช้เพ่ือเปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนใช้ ผลการวิเคราะห์เชิงสถิติยืนยันซ้ำว่าค่าเฉลี่ยทั้งสองมิติสูงขึ้น

อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 และมีค่าขนาดอิทธิพลในระดับสูง กล่าวคือ คุณภาพการนิเทศภายใน      

เพิ่มจาก 𝑥̄  = 3.95, SD = 0.45 เป็น 𝑥̄  = 4.52, SD = 0.40 และ Cohen’s d = 1.31  ส่วนคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้เพิ่มจาก 𝑥̄  = 3.83, SD = 0.40 เป็น 𝑥̄  = 4.43, SD = 0.49 และ Cohen’s d = 1.30 แสดงให้

เห็นถึงความเสถียรของผลการพัฒนา อีกท้ังผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ทั้งผู้บริหารและครู พบว่า

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ได้แก่ ความสะดวก ความโปร่งใส ความชัดเจนของ

คู่มือ การลดภาระงาน และการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียน 

การอภิปรายผลชี้ว่า การพัฒนาระบบที่เริ่มจากข้อมูลจริงของผู้ปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่ายสอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้า เช่น กิตติยา และคณะ (2565) ที่พัฒนารูปแบบนิเทศเชิงบูรณาการ, 

จิตติมา (2566) ที่ใช้ PLC ในการนิเทศ, ขนิษฐา (2565) ที่สร้างโมเดลนิเทศการสอนเชิงดิจิทัล และ Zarco 

(2024) ที่ศึกษาการนิเทศเชิงระบบในต่างประเทศ ซึ่งล้วนชี้ว่าระบบนิเทศท่ีใช้ข้อมูลจริง มีมาตรฐานกลาง 

และมีความต่อเนื่อง สามารถยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู และผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) เชิงปฏิบัติ ควรให้โรงเรียนทุกแห่งใช้ระบบ

นิเทศดิจิทัลเป็นส่วนหนึ ่งของงานวิชาการประจำ ไม่ใช่เพียงการรายงานเอกสาร 2) เชิงนโยบาย          

ควรยกระดับระบบ PNG Supervision ให้เป็นมาตรฐานกลางระดับเขตพื้นที่และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล

ระดับชาติ เพื่อสร้างเอกภาพ ลดความซ้ำซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับติดตาม 3) เชิงวิจัย     

ในอนาคต ควรมีการติดตามผลในระยะยาวเพื่อศึกษาผลต่อคุณภาพผู้เรียน และขยายการใช้งานไปยังเขต

พ้ืนที่ที่มีบริบทหลากหลาย เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเมืองใหญ่ และโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ เพ่ือสกัด

ปัจจัยความสำเร็จและข้อจำกัดของระบบได้รอบด้าน 

โดยสรุป งานวิจัยนี้ยืนยันว่า ระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้งานที่พัฒนาขึ้นเป็น

นวัตกรรมที่มีคุณค่า สามารถยกระดับคุณภาพการนิเทศภายในของสถานศึกษา ลดภาระงานเอกสาร 

สร้างความโปร่งใส ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และช่วยให้ผู้บริหารและครูได้รับข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาได้อย่าง

แท้จริง อีกทั้งยังมีศักยภาพในการขยายผลสู่เขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

คำสำคัญ: ระบบ PNG Supervision, คุณภาพการนิเทศภายใน 
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Abstract 
This research and development (R&D) project was designed with three primary 

objectives 1) To investigate the current situation, existing problems, and potential 

approaches for enhancing the quality of internal supervision in schools under the   

Phang-nga Primary Educational Service Area Office. Data were obtained through the 

review of official documents, operational plans, and school reports, as well as through 

systematic public hearings and focus group discussions.  2) To develop the PNG 

Supervision System and an accompanying user manual as a centralized tool to improve 

the quality of internal supervision, ensuring continuity, transparency, and evidence-based 

decision-making. 3) To examine the effects of using the system and manual on the 

quality of school administrators’ internal supervision, teachers’ instructional 

management, and users’ satisfaction with the system and manual. 

The study employed an R&D framework (Research and Development: R&D) as 

outlined in Chapter 3, comprising four iterative phases: R1–D1 (problem analysis and 

prototype design), R2–D2 (prototype implementation), R3–D3 (expert review, evaluation, 

and refinement), and R4–D4 (full-scale implementation and results confirmation). Each 

phase involved both quantitative and qualitative data collection to generate 

comprehensive and reliable evidence (Creswell & Plano Clark, 2018; Cohen, 1988). 

Phase R1–D1: Problem Analysis and Prototype Design. During the first phase, the 

researcher conducted an in-depth exploration of the real problems faced by schools 



 

 

under the service area. Findings revealed that internal supervision was fragmented, 

lacked a common standard, was overly focused on documentation rather than teacher 

development, and failed to adequately reflect actual student learning outcomes. Results 

from public hearings and multiple case studies consistently indicated that school 

administrators and teachers desired a centralized, user-friendly system that could reduce 

redundant workloads and connect effectively to a centralized database. This consensus 

was strong, with a high level of agreement (92.11%). Instruments used—including semi-

structured interview protocols, behavioral observation checklists, and document review 

forms—were validated by experts, yielding IOC values between 0.83–1.00 (mean = 0.91–

0.92), indicating strong reliability for designing the prototype system. 

Phase R2–D2: Prototype Implementation. The prototype system and manual 

were piloted with a sample group of 10 school administrators and 130 teachers. Results 

analyzed using the dependent samples t-test showed statistically significant 

improvements (p < .01) in both dimensions after the intervention. Specifically, the quality 

of internal supervision improved from 𝑥̄  = 4.18 (SD = 0.54) to 𝑥̄  = 4.54 (SD = 0.44), and 

the quality of instructional management improved from 𝑥̄  = 4.21 (SD = 0.54) to 𝑥̄  = 4.52 

(SD = 0.47). Qualitative feedback corroborated these results, with participants reporting 

high satisfaction regarding the system’s clarity, convenience, and ability to reduce 

redundant work. 

Phase R3–D3: Expert Evaluation and System Refinement. The system and manual 

were evaluated by experts in education, technology, and supervision. The results 

indicated a high level of appropriateness in terms of content completeness, feasibility of 

practical implementation, and overall utility. Recommendations  from experts included 

simplifying the language of the manual, adding case studies, improving flexibility of 

reporting functions, and emphasizing data security. These recommendations were 



 

 

incorporated into the revised version of the system and manual during the D3 phase to 

ensure maximum readiness before full-scale implementation. 

Phase R4–D4: Full-Scale Implementation and Confirmation. The finalized PNG 

Supervision System was implemented across all 132 schools under the service area for 

one semester. Researchers and expert teams conducted continuous monitoring and 

collected post-implementation data to compare with baseline measures. Stat istical 

analysis confirmed that mean scores in both dimensions improved significantly at the .01 

level, with large effect sizes. Internal supervision quality improved from 𝑥̄  = 3.95         

(SD = 0.45) to 𝑥̄  = 4.52 (SD = 0.40), Cohen’s d = 1.31, while instructional management 

quality improved from 𝑥̄  = 3.83 (SD = 0.40) to 𝑥̄  = 4.43 (SD = 0.49), Cohen’s d = 1.30. 

These results demonstrate robust and stable effects of the intervention. In addition, user 

satisfaction—covering five dimensions (convenience, transparency, clarity of the manual, 

workload reduction, and evidence-based development)—was found to be at the highest 

level. 

Discussion and Implications the findings suggest that developing a system 

grounded in practitioners’ real needs and emphasizing stakeholder participation is 

consistent with previous studies. For instance, Kittiya et al. (2022) developed an 

integrated supervision model, Jittima (2023) applied PLC processes in supervision, 

Khanittha (2022) designed a digital supervision model, and Zarco (2024) investigated 

systemic supervision approaches internationally. All of these studies highlight that data -

driven, standardized, and continuous supervision systems can concretely improve the 

quality of administrators, teachers, and learners. 

Recommendations are presented at three levels 1) Practical level – All schools 

should adopt digital supervision systems as a routine academic function rather than as 

mere reporting tools. 2) Policy level – The PNG Supervision System should be elevated 

to a district-wide standard and linked with the national education database to ensure 



 

 

uniformity, reduce redundancy, and increase efficiency in oversight.  3) Future research – 

Longitudinal studies should investigate long-term effects on student outcomes, and the 

system should be piloted in diverse contexts (e.g., small schools, urban schools, island 

schools) to extract success factors and limitations more comprehensively. 

This study confirms that the PNG Supervision System and its user manual 

represent a valuable educational innovation capable of enhancing internal supervision 

quality, reducing administrative burden, increasing transparency, and enabling evidence -

based professional development for both school leaders and teachers. Moreover, the 

system shows strong potential for scalability to other educational service areas, thereby 

contributing to the overall improvement of Thai education in alignment with the 

demands of the 21st century. 

Keywords: PNG Supervision System, Internal supervision quality 
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การวิจัย (Research - R)   การพัฒนา (Development - D) 
ระยะที่ 1 พัฒนาระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้งาน 
R1 - ศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การนิเทศภายในที่สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของผลจากการประชา
พิจารณ์  

 D1 - พัฒนาข้อกำหนดระบบ ออกแบบระบบ 
พัฒนาระบบและคู่มือการใช้งาน PNG 
Supervision (Draf1) 

 
ระยะที่ 2 ทดลองใช้ระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้งาน 

R2 – ทดลองใช้ระบบและคู่มือการใช้งาน
และประเมินผล  

 D2 - ปรับปรุงพัฒนาตามข้อค้นพบ, ตามผล
การประเมิน, ตามคำแนะนำและตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทดลองใช้งานระบบและ
คู่มือการใช้งาน (Draf2) 

 
ระยะที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้งาน 
R3 – ประเมินความเหมาะสมของระบบ
และคู่มือการใช้งาน  

 D3 - ปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมินความ
เหมาะสม (Draf3) 

 
ระยะที่ 4 ใช้งานระบบ PNG Supervision และคู่มือการใช้งานและประเมินผล 
R4 - ใช้งานระบบและคู่มือการใช้งาน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและประเมินผล  

 D4 - ปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมินหลัง
การใช้งานจริงเพ่ือการใช้งานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 



 

 

สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 

ขั้นตอน 
การดำเนินการ

โดยสรุป 
เครื่องมือที่ใช ้

การสร้าง

เครื่องมือ 

ตรวจคุณภาพ

เครื่องมือ 

การเก็บ

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่

ต้องการ 

R1 ศึกษาแนวทาง

ยกระดับ

คุณภาพการ

นิเทศภายใน

จากเวทีประชา

พิจารณ์ และ

ศึกษาพหุกรณี 

แนวคำถาม 

กึ่งโครงสร้าง, 

แบบบันทึก, 

แบบสังเกต, 

แบบ

ตรวจสอบ

เอกสาร 

สร้างจาก

กรอบ

วัตถุประสงค์

ของการวิจัย

และประเด็น

ประชา

พิจารณ์ 

ตรวจสอบ 

IOC ≥ 0.67 

โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 คน และ 

Member 

Checking 

สนทนากลุ่ม, 

สัมภาษณ์เชิง

ลึก, ศึกษา

เอกสาร, 

สังเกตการณ์ 

ผู้บริหาร, 

ครูผู้สอน, 

ศึกษานิเทศก์ 

รวม 12 คน 

(พหุกรณี 10 

กรณ)ี 

Content 

Analysis และ 

Cross Case 

Analysis 

ข้อค้นพบเชิง

ลึกและ

ข้อกำหนด

ระบบ

เบื้องต้น 

D1 ออกแบบระบบ

และพัฒนา

ต้นแบบ PNG 

Supervision 

พร้อมคู่มือการ

ใช้งาน 

Workshop, 

Prototype, 

User 

Stories 

สังเคราะห์

จากผล R1 

ด้วยกรอบ 

MoSCoW, 

UCD, SRS 

ตรวจสอบ

ความ

เหมาะสมโดย 

Expert 

Panel 10 คน 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

ผู้เชี่ยวชาญ 10 

คน (ด้าน

เทคโนโลยี 

และการนิเทศ

ภายใน) 

การวิเคราะห์

เชิงระบบ 

(System 

Requirements 

& Design) 

ได้ต้นแบบ

ระบบ (Draft 1) 

และคู่มือการ

ใช้งานฉบับ

แรก 

 

 



 

 

สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 2 

ขั้นตอน 
การดำเนินการ

โดยสรุป 
เครื่องมือที่ใช ้

การสร้าง

เครื่องมือ 

ตรวจคณุภาพ

เครื่องมือ 
การเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล 

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่

ต้องการ 

R2 ทดลองใช้ระบบ 

PNG 

Supervision 

และคู่มือกับ

โรงเรียน 10 

แห่ง เป็นเวลา 

2 เดือน 

แบบประเมิน

คุณภาพการ

นิเทศ, แบบ

ประเมินการ

จัดการเรียนรู้, 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

พัฒนาจาก

กรอบตัวชี้วัด

และผล R1 

ตรวจสอบ 

IOC ≥ 0.67 

โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 คน, 

Reliability 

(Cronbach’s 

α ≥ 0.80) 

ประเมินก่อน

และหลังการ

ใช้ระบบ และ

เก็บความพึง

พอใจ 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา

และครูใน 10 

โรงเรียน, ผู้

ประเมิน 10 

คน 

t-test, 

Wilcoxon 

Signed Rank 

Test, 

Content 

Analysis 

ข้อมูลประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ 

และความพึง

พอใจต่อระบบ 

D2 ปรับปรุงระบบ

และคู่มือตาม

ผลการประเมิน

และ

ข้อเสนอแนะ 

Workshop 

ระดมความ

คิดเห็น 

นำข้อมูล R2 

มาสังเคราะห์

จัดลำดับ

ความสำคัญ 

ใช้ผู้ประเมิน, 

ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

ผู้เชี่ยวชาญชุด

ปฏิบัติการ, ผู้

ประเมิน 

การวิเคราะห์เชิง

เปรียบเทียบ, 

Feedback 

Analysis 

ได้ระบบและคู่มือ

ฉบับปรับปรุง 

(Draft 2) 

 



 

 

สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 3 

ขั้นตอน 
การดำเนินการ

โดยสรุป 
เครื่องมือที่ใช ้

การสร้าง
เครื่องมือ 

ตรวจคณุภาพ
เครื่องมือ 

การเก็บ
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่
ต้องการ 

R3 ประเมินความ
เหมาะสม 
ความเป็นไปได้ 
ประโยชน์ใช้
สอย และ
จริยธรรม 

ชุดคำถามกึ่ง
โครงสร้าง, 
แบบประเมิน
ความ
เหมาะสม 
Likert 5 
ระดับ 

พัฒนาจาก
กรอบ CIPP 
และเกณฑ์ 
appropriateness 

IOC ≥ 0.67 
โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
คน, 
Reliability 
(Cronbach’s α) 

สนทนากลุ่ม
มุ่งประเด็น 
และการให้
คะแนน 

ผู้เชี่ยวชาญ 5 
คน (ไม่ซ้ำกับ
ระยะก่อน) 

ค่าเฉลี่ย, SD, 
สัดส่วน
ความเห็น
พ้อง ≥ 80% 

ข้อสรุปฉันทา
มติความ
เหมาะสมและ
ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุง 

D3 ปรับปรุงระบบ
และคู่มืออีกครั้ง
ตามผลการ
ประเมิน 

การสังเคราะห์
ข้อเสนอเชิง
วิพากษ์ 

ใช้ข้อเสนอแนะ
จากผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ชุดใหม่ 

การประชุม
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้วิจัย, 
ผู้เชี่ยวชาญชุด
ปฏิบัติการ 

Quality 
Assurance 
Review 

ได้ระบบและ
คู่มือฉบับ
สมบูรณ์  
(Draft 3) 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 4 

ขั้นตอน 
การดำเนินการ

โดยสรุป 
เครื่องมือที่ใช ้

การสร้าง

เครื่องมือ 

ตรวจคณุภาพ

เครื่องมือ 

การเก็บ

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่

ต้องการ 

R4 ใช้งานระบบ

และคู่มือจริงใน 

132 โรงเรียน 

(1 ภาคเรียน) 

พร้อม

ประเมินผล 

แบบประเมิน

คุณภาพการ

นิเทศ, แบบ

ประเมินการ

จัดการเรียนรู้, 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

ใช้เครื่องมือที่

พัฒนาและ

ตรวจสอบแล้ว

จาก R2 

Reliability 

และ Validity 

ผ่านการ

ตรวจสอบแล้ว 

Pre-test 

และ Post-

test การใช้

งานจริง 

ผู้บริหาร ครู 

132 โรงเรียน

และ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

t-test, 

Wilcoxon, 

Effect Size 

(Cohen’s d), 

Content 

Analysis 

ผลเชิง

ประจักษ์ว่า

นวัตกรรม

ยกระดับ

คุณภาพได้จริง 

D4 ปรับปรุงระบบ

และคู่มือตาม

ผลการใช้งาน

จริง 

การสังเคราะห์

ผลการ

ประเมิน, 

Feedback 

Analysis 

พัฒนาต่อ

ยอดจากผล 

R4 

ตรวจสอบโดย

ผู้เชี่ยวชาญชุด

ปฏิบัติการ 

เก็บข้อมูล

เชิงปริมาณ

และเชิง

คุณภาพ 

ผู้ใช้จริงและ

ผู้เชี่ยวชาญ 

สังเคราะห์เชิง

ประเมินผล 

ระบบและคู่มือ

ที่สมบูรณ์ 

พร้อมใช้อย่าง

ต่อเนื่องและ

ยกระดับสู่

ข้อเสนอเชิง

นโยบาย 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


