
          ศาลปกครอง ได้มีคำพิพากษาวางบรรทัดฐานเกี่ยวกับการโพสต์ข้อความผ่านเฟซบุ๊กส่วนตัว และไลน์กลุ่มของที่ทำงาน
ด้วยคำพูดที่ไม่สุภาพ ในลักษณะตัดพ้อ ต่อว่า เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม

          ข้อเท็จจริง นายเอได้โพสต์ข้อความผ่านเฟซบุ๊กของตนเอง และส่งข้อความผ่านไลน์กลุ่มที่ทำงาน (กลุ่มปิด) โดยใช้ถ้อยคำ
ที่แสดงถึงความไม่พอใจผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินของผู้บังคับบัญชา ในลักษณะคำพูดที่ไม่สุภาพและมีการต่อว่า
ด่าทอกัน ซึ่งข้อความมีรายละเอียดที่ทำให้ทราบ หรือเข้าใจได้ว่ากำลังพูดถึงหรือส่อเสียดเพื่อนร่วมงานที่ได้รับการประเมินดีกว่า
          คณะกรรมการสอบสวนวินัยเห็นว่า การกระทำของนายเอเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ฐานกระทำการอันเป็นเหตุให้แตก
ความสามัคคีและประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร จึงมีคำสั่งลงโทษทางวินัย ขั้นภาคทัณฑ์ นายเอไม่พอใจจึงนำคดีมาฟ้องต่อ
ศาลปกครอง เพื่อขอให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษทางวินัย

          ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยสรุปได้ว่า การที่นายเอเผยแพรข่อ้ความผา่นเฟซบุก๊สว่นตวั โดยใช้ถอ้ยคาํที�ไมเ่หมาะสม
ไม่สุภาพ มีลักษณะส่อเสียด ในทำนองว่า “หากข้าราชการคนใดมผีูบ้งัคบับญัชาที�ด ีขา้ราชการผูนั้�นอาจไดร้บัการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนสองขั้นโดยไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่” แม้นายเอจะไม่ได้ระบุว่าหมายถึงข้าราชการคนใดโดยเฉพาะเจาะจง แต่การ
เผยแพร่ข้อความดังกล่าว ย่อมก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานว่าผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ฎหมายกำหนดไว้หรือไม่ หรือพิจารมาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยอาศัยความ
สัมพันธ์ส่วนบุคคล ซึ่งไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม การกระทำดังกล่าวจึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในการบริหารงานบุคคล
และสร้างความแตกแยกระหว่างข้าราชการด้วยกันและอาจทำให้บุคคลทั่วไปที่ได้เห็นข้อความมีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อการปฏิบัติตน
ของข้าราชการ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้บังคับบัญชา รวมถึงระบบราชการด้วย
          ส่วนขอ้ความที�นายเอเผยแพรล่งในไลน์กลุม่ ยอ่มทาํใหข้า้ราชการที�อยูใ่นกลุม่เขา้ใจได้วา่ผูท้ี�นายเอพาดพงิคอืผูใ้ด
จึงถอืเป�นเหตใุหแ้ตกความสามคัครีะหวา่งขา้ราชการดว้ยกัน และใช้กริยิาวาจาหรอืประพฤตตินในลกัษณะที�ไมส่มควร
อันเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ดังนั้น การที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งลงโทษทางวินัย ขั้นภาคทัณฑ์ จึงเป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย
แล้ว (คาํพพิากษาศาลปกครองสงูสดุที� อบ.182/2566)

กรณีกระทําการอันเป�นเหตุให้แตกความสามัคคีกรณีกระทําการอันเป�นเหตุให้แตกความสาม ัคคี
และประพฤติตนในลักษณะที�ไม่สมควรและประพฤติตนในลักษณะที�ไม่สมควร

กรณีกระทำการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคี
และประพฤติตนในลักษณะที�ไม่สมควร
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