
นายเขียว ตำแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมไม่โปร่งใสต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องการบริหารงานงบ
ประมาณหลายประการ
ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเขียวได้ขาดราชการติดต่อในคราวเดียวกัน ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 18
ธันวาคม 2550 รวม 27 วันจรงิ แตยั่งกลบัมาปฏิบัตหิน้าที�ราชการอกี และกรณีการบรหิารงบประมาณ
เงินอดุหนนุอื�นเบกิถอนเงนิจากบัญชีโดยไมม่หีลกัฐานการจา่ย แตไ่ดนํ้าเงนิเขา้บญัชีเมื�อมกีารตรวจสอบบญัชี
ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน โดยนายเขียวใหก้ารตอ่สูว้า่ตนไดนํ้าเงนิไปใช้เพื�อประโยชน์ของทางราชการ
แต่ไม่มีพยานเอกสารหลักฐานต่าง ๆ หรือพยานบุคคลมายืนยัน ส่วนกรณีที่นายเขียวเก็บเงินทุนการศึกษาของ
นักเรยีน จํานวน 10,000 บาท ตั�งแตเ่ดือนมกราคม 2550 ไวก้บัตนเอง เมื�อมกีารรอ้งเรยีนจงึนําเงนิไปมอบให้
เด็กนักเรียน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2551 กรณีเงินออมทรัพย์นักเรียน จำนวน 3,065 บาท และกรณีเงินสหกรณ์
โรงเรียน จำนวน 1,700 บาท ไม่นำไปมอบให้ผู้รับผิดชอบ และอ้างว่าหลงลืมนั้นฟังไม่ขึ้น การเบิกถอนเงินอาหาร
กลางวันไป จำนวน 91,000 บาท โดยไม่จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียน เงินจำนวนดังกล่าวนายเขียวไม่มีเหตุผล
มาชี้แจงหักล้างอย่างสมเหตุสมผล และรับสารภาพว่าตนได้นำเงินไปเก็บไว้จริง พฤติการณ์เป็นการนำเงินไปใช้
ประโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ อนัเป�นการทจุรติต่อหน้าที�ราชการ

อุทาหรณ์
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

กระทำความผิด มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2547 
กรณี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้
เป็นการทจุรติตอ่หน้าที�ราชการ
โทษ ปลดออกจากราชการ
มติ ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลอ่อกจากราชการ

กรณคีวามผดิกรณคีวามผดิ
เกีย่วกบัการเงนิและบญัชีเกีย่วกบัการเงนิและบญัชี

กรณีความผดิ
เกี่ยวกบัการเงนิและบญัชี

ประจำ เ ดือน สิงหาคม 2569

กลุ่มกฎหมายและคดี สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา
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นิติกรปฏิบัติการ

นายปรีชา  เส็นฤทธิ�
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ผู้อาํนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

การดำเนนิการทางวนิยั
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