
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ครั้งที่  5/2568 

วันที่  21  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2568  เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมช่อจ าปูน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม จ านวน 10  คน 
 1. นายไพรัตน์  เพชรยวน ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายสมมิตร  รักเวช อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 3. นายประจวบ  หนูเลี่ยง อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
 4. นายด ารง  ฉิมทับ นายอ าเภอทับปุด 
 5. นายสมภาพ  นาคพันธ์ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
 6. นายสิทธิชัย  ทองคง อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ 
 7. นายบุญรัฐ  หลักแหลม อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
              8. นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ   อนุกรรมการครู 
    9. นายภิรมย์  อิสโร                อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 10. นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  อนุกรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม จ านวน  1  คน  คือ 

 นายประทุม  ชนะสงคราม อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  5  คน ดังนี้ 
     1. นายไพฑูรย์  สนธิเมือง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 3. นางสาวปิยนาฎ  ประสิว นักทรัพยากรบุคคล   
 4. นายสุรศักดิ์  ช่วยลุง นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นางสาววิรัญญา  ร าเพย นักทรัพยากรบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา 10.00  น.   

  นายไพรัตน์  เพชรยวน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
  นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พังงา                 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ขออนุญาตที่ประชุม                                  
ให้ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จ านวน  5  ราย 
     1. นายไพฑูรย์  สนธิเมือง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 3. นางสาวปิยนาฎ  ประสิว นักทรัพยากรบุคคล   
 4. นายสุรศักดิ์  ช่วยลุง นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นางสาววิรัญญา  ร าเพย นักทรัพยากรบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ประธานให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  11  เมษายน  2568 ณ ห้องประชุมช่อจ าปูน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผ่านระบบ e-Meeting 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 4/2568   
เมื่อวันที่  11  เมษายน  2568 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่อง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่  

11 กุมภาพันธ์  2568 ได้เห็นชอบน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการขอรับการจัดสรร
คืนต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาที่ติดเงื่ อนไข คปร. เ พ่ือก าหนดเป็นต าแหน่ งครู  
ในสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ คปร.ก าหนด จ านวน 5 อัตรา นั้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว จึงจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 อัตรา  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือน าไปก าหนดต าแหน่งในสถานศึกษาตามเงื่อนไขที่ คปร.
ก าหนด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/1260 ลงวันที่  4  มีนาคม 
2568 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามค าสั่งที่ 117/2568  สั่ง ณ วันที่  7  มีนาคม  2568 รายละเอียดตามค าสั่งที่แนบ 
และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาในการประชุมครั้ งที่  11/2567 เมื่อวันที่   16  
ธันวาคม 2567 อนุมัติหลักการ กรณีต าแหน่งข้าราชการครู สายงานการสอนว่างจากการย้ายตามผลการสอบ 
หรือว่างกรณีอ่ืนๆ ในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังครูไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ใช้ต าแหน่งโดยเรียกบรรจุ 
ผู้สอบแข่งขันได้จากประกาศฯ  หรือขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในสาขาวิชาเอกที่ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ในสาขา
วิชาเอกที่เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาและตามหลักเกณฑ์ ว 29 ปี 2565 จึงจะด าเนินเรียกบรรจุ  
ผู้สอบแข่งขันได้ จากประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่  24  มิถุนายน 2567  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  รับทราบ 

 
 

ท่ี ต ำแหน่ง โรงเรียน ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่งเลขท่ี อันดับ เงินเดือน วิชำเอกตำมควำม หมำยเหตุ

จ่ำยตรงเงินเดือน ต้องกำรของสถำนศึกษำ

1 ครูผู้ช่วย บ้านตากแดด 1881 0150114 คศ.3 58,390      วิทยาศาสตร์

2 ครูผู้ช่วย บ้านคอกช้าง 1126 0150469 คศ.3 58,390      คณิตศาสตร์ อนมัุติหลักการ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 

3 ครูผู้ช่วย บ้านโคกยาง 952 0150304 คศ.3 58,390      วิทยาศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ 11/2567

4 ครูผู้ช่วย บ้านบางแก้ว 1220 0150423 คศ.3 58,390      พลศึกษา เม่ือวันที่  16 ธันวาคม 2567

5 ครูผู้ช่วย อนุบาลพังงา 658 0149881 คศ.3 58,390      ภาษาอังกฤษ
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

  4.1 เรื่อง ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ค าขอ   ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติ ย้ ายผู้ บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 5 ราย นางสาวสิรินภัส โพชนาธาร 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคูหา ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประชุมศึกษา 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 1 ลงวันที่  5 มกราคม 2567 เรื่อง  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 กรณีที่ 1 การย้ายกรณีปกติ 
  5. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปด ารง
ต าแหน่ง 
   5.1 ค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน หรือส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารการศึกษา
พิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี น าค าร้องขอย้ายทุกรายที่ระบุชื่อสถานศึกษา ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ด าเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และน าความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณ ี
  6. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
  7. การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา   
  7.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   7.1.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาการย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา 
   7.1.2 ให้ คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์
ขอย้ายและจัดล าดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่ก าหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย
พร้อมให้ความเห็นต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้ 
   7.1.3 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายด าเนินการกลั่นกรองย้ายแล้วเสร็จ
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย
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โดยให้น าความเห็นของ คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  
มาประกอบการพิจารณา โดยให้ค านึงความเหมาะสมและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษารวมทั้งประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้  ผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้ายไม่จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป  
ส่ วนคว าม เห็ นของคณะกรรมกา รสถานศึ กษา  ให้ ใ ช้ เ ป็ นข้ อมู ลปร ะกอบการ พิจ า รณา เ ท่ า นั้ น  
หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่กรณี  
มีความเห็นต่างจากคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
 5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3264  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหาร
สถานศึ กษา กรณี ปกติ  ประจ าปี  พ.ศ .  2567  ครั้ งที่  5 ระหว่ างวั นที่  3 -  17 เมษายน 2568  
ตามหลักเกณฑ์และที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 9 ปี 2567)  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาส่งค าร้องขอย้าย ดังนี้ 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งเดิม ขอย้ายไปโรงเรียน หมาย 

เหตุ โรงเรียน วิทยฐานะ ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 นางสาวสิรินภัส  โพชนา

ธาร 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดสุวรรณคหูา ช านาญการพิเศษ วัดประชุมศึกษา -  

 2. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ได้ประชุมเพ่ือประเมินศักยภาพของผู้
ประสงค์ขอย้าย และพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยความรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2568 เวลา 09.30 น. ปรากฏรายละเอียดคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

1. ความรู้
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการศึกษา  
(20 คะแนน) 

2. 
ประสบการณ์
ในการบริหาร
สถานศึกษา 

และระยะเวลา
ในการด ารง
ต าแหน่งที่
เหลืออยู ่

(20 คะแนน) 

3.ผลงานที่
เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่/

คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

(20 
คะแนน) 

4. 
วิสัยทัศน์
ในการ

บริหารจัด
การศึกษา 

(10 
คะแนน) 

5. การ
พัฒนา
ตนเอง
และ

พัฒนา
วิชาชีพ 
(10 

คะแนน) 

6. การมีความพฤติ
ตน และค่านิยม

สร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจใน

ประวัติศาสตร์ของ
ชาติ 

(10 คะแนน) 

7.ผลการ
ประเมินตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา
งาน (PA) 

(10 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

1. นางสาวสิรินภัส โพชนาธาร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสวุรรณคูหา 
วิทยฐานะผูอ้ านวยสถานศึกษาช านาญการพิเศษ  

17 14.50 16 8 7 10 10 82.50 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 1. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้พิจารณากลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่  18 เมษายน 2568  
เวลา 09.30 น. จึงเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
ดังนี้ 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน โรงเรียนที่พิจารณารับยา้ย หมายเหต ุ
1. นางสาวสิรริภสั โพชนาธาร ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนวดัสุวรรณคูหา 
ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนวดัประชุมศึกษา 

ได้คะแนนตาม
องค์ประกอบสูงสดุ/ 
และเป็นผู้ขอย้าย 

รายเดียว 
(คะแนน 82.50) 

  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ราย 
นางสาวสิรินภัส โพชนาธาร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคูหา ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดประชุมศึกษา ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือจะพิจารณา 
เป็นประการใด 

2. ขออนุมัติให้ผู้อ านาจตามมาตรา 53 (3) ออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป   

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  1. อนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ราย 
นางสาวสิรินภัส โพชนาธาร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคูหา  ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดประชุมศึกษา ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือจะพิจารณา 
เป็นประการใด 
 2. อนุมัติให้ผู้อ านาจตามมาตรา 53 (3) ออกค าสั่งแต่งตั้งตามท่ีเสนอ 

4.2 เรื่อง การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อใช้ในการรับย้าย
และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   

ค าขอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขอความเห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวน
ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 2 : 2 และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน   
9  ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 5  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3264  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ต าแหน่ง 

 
 
2. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 9 ต าแหน่ง 

 
 3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ว 9 ประจ าปี 2567 ข้อ ง. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการ
แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก  
   ข้อ 1.1 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาก าหนดสัดส่วนของ
จ านวนต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่ง  
   ข้อ 1.2 การก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งตามข้อ 1.1 ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้
ในการรับย้าย หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือจะใช้ส าหรับการคัดเลือกโดยให้น าต าแหน่งทั้งหมด  
มาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือต าแหน่งที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกหรือที่จะใช้ส าหรับการคัดเลือก เท่ากับสัดส่วนที่ก าหนด  

เลขที่ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง จ านวนนักเรียน ขนาด

สพฐ. กรมบัญชีกลาง อันดับ ข้ัน  (10 พ.ย.67) สถานศึกษา

1 บ้านทุง่ละออง คุระบุรี 1736 0149638 คศ.3 39,430 60 เล็ก

2 วัดศรีรัตนาราม ตะก่ัวทุง่ 554 0149805 คศ.3 58,390  75 เล็ก

3 วัดโคกสวย ทับปุด 1009 0150324 คศ.3 69,040  234 กลาง

4 วัดสุวรรณคูหา ตะก่ัวทุง่ 466 0149763 คศ.3 56,070  130 กลาง

ที่ โรงเรียน อ าเภอ
เงินเดือน

หมายเหตุ

ที่ โรงเรียน อ าเภอ ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง เงินเดือน จ านวนนักเรียน ขนาด หมายเหตุ
เลขที่ กรมบัญชีกลาง อันดับ ข้ัน  (10 พ.ย. 67) สถานศึกษา

1 บ้านบางหว้า คุระบุรี 1958 0150157 คศ.2 37,830  178 กลาง

2 บ้านคุระ คุระบุรี 1035 0150361 คศ.4 62,760  246 กลาง

3 บ้านห้วยทรัพย์ฯ คุระบุรี 90 0149129 คศ.3 47,660  153 กลาง

4 บ้านหินลาด คุระบุรี 2197 0149689 คศ.2 27,500  340 กลาง

5 คุระบุรี คุระบุรี 1590 0149714 คศ.3 34,520  772 ใหญ่

6 คุระบุรี คุระบุรี 1591 0149715 คศ.3 58,200  772 ใหญ่

7 บ้านเตรียม คุระบุรี 1561 0149661 คศ.1 19,440  163 กลาง

8 วัดไตรมารคสถิตต้ังตรงจิตร 11ฯ ตะก่ัวทุง่ 755 0149941 คศ. 3 58,390  462 กลาง

9 วัดนากลางมิตรภาพที ่163 ตะก่ัวทุง่ 74 0149123 คศ.2 32,570  160 กลาง
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   ข้อ 1.3 กรณีมีต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที ่คาดว่าจะว่างเนื ่องจากเกษียณอายุ
ราชการเพียง 1 ต าแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาว่าจะใช้ในการรับย้าย หรือ
ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม  
    “…ข้อ 7.1.5.1 กรณีที ่ได้ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
   กรณีที ่ม ีต าแหน่งว ่างในส ัดส ่วนที ่ใช ้ร ับย ้ายเหล ืออยู ่ และหร ือม ีต าแหน ่งว ่าง 
ในสัดส่วนการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากน าไปบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเล ือกแล้ว และหรือมีต าแหน่งว ่างเก ิดขึ ้นภายหลัง เมื ่อการย ้ายตามข้อ 7.1.4 เสร ็จสิ ้นแล้ว  
(เช่น ลาออก เปลี ่ยนต าแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที ่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) ให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา น าต าแหน่งว่างทั ้งหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่ าง 
ตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศต าแหน่งว่างให้ทราบโดยทั่วกัน...”  

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา เห็นชอบการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  2 : 2   
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 9 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 5 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
ขอความเห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก

บัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  2 : 2  
2. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 9 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 5 

ตามที่เสนอหรือไม่ หรือพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

เห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี  
ผู้ได้รับคัดเลือก ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

1. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  2 : 2  
2. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 9 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 5 

 4.3 เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

ค าขอ        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติเลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ราย นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ์  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
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    “2.5 การด าเนินการประเมินผลงาน 
    2.5.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
           2) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
                (1) ด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
                (2) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.  

ตั้ง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป...” 
    “2.6 การแต่งตั้ง 
            ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินโดย

อนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับค าขอ
ประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน 
และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน...” 
  2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที่  
23 กันยายน 2565  เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 1 ราย ประกาศ  
ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้ส่งผลงานภายใน 1 ปี 6 เดือน ดังนี้ 

 2. นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์ ได้จัดส่งผลงาน และข้อเสนอ แนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน
หรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันที่  7 มกราคม 2568 

 3. คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  ได้ด าเนินการประเมินผลงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้
สรุปผลการประเมินดังนี้ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งเดิม 
ต าแหน่ง/กลุ่ม 

ที่ขอประเมินผลงาน 
ชื่อผลงาน-ข้อเสนอแนวคิดฯ 

สัดส่วนของ
ผลงาน 

1 นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ ์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
ต าแหน่งเลขที่ อ 41 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.พังงา     

นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ  
ต าแหน่งเลขที่ อ 41 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.พังงา     

ผลงาน   
เร่ือง การจัดการประเมินความพร้อมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลคึกคัก และการแสดงถึงความสมัครใจให้โอนโรงเรียน
บ้านปากวีปมิตรภาพที ่124 ไปสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก  
โดยส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
เร่ือง การจัดการประเมินความพร้อมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
การแสดงถึงความสมัครใจให้โอนโรงเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100% 



- 9 - 

สรุปคะแนนประเมินผลงาน  
ที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง/ 

กลุ่มที่ขอประเมินผลงาน 
กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

สรุปผลการประเมิน แต่งตั้งได ้
ไม่ก่อนวันท่ี 

1 นายพรหมเทพ  สุขศริิสมัพันธ ์
นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่ อ 41 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
สพป.พังงา     

72 72 72 ผ่านการประเมิน 
(ได้คะแนนในแตล่ะ
องค์ประกอบไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60) 

7 มกราคม 2568 

สรุปการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 

ที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง/ 
กลุ่มที่ขอประเมินผลงาน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

สรุปผล 
การประเมิน 

แต่งตั้งได ้
ไม่ก่อนวันท่ี 

1 นายพรหมเทพ  สุขศริิสมัพันธ์ 
นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่ อ 41 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
สพป.พังงา     

ยอมรับได ้ ยอมรับได ้ ยอมรับได ้ ยอมรับได ้ 7 มกราคม 2568 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอผลการ
ประเมินผลงานของข้าราชการรายดังกล่าว ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาอนุมัติให้
เลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ได้ไม่ก่อนวันที่จัดส่งผลงานครบถ้วน
สมบูรณ์  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 

และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์ เลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ ทั้งนี้ ได้ไม่ก่อนวันที่จัดส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ที่ประชุมจะพิจารณาตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด   

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     
 อนุ มั ติ ผ ล ก า ร ป ระ เ มิ น  แ ล ะ ใ ห้ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม าต ร า  5 3  แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้  น า ย พ ร ห ม เทพ  
สุขศิริสัมพันธ์  เลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ทั้งนี้ ได้ไม่ก่อนวันที่
จัดส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
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 4.4 เรื่อง  ขออนุมัติใช้ต าแหน่งในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่จะว่าง กรณีผู้ครอง
ต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ   

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติน าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่จะว่าง กรณี ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้น
จากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ  (ตามกรอบ ว 26/2560)  จ านวน 1 ต าแหน่ง เพ่ือด าเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) คือ  
 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 อ 1 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   

ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิม 
จะต้องพ้นจากราชการ   
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ  
(30 กันยายน 2568) 

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่  15 สิงหาคม 2560  
เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.5/ว 1 7 ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2565                       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 

“กรณีที่ 3 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษท่ีผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 

การด าเนินการเลื่อนและแต่งตั้งในกรณีนี้ อาจด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกินหกเดือนก่อนที่ผู้ครอง
ต าแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการโดยไม่มีเงื่อนไขการใช้ต าแหน่ง ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับกรณีที่ 2 ทั้งนี้ การแต่งตั้ง
ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคมในปีงบประมาณถัดไป...” 

5.  หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ .  ที่  ศธ  0206.5/ว 4 ลงวันที่  20 กุมภาพันธ์  2565                       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 

“ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านที่ส่วนราชการยังมิได้ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือที่อ้างถึง ไปพลางก่อน...” 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
           1. นางวราภรณ์  คงเทศ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
ต าแหน่งเลขที่ อ 1 กลุ่มอ านวยการ จะพ้นจากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568  

2. ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  กรณีที่ 3 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษที่ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ สามารถด าเนินการเลื่อนและแต่งตั้งในกรณีนี้ได้ล่วงหน้าไม่เกินหกเดือนก่อนที่  
ผู้ครองต าแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการโดยไม่มีเงื่อนไขการใช้ต าแหน่ง ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับกรณีที่ 2 ทั้งนี้  
การแต่งตั้งให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคมในปีงบประมาณถัดไป   

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้พิจารณาแล้วต าแหน่งที่จะว่าง  
เป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวได้ โดยวิธีการ เลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ว 17 ปี 2565 หรือ ว 4 ปี 2568 แล้วแต่กรณี 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  พิจารณาแล้วเห็นว่าต าแหน่งที่จะว่าง 

เป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่ างดังกล่าวได้ 
โดยวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. ขออนุมัติด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่งเลขที่ อ 1 
ต าแหน่งนักจัดการทั่วไป ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) โดยวิธีการ เลื่อน
ระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   
ว 17 ปี 2565 หรือ ว 4 ปี 2568 แล้วแต่กรณ ี
  2. มอบให้เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นผู้ลงนามในประกาศหรือค าสั่งแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 1. อนุมัติด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่งเลขที่ อ 1 ต าแหน่ง

นักจัดการทั่วไป ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ) โดยวิธีการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ว 17  
ปี 2565 หรือ ว 4 ปี 2568 แล้วแต่กรณี 
  2. เห็นชอบให้เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นผู้ลงนามในประกาศหรือค าสั่งแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
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4.5 เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีว่าง 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติน าต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง             
เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 อ 12 นักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
สพป.พังงา 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ โอนไปส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  1 พฤษภาคม 2568 

2 อ 53 นักวิชาการเงินและบัญชี 
โรงเรียนคุระบุรี สพป.พังงา 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ โอนไปส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่  2 เมษายน 2568 

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.5/ว 26  ลงวันที่  15 สิงหาคม 2560  
เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. หนั งสื อส านั ก งาน  ก .ค .ศ .  ที่  ศธ  0206 .5/ว  4  ลงวั นที่  7  มิ ถุ น ายน  2559   
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีค าสั่งให้โอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 2 ราย ดังนี้  

1.1 นายวสุรัตน์  รุ่งเรือง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่  
อ 12 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โอนไปด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ ส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิ การ ตั้ งแต่ วั นที่  1 พฤษภาคม 2568 ตามค าสั่ งที่  523/2568 สั่ ง ณ วันที่  12 มีนาคม  
พ.ศ. 2568 

1.2 นางสาวศุภลักษณ์  หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง
เลขที่ อ 53 โรงเรียนคุระบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โอนไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี  ระดับปฏิบัติ การ กลุ่ มบริหารงานทั่ ว ไป ส านั กงานสาธารณสุ ขจั งหวั ดกระบี่  ตั้ งแต่ วั นที่   
2 เมษายน 2568 ตามค าสั่งที่ 421/2568 สั่ง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้พิจารณาแล้วต าแหน่งดังกล่าว                 
เป็นต าแหน่งว่างที่มีเงิน สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวได้ โดยวิธีการ  
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วเห็นว่าต าแหน่งว่างดังกล่าวเป็น

ต าแหน่งว่างที่มีเงิน สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวได้ โดยขอใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขออนุมัติน าต าแหน่งว่าง ต าแหน่งเลขท่ี อ 12 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และต าแหน่งเลขที่ อ 53 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
โรงเรียนคุระบุรี เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 อนุมัติน าต าแหน่งว่าง ต าแหน่งเลขที่  อ 12 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และต าแหน่งเลขที่ อ 53 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
โรงเรียนคุระบุรี เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวโดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งตามท่ีเสนอ 

 4.6 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 7 ราย ผ่านการประเมิน  
จ านวน 6 ราย ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
       2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิ ทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206. 4/ว 4 ลงวันที่ 28  
มกราคม 2564  
  3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
       “ข้อ 1 ปรับปรุงเกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่  
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
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   ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 

  1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอ
มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  

  2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ดังนี้ 

รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมิน จ านวน 6 ราย 

ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

1. ช่ือ นายศุภฤกษ์ ณ ถลาง 
ต าแหน่งเลขที่ 1720  
เงินเดือน 22,520 บาท 
โรงเรียนวดัคมนียเขต 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ดนตร ี
วันท่ียื่นค าขอ 4 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

62.5 65.00 82.50 85.00 67.50 70.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

2. ช่ือ นางทรายขวัญ ช่วยการ 
ต าแหน่งเลขที่ 223  
เงินเดือน 23,600 บาท 
โรงเรียนวดัปัตติการาม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันท่ียื่นค าขอ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

65.00 65.00 60.00 60.00 75.00 75.00 

3. ช่ือ นางสาวชลันธร แก้วบ ารุง 
ต าแหน่งเลขที่ 2100  
เงินเดือน 25,300 บาท 
โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย ์
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวยั 
วันท่ียื่นค าขอ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

75.00 75.00 80.00 80.00 82.50 70.00 

4. ช่ือ นางสาวลัดดา ชับหาบ 
ต าแหน่งเลขที่ 53  
เงินเดือน 27,650 บาท 
โรงเรียนบ้านช่องหลาด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันท่ียื่นค าขอ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

65.00 65.00 75.00 75.00 65.00 60.00 

5. ช่ือ นางสาวอมราภรณ์ ประกอบ
ทรัพย ์
ต าแหน่งเลขที่ 128  
เงินเดือน 24,150 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร ์
วันท่ียื่นค าขอ 5 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

67.50 70.00 77.50 75.00 60.00 60.00 

6 ช่ือ นางสาววัชราวลี โสภา 
ต าแหน่งเลขที่ 310  
เงินเดือน 24,400 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ชก. ครั้งที่ 2/2568 
11 กุมภาพันธ์ 

2568 

85.00 85.00 52.50 50.00 82.50 90.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันท่ียื่นค าขอ 24 มกราคม 2568 

 
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย 

ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

1. ช่ือ นายสะอาด เตบจิตร 
ต าแหน่งเลขที่ 655  
เงินเดือน 34,310 บาท 
โรงเรียนบ้านหินรม่ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การงานอาชีพ 
วันท่ียื่นค าขอ 3 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

75.00 75.00 55.00 50.00 62.50 65.00 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 6 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 2. ขออนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย ตามผลการประเมิน 
ของกรรมการ หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 1. อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 6 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 2. อนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
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 4.7 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อน 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย และให้ผู้มีอ านาจตาม
มาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
       2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206. 4/ว 4 ลงวันที่ 28  
มกราคม 2564  
  3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
       “ข้อ 1 ปรับปรุงเกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่  
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ…..” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทย ฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 
  1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอ
มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  
  2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่ 2 

1. ช่ือ นางแสงเดือน ไชยนะ 
ต าแหน่งเลขที่ 1575  
เงินเดือน 34,230 บาท 
โรงเรียนบ้านบางหว้า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันท่ียื่นค าขอ 3 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

85.00 80.00 80.00 80.00 85.00 85.00 

2. ช่ือ นางปาตีเมาะ หีมปอง 
ต าแหน่งเลขที่ 919  
เงินเดือน 36,790 บาท 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันท่ียื่นค าขอ 11 กุมภาพันธ์ 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 3/2568 
11 มีนาคม 

2568 

77.50 75.00 72.50 70.00 70.00 70.00 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ หรือไม ่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้ งให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ 
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 4.8 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  

ค าขอ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะ ครูช านาญการ   
จ านวน 22 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
ก าหนดว่าข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 

         3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
     ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

        3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

        3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติ                 
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

4. แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหมวด 3 ให้ด าเนินการตามที่ก าหนด
ไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
  5. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
  6. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิ ทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 22 ราย  
ดังนี้ 

ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

1. ชื่อ นางสาวมัซลิน บูสู 
ต าแหน่งเลขที่ 149  
เงินเดือน 24,440 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

2. ชื่อ นางสาวหนึ่งฤทัย ทพิย์สุราษฎร์
ต าแหน่งเลขที่ 126  
เงินเดือน 24,100 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงาสังกัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์วันที่ยื่น
ค าขอ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป✓ี 
กรณีปกติ⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA   
✓ 3 รอบ   
⭘ 2 รอบ   
⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี✓ ไม่
เคยถูกลงโทษทาง
วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตัง้แต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม  
⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

3. ชื่อ นางสาวระววิรรณ เฮ้งนุ้ย 
ต าแหน่งเลขที่ 1272  
เงินเดือน 19,710 บาท 
โรงเรียนวัดประชุมศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 17 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

4. ชื่อ นางสาวจุฑาทิพย์ ชวูรรณรักษ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1733  
เงินเดือน 24,340 บาท 
โรงเรียนอ่าวกะพ้อ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 11 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 
 

5. ชื่อ นางสาวนฤมล ไกรนรา 
ต าแหน่งเลขที่ 627  
เงินเดือน 19,460 บาท 
โรงเรียนบ้านคอกช้าง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วันที่ยื่นค าขอ 13 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

6. ชื่อ นางสาวโสมฤดี พลอยขาว 
ต าแหน่งเลขที่ 333  
เงินเดือน 23,560 บาท 
โรงเรียนบ้านน้ าจืด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 16 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 3 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ด ารงต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 3 ปี 
*มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 4 
รอบการประเมิน
ล่าสุดติดต่อกัน* 

✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

7. ชื่อ นางสาวศุภรัตน์ รายากุล 
ต าแหน่งเลขที่ 728  
เงินเดือน 24,800 บาท 
โรงเรียนบ้านในหยง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทาง 
จริยธรรม 
 

8. ชื่อ นางสาวอริยา ธัญรส 
ต าแหน่งเลขที่ 1271  
เงินเดือน 21,390 บาท 
โรงเรียนวัดนิโครธาราม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 25 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

9. ชื่อ นางสาวศิริพร ปานแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 1458  
เงินเดือน 24,460 บาท 
โรงเรียนบ้านปากคลอง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

10. ชื่อ นางสาววรางคนางค์ วาหะรักษ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 226  
เงินเดือน 24,040 บาท 
โรงเรียนเกาะเค่ียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

11. ชื่อ นางสาวเวณิกา ทันยภุัก 
ต าแหน่งเลขที่ 1751  
เงินเดือน 22,640 บาท 
โรงเรียนเกาะเค่ียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

12. ชื่อ นางเกษสุดา ยอแสงรัตน์ 
ต าแหน่งเลขที่ 475  
เงินเดือน 19,190 บาท 
โรงเรียนวัดเหมืองประชาราม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 30 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

13. ชื่อ นายสุรศักดิ์ รุ่มโรย 
ต าแหน่งเลขที่ 217 
เงินเดือน 23,590 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 31 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

14. ชื่อ นางสาวจอมขวัญ แก้วบ ารุง 
ต าแหน่งเลขที่ 121  
เงินเดือน 24,440 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 31 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

15. ชื่อ นางสาวชนนกิานต ์อิ๋วสกุล 
ต าแหน่งเลขที่ 1226  
เงินเดือน 23,990 บาท 
โรงเรียนวัดปัตติการาม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 1 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

16. ชื่อ วา่ที่ร้อยตรีหญิงสุรีรัตน์ พิมพ์สิงห ์
ต าแหน่งเลขที่ 1326  
เงินเดือน 23,440 บาท 
โรงเรียนบ้านล าแก่น 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 3 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

17. ชื่อ นางสาวนลพรรณ พึ่งหล้า 
ต าแหน่งเลขที่ 2162  
เงินเดือน 19,240 บาท 
โรงเรียนบ้านอ่าวมะขาม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 3 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

18. ชื่อ นางจีราวรรณ คุ้มสวน 
ต าแหน่งเลขที่ 259  
เงินเดือน 28,770 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 4 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 7 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมนิ PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

19. ชื่อ นางสาวเพญ็เพลิน กิ่งแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 1406  
เงินเดือน 24,220 บาท 
โรงเรียนบ้านปากพู่  
(รองหงส์ทองรัฐรังสรรค์) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 8 เมษายน 2568 

หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

20. ชื่อ นางสาวอรอุมา ซ้วนขาว 
ต าแหน่งเลขที่ 723 
เงินเดือน 24,450 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 10 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

21. ชื่อ นางสาวสภุา กลิ่นเนียม 
ต าแหน่งเลขที่ 480  
เงินเดือน 30,270 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 11 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 8 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

22. ชื่อ นางสาววิมลพรรณ ชูภู ่
ต าแหน่งเลขที่ 1096  
เงินเดือน 28,590 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 11 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 7 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู  

ดังกล่าวทั้ง 22 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. การขอมีเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน และแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีผลการประเมิน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี  
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ฯ  
  กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารง 
วิทยฐานะของผู้ ขอเลื่ อน ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์  เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ จ านวน 2 รอบการประเมิน ฯ 

2. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นค าขอ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนด โดยขอน าผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560  
มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 22 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินด้านที่  1                       
และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่าน
ระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

       พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลั กเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 22 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

  เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับ
ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
จ านวน 22 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

4.9 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการขอเลื่ อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  จ านวน 12 ราย 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
ก าหนดว่าข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมี
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ก าหนดว่า
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง
วันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
           3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูวิทยฐานะ
ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
       ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

          3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

     3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชี พตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
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กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา  
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติ                 
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  4. แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3  โดยมีการ พัฒนา
งานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหมวด 3 ให้ด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
  5. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
  6. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
จ านวน 12 ราย  ดังนี้ 

ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

1. ชื่อ นายสุรชาติ ช่วยรักษ ์
ต าแหน่งเลขที่ 657 เงินเดือน 36,750 บาท 
โรงเรียนบ้านหินร่ม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 10 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 6 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

2. ชื่อ นางสาวภัคธนัช คงศรีนวล 
ต าแหน่งเลขที่ 984 เงินเดือน 29,960 บาท 
โรงเรียนอนุบาลทับปุด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 19 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

3. ชื่อ นางอุสเราะฮ์ จ าปีพันธ ์
ต าแหน่งเลขที่ 1452 เงินเดือน 27,500 บาท 
โรงเรียนบ้านหินลาด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 6 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

4. ชื่อ นายสมคิด ศรีรักษ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 722 เงินเดือน 33,220 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 10 มีนาคม 2568 

พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

5. ชื่อ นางศิริรัตน์ ปัญญาจันทร ์
ต าแหน่งเลขที่ 3003 เงินเดือน 38,610 บาท 
โรงเรียนบ้านเตรียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 18 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 

6. ชื่อ นางสาวอัจจิมา ศรีนิล 
ต าแหน่งเลขที่ 213 เงินเดือน 36,850 บาท 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุม่สาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 20 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 
 

7. ชื่อ นายจ าลอง ดกุสุกแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 2038 เงินเดือน 36,950 บาท 
โรงเรียนบ้านเตรียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 

8. ชื่อ นางสาวศุภร ทิ้งแหล๊ะ 
ต าแหน่งเลขที่ 413 เงินเดือน 33,540 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 30 มีนาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 

9. ชื่อ นางสาวพรผกา แสวงกจิ 
ต าแหน่งเลขที่ 921 เงินเดือน 37,520 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 1 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 6 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 

10. ชื่อ นางพัชรพร โรจนรัตน์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1254 เงินเดือน 33,430 บาท 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 

11. ชื่อ นางอิสราณี ทันยุภกั 
ต าแหน่งเลขที่ 221 เงินเดือน 37,610 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 4 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 5 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 
 

12. ชื่อ นางอ าภา ปานพืช 
ต าแหน่งเลขที่ 669 เงินเดือน 40,930 บาท 
โรงเรียนบ้านเจ้าขรัว 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 15 มกราคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 7 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 ✓ รายงานผลการประเมิน 
PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

จริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู 
ดังกล่าวทั้ง 12 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นค าขอ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อน
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนด โดยขอน าผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มา
รายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

 2. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ยื่นค าขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 12 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเห็นชอบ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้ านที่ 1 และด้านที่ 2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
         จะพิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 12 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับ
ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 12 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

4.10 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้ งที่  1  
(1 เมษายน 2568) 

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
      - กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552  

 2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

 4. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1696   
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 -ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2553 
 5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

 6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1005  
ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568)  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในอัตราร้อยละ 2.99 ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 จ านวน 
41 ราย เงินเดือนรวมเท่ากับ 1,202,850 บาท วงเงินที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 2.99 เท่ากับ 35,965.22 บาท 
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             3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568)  
           4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามวงเงินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
            5. คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2568) จ านวน 32 ราย ดังนี้  
 

ค่าคะแนน ระดับ ได้เลื่อนร้อยละ จ านวน หมายเหตุ 
95 คะแนนขึ้นไป ดีเด่น 4.032 26  
90.00 – 94.99 คะแนน ดีเด่น 3.80 5  

1.96 1 กรณีพิเศษเฉพาะราย * 
ลาเกินจ านวนครั้งที่
ก าหนด  
(10 ครั้ง 11 วัน) 
ผลการประเมินระดับดีเด่น 

ใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือน จ านวน 35,958.45 บาท คงเหลือสุทธิ 6.76 บาท 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 * ข้าราชการราย นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ลาเกิน
จ านวนครั้งที่ก าหนด โดยส่วนราชการก าหนดให้ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในส านักงาน ลาป่วยและลากิจรวมกันได้
ไม่เกิน 8 ครั้ง 23 วันท าการ แต่ถ้าวันลาไม่เกิน 15 วันท าการ และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน อาจพิจารณาเสนอให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ในอัตราไม่
เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณ ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2561 
           6. คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเห็นสมควรไม่เลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2568) จ านวน 9 ราย เนื่องจากบรรจุน้อยกว่า 4 เดือน (บรรจุวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568)  

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้ งที่  1  
(1 เมษายน 2568) จ านวน 32 ราย และไม่เลื่อนเงินเดือน จ านวน 9 ราย 

นางสาวขวัญตา  เทียนทอง ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ ขอออกจาก 
ห้องประชุมเนื่องจากเป็นการพิจารณาเรื่องที่อนุกรรมการและบุคคลดังกล่าวมีส่วนได้เสีย  เมื่อที่ประชุมพิจารณา
เสร็จแล้วจึงกลับเข้าห้องประชุมเพ่ือประชุมในระเบียบวาระต่อไป 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จ านวน 32 ราย และไม่เลื่อนเงินเดือน จ านวน 9 ราย 

 2. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ย้ายหรือเปลี่ยน
ต าแหน่งมาสังกัด สพป.พังงา หลังวันที่ 1 มีนาคม 2568 ให้ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา นั้น 

  3. เห็นชอบเป็นหลักการกรณีได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เห็นสมควรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาจัดสรรให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามความเหมาะสม 

 4. อนุมัติเป็นหลักการกรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้องขออนุมัติหลักการ 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการให้ถูกต้องและให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แก้ไข
ค าสั่งให้ถูกต้องแล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จ านวน 32 ราย และไม่เลื่อนเงินเดือน จ านวน 9 ราย 

 2. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ย้ายหรือเปลี่ยน
ต าแหน่งมาสังกัด สพป.พังงา หลังวันที่ 1 มีนาคม 2568 ให้ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา นั้น 

  3. เห็นชอบเป็นหลักการกรณีได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เห็นสมควรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาจัดสรรให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามความเหมาะสม 

 4. อนุมัติเป็นหลักการกรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้องขออนุมัติหลักการ 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการให้ถูกต้องและให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แก้ไข
ค าสั่งให้ถูกต้องแล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบต่อไป 

4.11 เรื่ อง    การเลื่ อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์
และครูผู้สอน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

 2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 
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 3. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23  ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1005  
ลงวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษาทุกเขต ในอัตราร้อยละ 3  
ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 แบ่งกลุ่มตามต าแหน่งและอันดับ ดังนี้ 

 

กลุ่ม ต าแหน่ง/อันดับ มีตัว  
1 มี.ค.68 

(ราย) 

เงินเดือนรวม  
(บาท) 

วงเงินร้อยละ 3 
(บาท) 

กลุ่ม 1 รอง ผอ.รร. และครูผู้สอน/  
อันดับ คศ.3 ลงมา 

1,323 37,473,400 1,124,202.00 

กลุ่ม 2 รอง ผอ.สพท. ผอ.รร. และศน./  
อันดับ คศ.3 ลงมา 

130 6,297,220 188,916.60 

กลุ่ม 3 รอง ผอ.รร. และครูผู้สอน/  
อันดับ คศ.4-5 

1 65,390 1,961.70 

กลุ่ม 4 รอง ผอ.สพท. ผอ.รร. และศน./ 
อันดับ คศ.4-5 

3 199,850 5,995.50 

รวม 1,457 44,035,860 1,321,075.80 

  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือบริหารวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดสรรให้สถานศึกษาตาม
ฐานค านวณการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในอัตราร้อยละที่เท่าๆ กัน และจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติมตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุ ค ล าก รทา งก า ร ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง านคณะก ร ร มก า ร ก า รศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐ า น  พ . ศ .  2562  
และค านึงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจตาม ข้อ 4 ของหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1005 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 โดยพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง (รางวัลสถานศึกษาสีขาว, ผลงานวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice), รางวัล IQA AWARD, รางวัลครูดีในดวงใจ, รางวัลคุรุสดุดี และรางวัลกิจการลูกเสือ
ดีเด่น) 
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           4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้ งที่  1 (1 เมษายน 2568)  ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวงเงินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด และตามประกาศหลักเกณฑ์   การจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
  6.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568) จ านวน 1,436 ราย โดยใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือนตามต าแหน่งและอันดับ ดังนี้ 
 
กลุ่ม ต าแหน่ง/อันดับ วงเงินร้อยละ 3 (บาท) วงเงินใช้เลื่อนเงินเดือน (บาท) คงเหลือ 

กลุ่ม 1 รอง ผอ.ร.ร. และครูผู้สอน/  
อันดับ คศ.3 ลงมา 

1,124,202.00 1,123,931.97 270.03 

กลุ่ม 2 รอง ผอ.สพท. ผอ.รร. และศน./  
อันดับ คศ.3 ลงมา 

188,916.60 189,176.85 -260.25 

รวม 9.78  

กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 มีวงเงินคงเหลือสุทธิ เท่ากับ 9.78 บาท 

กลุ่ม 3 และ กลุ่ม 4 มีวงเงินคงเหลือสุทธิ เท่ากับ 7.20 บาท 
 7. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเสนอไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 20 ราย ด้วยเหตุผล ดังนี้ 

เหตุผล จ านวน (ราย) 
บรรจุรับราชการน้อยกว่า 4 เดือน 16 
ตามกฎ ก.ค.ศ ข้อ 10 (2) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 2 
ตามกฎ ก.ค.ศ ข้อ 10 (8) ลาเกินจ านวนครั้งที่ส่วนราชการก าหนด 
(ลา 7 ครั้ง 6 วัน) ผลการประเมินระดับพอใช้ 

1 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ข้อ 10 (1) ผลการประเมินต่ ากว่าระดับพอใช้ (ระดับปรับปรุง) 
และ ข้อ 10 (8) ลาเกินจ านวนครั้งที่ส่วนราชการก าหนด (ลา 7 ครั้ง 19 วัน) 

1 

    
 

กลุ่ม ต าแหน่ง/อันดับ วงเงินร้อยละ 3 (บาท)   วงเงินใช้เลื่อนเงินเดือน (บาท) คงเหลือ 
กลุ่ม 3 รอง ผอ.ร.ร. และครูผู้สอน/  

อันดับ คศ.4-5 
1,961.70 1,960 1.70 

กลุ่ม 4 รอง ผอ.สพท. ผอ.รร. และศน./ 
อันดับ คศ.4-5 

5,995.50 5,990 5.50 

รวม 7.20 
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 ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั งกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 ก าหนดจ านวนครั้งการลาส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติ
ราชการในสถานศึกษา รวมวันลาป่วยและลากิจ ต้องไม่เกิน 6 ครั้ง แต่หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน 15 วันท าการ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเด่น 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับอาจเสนอผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือนได้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่  1  
(1 เมษายน 2568) ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ซึ่งเป็นการเสนอเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

1. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
    จ านวน  1,436 ราย  
2. ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
    จ านวน 20 ราย 

   หมายเหตุ : ข้าราชการลาออกวันที่ 1 เมษายน 2568 จ านวน 1 ราย 

นายบุญรัฐ หลักแหลม อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ อนุกรรมการครู  
นายภิรมย์  อิสโร อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และนายไพฑูรย์  สนธิเมือง รอง ผอ.สพป.พังงา  
ผู้ช่วยเลขานุการ ขอออกจากห้องประชุมเนื่องจากเป็นการพิจารณาเรื่องที่อนุกรรมการดังกล่าวมีส่วนได้เสีย               
เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จแล้วจึงกลับเข้าห้องประชุมเพ่ือประชุมในระเบียบวาระต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1 .  เห็นชอบการเลื่ อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้ งที่  1  

(1 เมษายน 2568) จ านวน  1,436 ราย และไม่เลื่อนเงินเดือน จ านวน 20 ราย 
 2. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูในสังกัด สพป.พังงา ซึ่งไปช่วยราชการต่างสังกัด ให้ได้

เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
 3. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งย้ายหรือเปลี่ยน

ต าแหน่งมาสังกัด  สพป.พังงา หลังวันที่ 1 มีนาคม 2568 ให้ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
 4. อนุมัติหลักการกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการให้ถูกต้องและให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
แก้ไขค าสั่งให้ถูกต้องแล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 1 .  เห็นชอบการเลื่ อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้ งที่  1  

(1 เมษายน 2568) จ านวน  1,436 ราย และไม่เลื่อนเงินเดือน จ านวน 20 ราย 
 2. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูในสังกัด สพป.พังงา ซึ่งไปช่วยราชการต่างสังกัด ให้ได้

เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
 3. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งย้ายหรือเปลี่ยน

ต าแหน่งมาสังกัด  สพป.พังงา หลังวันที่ 1 มีนาคม 2568 ให้ได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการพิจารณาของ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
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 4. อนุมัติหลักการกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการให้ถูกต้องและให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
แก้ไขค าสั่งให้ถูกต้องแล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบต่อไป 

4.12 เรื่อง ขออนุมัติเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ 
ให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ค าขอ   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติ เรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จาก
บัญชี  อ .ก .ค .ศ . เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตาม ประกาศขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่ งขันได้ ขอ ง  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2567 หรือขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ในวิชาเอกที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
  2. ขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560                      
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560                                 
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านั ก งาน  ก .ค .ศ  ที่  ศธ  0206 . 6/ว  23 ลงวั นที่  23 ธั นวาคม 2563                           
เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2566  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2567    

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. โรงเรียนบ้านโต๊ะตีเต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
ได้มีค าสั่งรับย้าย นางอิสรียะห์  แต  ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 โรงเรียนแจ้งความต้องการวิชาเอกประถมศึกษา มีผู้ยื่นค าร้อง
ขอย้ายจาก สพป.ภูเก็ต วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา  
  2. โรงเรียนบ้านใสอ้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
ได้มีค าสั่งรับย้าย นางสาวศิริพร  ปานแก้ว ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านปากคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 โรงเรียนแจ้งความต้องการวิชาเอกคณิตศาสตร์  ไม่มีผู้ยื่นค าร้อง
ขอย้าย 
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  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้มีค าสั่งรับย้าย นายไพฑูรย์  ทองพัฒน์  
ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านในหยง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตั้งแต่วันที่  1  
เมษายน 2568 โรงเรียนแจ้งความต้องการวิชาเอกคณิตศาสตร์ ไม่มีผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา ทั้ง 3 โรงเรียน มีสภาพอัตราก าลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด สามารถ
ใช้ต าแหน่งว่างดังกล่าวได้ 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 3 โรงเรียน แล้วเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

 1. ขออนุมัติเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2567  จ านวน 1 กลุ่มวิชาเอก คือคณิตศาสตร์ จ านวน 2 ราย และขอใช้บัญชีจาก  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ในวิชาเอกที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไม่มีบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 1 กลุ่มวิชา คือประถมศึกษา จ านวน 1 ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

 2. ขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 1. อนุมัติ เรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2567  จ านวน 1 กลุ่มวิชาเอก คือคณิตศาสตร์ จ านวน 2 ราย และขอใช้บัญชีจาก  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ในวิชาเอกที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไม่มีบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 1 กลุ่มวิชา คือประถมศึกษา จ านวน 1 ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

 2. อนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  

ท่ี ต ำแหน่ง โรงเรียน ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่งเลขท่ี อันดับ เงินเดือน วิชำเอกตำมควำม หมำยเหตุ

จ่ำยตรงเงินเดือน ต้องกำรของสถำนศึกษำ

1 ครู บ้านทุง่รักษ์ชัยพัฒน์ 1389 0149552 คศ.2 41,620      ประถมศึกษา ย้ายไป สพป.ปัตตาน ีเขต 1

2 ครู บ้านปากคลอง 1458 0149368 คศ.3 58,390      คณิตศาสตร์ ย้ายไป สพป.พัทลุง เขต 1

3 ครู บ้านในหยง 789 0149951 คศ.2 27,480      คณิตศาสตร์ ย้ายไป สพป.ภูเก็ต




