
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ครั้งที่  6/2568 

วันที่  18  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2568  เวลา  09.30  น. 
ณ  ห้องประชุมช่อจ าปูน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

-------------------------- 
ผู้มาประชุม จ านวน 10  คน 
 1. นายไพรัตน์  เพชรยวน ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายสมมิตร  รักเวช อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 3. นายประจวบ  หนูเลี่ยง อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
 4. นายด ารง  ฉิมทับ นายอ าเภอทับปุด 
 5. นายสมภาพ  นาคพันธ์ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
 6. นายสิทธิชัย  ทองคง อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ 
 7. นายประทุม  ชนะสงคราม อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 8. นายบุญรัฐ  หลักแหลม อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
              9. นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ   อนุกรรมการครู 
    10. นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  อนุกรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม จ านวน  1  คน  คือ 

 นายภิรมย์  อิสโร อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ลาป่วย 

ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  4  คน ดังนี้ 
     1. นายไพฑูรย์  สนธิเมือง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 3. นายปรีชา  เส็นฤทธิ ์ ผู้อ านวยกลุ่มกฎหมายและคดี   
 4. นายสุรศักดิ์  ช่วยลุง นักทรัพยากรบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น.   

  นายไพรัตน์  เพชรยวน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
  นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ขออนุญาตที่ประชุม                                  
ให้ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จ านวน  5  ราย 
     1. นายไพฑูรย์  สนธิเมือง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 3. นางสาวปิยนาฎ  ประสิว นักทรัพยากรบุคคล   
 4. นายสุรศักดิ์  ช่วยลุง นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นางสาววิรัญญา  ร าเพย นักทรัพยากรบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ประธานให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่  21  เมษายน  2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช่อจ าปูน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผ่านระบบ e-Meeting 

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 5/2568   
เมื่อวันที่  21  เมษายน  2568 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567  ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2568  และครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568  ได้เรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชี  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน 7 กลุ่ม
วิชาเอก รวมทั้งสิ้น 17 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุฯ 

 

วิชาเอก สถานศึกษา 
ล าดับที่ขึ้น

บัญชีฯ 
1. นางสาวศิโรรัตน์  ธรรมรักษา 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลพังงา 

 
38 

 
2. นางสาวอากีละห์  รอนิ 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านในหยง 

 
39 

 
3. นางสาวสีตีอาซียะห์  สะมะแอ 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านคอกช้าง 

 
40 

 
4. นางสาวจิราวรรณ   ธรรมชาติ 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านใหญ่ 

 
41 

 
5. นายสุลัยมาน  แม็ง 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านปากคลอง 

 
43 

 
6. นางสาวฟาดีละห์  เจะลี 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านริมทะเล 

 
7 

 
7. นางสาวไพรมณี  วงษ์เทวา 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนเกียรติประชา 

 
8 
 

8. นายชิตติพัทธ์  บุญภักดี 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

นาฏศิลป์ โรงเรียนบ้านท่านุ่น 
 

6 
 

9. นางสุรีย์ฉาย  รีด 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลพังงา 
 

26 
 

10. นางสาวรัศมี  วาลี 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านตากแดด 
 

27 
 

11. นางสาววิมลมาศ  หาญณรงค์ 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านในวัง 
 

14 
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ที ่
ชื่อ – สกุล/ 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุฯ 

 

วิชาเอก สถานศึกษา 
ล าดับที่ขึ้น

บัญชีฯ 
12. นางสาวขวัญพร  วุ่นซิ้ว 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านตากแดด 

 
15 

 
13. นางสาวโซฟียะฮ์  เลาหสกุล 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านโคกยาง 

 
16 

 
14. นายมาฆชา  แก้วประเสริฐ 

บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 
 

พลศึกษา 
โรงเรียนบ้านบางแก้ว 
 

8 
 

15. นายนิธิชัย  หอมชื่น 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

สังคมศึกษา โรงเรียนบ้านริมทะเล 
 

10 
 

16. นางสาวฮัสนียา  มะดือเระ 
บรรจุ 15 พฤษภาคม 2568 

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดราษฎร์
อุปถัมภ์ 
 

28 
 

17. นางสาวกนกวรรณ  คงแง่ง 
บรรจุ 27 พฤษภาคม 2568 

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านคลองเคียน 
 

17 
 

และขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในวิชาเอกที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ กลุ่มวิชาภาษาไทย จ านวน 3 อัตรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ได้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 
ภูเก็ต ระนอง ในกลุ่มวิชาภาษาไทย จ านวน 3 อัตรา มีผู้สอบแข่งขันได้สมัครใจ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 1 อัตรา โดยบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 คือ นายทวีศักดิ์ พละหงษ์  โรงเรียนวัดคมนียเขต 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  รับทราบ 

3.2 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
  ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 4 – 10 เมษายน 2568 
มีต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร จ านวน 5 อัตรา 5 กลุ่มวิชาเอกดังนี้ 
  1. กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์  โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์  จ านวน 1 อัตรา 
  2. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา   โรงเรียนบ้านท่าสนุก  จ านวน 1 อัตรา 
  3. กลุ่มวิชาเอกศิลปศึกษา    โรงเรียนบ้านบางครั่ง  จ านวน 1 อัตรา 
  4. กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย     โรงเรียนบ้านสวนใหม่  จ านวน 1 อัตรา 
  5. กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย        โรงเรียนวัดคมนียเขต  จ านวน 1 อัตรา 
มีผู้สมัครคัดเลือก รวมทั้งสิ้นจ านวน 22 ราย โดยด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
และ สพฐ.ก าหนด ประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่จาก 
ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 และด าเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้ง  
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ผู้ได้รับการคัดเลือกในล าดับที่ 1 แต่ละกลุ่มวิชาเอก ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 จ านวน 5 ราย ตามจ านวน
ต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครไว้โดยไม่ขึ้นบัญชี    

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

  4.1 – 4.4 การด าเนินการทางวินัย (ลับ) 

 4.5 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการ  
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เป็นกรณีเฉพาะราย 

ค าขอ              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติ ดังนี้ 
1. อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้นางสาวกานดา สังข์ชุม  

มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17 ปี 2552  ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2558   
2. อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้นางสาวกานดา สังข์ ชุม 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21 ปี  2560 ตั้ งแต่วันที่    
15  ตุลาคม  2563 

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   3 เมษายน พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.2/1489  ลงวันที่  4 พฤศจิกายน 2567  
เรื่อง การตรวจสอบค าสั่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/608 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เรื่อง การให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
เป็นกรณีเฉพาะราย  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดส่งเอกสารหลักฐาน 
ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ในการตรวจสอบค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา ที่ 15/ 2563 สั่ง ณ วันที่ 7 มกราคม 2563 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ราย นางสาวกานดา  สังข์ชุม ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู  วิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดปัจจันตคาม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  2. ก.ค.ศ. มีมติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
       2.1 เพิกถอนรายชื่อ นางสาวกานดา สังข์ชุม  ออกจากค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่ 227/2557 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ช านาญการ  สั่ง ณ วันที่  24  เมษายน 2557 และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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               2.2 ยกเลิกค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 15/2563  เรื่อง การให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ สั่ง ณ วันที่ 7 มกราคม 2563 
และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง โดยให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการภายใน 90 วัน นับ
แต่วันที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้รู้ถึงสาเหตุที่จะให้เพิกถอนค าสั่งทางปกครอง และรายงานให้ 
ก.ค.ศ.ทราบ หากไม่ด าเนินการภายในก าหนด เป็นเหตุให้ราชการได้รับความเสียหายหรือพบพฤติการณ์ที่เข้าข่าย
เป็นการกระท าผิดวินัยจะต้องด าเนินการทางวินัยและรับผิดตามกฎหมายต่อไป 
  3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่  10/2567 เมื่อวันที่  
15  พฤศจิกายน  2567 มีมติเห็นชอบหรืออนุมัติ ดังนี้ 

    3.1 เห็นชอบเพิกถอนรายชื่อ นางสาวกานดา  สังข์ชุม  ออกจากค าสั่งส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่ 227/2557 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะช านาญการ  สั่ง ณ วันที่  24  เมษายน 2557 และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

    3.2 เห็นชอบยกเลิกค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 15/2563 เรื่อง การให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ สั่ง ณ วันที่ 7 มกราคม 2563 
และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 อนุมัติให้เสนอ ก.ค.ศ. ให้ข้าราชการครู ราย นางสาวกานดา สังข์ชุม มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  ตามหลักเกณฑ์ ว 17 ปี  2552  เป็นการเฉพาะราย  ตั้ งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งครู   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 3.4 อนุมัติให้เสนอ ก.ค.ศ. ให้ข้าราชการครู ราย นางสาวกานดา  สังข์ชุม มีวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์ ว 21 ปี 2560  เป็นการเฉพาะราย  ตั้งแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับแจ้งจาก ก.ค.ศ.ว่าพิจารณาแล้วมีมติ
อนุมัติให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดังนี้ 

     1. น าผลการประเมินวิทยฐานะครูช านาญการเดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17  
ปี 2552  ของนางสาวกานดา  สังข์ชุม มาใช้ในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนให้มีวิทยฐานะครูช านาญการได้  
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 15 ตุลาคม 2558 เป็นการเฉพาะราย 

     2. น าผลการประเมินวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษเดิม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21  
ปี 2560 ของนางสาวกานดา  สังข์ชุม มาใช้ในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนให้มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษได้  
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 15 ตุลาคม 2563 เป็นการเฉพาะราย 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เห็นควรน าเนินการตามมติ ก.ค.ศ. ความตาม 
ข้อ 4 วรรคข้อรายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขออนุมัติผลการประเมิน และแต่งตั้ง นางสาวกานดา  สังข์ชุม มีวิทยฐานะครูช านาญการ 

ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 17 ปี 2552 เป็นการเฉพาะราย 
 2. ขออนุมัติผลการประเมิน และแต่งตั้ง นางสาวกานดา  สังข์ชุม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ

การพิเศษ ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2563 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 21 ปี 2560 เป็นการเฉพาะราย  
 3. ขออนุมัติเป็นหลักการในการแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน และค าสั่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงต่อไป 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
1. อนุมัติผลการประเมิน และแต่งตั้ง นางสาวกานดา  สังข์ชุม มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตั้งแต่

วันที่  15  ตุลาคม  2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 17 ปี 2552 เป็นการเฉพาะราย 
 2. อนุมัติผลการประเมิน และแต่งตั้ง นางสาวกานดา  สังข์ชุม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ

การพิเศษ ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  2563 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 21 ปี 2560 เป็นการเฉพาะราย  
 3. อนุมัติ เป็นหลักการในการแก้ไขค าสั่ งเลื่ อนเงินเดือน และค าสั่ ง อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

ให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ตามท่ีเสนอ 
4.6 เรื่อง การตรวจสอบค าสั่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

ค าขอ              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบ และอนุมัติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบเพิกถอนรายชื่อ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา  ออกจากค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ  
สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2567  

 2. อนุมัติให้เสนอ ก.ค.ศ. ในการให้ข้าราชการครู รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 9 ปี 2564  เป็นการเฉพาะราย ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   3  เมษายน  พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/4487 เรื่อง การพิจารณาประสบการณ์เพ่ือขอมี
วิทยฐานะครูช านาญการ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2553     

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดส่งเอกสารหลักฐาน 
ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ในการตรวจสอบค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ   
สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 ราย นางสาวพัชรวรรณ นกดา ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู  วิทยฐานะครู
ช านาญการ โรงเรียนบ้านคลองดินเหนียว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา เดิมด ารง 
ต าแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญาในพระอุปถัมภ์ฯ สังกัดส านักงานเทศบาลนครภูเก็ต  โอนมาด ารง
ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านคลองดินเหนียว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เมื่อวันที่  
1 พฤศจิกายน 2564 และได้รับอนุมัติให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  ตั้งแต่ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ตาม
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ  สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2567  ซึ่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/4487 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2553 เรื่อง การพิจารณา
ประสบการณ์เพ่ือขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ก าหนดให้กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูและเคยเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น
ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ดังนั้น รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา จึงเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่
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เ ป็ น ไปต ามหลั ก เ กณฑ์ แล ะวิ ธี ก า รที่  ก . ค . ศ . ก า หนด ในการขอมี วิ ท ยฐ านะครู ช า น าญกา ร  คื อ  
ด ารงต าแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
เป็นระยะเวลา 1 ปี 8 เดือน 25 วัน (1 พฤศจิกายน 2564 – 26 กรกฎาคม 2566)  ท าให้ค าสั่งส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567  เรื่อง ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย และจากการที่ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  

3. ก.ค.ศ. แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
      3.1 เพิกถอนรายชื่อ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา  ออกจากค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ  
สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นควรด าเนินการ
เพิกถอนรายชื่อ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา  ออกจากค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ที่ 17/2567 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ  สั่ง ณ วันที่   
8 มกราคม พ.ศ. 2567 จึงเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ให้ความเห็นชอบในการ 
เพิกถอนและยกเลิกค าสั่ง ดังกล่าว และขออนุมัติน าเสนอ ก.ค.ศ. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ราย นางสาวพัชรวรรณ นกดา มีวิทยฐานะครูช านาญการ เป็นการเฉพาะราย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอความเห็นชอบเพิกถอนรายชื่อ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา  ออกจากค าสั่งส านักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี  
วิทยฐานะช านาญการ  สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม 2567 และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 2. ขออนุมัติในการเสนอ ก.ค.ศ. ให้ข้าราชการครู ราย นางสาวพัชรวรรณ นกดา มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  ตามหลักเกณฑ์ ว 9 ปี 2564  เป็นการเฉพาะราย  ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 
  3. เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ตามข้อ 2 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกค าสั่งที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
1. เห็นชอบเพิกถอนรายชื่อ รายนางสาวพัชรวรรณ นกดา  ออกจากค าสั่ งส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 17/2567 เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี  
วิทยฐานะช านาญการ  สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม 2567 และแก้ไขค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 2. อนุมัติในการเสนอ ก.ค.ศ. ให้ข้าราชการครู ราย นางสาวพัชรวรรณ นกดา  มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  ตามหลักเกณฑ์ ว 9 ปี 2564  เป็นการเฉพาะราย  ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 
  3. เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติตามข้อ 2 อนุมัตใิห้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีเสนอ 
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4.7 เรื่อง ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 6 รายนางสาวทัดดาว ถนัดกิจ 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 1 ลงวันที่  5 มกราคม 2567 เรื่อง  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 กรณีที่ 1 การย้ายกรณีปกติ 
  5. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปด ารง
ต าแหน่ง 
   5.1 ค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน หรือส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริ หารการศึกษา
พิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี น าค าร้องขอย้ายทุกรายที่ระบุชื่อสถานศึกษา ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ด าเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และน าความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 
  6. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
  7. การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา   
  7.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   7.1.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาการย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา 
   7.1.2 ให้ คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์
ขอย้ายและจัดล าดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่ก าหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย
พร้อมให้ความเห็นต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้ 
   7.1.3 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายด าเนินการกลั่นกรองย้ายแล้วเสร็จ
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย
โดยให้ความเห็นของ คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มา
ประกอบการพิจารณา โดยให้ค านึงความเหมาะสมและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษารวมทั้งประโยชน์ของ
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ทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้ายไม่จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น  หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม แล้วแต่กรณี มีความเห็นต่างจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
 5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3264  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาพังงา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 21เมษายน 2568 ประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา กรณีปกติ ประจ าปี พ.ศ. 2567  ครั้งที่  6 ระหว่างวันที่  24 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2568  
ตามหลักเกณฑ์และที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 9 ปี 2567)  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาส่งค าร้องขอย้าย ดังนี้ 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งเดิม ขอย้ายไปโรงเรียน หมาย 

เหตุ โรงเรียน วิทยฐานะ ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 รายนางสาวทัดดาว   

                ถนัดกิจ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
บ้านท่าปากแหว่ง 

ช านาญการพิเศษ วัดสุวรรณคหูา -  

 2. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ได้ประชุมเพ่ือประเมินศักยภาพของผู้
ประสงค์ขอย้าย และพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยความรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม  เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ปรากฏรายละเอียดคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ - 
สกุล 

ต าแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

1. ความรู้
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการศึกษา  
(20 คะแนน) 

2. 
ประสบการณ์
ในการบริหาร
สถานศึกษา 

และระยะเวลา
ในการด ารง
ต าแหน่งที่
เหลืออยู ่

(20 คะแนน) 

3.ผลงานที่
เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่/
คุณภาพ

การ
ปฏิบัติงาน 

(20 
คะแนน) 

4. 
วิสัยทัศน์
ในการ

บริหารจัด
การศึกษา 

(10 
คะแนน) 

5. การ
พัฒนา
ตนเอง
และ

พัฒนา
วิชาชีพ 
(10 

คะแนน) 

6. การมีความพฤติ
ตน และค่านิยม

สร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจใน

ประวัติศาสตร์ของ
ชาติ 

(10 คะแนน) 

7.ผลการ
ประเมินตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา
งาน (PA) 

(10 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

1. รายนางสาวทัดดาว ถนัดกิจ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าปากแหว่ง 
วิทยฐานะผู้อ านวยสถานศึกษาช านาญการพิเศษ  

16 15.50 17 8 7 9 10 82.50 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เห็นควรด าเนินการตามมติคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยเสนอ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน โรงเรียนที่พิจารณารับยา้ย หมายเหต ุ
1. นางสาวทัดดาว ถนัดกิจ ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบ้านท่าปากแหว่ง 
ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนวดัสุวรรณคูหา 

ได้คะแนนตาม
องค์ประกอบสูงสดุ/ 
และเป็นผู้ขอย้าย 

รายเดียว 
(คะแนน 82.50) 

  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ราย
นางสาวทัดดาว ถนัดกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าปากแหว่ง  ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดสุวรรณคูหา ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หรือจ ะพิจารณา 
เป็นประการใด 

2. ขออนุมัติให้ผู้อ านาจตามมาตรา 53 (3) ออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. อนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ราย
นางสาวทัดดาว ถนัดกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าปากแหว่ง  ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดสุวรรณคูหา ตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  

2. อนุมัติให้ผู้อ านาจตามมาตรา 53 (3) ออกค าสั่งแต่งตั้ง ตามท่ีเสนอ 

  4.8 เรื่อง การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อใช้ในการรับย้าย
และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   
 

ค าขอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขอความเห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวน
ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 6 เมษายน  พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 



- 11 - 

 6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่ สุด ที่ ศธ 04009/ว 3264  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ว่างหลังการย้ายฯ เพ่ิมเติม ปี พ.ศ. 2567  
จ านวน 4 ต าแหน่ง และว่างจากผู้ครองต าแหน่งเดิมลาออก (16 พ.ค. 2568) จ านวน 1 ต าแหน่ง  
รวม 5 ต าแหน่ง 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ต าแหน่ง
กรมบัญชีกลาง 

เงินเดือน จ านวน
นักเรียน 

(10 มิ.ย.68) 

ขนาด 
สถานศึกษา 

หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น 

1 บ้านทุ่งละออง คุระบุร ี 1736 0149638 คศ.3 39,430 65 เล็ก  

2 วัดศรีรัตนาราม ตะกั่วทุ่ง 554 0149805 คศ.3 58,390 51 เล็ก  

3 วัดโคกสวย ทับปุด 1009 0150324 คศ.3 69,040 213 กลาง  

4 บ้านท่าปากแหว่ง ตะกั่วทุ่ง 830 0149996 คศ.3 41,150 72 เล็ก  

5 บ้านถ้ าทองหลาง ทับปุด 967 0150310 คศ.4 67600 17 เล็ก รร.
คุณภาพฯ 

2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่จะว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ต าแหน่ง 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ต าแหน่ง
กรมบัญชีกลาง 

เงินเดือน จ านวน
นักเรียน 

(10 มิ.ย.68) 

ขนาด 
สถานศึกษา 

หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น 

1 บ้านบางหว้า คุระบุร ี 1569 0149675 คศ.3 69,040 175 กลาง  

2 คุระบุร ี คุระบุร ี 1589 0149712 คศ.3 69,040 657 กลาง  

3 บ้านหินร่ม ตะกั่วทุ่ง 653 0149871 คศ.3 69,040 134 กลาง  

 
3. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ต าแหน่ง
กรมบัญชีกลาง 

เงินเดือน จ านวน
นักเรียน 
(10 มิ.ย.

68) 

ขนาด 
สถานศึกษา 

หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น 

1 บ้านบางหว้า คุระบุร ี 1958 0150157 คศ.2 37,830 175 กลาง 
 

2 บ้านคุระ คุระบุร ี 1035 0150361 คศ.4 62,760 257 กลาง 
 

3 บ้านห้วยทรัพย์ฯ คุระบุร ี 90 0149129 คศ.3 47,660 145 กลาง 
 

4 บ้านหินลาด คุระบุร ี 2197 0149689 คศ.2 27,500 346 กลาง 
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ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ต าแหน่ง
กรมบัญชีกลาง 

เงินเดือน จ านวน
นักเรียน 
(10 มิ.ย.

68) 

ขนาด 
สถานศึกษา 

หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น 

5 คุระบุร ี คุระบุร ี 1590 0149714 คศ.3 34,520 657 กลาง 
 

6 บ้านเตรียม คุระบุร ี 1561 0149661 คศ.1 19,440 163 กลาง 
 

7 วัดไตรมารคสถิตตั้ง
ตรงจิตร 11ฯ 

ตะกั่วทุ่ง 755 0149941 คศ. 3 58,390 451 กลาง 
 

8 วัดนากลางมิตรภาพ
ที่ 163 

ตะกั่วทุ่ง 74 0149123 คศ.2 32,570 169 กลาง 
 

 

  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ว 9 ประจ าปี 2567  
   ข้อ ง. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก  
    ข้อ 1.1 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาก าหนดสัดส่วน
ของจ านวนต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการ
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่ง  
     ข้อ 1.2 การก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งตามข้อ 1.1 ต้องไม่ระบุชื่อ
สถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้าย หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือจะใช้ส าหรับการคัดเลือกโดยให้น า
ต าแหน่งทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือต าแหน่งที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี  
ผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้ส าหรับการคัดเลือก เท่ากับสัดส่วนที่ก าหนด  

ข ้อ 1.3 กรณีม ีต าแหน ่งว ่างหร ือต าแหน่งที ่คาดว ่าจะว ่าง เนื ่องจาก
เกษียณอายุราชการเพียง 1 ต าแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้ในการ
รับย้าย หรือใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก ได้ตามความ
เหมาะสม 

“…ข้อ 7.1.5.1 กรณีที ่ได ้ก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

          กรณีที ่มีต าแหน่งว่างในสัดส่วนที ่ใช้ร ับย้ายเหลืออยู ่ แ ละหรือมีต าแหน่งว่าง 
ในสัดส่วนการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากน าไปบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเล ือกแล้ว และหรือมีต าแหน่งว ่างเก ิดขึ ้นภายหลัง เมื ่อการย ้ายตามข้อ 7.1.4 เสร ็จสิ ้นแล้ว  
(เช่น ลาออก เปลี ่ยนต าแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที ่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) ให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา น าต าแหน่งว ่างทั ้งหมดมารวมกัน แล ้ว เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา  
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง
ตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศต าแหน่งว่างให้ทราบโดยทั่วกัน...”  
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างและ
คาดว่าจะว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการในสถานศึกษาที่มีนักเรียน  ตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป จึงเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เห็นชอบการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ว่าง ดังนี้ 

   - ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  8  ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  4 : 4  
   - ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 4 
2. ต าแหน่งว่างในสัดส่วนการบรรจุและแต่งตั ้งจากบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือกขออนุมัต ิ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ร อ ง ผู ้อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผู ้อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขอความเห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก

บัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  4 : 4 
1.2 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 4 

ตามที่เสนอหรือไม่ หรือพิจารณาเป็นประการใด 
  2. ขออนุมัติด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด และมอบให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ  
  3. ขออนุมัติด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ปี พ.ศ. 2568 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก การออก
ประกาศและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการคัดเลือก ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการ
ค ัด เ ล ือ ก ฯ  โ ด ย ม อ บ ใ ห้ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า พั ง ง า  
ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในค าสั่ ง  และประกาศต่าง ๆ  
และเม่ือด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบต่อไป   

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
1. เห็นชอบก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชี  

ผู้ได้รับคดัเลือก ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง  ในสัดส่วน  4 : 4 
1.2 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8 ต าแหน่ง ในสัดส่วน 4 : 4 
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2. อนุมัติด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด  และมอบให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ
ตามที่เสนอ 
  3. อนุมัติด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ปี พ.ศ. 2568 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก การออก
ประกาศและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการคัดเลือก ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้ งผู้ผ่านการ
ค ัด เ ล ือ ก ฯ  โ ด ย ม อ บ ใ ห้ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า พั ง ง า  
ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในค าสั่ ง  และประกาศต่าง ๆ  
และเม่ือด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ ตามท่ีเสนอ   
 
 4.9 เรื่อง  การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติและเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจ านวนต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่  ก.ค.ศ.ก าหนด                   
เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568  จ านวน 2 กลุ่มวิชาเอก 4 อัตรา  
  2. ขอความเห็นชอบก าหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยก าหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)  และจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารที่แนบตามประกาศรับ
สมัครในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. ขอความเห็นชอบก าหนดรูปแบบและวิธีการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ข้อ 
3 ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะ 
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครตามรูปแบบและวิธีการ ดังนี้ 

      1. แผนการจัดการเรียนรู้ ในสาขาวิชาที่สมัคร จ านวน 1 คาบ  
      2. สาธิตการสอนเพ่ือแสดงให้เห็นถึงเทคนิคการสอน หรือเทคนิคการถ่ายทอดเนื้อหา (สาระ

การเรียนรู้) ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้เสนอมา ทั้งนี้ สามารถเลือกเนื้อหา (สาระการเรียนรู้) ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามข้อ 1 เพียงบางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับเวลา 5 นาที ได้ 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560          พ.ศ.
2565 

3. หนั งสื อส านั กงาน ก.ค.ศ .  ที่  ศธ  0206.6/ว 2 3 ลงวั นที่  23 ธั นวาคม 2563  
เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  
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4. หนั งสื อส านั กงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่  11 ตุลาคม  2565    
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/ว 14  ลงวันที่  1 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/37  ลงวันที่   16  มกราคม  2567  
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/233  ลงวันที่   29 มีนาคม 2567  
เรื่อง การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบส าหรับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3370 ลงวันที่   
28  พฤษภาคม  2568  เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ว 14 ปี 2566)  และก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู ผู้ ช่ วย  ตามหนั งสื อส านั กงาน ก .ค .ศ .  
ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ข้อ 1 ให้ส่วนราชการด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ 
ออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ส าหรับการ
ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาข้อ 1 คุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล โดยประเมินจากการสัมภาษณ์ ให้เพ่ิมการประเมินความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึก
เรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 

2 . ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดปฏิทินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568   
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  มีต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาว่างและคาดว่าจะว่าง ดังนี้ 
                         2.1 ต าแหน่งว่างจากการขอใช้บัญชีไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ไม่มีผู้ประสงค์มาขึ้นบัญชี
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา สาขาวิชาเอกประถมศึกษา จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
                              1) ต าแหน่งเลขที่  1389   บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
                              2) ต าแหน่งเลขที่ 465  โรงเรียนบ้านกระโสมฯ 
           3) ต าแหน่งเลขที่ 1212 โรงเรียนบ้านนอกนา                            
      2.2 ต าแหน่งเลขที่  95 โรงเรียนอนุบาลพังงา (ว่างเนื่องจากผู้ครองต าแหน่งเดิมลาออกจาก
ราชการ ตั้งแต่วันที่  27 มิถุนายน 2568) โรงเรียนแจ้งความต้องการวิชาเอกภาษาไทย 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบต าแหน่งว่างและความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด แล้ว จึงเสนอต าแหน่งว่าง และวิชาเอก ส าหรับสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 2 กลุ่มวิชาเอก 5 อัตรา   
 2. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) องค์ประกอบที่ 3 ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมิน
จากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัคร 
ในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ตามที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาพังงา) ดังนี้  

      1. แผนการจัดการเรียนรู้ ในสาขาวิชาที่สมัคร จ านวน 1 คาบ  
      2. สาธิตการสอนเพ่ือแสดงให้เห็นถึงเทคนิคการสอน หรือเทคนิคการถ่ายทอดเนื้อหา (สาระ

การเรียนรู้) ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้เสนอมา ทั้งนี้ สามารถเลือกเนื้อหา (สาระการเรียนรู้) ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามข้อ 1 เพียงบางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับเวลา 5 นาที 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอให้พิจารณา ดังนี้  

1. อนุมัติจ านวนต าแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  จ านวน 2 กลุ่มวิชาเอก 4 อัตรา ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
  2. ขอความเห็นชอบก าหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยก าหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร                
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)  และจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารที่แนบตามประกาศ 
รับสมัครในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  3. อนุมัตใิห้ใช้รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2568  ตามที่เสนอหรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
  4. อนุมัติการด าเนินการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี  พ.ศ.  2568 การประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิสอบ การประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่าน  ภาค ก และภาค ข  
เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค การประกาศผลการสอบแข่งขัน ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งผู้ขึ้นบัญชี
ตามประกาศรับสมัครการ ออกประกาศ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสอบแข่งขัน โดย
มอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในค าสั่ง และประกาศต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และเม่ือด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบต่อไป   
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
1. อนุมัติจ านวนต าแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  จ านวน 2 กลุ่มวิชาเอก 4 อัตรา ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
  2. เห็นชอบก าหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยก าหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัคร                
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์)  และจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารที่แนบตามประกาศ 
รับสมัครในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  3. อนุมัตใิห้ใช้รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2568  ตามที่เสนอหรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
  4. อนุมัติการด าเนินการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี  พ.ศ.  2568 การประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิสอบ การประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่าน  ภาค ก และภาค ข  
เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค การประกาศผลการสอบแข่งขัน ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้งผู้ขึ้นบัญชี
ตามประกาศรับสมัครการ ออกประกาศ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสอบแข่งขัน โดย
มอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในค าสั่ง และประกาศต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และเม่ือด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ ตามท่ีเสนอ 

 4.10 เรื่อง การใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนที่ว่าง  

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบน าต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนที่ว่าง ต าแหน่งเลขที่ 1932 โรงเรียนบ้านบางกรัก (ผู้ครองต าแหน่ง
เดิมลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568) ไปใช้ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ TRS ตามหลักเกณฑ์ ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560       

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560              
พ.ศ. 2565 

   3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่  23 ธันวาคม 2563                   
เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ.  

   4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่  11 ตุ ลาคม  2565   
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

   5.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่  12 กุมภาพันธ์  2567                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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    6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 24 ลงวันที่  4  ธันวาคม  2567  เรื่อง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

   7. ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 285/2568  สั่ง ณ วันที่  
9 มิถุนายน  2568 เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
1. โรงเรียนบ้านบางกรัก มีสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ -1  

(ข้อมูลจ านวนนักเรียน 10 มิ.ย. 2568) โรงเรียนแจ้งความต้องการครูสาขาวิชาเอกภาษาไทย 
 2. ก.ค.ศ.ก าหนดปฏิทินการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
โดยก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าข้อมูลต าแหน่งว่างที่ใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS ระหว่างวันที่ 
1 – 15 กรกฎาคม 2568 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
     โรงเรียนบ้านบางกรักแจ้งความต้องการครูสาขาวิชาเอกภาษาไทย  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาแล้ว เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.ก าหนดให้มีให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้สาขาวิชาเอก
ภาษาไทย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2568 หมดบัญช ี

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบน าต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
โรงเรียนบ้านบางกรัก ต าแหน่งเลขที่ 1932 วิชาเอกภาษาไทย ส าหรับการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ TRS ตามหลักเกณฑ์ ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

 ที่ประชุมจะพิจารณาตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด   
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 เห็นชอบน าต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้าน
บางกรัก ต าแหน่งเลขที่ 1932 วิชาเอกภาษาไทย ส าหรับการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ TRS ตามหลักเกณฑ์ ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ 

   4.11 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 22 ราย ผ่านการประเมิน  
จ านวน 22 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
      2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
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 3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
  “ข้อ 1 ปรับปรุง เกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่  1 และด้านที่  2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติใ นการขอมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 
 1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
ค รู ช า น า ญ ก า ร  ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ฯ  ว  9/ 2564 โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  

 2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 22 ราย ดังนี้ 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

1. ชื่อ นางสาวโสมฤดี พลอยขาว 
ต าแหน่งเลขที่ 333  
เงินเดือน 23,560 บาท 
โรงเรียนบ้านน้ าจืด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 16 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

67.50 65.00 65.00 65.00 72.50 65.00 

2. ชื่อ นางสาววิมลพรรณ ชูภู ่
ต าแหน่งเลขที่ 1096  
เงินเดือน 28,590 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 11 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

72.50 75.00 65.00 65.00 67.50 70.00 

3. ชื่อ นางสาวสภุา กลิ่นเนียม 
ต าแหน่งเลขที่ 480  
เงินเดือน 30,270 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 11 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

72.50 65.00 65.00 65.00 72.50 65.00 

4. ชื่อ นางสาวอรอุมา ซ้วนขาว 
ต าแหน่งเลขที่ 723 
เงินเดือน 24,450 บาท 
โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 10 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

60.00 60.00 75.00 80.00 85.00 85.00 

5. ชื่อ นางสาวเพญ็เพลิน กิ่งแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 1406  
เงินเดือน 24,220 บาท 
โรงเรียนบ้านปากพู่  
(รองหงส์ทองรัฐรังสรรค์) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 8 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

67.50 60.00 70.00 70.00 65.00 65.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

6 ชื่อ นางจีราวรรณ คุ้มสวน 
ต าแหน่งเลขที่ 259  
เงินเดือน 28,770 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 4 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

67.50 60.00 67.50 65.00 65.00 65.00 

7 ชื่อ นางสาวนลพรรณ พึ่งหล้า 
ต าแหน่งเลขที่ 2162  
เงินเดือน 19,240 บาท 
โรงเรียนบ้านอ่าวมะขาม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 3 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

75.00 75.00 75.00 75.00 67.50 70.00 

8 ชื่อ วา่ที่ร้อยตรีหญิงสุรีรัตน์ พิมพ์สิงห์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1326  
เงินเดือน 23,440 บาท 
โรงเรียนบ้านล าแก่น 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 3 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

65.00 65.00 72.50 70.00 75.00 65.00 

9 ชื่อ นางสาวเวณิกา ทันยภุัก 
ต าแหน่งเลขที่ 1751  
เงินเดือน 22,640 บาท 
โรงเรียนเกาะเค่ียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

80.00 80.00 70.00 70.00 67.50 60.00 

10 ชื่อ นางสาววรางคนางค์ วาหะรักษ ์
ต าแหน่งเลขที่ 226  
เงินเดือน 24,040 บาท 
โรงเรียนเกาะเค่ียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

65.00 65.00 72.50 70.00 70.00 70.00 

11 ชื่อ นางสาวชนนกิานต ์อิ๋วสกุล 
ต าแหน่งเลขที่ 1226  
เงินเดือน 23,990 บาท 
โรงเรียนวัดปัตติการาม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

67.50 65.00 65.00 70.00 65.00 65.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 1 เมษายน 2568 

12 ชื่อ นางสาวจอมขวัญ แก้วบ ารุง 
ต าแหน่งเลขที่ 121  
เงินเดือน 24,440 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 31 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 67.50 70.00 92.50 95.00 

13 ชื่อ นายสุรศักดิ์ รุ่มโรย 
ต าแหน่งเลขที่ 217 
เงินเดือน 23,590 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 31 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

72.50 75.00 67.50 70.00 87.50 80.00 

14 ชื่อ นางเกษสุดา ยอแสงรัตน์ 
ต าแหน่งเลขที่ 475  
เงินเดือน 19,190 บาท 
โรงเรียนวัดเหมืองประชาราม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 30 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 67.50 70.00 75.00 75.00 

15 ชื่อ นางสาวศิริพร ปานแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 1458  
เงินเดือน 24,460 บาท 
โรงเรียนบ้านปากคลอง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

65.00 65.00 65.00 65.00 72.50 65.00 

16 ชื่อ นางสาวศุภรัตน์ รายากุล 
ต าแหน่งเลขที่ 728  
เงินเดือน 24,800 บาท 
โรงเรียนบ้านในหยง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

77.50 75.00 67.50 70.00 70.00 75.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

17 ชื่อ นางสาวอริยา ธัญรส 
ต าแหน่งเลขที่ 1271  
เงินเดือน 21,390 บาท 
โรงเรียนวัดนิโครธาราม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 25 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

72.50 70.00 72.50 70.00 70.00 70.00 

18 ชื่อ นางสาวระววิรรณ เฮ้งนุ้ย 
ต าแหน่งเลขที่ 1272  
เงินเดือน 19,710 บาท 
โรงเรียนวัดประชุมศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 17 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 75.00 75.00 87.50 85.00 

19 ชื่อ นางสาวนฤมล ไกรนรา 
ต าแหน่งเลขที่ 627  
เงินเดือน 19,460 บาท 
โรงเรียนบ้านคอกช้าง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สุขศึกษาและพลศึกษา 
วันที่ยื่นค าขอ 13 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 82.50 80.00 70.00 70.00 

20 ชื่อ นางสาวจุฑาทิพย์ ชวูรรณรักษ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1733  
เงินเดือน 24,340 บาท 
โรงเรียนอ่าวกะพ้อ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 11 มีนาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 75.00 70.00 70.00 87.50 90.00 

21 ชื่อ นางสาวหนึ่งฤทัย ทพิย์สุราษฎร ์
ต าแหน่งเลขที่ 126  
เงินเดือน 24,100 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงาสังกัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์วันที่ยื่นค าขอ 
27 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

75.00 70.00 97.50 90.00 70.00 70.00 



- 24 - 

ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

22 ชื่อ นางสาวมัซลิน บูสู 
ต าแหน่งเลขที่ 149  
เงินเดือน 24,440 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ชก. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

77.50 75.00 70.00 80.00 87.50 85.00 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
    ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 22 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 22 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้ง
หลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ  

 4.12 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อน 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 12 ราย ผ่านการประเมิน 
จ านวน 11 ราย ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
        2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
  3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
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      “ข้อ 1 ปรับปรุงเกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่  1 และด้านที่  2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
       ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับ
การขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
        ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับ
การขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ…..” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 
 1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
ครู ช านาญการ พิ เศษ ตามหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ารฯ   ว  9/2564 โดยด า เนิ นการผ่ าน ระบบ DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  
 2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ดังนี้ 
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมิน จ านวน 11 ราย 
 

ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

1 ชื่อ นางอิสราณี ทันยุภกั 
ต าแหน่งเลขที่ 221  
เงินเดือน 37,610 บาท 
โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 4 เมษายน 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

82.50 85.00 87.50 90.00 72.50 70.00 
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ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

2 ชื่อ นางพัชรพร โรจนรัตน์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1254  
เงินเดือน 33,430 บาท 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 2 เมษายน 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

77.50 75.00 75.00 75.00 70.00 70.00 

3 ชื่อ นางสาวพรผกา แสวงกจิ 
ต าแหน่งเลขที่ 921  
เงินเดือน 37,520 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 1 เมษายน 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 75.00 77.50 75.00 70.00 70.00 

4 ชื่อ นางสาวศุภร ทิ้งแหล๊ะ 
ต าแหน่งเลขที่ 413 เงินเดือน 33,540 
บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 30 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

75.00 75.00 95.00 95.00 72.50 70.00 

5 ชื่อ นายจ าลอง ดกุสุกแก้ว 
ต าแหน่งเลขที่ 2038 เงินเดือน 36,950 
บาท 
โรงเรียนบ้านเตรียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 27 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 70.00 70.00 65.00 65.00 

6 ชื่อ นางสาวภัคธนัช คงศรีนวล 
ต าแหน่งเลขที่ 984 เงินเดือน 29,960 
บาท 
โรงเรียนอนุบาลทับปุด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 19 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

80.00 80.00 82.50 85.00 52.50 50.00 
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ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

7 ชื่อ นางศิริรัตน์ ปัญญาจันทร ์
ต าแหน่งเลขที่ 3003 เงินเดือน 38,610 
บาท 
โรงเรียนบ้านเตรียม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 18 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 70.00 70.00 70.00 80.00 80.00 

8 ชื่อ นายสุรชาติ ช่วยรักษ ์
ต าแหน่งเลขที่ 657 เงินเดือน 36,750 
บาท 
โรงเรียนบ้านหินร่ม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 10 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

80.00 80.00 90.00 90.00 95.00 90.00 

9 ชื่อ นายสมคิด ศรีรักษ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 722 เงินเดือน 33,220 
บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 10 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

85.00 90.00 75.00 75.00 67.50 65.00 

10 ชื่อ นางอุสเราะฮ์ จ าปีพันธ ์
ต าแหน่งเลขที่ 1452 เงินเดือน 27,500 
บาท 
โรงเรียนบ้านหินลาด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 6 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 75.00 72.50 70.00 62.50 70.00 

11 ชื่อ นางอ าภา ปานพืช 
ต าแหน่งเลขที่ 669 เงินเดือน 40,930 
บาท 
โรงเรียนบ้านเจ้าขรัว 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 15 มกราคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

70.00 75.00 60.00 60.00 80.00 80.00 

 

รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย 
 



- 28 - 

ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

1 ชื่อ นางสาวอัจจิมา ศรีนิล 
ต าแหน่งเลขที่ 213 เงินเดือน 36,850 
บาท 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วันที่ยื่นค าขอ 20 มีนาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 5/2568 
วันท่ี 21 

เมษายน 2568 

72.50 75.00 62.50 65.00 67.50 65.00 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 11 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ หรือไม ่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 2. ขออนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 1. อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้ งให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 11 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ  

2. อนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 ราย ตามผลการประเมินของกรรมการ  

4.13 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะ ครูช านาญการ  จ านวน 
7 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
 3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
ก าหนดว่าข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
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         3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
     ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

        3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

        3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
 ทั้ งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้ รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติ                  
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

4. แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหมวด 3 ให้ด าเนินการตามที่ก าหนด
ไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
 5. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
 6. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธี การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 7 ราย  
ดังนี้ 

ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

1. ชื่อ นางสาววัลยธ์กานต์ อนุลาวัพย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 112  
เงินเดือน 24,170 บาท 
โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 18 เมษายน 2568 

หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

2. ชื่อ นางสาวอภิญญา เขน็ดพืช 
ต าแหน่งเลขที่ 1288  
เงินเดือน 24,420 บาท 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 21 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผล 
การประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

3. ชื่อ นางสาววรินญา เจริญกิจ 
ต าแหน่งเลขที่ 1599  
เงินเดือน 27,480 บาท 
โรงเรียนบ้านใหญ่ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 21 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 6 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

4. ชื่อ นางสาวเยาวพา นันทบุตร 
ต าแหน่งเลขที่ 882  
เงินเดือน 34,310 บาท 
โรงเรียนบ้านหินร่ม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 14 ปี 
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 21 พฤษภาคม 2568 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

5. ชื่อ นางสาวสุณีรัตน์ เหล็กแดง 
ต าแหน่งเลขที่ 387  
เงินเดือน 25,270 บาท 
โรงเรียนอ่าวมะมว่ง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 23 พฤษภาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

6. ชื่อ นางสาวนวลอนงค์ อรรถสุวรรณ 
ต าแหน่งเลขที่ 85 เงินเดือน 24,040 
บาท 
โรงเรียนบ้านบางเนียง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 26 พฤษภาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ
⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 
  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

7. ชื่อ นางสาววาสนา กลา้ทะเล 
ต าแหน่งเลขที่ 79 เงินเดือน 25,080 
บาท 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี
✓ กรณีปกต ิ

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี
 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

โรงเรียนบ้านโคกยาง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 29 พฤษภาคม 2568 

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ⭘ 2 รอบ 
  ⭘ 1 รอบ 

ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 ⭘ เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคย
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

 
 
  



- 33 - 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู  

ดังกล่าวทั้ง 7 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. การขอมีเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 
ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน และแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีผลการประเมิ นไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่
เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ฯ  
  กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารง  
วิทยฐานะของผู้ ขอเลื่ อน ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์  เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ จ านวน 2 รอบการประเมิน ฯ 

2. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นค าขอ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนด โดยขอน าผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560  
มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 7 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินด้านที่  1                       
และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่าน
ระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
       พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตา มหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 7 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครู
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จ านวน 7 ราย   
โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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4.14 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  จ านวน 5 ราย 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ก าหนดว่า
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง
วันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
           3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูวิทยฐานะ
ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
   ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

          3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

      3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา ตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติ                 
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  4. แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3  โดยมีการพัฒนา
งานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหมวด 3 ให้ด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
  5. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
  6. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( DPA)  
จ านวน 5 ราย  ดังนี้ 

ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

1. ชื่อ นางสาวหทัยทพิย์ ด านิล 
ต าแหน่งเลขที่ 1010 เงินเดือน 57,840 
บาท 
โรงเรียนวัดโคกสวย 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 11 พฤษภาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 20 
ปี 

✓ กรณีปกต ิ

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ รายงานผล 
การประเมิน PA 

  ✓ 3 รอบ 

  ⭘ 2 รอบ 

  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี

 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

 ⭘ เคยถูกลงโทษทาง
วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

2. ชื่อ นางสาวขวัญใจ หินน้อย 
ต าแหน่งเลขที่ 1117 เงินเดือน 32,770 
บาท 
โรงเรียนบ้านบางคลี 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 18 เมษายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี

✓ กรณีปกต ิ

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 

  ✓ 3 รอบ 

  ⭘ 2 รอบ 

  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี

 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

 ⭘ เคยถูกลงโทษทาง
วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

3. ชื่อ นางสาวหัสทยา เกาะสมัน 
ต าแหน่งเลขที่ 585 เงินเดือน 34,060 
บาท 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี

✓ กรณีปกต ิ

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี

 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

โรงเรียนบ้านบางคลี 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 29 เมษายน 2568 

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ 3 รอบ 

  ⭘ 2 รอบ 

  ⭘ 1 รอบ 

ทางวินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

 ⭘ เคยถูกลงโทษทาง
วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

4. ชื่อ นางสาวปัณณภัสร์ มีศรีจันทร์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1433 เงินเดือน 23,510 
บาท 
โรงเรียนบ้านช้างเช่ือ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นค าขอ 13 พฤษภาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี

✓ กรณีปกต ิ

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 

  ✓ 3 รอบ 

  ⭘ 2 รอบ 

  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี

 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

 ⭘ เคยถูกลงโทษทาง
วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

5. ชื่อ นางกรรณิการ์ ตันตวิิวัฒน ์
ต าแหน่งเลขที่ 178 เงินเดือน 31,810 
บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การงานอาชพี 
วันที่ยื่นค าขอ 12 พฤษภาคม 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 ป ี

✓ กรณีปกต ิ

⭘ ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่ิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

  ✓ รายงานผลการ
ประเมิน PA 

  ✓ 3 รอบ 

  ⭘ 2 รอบ 

  ⭘ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ป ี

 ✓ ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 
 

 ⭘ เคยถูกลงโทษทาง
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ที่ 
รายละเอียดผู้ขอวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลดระยะเวลา 

วินัยหรือไม่เคยถูก
วินิจฉยัชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษ
ทางจริยธรรม 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู 

ดังกล่าวทั้ง 5 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นค าขอ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อน
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามข้อ 1.1 และข้ อ 1.3 แต่มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนด โดยขอน าผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มา
รายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

 2. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ยื่นค าขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 5 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเห็นชอบให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่  1 และด้านที่  2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
         จะพิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 5 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 

1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการ
ครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธี การฯ ว 9/2564  
จ านวน 5 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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              4.15 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 
จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย จ านวน 23 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 19 (4) และมาตรา 56 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ข้อ 5  
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 23 คน โดยมี
องค์ประกอบตามล าดับ ดังนี้ 
   5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
   5.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา   กรรมการ 
   5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ 
   ทั้งนี้ ให้ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะน าการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
   กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาท่ีมีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
   6. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
   วิธีการ 
    “2.2.2 ให้สถานศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ไป
ยังส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณาให้ความเห็นชอบ….” 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 
จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 23 ราย ดังนี้ 

 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นางสาวอากีละห์  รอนิ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านในหยง 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในหยง 
2. นางสาวศุภรัตน์  รายากุล 
   ครูโรงเรียนบ้านในหยง 
3. นายสุพจน์  ทองเจือ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

2. นายมาฆชา  แก้วประเสริฐ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางแก้ว 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางแก้ว 
2. นายอภิวัฒน์  จินตะ 
   ครูโรงเรียนบ้านบางแก้ว 
3. นายศุกลวัฒน์  โกยดุลย ์
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประชาธิการาม 
 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ  

3. นางสาวจิราวรรณ  ธรรมชาต ิ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านใหญ่ 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหญ่ 
2. นางสาววรินญา  เจริญกิจ 
   ครูโรงเรียนบ้านใหญ่ 
3. นางอุดมพร  ตัณฑกิจ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 
 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ  

4. นางสาวรัศมี  วาลี 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านตากแดด 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตากแดด 
2. นางสาวปภาดา  ทองไชย 
   ครูโรงเรียนบ้านตากแดด 
3. นางสุปรียา  ฉายแสง 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

6. นางสุรีย์ฉาย  รีด 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพังงา 
2. นางสาวธนิกา  หาญจิตร 
   ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 
3. นางนิตยา  ช านาญนา 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  สพป.พังงา 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
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ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

7. นางสาวศิโรรัตน์  ธรรมรักษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพังงา 
2. นางสาวณีรนุช  ทองเจิม 
   ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 
3. นางเสริมศรี  พลรงค์ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

8. นางสาวโซฟียะฮ์  เลาหสกุล 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านโคกยาง 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกยาง 
2. นายปิยะพงษ์  หมันการ 
   ครูโรงเรียนบ้านโคกยาง 
3. นางอุทัยวรรณ  คงเทศ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

9. นานายชิตติพัทธ์  บุญภักดี 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านท่านุ่น 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่านุ่น 
2. นางศิริพร  บ่อหนา 
   ครูโรงเรียนบ้านท่านุ่น 
3. นายประกอบ  บุญกลาง 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

10. นางสาวไพรมณี  วงศ์เทวา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนเกียรติประชา 
บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนเกียรติประชา 
2. นางสาวจินัญพร  เต็มโภคา 
   ครูโรงเรียนเกียรติประชา 
3. นายอรรถพล  มีเพียร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

11. นางสาววิมลมาศ  หาญณรงค์ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านในวัง 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในวัง 
2. นางสาวสุรภ ี ธารางกูร 
   ครูโรงเรียนบ้านในวัง 
3. นางสุพัตรา  สันนก 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลทับปุด 
 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ  

12. นางสาวสีตีอาซียะห์  สะมะแอ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านคอกช้าง 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
2. นางสาวสุภาพร  เสมอภาค 
   ครูโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
3. นางดรุณี  หยีหล้าหนี 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลทับปุด 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
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ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

13. นายสุลัยมาน  แม็ง 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านปากคลอง 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากคลอง 
2. นางสาวพรจันทร์  สุวรรณพงษ์ 
   ครูโรงเรียนบ้านปากคลอง 
3. นางวีณา  นามค า 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

14. นายนิธิชัย  หอมชื่น 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านริมทะเล 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านริมทะเล 
2. นายณัฐวุฒิ  แก้วอินทร์ 
   ครูโรงเรียนบ้านริมทะเล 
3. นายประพนธ์  รวมสกุล 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

15. นางสาวฟาดีละห์  เจะลี 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านริมทะเล 

 บรรจุ 1 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านริมทะเล 
2. นางสาวรัตนา  วันศุกร์ 
   ครูโรงเรียนบ้านริมทะเล 
3. นายประพนธ์  รวมสกุล 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

16. นางสาวฮัสนียา  มะดือเระ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ 
บรรจุ 15 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ 
2. นางสาวพลอยรุ้ง  ยิ่งหาญ 
   ครูโรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ 

3. นางนิรมล  เงาะผล 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ครูช านาญการ(หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
ต าบลเหรียง อ าเภอทับปุด) 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

17. นายทวีศักดิ์  พละหงษ์ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนวัดคมนียเขต 
บรรจุ 15 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคมนียเขต 
2. นางสาวภิญญดา  หิมวรรณวงษ์ 
   ครูโรงเรียนวัดคมนียเขต 

3. นางวรรณา  แก้วชื่น 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง 
 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

18. นางสาวกนกวรรณ  คงแง่ง 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านคลองเคียน 

บรรจุ 27 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองเคียน 
2. นางสาวกนกวรรณ  ศรีหะรัญ 
   ครูโรงเรียนบ้านคลองเคียน 

3. นางสุนิศา  เหมมินทร์ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
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ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

19. นางสาวนวลจันทร์  สูยพันธ ์
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ 

บรรจุ 22 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ 
2. นางสาวขนิษฐา  ทองเจิม 
   ครูโรงเรียนบ้านบ้านทุ่งเจดีย์ 

3. นางศุภธิดา  ผลเกิด 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

20. นางธนัฏฐา  ศรีจันทร์แก้ว 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนวัดคมนียเขต 

บรรจุ 22 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคมนียเขต 
2. นางสาววรรณนิภา  เพียรพานิช 
   ครูโรงเรียนวัดคมนียเขต 

3. นางวรรณา  แก้วชื่น 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

21. นางสาวอลิสา  ประกอบสิน 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางครั่ง 

บรรจุ 22 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางครั่ง 
2. นางธีระภัทร์  ราชแดหวา 
   ครูโรงเรียนบ้านบางครั่ง 

3. นางจิรา  เมตตาธรรม 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

22. นางสาวขนิษฐา  พลายชะนะ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านท่าสนุก 
บรรจุ 22 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าสนุก 
2. นางเกศินี  สุมาลี 
   ครูโรงเรียนบ้านท่าสนุก 

3. นางเรณุกา  บุญทอย 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

23. นางสาวเพ็ญสุดา  โภคผล 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านสวนใหม่ 

บรรจุ 22 พฤษภาคม 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนใหม่ 
2. นางพรนิชา  พิชัยกุลชน 
   ครูโรงเรียนบ้านสวนใหม่ 

3. นางสาวสุภาวดี  อารีการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเตรียม 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 23 ราย 
   2. ขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
   1. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 23 ราย 
  2. ขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 

 4.16 เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ว่าง 
ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติน าต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง             
เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่งเลขที ่ ช่ือต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 อ 37 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ย้ายไป สพป.ภูเก็ต   
  กลุ่มกลุ่มนโยบายและแผน 

สพป.พังงา 
 22 พฤษภาคม 2568 

2 อ 48 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลาออกจากราชการ   
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
  4 มิถุนายน 2568 

  สพป.พังงา   

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 26  ลงวันที่   15  สิงหาคม  2560  
เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ .  ที่  ศธ  0206.5/ว 4 ลงวันที่   7  มิถุนายน  2559   
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนทึ่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3530    
ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เรื่อง ก าหนดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ราย นางสาวสุพัตรา  
สรลักษณ์ลิขิต  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ อ 37 กลุ่มนโยบายและแผน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไปด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ตามค าสั่งที่ 232/2568  
สั่ง ณ วันที่ 26  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ได้มีค าสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษาลาออกจากราชการ ราย นางสาวภัณฑิ รา  หลี เหม  ต าแหน่ ง เจ้ าพนั กงานธุ รการ  
ระดับปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่ อ 48 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2568 ตามค าสั่งที่ 271/2568 สั่ง ณ วันที่ 28 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2568 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต
ด าเนินการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่เป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนทุกต าแหน่งและที่ไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566) โดย
ก าหนดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วเห็นว่าต าแหน่งว่างดังกล่าวเป็น

ต าแหน่งว่างที่มีเงิน เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวได้ โดยวิธีการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 12 ปี 2566)  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

  1. ขออนุมัติน าต าแหน่งว่าง ต าแหน่งเลขที่ อ 37 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน และต าแหน่งเลขที่ อ 48 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว โดยวิธีการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 12 ปี 2566) หากไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายให้ด าเนินการขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้ง 
 2. ขออนุมัติเป็นหลักการเมื่อมีต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ว่างที่มีอัตราเงินเดือน และไปตามกรอบอัตราก าลังให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาด าเนินการสรรหาเมื่อมีต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  โดยวิธีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ หรือวิธีการอื่นที่ส่วนราชการ
ก าหนด แล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ทราบต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 1. อนุมัติน าต าแหน่งว่าง ต าแหน่งเลขที่ อ 37 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน และต าแหน่งเลขที่ อ 48 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว โดยวิธีการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 12 ปี 2566) หากไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายให้ด าเนินการขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตลอดจนการบรรจุและแต่งตั้ง 
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 2. อนุมัติเป็นหลักการเมื่อมีต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ว่างที่มีอัตราเงินเดือน และไปตามกรอบอัตราก าลังให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาด าเนินการสรรหาเมื่อมีต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  โดยวิธีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ หรือวิธีการอื่นที่ส่วนราชการ
ก าหนด แล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ทราบตามที่เสนอ 

4.17 เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

ค าขอ       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติเลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ ราย นางสาววรรณลยา  สุขน้อย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

“2.5 การด าเนินการประเมินผลงาน 
 2.5.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน 
  2) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
      (1) ด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานตามที่  

ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (2) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่

กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป...” 
“2.6 การแต่งตั้ง 
        ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินโดย

อนุมัติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับค าขอ
ประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงานและ
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน...” 
 2.หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที่ 23 
กันยายน 2565  เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 1 ราย ประกาศ  
ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยให้ส่งผลงานภายใน 1 ปี 6 เดือน ดังนี้ 
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3. นางสาววรรณลยา  สุขน้อย ได้จัดส่งผลงาน และข้อเสนอ แนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2568 

4. คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  ได้ด าเนินการประเมินผลงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้สรุปผลการประเมิน
ดังนี้ 
สรุปคะแนนประเมินผลงาน  

ที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง/ 

กลุ่มที่ขอประเมินผลงาน 
กรรมการ 

คนท่ี 1 

กรรมการ 

คนท่ี 2 

กรรมการ 

คนท่ี 3 

สรุปผลการประเมิน แต่งตั้งได ้

ไม่ก่อนวันท่ี 

1 นางสาววรรณลยา  สุขน้อย 
นักวิชาการพัสดุ 
ระดับช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 18 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.พังงา     

92 92 93 ผ่านการประเมิน 

(ได้คะแนนในแตล่ะ
องค์ประกอบไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60) 

24 มีนาคม 2568 

สรุปการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 

ที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง/ 

กลุ่มที่ขอประเมินผลงาน 
กรรมการ 

คนท่ี 1 

กรรมการ 

คนท่ี 2 

กรรมการ 

คนท่ี 3 

สรุปผล 

การประเมิน 

แต่งตั้งได ้

ไม่ก่อนวันท่ี 

1 นางสาววรรณลยา  สุขน้อย 
นักวิชาการพัสดุ 
ระดับช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 18 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.พังงา     

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 24 มีนาคม 2568 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอผลการประเมินผล
งานของข้าราชการรายดังกล่าว ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาอนุมัติให้เลื่อนระดับ
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ได้ไม่ก่อนวันที่จัดส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์  
 
 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

ต าแหน่งเดิม 
ต าแหน่ง/กลุ่ม 

ท่ีขอประเมินผลงาน 
ชื่อผลงาน - ข้อเสนอแนวคิดฯ 

สัดส่วนของ
ผลงาน 

1 นางสาววรรณลยา  สุขน้อย 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 18 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.พังงา     

นักวิชาการพัสดุ 
ระดับช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี อ 18 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.พังงา     

ผลงาน   
เรื่อง ประกวดราคาซ้ือรถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีน่ัง 
(ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 
ข้อเสนอแนวคดิในการพัฒนางาน 
เรื่อง การพัฒนาการควบคุมพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

100% 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ นางสาววรรณลยา  สุขน้อย 

 เลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ทั้งนี้ ได้ไม่ก่อนวันที่จัดส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 

ที่ประชุมจะพิจารณาตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด   

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
                 อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ นางสาววรรณลยา  สุขน้อย 
 เลื่อนระดับต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ทั้งนี้ ได้ไม่ก่อนวันที่จัดส่งผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 

  4.18  เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 

ค าขอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษของ นางสาวสุไรยา  
ใบหาด ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านบางหลาม ด้วยเหตุดูแลมารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ ป่วยเป็นโรค 
ไขสันหลังอักเสบ มีอาการอ่อนแรง  ไปด ารงต าแหน่งครู ทางสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   
   หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
“กรณีท่ี 2 การย้ายกรณีพิเศษ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้  

      1. “ผู้ขอย้ายต้องมีเหตุเจ็บป่วยร้ายแรง หรือถูกคุกคามต่อชีวิต หรือเพ่ือดูแลบิดามารดา  
ผู้อุปการะเลี้ยงดู คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพ่ือติดตามคู่สมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง   
ให้น าสาระส าคัญดังต่อไปนี้ใช้เป็นหลักในการประกอบการพิจารณา..” 

 1.3 กรณีย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเลี้ยงดู คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือ
ทุพพลภาพที่ต้องรักษาต่อเนื่องเป็นเวลานานหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ต้องมีหลักฐานทางการแพทย์แผน
ปั จจุ บั นรั บรอง  โดยผู้ ขอย้ ายต้ อง เป็ นบุ ตรคนเดี ยวหรือ เหลืออยู่ เ พี ย งคน เดี ยวของบิ ดา  มารดา   
ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นผู้ที่ได้รับการอุปาระเลี้ยงดูที่เหลืออยู่เพียงคนเดียวของผู้อุปการะเลี้ยง
ดูที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพและไม่มีผู้ใดดูแล หรือเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักต้อง
รับผิดชอบดูแลบิดาหรือมารดา ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นผู้ที่ข้าราชการฝ่ายปกครอง ให้การรับรอง
ว่ามีหน้าที่หลักต้องรับผิดชอบดูแลผู้อุปการะเลี้ยงดูที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือคู่สมรสตามกฎหมาย
ของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นบิดาหรือมารดาตามกฎหมายของบุตรที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพล
ภาพ 
                 ทั้งนี้ กรณีเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักต้องรับผิดชอบดูแลบิดาหรือมารดา
ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นผู้ที่ข้าราชการฝ่ายปกครองให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักต้องรับผิดชอบ
ดู แ ล ผู้ อุ ป ก า ร ะ เ ลี้ ย ง ดู ที่ เ จ็ บ ป่ ว ย ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ทุ พพล ภ า พ   ใ ห้ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ กษ า  
หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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5.2 “ค าร้องขอย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้าย 
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ขอย้าย รวมทั้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปลายทาง...” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ของข้าราชการครูรายดังกล่าวแล้ว ดังนี้ 
 1 .1  นา งสาวสุ ไ ร ย า   ใบหาด  ต า แหน่ ง ครู  โ ร ง เ รี ยนบ้ านบา งหลาม  วุฒิ  ศษ .บ .  

(การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2)  เงินเดือน 20,080 บาท  บรรจุต าแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2565 ด ารงต าแหน่งครู เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ระยะเวลาต าแหน่งครู รวม 1 ปี 2 เดือน 14 วัน ได้ยื่นค า
ร้องขอย้ายกรณีพิเศษไปด ารงต าแหน่งในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ดังนี้ 

1) โรงเรียนในอ าเภอเมืองสตูล  
2) โรงเรียนในอ าเภอละงู  
3) โรงเรียนในอ าเภอควนกาหลง 

1.2 บิดาชื่อ นายเกษม  ใบหาด  เสียชีวิต 
1.3 มารดาชื่อ นางสุณี  ใบหาด อายุ 56 ปี ป่วยเป็นโรคไขสันหลังอักเสบ 
1.4 บิดา มารดา มีบุตร  จ านวน  2  คน 

1) นางสาวสุไรยา  ใบหาด ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
2) นางสาวมุนีเราะฮ์  ใบหาด  ท างานอยู่ที่ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย ไม่สามารถกลับไป

ดูแลมารดาที่ป่วยได้   
1.5 ใบรับรองแพทย์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 แพทย์ให้การ

วินิจฉัยว่า นางสุณี  ใบหาด เป็นโรคปวดหลัง โรคกระดูกทับเส้นประสาท โรคไขสันหลังอักเสบ มีอาการอ่อนแรง ต้องมี
ผู้ดูแลตลอด และรับการรักษาต่อเนื่องที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

1.6 หนังสือรับรองจากทายาท ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 รับรองว่า นางสาวมุนีเราะฮ์  ใบหาด 
ท างานอยู่ที่ประเทศมาเลเซีย ไม่สามารถกลับมาดูแลมารดาได้ จึงมีความจ าเป็นให้ นางสาวสุไรยา  ใบหาด  ผู้ยื่นค าร้องขอ
ย้าย กลับมาดูแลมารดา 

1.7 หนังสือรับรองจาก นายอับดุลกอเดช  มุหมีน  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 บ้านกุบังปะโหลด ต าบลควนสตอ 
อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล รับรองว่า นางสาวสุไรยา  ใบหาด  เป็นบุตรเพียงคนเดียวที่อยู่ ใกล้ชิดมารดา  
และสามารถดูแลมารดาได้ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการย้าย
กรณีพิเศษ เพ่ือดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเลี้ยงดู คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 234/2568 สั่ง ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว มีรายละเอียดตามรายงาน
การประชุมฯ ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 

2.1 มีหนังสือรับรองจากทายาท ระบุว่า  นางสาวมุนีเราะฮ์  ใบหาด (บุตรคนที่ 2) ท างานอยู่ที่ประเทศ
มาเลเซีย ไม่สามารถกลับมาดูแลมารดาได้ จึงมีความจ าเป็นให้ นางสาวสุไรยา  ใบหาด  ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย กลับมาดูแล
มารดา 
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   คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงฯ ได้มีความเห็นเพ่ิมเติมว่า จากการตรวจสอบเอกสารหนังสือ
เดินทางของ นางสาวมุนีเราะฮ์  ใบหาด (บุตรคนที่ 2)  หากเกิดกรณีท่ีมารดาเจ็บป่วยฉุกเฉิน การเดินทางกลับมาดูแล
มารดาล่าช้าอาจจะส่งผลเสียต่อสุขภาพและการเจ็บป่วยของมารดาได้ 

    2.2 มีหนังสือรับรองจาก นายอับดุลกอเดช  มุหมีน  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 บ้านกุบังปะโหลด  
ต าบลควนสตอ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล รับรองว่า นางสาวสุไรยา  ใบหาด  เป็นบุตรเพียงคนเดียวที่อยู่ใกล้ชิดมารดา 
และสามารถดูแลมารดาได้  

   ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา พิจารณาส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษต่อไป 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตรวจสอบแล้ว มีความเห็นว่าการยื่นค าร้องขอ

ย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูรายดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เห็นควรเสนอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา   
  ขออนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษของ นางสาวสุไรยา ใบหาด ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านบางหลาม  

ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
      อนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษของ นางสาวสุไรยา ใบหาด ต าแหน่งคร ูโรงเรยีนบ้านบางหลาม  

ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

  4.19 เรื่อง  ขออนุมัติแก้ไขค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา   

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติแก้ไขค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา ที่ 144/2564 สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การแก้ไขค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ข้อกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง              
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช 2560                     
พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/141 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 เรื่อง  
การตรวจสอบค าสั่งการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มาก าหนดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 
  4. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 

5. ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 144/2564 สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การแก้ไขค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
  



- 50 - 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ส่งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ที่  144/2564 สั่ ง ณ วันที่  1 กันยายน พ.ศ. 2564 ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. พิจารณารับทราบค าสั่ง  
ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04097/1913 ล งวันที่   
24 พฤษภาคม 2567 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบค าสั่งดังกล่าวแล้วมีมติให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือพิจารณาแก้ไขค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 144/2564 
สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การแก้ไขค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งเลขที่ อ 14 และ  
อ 36 ในช่องอัตราเงินเดือนของต าแหน่งและสังกัดเดิม และต าแหน่งและสังกัดใหม่ โดยก าหนดอัตราเงินเดือนให้
เป็นไปตามค่าตอบแทนเฉลี่ยของระดับต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่  
19 กุมภาพันธ์ 2558 

การวิเคราะห์ และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วเห็นควรแก้ไขอัตราเงินเดือนของ

ต าแหน่งและสังกัดเดิม และต าแหน่งและสังกัดใหม่ โดยก าหนดอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามค่าตอบแทนเฉลี่ยของ
ระดับต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขออนุมัติด าเนินการแก้ไขค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 144/2564 สั่ง ณ วันที่ 
1 กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การแก้ไขค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส่วนของอัตราเงินเดือนของต าแหน่งและ
สังกัดเดิม และต าแหน่งและสังกัดใหม่ รายละเอียดดังแนบ 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อนุมัตดิ าเนินการแก้ไขค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่ 144/2564 สั่ง ณ วันที่ 1 

กันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง การแก้ไขค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส่วนของอัตราเงินเดือนของต าแหน่งและสังกัด
เดิม และต าแหน่งและสังกัดใหม่  ตามท่ีเสนอ 

4.20 เรื่อง การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ 
ตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง 

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบ หารือ ส านักงาน ก.ค.ศ. กรณี
ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ รายนางธชมล หมื่นอักษร 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 

           3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว 9 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 เรื่อง  การก าหนด
อัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
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            4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การ
ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)       

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ในคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามค าสั่งที่ 190/2566 สั่ง ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2566 และแก้ไขค าสั่ง  
ที่ 233/2566 สั่ง ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 รายนางธชมล หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน รับเงินเดือนแรกบรรจุอัตรา 15,300 บาท  
(เงินเดือน 15,000 บาท และได้รับเงินเพ่ิมปัจจัยที่ 2 ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับต าแหน่งที่บรรจุและ
แต่งตั้ง จ านวน 300 บาท) ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิศกรรมพลาสติก   
จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และวุฒิปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการจัดการนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2. นางธชมล หมื่นอักษร ส่งเอกสารการส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ซึ่งส าเร็จการศึกษา
ก่อนวันบรรจุเข้ารับราชการ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เมื่อด ารงต าแหน่ง ในระดับ 
ปริญญาตรีครบ 1 ปี  
               3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หารือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กรณีข้าราชการดังกล่าวใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี สามารถน าคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโทไปใช้ในการปรับวุฒิและให้ได้รับเงินเดือนอัตรา 19,250 บาท เป็นการถูกต้องหรือไม่ประการใด  
โดยจัดส่งเอกสารการศึกษาและค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการเพ่ือประกอบการพิจารณา  

 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเรื่องหารือกรณีดังกล่าว ไปยัง ส านักงาน 
ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณา ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/5486 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567 โดยวรรค 2 ของ
หนังสือฉบับดังกล่าว ระบุว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบแล้ว  ขอเรียนว่า
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ไม่ได้ก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ ตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครคัดเลือก ซึ่งปัจจัยที่ 2 คือ ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ
และแต่งตั้ง ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จึงขอหารือตามข้อหารือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ว่ากรณี
ของข้าราชการทั้งสามรายสามารถด าเนินการได้หรือไม่ อย่างไร ผลเป็นประการใดแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบด้วย เพ่ือแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบต่อไป 

 5. ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้พิจารณาตอบข้อหารือกรณีการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) จ านวน 3 ราย ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/394 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567   
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หารือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา เรื่อง การด าเนินการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ของข้าราชการราย         
นางธชมล หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ด าเนินการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นให้ข้าราชการหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
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 โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  
8 มกราคม 2568 มีมติให้รอการตอบข้อหารือจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ ก.ค.ศ. 
กรณีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเพ่ิมปัจจัยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วงคงเดิมตาม
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ เนื่องจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมคราวเดียวกัน ได้อนุมัติ
ให้เพ่ิมเติมประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่  12 มิถุนายน พ.ศ. 2566    
ในส่วนการก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง 
โดยให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา 
 7. การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่    
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ช่วงเงินเดือนและจ านวนเงินที่ได้รับการปรับในคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 นางธชมล หมื่นอักษร ได้รับเงินเดือน ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 จ านวน 18,880 บาท   
ซึ่งจ านวนเงินดังกล่าว ไม่อยู่ในช่วงเงินเดือนขั้นต่ าที่สามารถปรับเงินเดือนโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาโทได้  
จึงขอหารือ ก.ค.ศ. ในกรณีดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา สามารถด าเนินการปรับ
เงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ณ วันที่ 1 
พฤษภาคม 2568  ให้นางธชมล หมื่นอักษร ได้หรือไม่ อย่างไร  

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วเห็นควรน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือพิจารณาหารือการด าเนินการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง รายนางธชมล หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ต่อไป 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือหารือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรองรายนางธชมล หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เห็นชอบหารือส านักงาน ก.ค.ศ. ในการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง รายนางธชมล หมื่นอักษร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ตามท่ีเสนอ 

4.21 เรื่อง  การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน 
ได้ในบัญชีอ่ืน  ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาภูเก็ต ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2567 จ านวน 8 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตรา 
1 ภาษาอังกฤษ 5 
2 วิทยาศาสตร์ 1 
3 ดนตรีไทย 1 
4 คอมพิวเตอร์ 1 

ข้อกฎหมาย  ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
                 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (มาตรา 47 และมาตรา 53) 
                 2.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2566                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                    หลักเกณฑ์ ก าหนดว่า 
                    “การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน” 
หมายความว่า การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
  2. ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ด าเนินการ โดยความตกลงยินยอมระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ที่เป็นเจ้าของบัญชี และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ขอให้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
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3. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ด าเนินการตามล าดับและขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.1.1 ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ใกล้เคียงที่สุดในจังหวัดเดียวกันก่อนโดย
พิจารณาจากระยะทางท่ีตั้งระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีท้องที่รับผิดชอบครอบคลุม
มากกว่าหนึ่งจังหวัด ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ใกล้เคียงที่สุด โดยพิจารณา
ระยะทางจากที่ตั้งระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ฯลฯ 
  4. การด าเนินการของผู้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
     4.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณา ดังนี้ 
 
   4.1.1 จ านวนต าแหน่งว่างในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประสงค์จะขอใช้
บัญชี ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   4.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก                       
ที่ประสงค์จะขอใช้บัญชี 

ฯลฯ 
  5. การด าเนินการของเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
     5.1 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ
แล้วแต่กรณี เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ 
ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และแจ้งมติอนุมัติ หรือไม่อนุมัติให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ขอใช้บัญชีทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว 
     5.2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ ที่เป็นเจ้าของบัญชี มีหนังสือสอบถามความสมัครใจผู้
สอบแข่งขันไดต้ามรายชื่อและล าดับที่ ตามจ านวนที่ได้รับอนุมัติตามแบบสอบถามความจ านงที่ก าหนด ฯลฯ 
   ทั้งนี้ การสอบถามตามวรรคหนึ่ง อาจให้มีการสอบถามความสมัครใจของ  ผู้สอบแข่งขัน
ได้มากกว่าจ านวนที่ขอ เพ่ือเป็นผู้สมัครใจส ารองตามจ านวนที่เห็นว่าเหมาะสมในคราวเดียวกันก็ได้โดยต้องระบุให้
ชัดเจนว่า ผู้ถูกสอบถามความสมัครใจรายนั้น ถูกสอบถามในฐานะผู้สมัครใจส ารอง และจะได้รับการพิจารณาเมื่อผู้
สอบแข่งขันได้ในล าดับที่ที่ดีกว่าไม่สมัครใจ 
   การตอบรับของผู้สอบแข่งขันได้ทั้งกรณีสมัครใจและไม่สมัครใจ ให้แสดงความจ านงตาม
แบบที่ก าหนด แล้วส่งคืนทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการ ที่เป็นเจ้าของบัญชี หากพ้นก าหนด ถือว่าผู้ถูกสอบถามความสมัครใจสละสิทธิ
ในการแสดงความจ านงครั้งนี้ โดยยังคงการขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ไว้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ที่เป็น
เจ้าของบัญชีเดิม 
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     5.3 เมื่อได้รับหนังสือตอบรับจากผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้พิจารณาด าเนินการเฉพาะผู้ที่สมัคร
ใจ โดยให้ส่งรายชื่อ ล าดับที่ เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน หนังสือสอบถามความสมัครใจ และที่อยู่ที่
สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้บัญชีได้ขอไว้ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ขอใช้บัญชีเพ่ือทราบและด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
     5.4 เมื่อได้รับหนังสือแจ้งประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
จากการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ขอใช้บัญชีแล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เพ่ือรับทราบการยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้รายนั้นในบัญชีเดิม 

ฯลฯ 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ ช่วย สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี  พ.ศ. 2567   
ลงวันที่  24  มิถุนายน 2567  ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอก 

จ านวนผู้ขึ้น
บัญชี 

จ านวนผู้ได้รับ
การบรรจุ 

คงเหลือผู้ขึ้น
บัญชี 

หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร์ 77 43 33 ล าดับที่ 20 สละสิทธิ์ 
2 ภาษาไทย 46 45 หมดบัญชี ล าดับที่ 32 สละสิทธิ์ 
3 ภาษาอังกฤษ 57 28 29  
4 วิทยาศาสตร์ 98 17 81  
5 สังคมศึกษา 18 10 8  
6 พลศึกษา 39 8 31  
7 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 9 4 5  
8 ดนตรีไทย 14 1 13  
9 นาฏศิลป์ 10 6 4  
10 คอมพิวเตอร์ 23 8 15  
11 ปฐมวัย 62 26 36  
12 เกษตร 1 1 หมดบัญชี  
13 ประถมศึกษา 27 27 หมดบัญชี  

             

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ได้แจ้งจ านวนต าแหน่งว่าง ในกลุ่มวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประสงค์ขอใช้บัญชี  ซึ่ ง  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาภู เก็ต  
ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 มีมติอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้ส อบแข่งขันได้  
จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จ านวน 8 อัตรา ดังนี้  
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ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จ านวนอัตรา โรงเรียน 
1 ภาษาอังกฤษ 5 วัดเทพนิมิตร 

วัดเมืองใหม่ 
ถลางพระนางสร้าง 
บ้านแหลมทราย 
บ้านเชิงทะเล(ตันติวิท) 

2 วิทยาศาสตร์ 1 วัดเทพนิมิตร 
3 ดนตรีไทย 1 ถลางพระนางสร้าง 
4 คอมพิวเตอร์ 1 วัดศรีสุนทร(มิตรภาพ15) 

  
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงเสนอข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอก 

จ านวนผู้ขึน้บัญชี คงเหลือผู้ขึ้นบัญชี หมายเหตุ 

1 ภาษาอังกฤษ 57 29 สพป.ภูเกต็ ขอใช้ 5 อัตรา 

2 วิทยาศาสตร์ 98 81 สพป.ภูเกต็ ขอใช้ 1 อัตรา 

3 ดนตรีไทย 14 13 สพป.ภูเกต็ ขอใช้ 1 อัตรา 

4 คอมพิวเตอร์ 23 15 สพป.ภูเกต็ ขอใช้ 1 อัตรา 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
                  ขออนุมัติ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2567 ตามท่ีขอหรือไม่
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อนุมัติ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากประกาศ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2567  ตามท่ีเสนอ 
4.22  เรื่อง ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 1 ราย ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
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ข้อกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
“มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ื น ต า ม ม า ต ร า  38 ข . ( 7)  ต า แ ห น่ ง ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์  ต า แ ห น่ ง บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ่ื น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการ ต าแหน่ง  
ซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มาตรา 57 ว่าด้วยการเปลี่ยนต าแหน่งการย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดฯ...” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ราย นางสาวจันทร์ทิพย์ สินทรัพย์ ต าแหน่งครู อันดับ คศ. ๒ โรงเรียนบ้านทุ่ง
ดอน ซึ่งมีความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบล 
ย่านตาขาว จังหวัดตรัง   

2. เทศบาลต าบลย่านตาขาว ยินดีรับโอน ข้าราชการครูฯ รายดังกล่าว ให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามความประสงค์ที่ขอโอน และขอทราบรายละเอียดประกอบการด าเนินการรับโอนว่ายินยอมให้ข้าราชการครู
รายดังกล่าว โอนได้หรือไม่ หากไม่ขัดข้องยินดีให้โอนได้เม่ือใด   

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณาแล้ว เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ
ไม่กระทบต่อการจัดการสอนของสถานศึกษา ยินดีให้ข้าราชการครูรายดังกล่าว โอนได้ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาวันให้โอนเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา   

พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูรายดังกล่าว โอนได้ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาวันให้โอนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 อนุมัติให้ข้าราชการครูรายดังกล่าว โอนได้ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาวันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ตามท่ีเสนอ 
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 4.23  เรื่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ขอช่วยราชการภายใน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติให้ นายสรวิศ  จิตต์จ าลอง ต าแหน่งครู  
โรงเรียนเกาะหมากน้อย ช่วยราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยเหตุเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ เนื่องจาก
ป่วยเป็นโรคลมชัก  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   
1. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    “มาตรา 69 ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะต่อ 

หัวหน้าส่วนราชการ ให้สั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวได้ 
     ส าหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงาน

การศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา...” 

      2. หนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0202/429 ลงวันที่ 9 มกราคม 2545 
เรื่อง  มาตรการการช่วยราชการของข้าราชการครู 

     กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดหลักการและแนวทางในการพิจารณาให้ข้าราชการครูไปช่วย
ราชการในลักษณะประจ าได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี ดังนี้ (หนังสือ 429 ปี 2545) 

 “ข้อ 2. กรณีการขอไปช่วยราชการระหว่างรอการรับย้ายหรือไม่มีต าแหน่งว่างรับย้าย เนื่องจาก
เจ็บป่วยอย่างร้ายแรง ต้องรักษาตัว 

     2.1 ต้องเป็นการเจ็บป่วยที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 ได้ตรวจรักษา และมีรายงานผล
การตรวจรักษาที่แสดงความเห็นจนพิจารณาได้ว่า เป็นความจ าเป็นที่ทางราชการต้องอนุญาตให้ไปช่วยราชการ 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ กรณีใดกรณีหนึ่ง หรือหลายกรณี ประกอบกัน... 

      2.1.3 อาการป่วยที่แสดงให้เห็นว่า มีความจ าเป็นต้องอยู่ในการดูแลของคู่สมรส 
หรือบิดามารดา หรือบุตร ภายหลักเวลาเลิกงาน 

     2.3 ต้องเป็นการไปช่วยราชการในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังที่ ก.ค. ก าหนด  เว้นแต่เป็นกรณีที่สภาพร่างกาย หรือมีอาการเจ็บป่วยจนไม่สามารถเดินทางไปไกลจาก
ที่พักมากนักได้...” 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.1/0406 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2548 เรื่อง หารือการ
ช่วยราชการของข้าราชการครู 

4. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 3548      
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2548 เรื่อง การช่วยราชการของข้าราชการครู 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ของข้าราชการครูรายดังกล่าวแล้ว ดังนี้ 
1.1 นายสรวิศ  จิตต์จ าลอง ด ารงต าแหน่งครู  โรงเรียนเกาะหมากน้อย ตั้ งแต่วันที่   

20 มิถุนายน 2565 มีภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขที่ 45/70 หมู่ 1 ต าบลล าแก่น อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
1.2 ข้าราชการครูรายดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษและขอช่วยราชการ ณ โรงเรียน

พระราชทานทับละม ุเพราะอยู่ใกล้บ้าน และอยู่ใกล้ครอบครัวและผู้ดูแล 
1.3 จากประวัติการตรวจรักษาของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ปรากฏว่า มีประวัติเคยผ่าตัด

กระโหลกศีรษะ และเป็นอัมพาตครึ่งซีกซ้ายจากโรคลมชัก 
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1.4 ตามใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ลงวันที่ 4 เมษายน 2568 แพทย์ได้วินิจฉัยว่า
เป็นโรคลมชัก 

2. อัตราก าลังของโรงเรียนเกาะหมากน้อย พอดีเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
3. อัตราก าลังของโรงเรียนพระราชทานทับละมุ พอดีเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่ยังขาดครู  

สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วไม่มีต าแหน่งว่างส าหรับการย้ายใน

ครั้ งนี้  เ พ่ือบรรเทาความเดือดร้อน จึงให้ข้าราชการครูรายดังกล่าวมาปฏิบัติราชการเป็นการประจ า  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และมอบหมายให้ลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรี ยน 
และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาการค านวณ (Coding) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เพ่ือ
ส่ ง เสริมการใช้ แนวคิด เชิ งค านวณ ( Computational Thinking)   ณ โรง เรี ยนพระราชทานทับละมุ   
ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 

5. การพิจารณาให้ข้าราชการช่วยราชการ ต้องเป็นการไปช่วยราชการในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เว้นแต่เป็นกรณีที่สภาพร่างกาย หรือมีอาการเจ็บป่วย 
จนไม่สามารถเดินทางไปไกลจากท่ีพักมากนักได้ 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบข้อมูล เหตุผลและความจ าเป็น 

ในการขอช่วยราชการของข้าราชการครูรายดังกล่าวแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด เห็นควรเสนอ 
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา   
ขออนุมัติให้ นายสรวิศ  จิตต์จ าลอง ต าแหน่งครู โรงเรียนเกาะหมากน้อย ช่วยราชการ  

ณ โรงเรียนพระราชทานทับละมุ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อนุมัติให้ นายสรวิศ  จิตต์จ าลอง ต าแหน่งครู โรงเรียนเกาะหมากน้อย ช่วยราชการ ณ โรงเรียน

พระราชทานทับละม ุ

4.24 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กรณีพิเศษ 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบพิจารณาคุณสมบัติ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
เกียรติประชา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ซึ่งยื่นความประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ แ ต่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 19 ปี 2566 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 6 เมษายน  พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
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 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 19 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

  ข้อ 6.7.8 เงื่อนไขกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ต้อง
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจึงจะ
ขอย้ายออกจากสถานศึกษานั้นหรือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่งอ่ืนได้  

  ข้อ 15. หากมีกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กรณีที่ 3 การย้ายกรณีพิเศษ 

  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้ 
  1. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพ่ือดูแล
บิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 

   1.1 ผู้ขอย้ายเนื่องจากถูกภัยคุกคามต่อชีวิต ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกตาม  
ปองร้ายโดยมีหลักฐานทางราชการมายืนยัน และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ค ารับรอง 

   1.2 ผู้ขอย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรง ต้องรักษาต่อเนื่องเป็น
เวลานาน และแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 

   1.3 ผู้ขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพที่ต้องรักษา
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรองโดยผู้ขอย้าย
ต้องเป็นบุตรคนเดียว หรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรง
หรือทุพพลภาพ  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1 .  ข ้าราชการราย นายไกรลาส แกล ้วทนงค ์ ผู ้อ านวยการโรงเร ียนเก ียรต ิประชา  

ได ้ร ับการเปลี ่ยนต าแหน่งจากรองผู ้อ านวยการสถานศึกษา เป ็นผู ้อ านวยการสถานศึกษา เมื ่อว ันที ่  
1 ธันวาคม 2566 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเกียรติประชา  
เป็นระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน 16 วัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 19 ปี 2566 ข้อ 6.7.8 เงื่อนไขกรณี 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต ่งตั ้ง เป ็น เวลาไม ่น ้อยกว ่า  4  ป ี น ับตั ้งแต ่ว ันที ่ได ้ร ับการบรรจ ุและแต ่งตั ้ ง ให ้ด ารงต าแหน ่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจึงจะขอย้ายออกจากสถานศึกษานั้น
หรือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่งอ่ืนได้ 

2. เหตุผลการขอย้าย เนื่องจาก ต้องดูแลมารดาที่เจ็บป่วย ไม่มีเรี่ยวแรงในการเคลื่อนไหว ต้อง
ได้รับการดูแลรักษาอย่างใกล้ชิด อีกทั้งเพ่ือดูแลพ่ีสาวซึ่งป่วยเป็นโรคจิตเภท ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองในการ
ด าเนินกิจวัตรประจ าวันได้ ซึ่งทั้ง 2 อาศัยอยู่ภายในบ้านหลังเดียวกัน และแจ้งความประสงค์ขอย้ายไปด ารง
ต าแหน่ง 
   2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ า ขนาดกลาง นร. 146 คน สพป.นศ.เขต 2 
   2.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสโคกเกาะ ขนาดกลาง นร. 183 คน สพป.นศ. เขต 2 
   2.3 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวัดควนยูง ขนาดกลาง นร. 121 สพป.นศ. เขต 2 
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 ทั้งนี้ ข้าราชการราย นายไกรลาส แกล้วทนงค์ แจ้งความประสงค์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึ กษา พัง งา  ด า เนิ นการตามหลั ก เกณฑ์ และวิ ธี ก ารที่  ก . ค .ศ .  ก าหนด ว  19 ปี  2566  
ข้อ 15 เสนอขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณา และให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาต่อไป 
 3. ข้าราชการราย นายไกรลาส ได้ยื่นค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 มีมติให้ยกค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษราย 
นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเกียรติประชา เนื่องจากติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 19 ปี 2566 ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 4 ปี 
 4. ข้าราชการราย นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ยื่นค าร้องขอช่วยราชการ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2568 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 มีมติให้ยุติค าร้องขอช่วย
ราชการราย นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเกียรติประชา เนื่องจากติดเงื่อนไขการบรรจุ
และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 19 ปี 2566 ข้อ 6.7.8 เงื่อนไขกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณีจึงจะขอย้ายออกจากสถานศึกษานั้นหรือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่งอ่ืนได้ 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีความเห็นควรด าเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ จึงเห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา พิจารณา เนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ว19 ปี 2566  
ข้อ 6.7.8 และข้อ 15 หากมีกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขอความเห็นชอบเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัย กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ราย นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเกียรติประชา ยื่นค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษที่ไม่สามารถ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 19 ปี 2566 ได้ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  เห็นชอบเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัย กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ราย  
นายไกรลาส แกล้วทนงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเกียรติประชา ยื่นค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษที่ไม่สามารถด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 19 ปี 2566 ได้ ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา  14.00  น. 

         ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางสาวขวัญตา เทียนทอง) 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
                                                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

                
                       
 

                                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
                        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 


