
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ครั้งที่  7/2568 

วันที่  24  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2568  เวลา  10.30  น. 
ณ  ห้องประชุมช่อจ าปูน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม จ านวน 10  คน 
 1. นายไพรัตน์  เพชรยวน ประธานอนุกรรมการ 
 2. นายสมมิตร  รักเวช อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 3. นายประจวบ  หนูเลี่ยง อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 
 4. นายสมภาพ  นาคพันธ์ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
 5. นายสิทธิชัย  ทองคง อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ 
 6. นายประทุม  ชนะสงคราม อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 7. นายบุญรัฐ  หลักแหลม อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
              8. นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ   อนุกรรมการครู 
 9. นายภิรมย์  อิสโร อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    10. นายไพฑูรย์  สินธิเมือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พังงา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาพังงา  อนุกรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม จ านวน  1  คน  คือ 

 นายด ารง  ฉิมทับ นายอ าเภอทับปุด    ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  2  คน ดังนี้ 
     1. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 2. นายสุรศักดิ์  เจริญงาน นักทรัพยากรบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา 10.30  น.   

  นายไพรัตน์  เพชรยวน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 
  นายไพฑูรย์  สนธิเมือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา อนุกรรมการและเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ขออนุญาตที่ประชุมให้ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม จ านวน  2  ราย 
     1. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 2. นายสุรศักดิ์  เจริญงาน นักทรัพยากรบุคคล 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการทุกท่านที่สละเวลาเข้าประชุม ผ่านระบบออนไลน์ในวันนี้ 
  1.2 เมื่อเช้านี้ วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 แถบแนวชายแดนไทย-กัมพูชา มีการปะทะกัน
ระหว่างทหารไทยและทหารกัมพูชา พวกเราชาวไทยร่วมเป็นก าลังใจให้พ่ีน้องทหารไทยทุกนายที่ได้ร่วมกันปกป้อง
อธิปไตยของชาติ และหวังให้เหตุการณ์ความไม่สงบยุติลงโดยเร็ว 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ประธานให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมช่อจ าปูน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผ่านระบบ e-Meeting 

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 6/2568   
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2568 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 

  3.1 งานด าเนินการทางวินัย (ลับ) 

  3.2 งานด าเนินการทางวินัย (ลับ) 

3.3 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2567 และมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2568 อนุมัติให้เรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2567 และขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน ในสาขาวิชาเอกที่ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ในสาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 3 อัตรา โดยเรียกบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  1. นางสาวนิตา  ควนใต้       บรรจุ โรงเรียนบ้านบางกรัก 
  2. นางสาวจิตานันท์  พูนหล่อ บรรจุ โรงเรียนบ้านบางกัน 
  3. นางสาวนฤทัย  หนูหัน  บรรจุ โรงเรียนบ้านต าหนัง 
  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 รับทราบ 

  3.4 เรื่อง การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา 1 ปี 
  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล                   
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 ได้ประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ลงวันที่  9 เมษายน 2567 โดยบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์   
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จ านวน 5 ราย เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ซึ่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ทั้งนี้   
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
เป็นระยะเวลา 1 ปี ได้ด าเนินการประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี จ านวน 5 ราย ดังนี้ 

ที ่ ผู้เข้ารับการประเมิน 
ครั้งที่ 1                       

(6 เดือนแรก) 
ครั้งที่ 2                          
(1 ปี) 

ผลการประเมิน       
รวมทั้ง 2 ครั้ง 

1 นางนิตยา  ช านาญนา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผ่านการประเมิน 

2 นางจิตติมา  เขียวพันธุ์ 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผ่านการประเมิน 

3 นายพรหมพิริยะพล  คามจังหาร 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผ่านการประเมิน 

4 นางสาวพรวีนัส  เม่งห้อง 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผ่านการประเมิน 

5 นางสาวพจมาศ  เชื่องช้าง 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผ่านการประเมิน 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา      
 รับทราบ 

  3.5 เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 
  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ด าเนินการประกาศ 
รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 2 กลุ่มวิชา  
4 อัตรา ก าหนดให้ผู้สมัครยื่นสมัครผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 9 – 15 กรกฎาคม 2568 
มีผู้สมัครดังนี้ 

ที ่ สาขาวิชา จ านวนผู้สมัคร 
1 ภาษาไทย 85 

2 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 19 

รวมทั้งสิ้น 104 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  รับทราบ 

 3.6 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 
  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ให้ด าเนินการประกาศคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ า นวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 2568 
มีผู้สมัคร ดังนี้ 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 6 ราย 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน 1 ราย 
  ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เมื่อวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก  และจะด าเนินการประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมอาคาร 017 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 เรื่อง การพิจารณาคุณวุฒิของผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอให้พิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู้สมัคร
สอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่ครอบคลุมชื่อสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนง
วิชา/วิชาเอก ที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเก่ียวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 2560          พ.ศ.
2565 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  

4.  หนั งสื อส านั กงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่  11 ตุลาคม  2565    
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/ว 14  ลงวันที่  1 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/37  ลงวันที่   16  มกราคม  2567  
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  8.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/233  ลงวันที่   29 มีนาคม 2567  
เรื่อง การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบส าหรับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3370 ลงวันที่   
28  พฤษภาคม  2568  เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
  10. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
เรื่อง  แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก 
   “ในกรณีที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือกไม่ครอบคลุมชื่อสาขาวิชา/โปรแกรม/แขนงวิชา/
วิชาเอก ที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน เช่น กศจ. หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  ประกาศรับสมัครกลุ่มคอมพิวเตอร์ โดยระบุสาขาวิชา/โปรมแกรม/แขนงวิชา/
วิชาเอก เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร แต่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการศึกษา ซึ่งมีความใกล้เคียงกับสาขาวิชา/โปรแกรม/แขนงวิชา/วิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร กรณีดังกล่าว 
ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู้สมัครสอบแข่งขันหรือ
คัดเลือก ผลการพิจารณาเป็นประการใดให้เป็นที่สุด” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิตให้ทราบและถือปฏิบัติแล้วนั้น 

เนื่องจากปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนโดยใช้ชื่อหลักสูตรที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน                  
ในแต่ละสถาบัน จึงท าให้ไม่สามารถประกาศรับสมัครโดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก                 
ได้ครอบคลุมหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนทั้งหมด จึงได้มีหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด                        
ที่ ศธ 0206.6/316  ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้สมัคร
สอบแข่งขันที่ชื่อสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ไม่ตรงกับประกาศรับสมัครสอบแข่งขันแต่มีคว าม
เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน กับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขัน ผลการพิจารณาเป็นประการใดให้เป็นที่สุด 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีผู้สมัครสอบแข่งขันในสาขาวิชาที่มีความ
เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316  ลงวันที่  
28 พฤษภาคม  2564 ซึ่งต้องน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
รายละเอียดสาขาวิชาเอกของผู้สมัครสอบแข่งขัน ดังนี้ 
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ที ่ รายช่ือผู้สมัคร 
ส าเร็จการศึกษา/ 

วุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ตามประกาศรับสมัครสอบฯ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ 
1. นางสาวยสมี เปาะกู 

 
- ศศ.บ. 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
- ป.บัณฑิต  
วิชาชีพครู 

- ภาษาไทยและการสื่อสาร 
- ภาษาไทยกับการสื่อสาร 

2. นางสาวแพรุลี ถิ่นเกาะยาว - ศศ.บ. 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
- ป.บัณฑิต  
วิชาชีพครู 

- ภาษาไทยและการสื่อสาร 
- ภาษาไทยกับการสื่อสาร 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

  เ พื ่อถ ือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ  0206.6/316 ลงวันที่    
28  พฤษภาคม 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงขอให้พิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิ  
ของผู้สมัครสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่ครอบคลุมชื่อสาขาวิชา/โปรแกรม
วิชา/แขนงวิชา/วิชาเอก ที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน   
ในแต่ละกลุ่มวิชาที่รับสมัคร ตามรายละเอียดพิจารณาข้างต้น 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอให้พิจารณาวินิจฉัยว่าสาขาวิชาที่ผู้สมัครสอบแข่งขันส าเร็จการศึกษา มีความเกี่ยวข้อง  

หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน กับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  พิจารณาแล้ววินิจฉัยว่าสาขาวิชาที่ผู้สมัครสอบแข่งขันส าเร็จการศึกษา ทั้ง 2 ราย มีความ
เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน กับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง                   
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  

 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบก าหนดอัตราก าลังครูสายงานการสอน และแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) 

ค าขอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
 1. ก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1 – 40 คน 
ให้มีอัตราก าลังสายงานการสอน จ านวน 4 อัตรา  
 2. แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล  
10 มิถุนายน 2568) ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRMS.OBEC) และระบบบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS)  
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ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560       

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560              
พ.ศ. 2565 

 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 23  ลงวันที่  23  ธันวาคม  2563   
เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่   11  ตุลาคม  2565   
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12  ลงวันที่ 9 พฤษภาคม  2567เรื่อง วิธีการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3693  
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เรื่อง ส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 
2568) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
  1. ตามหลักเกณฑ์ ว 23 ปี 2563 ก าหนดว่า สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือ
ระดับประถมศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียน 1 – 40 คน ก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน จ านวน 1 - 4 อัตรา 
โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจารณาโดยค านึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน 
แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตราก าลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด  
 2. ระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity 
System : SCS) เป็นระบบการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประมวลผล
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาตามเกณฑ์อัตราข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
โดยน าผลและข้อมูลจากระบบไปใช้ในการวางแผนอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา พิจารณาแล้วจึงเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาก าหนดอัตราก าลังสาย
งานการสอนในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1 – 40 คน จ านวน 4 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงาน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากข้ึน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน  
มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกได้ ดังนี้ 
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ผอ.รร. 
มีตัวจริง 

รอง ผอ.รร. 
มีตัวจริง 

ครูมีตัวจริง ครูตาม  
จ. 18 

ครูตามเกณฑ์  
ก.ค.ศ. 

หมายเหตุ 

116 40 1,300 1,309 1,375  

  รายละเอียดเอกสารแสดงแบบปริมาณงานของสถานศึกษา และแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอความเห็นชอบก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน
ตั้งแต่ 1 – 40 คน ให้มีอัตราก าลังสายงานการสอน จ านวน 4 อัตรา  
 2. ขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2568 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRMS.OBEC) และระบบบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) ตามที่เสนอ เพ่ือใช้ใน
การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 1. เห็นชอบก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  
1 – 40 คน ให้มีอัตราก าลังสายงานการสอน จ านวน 4 อัตรา  
 2. เห็นชอบแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRMS.OBEC) และระบบบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) ตามที่เสนอ เพ่ือใช้ในการวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อไป 

 4.3 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ  

ค าขอ      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 7 ราย ผ่านการประเมิน  
จ านวน 3 ราย ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 4 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
       2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564  
 3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
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  “ข้อ 1 ปรับปรุง เกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่  1 และด้านที่  2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่  
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 
 1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่  2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอ
มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  

  2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ดังนี้ 

รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประเมิน จ านวน 3 ราย 
 

ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

1. ชื่อ นางสาวนวลอนงค์ อรรถสุวรรณ 
ต าแหน่งเลขที่ 85 เงินเดือน 24,040 บาท 
โรงเรียนบ้านบางเนียง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 26 พฤษภาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

67.50 70.00 80.00 85.00 62.50 60.00 
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ที ่

รายละเอียด 
ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมีหรือ
เลื่อน 

วิทยฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

2. ชื่อ นางสาวเยาวพา นันทบุตร 
ต าแหน่งเลขที่ 882  
เงินเดือน 34,310 บาท 
โรงเรียนบ้านหินร่ม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 21 พฤษภาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

80.00 80.00 85.00 85.00 70.00 70.00 

3. ชื่อ นางสาววัลยธ์กานต์ อนุลาวัพย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 112  
เงินเดือน 24,170 บาท 
โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 18 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

75.00 75.00 62.50 65.00 65.00 65.00 

 
รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 4 ราย 
 

ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

1. ชื่อ นางสาววาสนา กลา้ทะเล 
ต าแหน่งเลขที่ 79 เงินเดือน 25,080 บาท 
โรงเรียนบ้านโคกยาง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 29 พฤษภาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

65.00 65.00 62.50 60.00 62.50 60.00 

2. ชื่อ นางสาวสุณีรัตน์ เหล็กแดง 
ต าแหน่งเลขที่ 387  
เงินเดือน 25,270 บาท 
โรงเรียนอ่าวมะมว่ง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 23 พฤษภาคม 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

80.00 80.00 57.50 55.00 62.50 60.00 
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ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

3. ชื่อ นางสาววรินญา เจริญกิจ 
ต าแหน่งเลขที่ 1599  
เงินเดือน 27,480 บาท 
โรงเรียนบ้านใหญ่ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวัย 
วันที่ยื่นค าขอ 21 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

60.00 60.00 70.00 70.00 62.50 55.00 
 

4. ชื่อ นางสาวอภิญญา เขน็ดพืช 
ต าแหน่งเลขที่ 1288  
เงินเดือน 24,420 บาท 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา คณิตศาสตร์ 
วันที่ยื่นค าขอ 21 เมษายน 2568 

ชก. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

70.00 70.00 57.50 60.00 62.50 65.00 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ 
หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

 2. ขออนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 4 ราย ตามผลการประเมิน 
กรรมการ หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

  1. อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมินของกรรมการ  

 2. อนุมัติผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 4 ราย ตามผลการประเมินของกรรมการ 

  

 4.4 เรื่อง  อนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ราย ผ่านการประเมิน 
จ านวน 3 ราย และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  
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       2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  
มกราคม 2564  
  3. การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การปรับ
เกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน  
วิทยฐานะ 
      “ข้อ 1 ปรับปรุงเกณฑ์การตัดสินส าหรับการประเมินเฉพาะด้านที่  1 และด้านที่  2  
ของต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทุกวิทยฐานะ โดยก าหนดให้ผู้ที่  
ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
             ด้านที่ 1 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ…..” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเรียนดังนี้ 
 1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับประเมินข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
ครู ช านาญการ พิ เศษ ตามหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ารฯ   ว  9/2564 โดยด า เนิ นการผ่ านระบบ DPA  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเรียบร้อยแล้ว  
 2. ได้ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมิน 
ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับผล
การประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
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ที ่
รายละเอียด 

ผู้ขอวิทยฐานะ 

ขอมี
หรือ
เลื่อน
วิทย
ฐานะ 

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
เห็นชอบแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการ 
คนท่ี 1 

กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนท่ี 3 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่  
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที ่
1 

ด้านที่  
2 

1 ชื่อ นางสาวหทัยทพิย์ ด านิล 
ต าแหน่งเลขที่ 1010 เงินเดือน 57,840 
บาท 
โรงเรียนวัดโคกสวย 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 11 พฤษภาคม 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

82.50 75.00 80.00 80.00 75.00 75.00 

2 ชื่อ นางสาวหัสทยา เกาะสมัน 
ต าแหน่งเลขที่ 585 เงินเดือน 34,060 
บาท 
โรงเรียนบ้านบางคลี 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นค าขอ 29 เมษายน 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

60.00 70.00 80.00 80.00 70.00 70.00 

3 ชื่อ นางสาวขวัญใจ หินน้อย 
ต าแหน่งเลขที่ 1117 เงินเดือน 32,770 
บาท 
โรงเรียนบ้านบางคลี 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ภาษาไทย 
วันที่ยื่นค าขอ 18 เมษายน 2568 

ชพ. ครั้งท่ี 6/2568 
วันท่ี 18 
มิถุนายน 
2568 

82.50 90.00 72.50 70.00 80.00 80.00 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขออนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3) แต่งตั้งให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ หรือไม ่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 อนุมัติผลการประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (3)  แต่งตั้ งให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา 
น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ตามผลการประเมิน                       
ของกรรมการ  
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4.5 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ  

ค าขอ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะ ครูช านาญการ   
จ านวน 4 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
ก าหนดว่าข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 

         3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
     ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

        3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

        3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา  
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมู ล หลักฐาน และคุณสมบัติ                 
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  4. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
  5. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 4 ราย  
ดังนี้ 

 

ที ่
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลด

ระยะเวลา 
1. ช่ือ นายวัชรพงษ์ ปลูกไม้ด ี

ต าแหน่งเลขที่ 360  
เงินเดือน 23,690 บาท 
โรงเรียนบ้านช่องหลาด 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
วันท่ียื่นค าขอ 14 มิถุนายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ

✓ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

  ✓ รายงานผลการ

ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

  ✓ 2 รอบ 

  ✓ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ปี 
 ✓ ไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัย
หรือไมเ่คยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ✓ เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรือไม่
เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

2. ช่ือ นางสาวอัมภิกา เดชสอน 
ต าแหน่งเลขที่ 936  
เงินเดือน 25,380 บาท 
โรงเรียนวดันิโครธาราม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวยั 
วันท่ียื่นค าขอ 4 มิถุนายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ

✓ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

  ✓ รายงานผลการ

ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

  ✓ 2 รอบ 

  ✓ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ปี 
 ✓ ไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัย
หรือไมเ่คยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
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ที ่
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลด

ระยะเวลา 
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ✓ เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรือไม่
เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

3. ช่ือ นางสาวนูรฮูดา แวหามะ 
ต าแหน่งเลขที่ 43  
เงินเดือน 25,280 บาท 
โรงเรียนวดัไตรมารคสถิตตั้งตรงจติร 
11 ฯ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา ศิลปศึกษา 
วันท่ียื่นค าขอ 6 มิถุนายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ

✓ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

  ✓ รายงานผลการ

ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

  ✓ 2 รอบ 

  ✓ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ปี 
 ✓ ไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัย
หรือไมเ่คยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ✓ เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรือไม่
เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
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ที ่
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ต าแหน่งครู ช านาญการ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 
ลด

ระยะเวลา 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

4. ช่ือ นางวิไลวรรณ ภัทรพงศ์เพชร 
ต าแหน่งเลขที่ 502  
เงินเดือน 24,570 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวยั 
วันท่ียื่นค าขอ 11 มิถุนายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 4 
ปี 
✓ กรณีปกต ิ

✓ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

  ✓ รายงานผลการ

ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

  ✓ 2 รอบ 

  ✓ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ปี 
 ✓ ไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัย
หรือไมเ่คยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 
 ✓ เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรือไม่
เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทาง 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่
ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไมเ่คยถูก
ลงโทษทาง
จริยธรรม 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู  
ดังกล่าวทั้ง 4 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. การขอมีเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน และแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีผลการประเมิน  
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ต่ ากว่าร้อยละ 70 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4  ปี  
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ฯ  
  กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารง 
วิทยฐานะของผู้ ขอเลื่ อน ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์  เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ จ านวน 2 รอบการประเมิน ฯ 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมิ นด้านที่  1                       
และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่าน
ระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
       พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 4 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

  เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับ
ข้ า ร าชการครู ที่ มี คุณสมบั ติ ใ นการขอมี วิ ทยฐ านะครู ช านาญการ  ตามหลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก ารฯ  
ว 9/2564 จ านวน 4 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

4.6 เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  

ค าขอ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่  1 และด้านที่  2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ  จ านวน 1 ราย 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
  3. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ก าหนดว่า
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง
วันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
           3.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูวิทยฐานะ
ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
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       ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

         3.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่            
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

     3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง              
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป 
หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพตั้งแต่ภาคทัณฑ์ขึ้นไป หรือถูกลงโทษทางจริยธรรมไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน 
มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จ านวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา  
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี…” 
     ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติ                 
ของผู้ขอหากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  4. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28  มกราคม 2564  
  5. รูปแบบการจัดท าไฟล์วีดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู  ยื่นค าขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( DPA)  
จ านวน 1 ราย  ดังนี้ 

ที ่
รายละเอียดผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เงื่อนไข 
ลดระยะเวลา 

1. ช่ือ นางสาวปวีณา สินจ าเริญ 
ต าแหน่งเลขที่ 148  
เงินเดือน 37,310 บาท 
โรงเรียนอนุบาลพังงา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กลุ่มสาระ/สาขา การศึกษาปฐมวยั 
วันท่ียื่นค าขอ 7 มิถุนายน 2568 

ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
5 ปี 
✓ กรณีปกต ิ

✓ ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

  ✓ รายงานผลการ

ประเมิน PA 
  ✓ 3 รอบ 

  ✓ 2 รอบ 

  ✓ 1 รอบ 

มีวินัย คุณธรรมฯ 
ย้อนหลัง 4 ปี 
 ✓ ไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัย
หรือไมเ่คยถูก
วินิจฉัยช้ีขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทณัฑ์ขึ้น
ไปหรือไม่เคยถูก
ลงโทษทางจริยธรรม 
 ✓ เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยหรือไม่เคย
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ที ่
รายละเอียดผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ 

การด ารงต าแหน่ง 

ผลการประเมิน PA คุณสมบัติ 
กรณีการปฏิบัติงาน 

เงื่อนไข 
ลดระยะเวลา 

ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่ภาคทณัฑ์ขึ้น
ไปหรือไม่เคยถูก
ลงโทษทางจริยธรรม 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู 

ดังกล่าวทั้ง 1 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  1. กรณีการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ยื่นค าขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

    โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ราย จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเห็นชอบให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่  1 และด้านที่  2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
         ขอความเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ส าหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จ านวน 1 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือไม่  หรือจะพิจารณา             
เป็นประการใด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 เห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับ
ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธี การฯ  
ว 9/2564 จ านวน 1 ราย  โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
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 4.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 
จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง  
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 19 (4) และมาตรา 56 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ข้อ 5  
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  จ านวน 3 คน โดยมี
องค์ประกอบตามล าดับ ดังนี้ 
   5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
   5.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา   กรรมการ 
   5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ 
   ทั้งนี้ ให้ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะน าการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
   กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาท่ีมีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
   6. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด 
   วิธีการ 
    “2.2.2 ให้สถานศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  
ไปยังส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณาให้ความเห็นชอบ….” 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 
จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นางสาวนฤทัย  หนูหัน 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านต าหนัง 
บรรจุ 16 มิถุนายน 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต าหนัง 
2. นางสาวปริตา  มาศทอง 
   ครูโรงเรียนบ้านต าหนัง 
3. นายวิชิต  บุญณมี 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

2. นางสาวจิตานันท์  พูนหล่อ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางกัน 

 บรรจุ 16 มิถุนายน 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางกัน 
2. นางพัชรี  อินทแย้ม 
   ครูโรงเรียนบ้านบางกัน 
3. นางยุวดี  อิสระลักษณ์ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

3. นางสาวนิตา  ควนใต้ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางกรัก 

 บรรจุ 16 มิถุนายน 2568 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางกรัก 
2. นางสุวรรณี  ภิรมย ์
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางกรัก 
3. นางมาลิน  อินทร 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ข้าราชการบ านาญ 

ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  1. ขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 3 ราย 
   2. ขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
  1. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 ราย ส าหรับรายที่ 3 โรงเรียนบ้านบางกรักให้
เสนอรายชื่อคณะกรรมการคนที่ 2 ให้เสนอชื่อครูผู้ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานั้นมาใหม่ แล้วเสนอขอความ
เห็นชอบที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาในการประชุมครั้งต่อไป 
   2. อนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการประกาศแต่งตั้งต่อไป 
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    4.8 เรื่อง  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ค าขอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 2 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 19 (4) และมาตรา 56 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ข้อ 5  
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 2 คน  
โดยมีองค์ประกอบตามล าดับ ดังนี้ 
   5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
   5.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา   กรรมการ 
   5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ 
   ทั้งนี้ ให้ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะน าการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
   กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 5.1 หรือข้อ 5.2 ในสถานศึกษาท่ีมีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
   6. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
   วิธีการ 
    “2.2.2 ให้สถานศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  
ไปยังส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณาให้ความเห็นชอบ….” 
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การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. นายศักดา  รามแก้ว 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางหว้า 
บรรจุ 10 มกราคม 2567 

   จากเดิม   
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหว้า 
2. นางกาญจนา  บุญชู 
   ครูโรงเรียนบ้านบางหว้า 
3. นายปรีดา  บุญช่วย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตรียม 
 
   เปลี่ยนเป็น   
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหว้า 
2. นางกาญจนา  บุญชู 
   ครูโรงเรียนบ้านบางหว้า 
3. นายโสทอน  หมวดหรี่ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนใหม่ 

 
ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 
 
ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

 

 

2. นางวรัญญา  ถิ่นเกาะยาว 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนบ้านบางหว้า 
บรรจุ 29 ตุลาคม 2567 

   จากเดิม   
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหว้า 
2. นางสาวนิศรา  เหมพิทักษ์ 
   ครูโรงเรียนบ้านบางหว้า 
3. นายปรีดา  บุญช่วย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตรียม 
 
    เปลี่ยนเป็น   
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหว้า 
2. นางสาวนิศรา  เหมพิทักษ์ 
   ครูโรงเรียนบ้านบางหว้า 
3. นายโสทอน  หมวดหรี่ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนใหม่ 

 
ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 
 
ประธาน 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 ราย และให้ผู้มีอ านาจ             
ตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

 เห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 ราย และให้ผู้มีอ านาจ             
ตามมาตรา 53 (4) ด าเนินการประกาศแต่งตั้งต่อไป 

 4.9 เรื่อง  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  

ค าขอ    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
รายนางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
  1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555  

      กฎ ก.ค.ศ.การจัดประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ.2555  

      หมวด 2 การให้ได้รับเงินเดือน  
      ข้อ 9 (3)  

(ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(ง) ผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นและเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้เป็นคุณวุฒิที่ใช้คัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ปรับให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อนวันที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 

   2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556   
เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 14 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567   
เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
      4. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว 9 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 เรื่อง การก าหนด
อัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
    1. นางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 รับเงินเดือน
แรกบรรจุอัตรา 15,000 บาท ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่ 190/2566  
สั่ง ณ วันที ่23 มิถุนายน 2566  
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 2. นางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ ยื่นค าขอปรับอัตราเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือ
สูงขึ้น      โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการจัดการ จากมหาวิทยาลัย
รามค าแหง เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568  

 3. คุณวุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง และ
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
สามารถน าคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้น ไปใช้ในการปรับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลได้ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ 
ได้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และได้ใช้วุฒิปริญญาตรีในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด สามารถปรับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
จากอัตราเงินเดือน 20,240 บาท เป็น 21,180 บาท ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา วันที่ 29 เดือน พฤษภาคม  
พ.ศ. 2568 เห็นควรน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  ขอความเห็นชอบ ปรับเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รายนางสาวสร้อยสุดา  ทวีโชติ ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิ จากอัตรา 
20,240 บาท เป็น 21,180 บาท ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เห็นชอบปรับเงิน เดือนให้ข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รายนางสาวสร้อยสุดา  ทวีโชติ ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิ จากอัตรา 
20,240 บาท เป็น 21,180 บาท ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2568     

 

4.10 เรื่อง ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 5 ราย ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

ข้อกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
“มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนตามมาตรา 38 ข. (7) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการ ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มาตรา 57 ว่าด้วยการเปลี่ยนต าแหน่งการย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดฯ...” 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 5 ราย ดังนี้  
      1 .1 นาง อุมาทิพย์  กุศลสุ ข  ต าแหน่ งครู  โ รง เรี ยนบ้านบางคลี  อันดับ  คศ .3  

ความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล 2 บ้านกะทู้ สังกัดเทศบาลเมืองกะทู้ อ าเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต  

      1.2 นายสมชาย ชลเขตต์ ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านห้วยทรัพย์มิตรภาพที่  61  
อันดับ คศ.1 มีความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลโคกกลอย สังกัดเทศบาล 
เมืองโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  

      1.3 นายกวีวัฒน์  เจริญงาน ต าแหน่งครู  โรงเรียนอนุบาลพังงา อันดับ คศ.3  
มีความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง สังกัดเทศบาลเมืองพังงา อ าเภอ 
เมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 1.4 นางสาวกันยา เรือนแก้ว ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านบางวัน อันดั บ คศ.1  
มีความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลล าแก่น สังกัดกองการศึกษา  
เทศบาลต าบลล าแก่น อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
 1.5 นางสาวน้ าฝน ศรีคง ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านบางคลี อันดับ คศ.1 มีความประสงค์
ขอโอนไปด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพะวง สังกัดเทศบาลต าบลพะวง อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

2. มีหนังสือตอบรับยินดีรับโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ดังกล่าว
ทั้ง 5 ราย ให้ด ารงต าแหน่งตามความประสงค์ที่ขอโอน และขอทราบรายละเอียดประกอบการด าเนินการ  
รับโอนว่ายินยอมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ทั้ง 5 รายดังกล่าว โอนได้หรือไม่  
หากไม่ขัดข้องยินดีให้โอนได้เม่ือใด  

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณาแล้ว เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ

ไม่กระทบต่อการจัดการสอนของสถานศึกษา ยินดีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ทั้ง 5 
รายดังกล่าว ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
พิจารณาวันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา   
ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ทั้ง 5 รายดังกล่าว  

โอนได้ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
พิจารณาวันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อนุมัติ ให้ข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู  ทั้ ง  5 รายดั งกล่ าว  

โอนได้ในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พิจารณา
วันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ   
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4.11 เรื่อง ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
(การย้ายกรณีปกติ) ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านระบบ TRS   

ค าขอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขออนุมัติเป็นหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
(การย้ายกรณีปกติ) ครั้งที่ 2  ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบ TRS  

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    
 1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.4/750 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568                             
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

“1. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
1.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู หรือเป็นผู้ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้มในต าแหน่งครูผู้ช่วยและได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูแล้ว 
ทั้งนี้  ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

สอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือหน่วยงานอื่นก าหนด 

1.2 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย 

1.3 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา...” 
ส าหรับการย้ายสับเปลี่ยน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว ในวันสุดท้ายที่

ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายต้อมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบ
เกษียณอายุราชการ 

“7.การด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี 

7.1 การด าเนินการเก่ียวกับค าร้องขอย้ายของข้าราชการครู 
7.1.2 กรณีค าร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ด าเนินการผ่านระบบ TRS ดังนี้ 

7.1.2.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้
ส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง...” 

 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.4/ว  17 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568  
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)   
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ TRS ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาต้นทาง ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ ขอย้ าย และ อ.ก .ค .ศ .  เขต พ้ืนที่ การศึกษา  
ต้นทาง พิจารณาค าร้องขอย้าย หากมีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาต้นทาง ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมมติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ผ่านระบบ TRS ระหว่างวันที่ 
16 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2568  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 ขออนุมัติเป็นหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ส่งค าร้องขอย้าย 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ไปยังเขตพ้ืนที่ปลายทางได้ และรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ ในการประชุม
ครั้งต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 อนุมัติเป็นหลักการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ส่งค าร้องขอย้าย 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ไปยังเขตพ้ืนที่ปลายทางได้ และรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทราบ ในการประชุม
ครั้งต่อไป 

 4.12  เรื่อง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 2 ราย  

ข้อกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  
 “มาตรา 53 (3) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งครูและต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 มาตรา 57 ว่าด้วยการเปลี่ยนต าแหน่งการย้ายและการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดฯ...” 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 

(2) ขอโอนไปสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
     1.1 นางสาวกชพร อวนข้อง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์ ได้ยื่นความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
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     1.2 นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา ได้ยื่นความประสงค์ขอโอนไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ สังกัดกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ยินดีรับโอน นางสาวกชพร อวนข้อง ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ และขอทราบว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะขัดข้องในการให้โอน
ข้าราชการรายดังกล่าว หรือไม่ ประการใด   

 3. องค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล ยินดีรับโอน นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ ในวันที่  14 ตุลาคม 2568 ขอทราบว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
สามารถก าหนดวันโอนให้มีผลในวันเดียวกันได้หรือไม่ ประการใด   

การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณาแล้ว  

 1. ยินดีให้ นางสาวกชพร  อวนข้อง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โอนได้เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เนื่องจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีบุคลาการในต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 เดือน ถึง 2 ปี จ าเป็นต้องได้รับการ
ถ่ายทอดงาน การสอนงาน ในต าแหน่งดังกล่าว และเป็นช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงามีความจ าเป็นให้ข้าราชการรายดังกล่าวอยู่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและบัญชีให้เสร็จสิ้นก่อน 
และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาพิจารณาวันให้โอนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและมิให้
ราชการเสียหาย 

 2. ยินดีให้ โอน นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ในวันที่  14  
ตุลาคม 2568  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา   
 1. ขออนุมัติให้ นางสาวกชพร อวนข้อง โอนได้เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบงมีมติรับ

โอนและมอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประสานวันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

 2. ขออนุมัติ นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ์ โอนได้ในวันที่ 14 ตุลาคม 2568 และเมื่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลกะไหล มีมติรับโอน หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

 3. ขออนุมัติเป็นหลักการเมื่อต าแหน่งทั้ง 2 ดังกล่าวว่าง ให้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. อนุมัติให้ นางสาวกชพร อวนข้อง โอนได้เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบงมีมติรับโอน

และมอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประสานวันให้โอนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
 2. อนุมัติ นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ์ โอนได้ในวันที่ 14 ตุลาคม 2568 และเมื่อองค์การ

บริหารส่วนต าบลกะไหล มีมติรับโอน  
 3. อนุมัติเป็นหลักการเมื่อต าแหน่งทั้ง 2 ดังกล่าวว่าง ให้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4.13 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน   
และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าขอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
  1. รายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน  

    1.1 อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน 
                         1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ จ านวน2 คน  

ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ 1.1 ให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน อนุกรรมการ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และอนุกรรมการครู จ านวน 1 คน 
  2. เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง การประเมิน  
ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  

    2.1 ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมายและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย  
กับการคัดเลือกฯ  

2.2 ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย  
ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ 2.1 ต้องไม่เป็นคณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และ

ผลงาน 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560                      
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ศธ 04009/ว 3937  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  
บัญชีเสนอรายชื่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
1. นายสมภาพ  นาคพันธ์ 
2. นายสิทธิชัย  ทองคง 
3. นายประทุม  ชนะสงคราม 

ตามข้อ 1.1 อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จากอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(โดยเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน) 

นายบุญรัฐ  หลักแหลม ตามข้อ 1.1 อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา จากอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 

นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ ตามข้อ 1.1 อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา จากอนุกรรมการครู 
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1. นายพีระ เสมพืช 
2. นายนิคม ปานรักษ์  
3. นายชาติวุฒิ  ณ นคร 

ตามข้อ 1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและ
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ 
(โดยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน) 

คณะกรรมการประเมินภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
1. นายสมมิตร  รักเวช 
2. นายประจวบ  หนูเลี่ยง 

ตามข้อ 2.1 ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับ
มอบหมายและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ 
(โดยเลือกผู้แทนฯ จ านวน 1 คน) 

1. นางจิตติมา  เขียวพันธุ์ 
2. นางนิตยา  ช านาญนา 

ตามข้อ 2.2 ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 
(โดยเลือก จ านวน 1 คน) 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
                  1. ขอความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ตามข้อ 1.1 อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน ตามข้อ 1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ จ านวน 2 
คน  
  2. ขอความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
การประเมินภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ตามข้อ 2.1 ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมายและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการ
คัดเลือกฯ จ านวน 1 คน ตามข้อ 2.2 ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มอบหมาย จ านวน 1 คน 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1. เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน จาก
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1. นายสิทธิชัย  ทองคง 
 

อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  จาก
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. นายบุญรัฐ  หลักแหลม อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จาก
อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 

3. นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จาก
อนุกรรมการครู 

4. นายพีระ เสมพืช 
5. นายชาติวุฒิ  ณ นคร 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ 
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  2 .  เห็ นชอบรายชื่ อคณะกรรมการประ เมิน  ภาค  ค  ความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง  
การประเมินภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมายและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ 
จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย จ านวน  
1 คน ดังนี้ 
 
1. นายประจวบ  หนูเลี่ยง ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย

และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ 
1. นางจิตติมา  เขียวพันธุ์ 
 

ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 - ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 

         ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางสาวขวัญตา เทียนทอง) 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
                                                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

                
                       
 

                                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                     (นายไพฑูรย์  สนธิเมือง) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
                        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 


