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กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปราบปรามการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
ประถมศึกษาพังงา สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งนี้ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้อำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เพื่อประมวลผลการดำเนินงานความสำเร็จ 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) โดยแสดงความก้าวหน้าการดำเนินการ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พังงา ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และหน่วยงานต้นสังกัด
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด โดยให้สอดคล้องกับ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่งถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตรมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
บทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ประ ชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษา 
มีนาคม 2567) ของสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตาม 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - 
คำนำ



สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1 การติดตามแผนการใช้การงบประจำบริหารสำนักงาน                        
ส่วนที่ 2 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                                                    
           ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบประมาณ 2567 

          ส่วนที่ 3 รายงานผลการการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                       

                     รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

 - กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา                 

            และมีความเสมอภาคทางการศึกษา 

 - กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                     

             ในศตวรรษท่ี 21  

          - กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบ                  

 - กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ               

        ภาคผนวก 

        - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

          ไปพลางก่อน และวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม กรอบจัดสรร ไตรมาส 1
ไตรมาส 2 
(2เดือน)

จัดสรร 
(มี.ค.-เม.ษ)

รวม จัดสรร 6 
เดือน

เบิกจ่าย 6 เดือน คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ส้ินสุดไตรมาส 2

1 ค่าสาธารณูปโภค 960,000         240,000         79,000           160,000      479,000            385,229.77           93,770.23       บส. (มนต์นภา)
สบทบเพ่ิมเติมจากงบประมาณ รายการค่าใช้จ่ายงานศิลปหัตกรรม         

40,000 บาท

2 ค่าวัสดุส านักงาน 300,000         75,000           50,000           20,000       145,000            88,291.30            56,708.70       บส. ( วิรัญญา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

3 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง 120,000         30,000           20,000           - 50,000              42,940.00            7,060.00        บส. ( วิรัญญา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

4 ค่าถ่ายเอกสาร 50,000           12,500           8,000             8,000         28,500              21,291.60            7,208.40        บส. ( วิรัญญา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง 200,000         50,000           30,000           - 80,000              37,219.69            42,780.31       บส. (มนต์นภา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 250,000         62,500           40,000           110,000      212,500            125,238.00           87,262.00       บส. (มนต์นภา)
จัดสรรค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากการเดินทางไปราชการอบรมผู้บริหารการศึกษา 

สพฐ.(ผอ./รอง ผอ.เขต)

7 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว สพป.พังงา 1,044,840       261,210         174,140         176,140      611,490            496,653.00           114,837.00     บส. (มนต์นภา/วรรณลยา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

8 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 70,000           17,500           12,000           12,000       41,500              29,460.00            12,040.00       อก. (วราภรณ์) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

9 ค่าใช้จ่ายประชุม ก.ต.ป.น. 24,000           12,000           8,000             - 20,000              6,270.00              13,730.00       นต. (อุมาวรรณ) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

10 ค่าตอบแทน อ.ก.ค.ศ. 216,000         54,000           36,000           - 90,000              65,598.00            24,402.00       บค. (ขวัญตา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

11 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000         25,000           16,000           - 41,000              -                     41,000.00       บส. (มนต์นภา) เบิกจ่ายงบประมาณได้เพียงพอตามวงเงินท่ีก าหนด

12 ส ารองจ่ายกรณีจ าเป็นหรือปฏิบัติตามนโยบาย 165,160         93,460           - 40,667       134,127            20,100.00            114,027.00     บส. (มนต์นภา) น าเงินส ารองจ่ายมาส ารองจ่าย โครงการท่ีต้องจัดท าให้สอดรับนโยบาย สพฐ.

3,500,000      933,170        473,140        526,807     1,933,117        1,318,291.36       614,825.64    

   

  

งบประจ า

รวมค่าใช้จ่ายงบประจ า

รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567

ไตรมาส 1 - 2 (รอบ 6 เดือน)    ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึ ษาประถมศกึ ษาพังงา

การติดตามแผนการใช้จ่าย งบประจ าบริหารส านักงาน งบพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการการประจ าปีบประมาณ 2567
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โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา

1          โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 36,045            21,110      10,598          10,512          อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ.  1 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 12,780           

ปภัชญา  1.2  ตรวจเย่ียมครอบครัวท่ีขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 2,720              

  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 5,610              

 1.4 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 8,105        

 1.5  ตรวจเย่ียมครอบครัวท่ีขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 เทอม 2 2,720        

 1.6 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯ ปีการศึกษา 2567 เทอม 2 4,110        

2           โครงการสนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทาง

การศึกษา

            34,160 15,440      -                15,440          อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ.  กิจกรรมท่ี 1  การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 2 คร้ัง  *งบสพฐ

พรหมเทพ  กิจกรรมท่ี 2  การติดตามประชากรวัยเรียน ผู้เกิด พ.ศ. 2560 อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน ปีการศึกษา 2567 -                -           -           

 กิจกรรมท่ี 3  แจ้งผู้ปกครองน าเด็ก ผู้เกิดปี พ.ศ. 2561 ให้เข้าเรียนปีการศึกษา 2568  *งบ สพฐ.

 กิจกรรมท่ี 4  ตรวจเย่ียมห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ และโรงเรียนคุระบุรี 3,900        

 กิจกรรมท่ี 5  แผนช้ันเรียนเต็มรูปแบบ ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ประชุม 3 คร้ัง 6,300             

 กิจกรรมท่ี 6  ลงพ้ืนท่ีติดตามช่วยเหลือ เด็กตกหล่นออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง เด็กด้อยโอกาส  *งบ สพฐ.+สพป. 2,920             3,420              7,220        

 กิจกรรมท่ี 7  บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา เด็กและเยาวชน และพีธี

ลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) เพ่ือขับเคล่ือนโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

 *งบ สพฐ.

 กิจกรรมท่ี 8  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษานอกระบบ การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบดูแล

ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน
1,400            1,400            7,600        

 กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตามเด็กเข้าเรียน  *งบ สพฐ.

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบประมาณ 2567

 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา

ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2567 

ข



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

3           โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันฯ 9,380              9,380             9,380       6,350            3,030            ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

4          โครงการ  นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 126,400           63,200      12,060          51,140          31,100      อยู่ระหว่างด าเนินการ

นต.  กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน 27,300           

ประมูล  กิจกรรม 2 นิเทศ ติดตามฯ ตามภาระงาน โรงเรียนในสังกัด จ านวน 133 โรงเรียน 3,800             32,100            32,100      

5           โครงการ	พัฒนาประสิทธิภาพการอ่านและการเขียนภาษาไทยแบบเชิงรุกเพ่ือแก้ไขปัญหา

การอ่านและการเขียนของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา
31,770            31,770      -               31,770          ยังไม่ด าเนินการ

ภิรมย์  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 31,770            

6           โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560)

30,010            30,010      -               30,010          ยังไม่ด าเนินการ

ภิรมย์  กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)

30,010            

 กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ ติดตาม

7           โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ

64,600            64,600      38,190          26,410          อยู่ระหว่างด าเนินการ

นต.  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”            38,190

ภิรมย์  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(Individualized Education Program : IEP)
26,410           

 กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม
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ค



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

8           โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

31,850            -          -               -               ด าเนินการไตรมาส 3

นต.  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 31,850      

นิคม  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม นิเทศ ติดตาม

9           โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก/โรงเรียนขยายโอกาส             74,440 14,280      -               14,280          อยู่ระหว่างด าเนินการ

นต.  กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

นิคม กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะท างาน จัดท าแผนโรงเรียนขนาดเล็ก 14,280            7,000        

 กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก Best Practice

 กิจกรรมท่ี 4 การด าเนินการจัดนิทรรศการผลงาน 45,180      

 กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลและรายงาน 7,980        

10      โครงการส่งเสริมและพัฒนา ยกระดับผลการประเมินRT/NTและผลการ

ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566

6,000              -          -               -               อยู่ระหว่างด าเนินการ

นค.  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรม นิเทศ ติดตาม

นิคม  กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือก Best Practice ระดับเขตพ้ืนท่ี 6,000        

11      โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูก

จิตส านึกหน้าท่ีพลเมืองดี  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

26,980            26,980      26,980          -               อยู่ระหว่างด าเนินการ

นต./ณัฐวรา  กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ร. 10  ประวัฒศาสตร์ 
คณะกรรมการและคณะท างาน

26,980            

12        โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 341,650           341,650    296,898        44,752          ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

สจ.  กิจกรรมท่ี 1 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 341,650         

ธนวรรณ

13        โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 67,852            -          -               -               ด าเนินการไตรมาส 3

นต.  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบภาษาธรรมชาติสู่การผลิตส่ือการเรียนการสอน 65,952

 กิจกรรมท่ี 2 รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยและคัดเลือกโครงการดีเด่น 1,900        
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ฆ



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

14        โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี

การศึกษา 2566

9,240              9,240       5,980            3,260            ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

สจ  2.  ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 7,760              

ศิริลักษณ์  4.  ส่งผลการประเมินและผลงานนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด  ปี

การศึกษา 2566 ไปให้ระดับกลุ่มจังหวัดท่ี 4  ค่าใช้จ่าย
1,480              

 5. นิเทศติดตาม ส่งเสริมนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินในระดับกลุ่มจังหวัด งบ สพฐ.+6000

15        โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ การด าเนินงานสภานักเรียน

และส่งเสริมประชาธิปไตย

14,600            5,500       -               5,500            ยังไม่ด าเนินการ

สจ  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 5,500              

อุษา  กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนน าสภานักเรียน 9,100        

16        โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 8,750              8,750       950              7,800            อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ 2,900              

ปภัชญา  กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือก โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 4,900              

 กิจกรรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการคัดเลือก 950                

ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2567 

ง



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบ

17         โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการขับเคล่ือนสู่สถานศึกษาในสังกัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
            42,150       42,150           35,284             6,866 อยู่ระหว่างด าเนินการ

นผ.   - กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้

งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)
16,800           

ธชมล   - กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 – 2570 11,880           

  - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 3.1 จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 9,530             

  - กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือขอความเห็นชอบแผนฯ 3,940             

  - กิจกรรมท่ี 5 สรุปตัวช้ีวัดค่าเป่าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ 15,390            
  - (เพ่ิม) กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผลขับเคล่ือนสู่สถานศึกษาในสังกัด ปี 2567

18         โครงการ อบรมหลักสูตร "พัฒนาศักยภาพความสามารถด้านงานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุ ส าหรับผู้รับผิดชอบงานการเงิน และพัสดุของสถานศึกษา”

47,200            47,200      -               47,200          อยู่ระหว่างด าเนินการ

สุวรรณา   - กิจกรรม 1 อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 270 คน

วรรณลยา   - กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา 47,200            

19         โครงการ  ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพังงา

219,000           87,200      34,350          52,850          อยู่ระหว่างด าเนินการ

อนก  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา

สรีย์พร  1.1ประชุมสัมมนาในสถานท่ีราชการ จ านวน 3 คร้ัง 37,900           37,900            37,900      
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จ



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

จันทรักษ์  1.2 ประชุมสัมมนานอกสถานท่ี ณ โรงแรมเอกชน  1 คร้ัง 82,500      

สุรีรัตน์  กิจกรรมท่ี 2ประชุมบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.พังงา   11 เมษา 1 คร้ัง 11,400           11,400      

   2.1 ประชุมบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.พังงา

20         โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5,900              -          -               -               ด าเนินการไตรมาส 3

นต.  กิจกรรมท่ี 2 สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  คณะกรรมการและคณะท างาน 5,700        

ณัฐวรา  5 กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

จัดท าสรุปเป็นรายงานรูปเล่ม จ านวน 2 เล่ม
200          

21         โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอ าเภอ (ศปอ.) 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
160,000           -          -               -               รองบประมาณ

นต./ธชมล  กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง ศปอ.

22         โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา

100,523           100,523    33,382          67,141          อยู่ระหว่างด าเนินการ

พค.  1. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพังงา
29,250           

 2 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 155 คน 60,723            -               

 3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 10,550           -               
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ฉ



โครงการ วงเงินท่ีจัดสรร ไตรมาส1 (A) ไตรมาส 2 (B)
 รวมจัดสรร

(C= A+B)
 เบิกจ่าย ( D )  คงเหลือ (C-D) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สถานะ

กลยุทย์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

23        โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.พังงา ปี 2567            123,000 23,000      13,390          9,610            อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ.   - กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,000              25,000      21,000      

ภัคจิรา   - กิจกรรมท่ี 2 การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 9,000              17,000      

  - กิจกรรมท่ี 3 การด าเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 7,000              

  - กิจกรรมท่ี 4 การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 37,000      

24        โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.)  ประจ าปี 2567

            34,600 31,000      2,160            28,840          อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ.  กิจกรรมท่ี ๑  อบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 28,600            

ธนวรรณ  กิจกรรมท่ี 2  ออกตรวจจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัด 1,200             1,200              1,200        2,400        

25         โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 13,900 8,900       8,624            276              อยู่ระหว่างด าเนินการ

สจ. กิจกรรมท่ี ๑  จัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 200                

ธนวรรณ กิจกรรมท่ี ๒  การประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 8,700              

กิจกรรมท่ี 4 วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี 2567 2,000        

กิจกรรมท่ี 5 ขับเคล่ือนงานรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหร่ี/เหล้าครูดีไม่มีอบายมุข/โรงเรียนดีไม่
มีอบายมุข จ.พังงา

3,000        

โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม

1,500,000        525,200        456,683         981,883      525,196        456,687        300,422    217,695    

                    ด าเนินการเสร็จส้ิน

                     อยู่ระหว่างด าเนินการ

                    ยังไม่ด าเนินการ

ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2567 

ช



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ร้อยละ

กรอบ (ต.ค. 66 - เม.ษ. 67) เบิก-จ่าย คงเหลือ การเบิก/จ่าย

1 งบประจ า ไตรมาส 1-4 3,500,000 1,933,117    1,318,291 614,826       68.20            

2 งบพัฒนา

- งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1-4 1,500,000  981,883       525,169     456,714        53.49             

- จัดสรรเพ่ิมเติมโครงการรองรับนโยบาย สพฐ. คร้ังท่ี 1 ไตรมาส 2-4 -           85,000         4,800        80,200          5.65              

รวม 5,000,000 3,000,000    1,848,260 1,151,740     61.61            

อ้างถึงหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04006/ว3777 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2567

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

การใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ท่ี รายการ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

จัดสรร

ฌ
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที่ 3 

รายงานผลการการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 

มีโครงการทั้งหมด 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

2. โครงการสนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

3. โครงการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด           

และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา               

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 

รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  36,045 บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน -  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน 36,045 บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก -  บาท 

 รวมงบประมาณ  36,045  บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  21,110 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  10,598 บาท  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน  10,512 บาท  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

- นางอุษา สินจำเริญ   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 - นางสาวปภัชญา ชัยพล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

     5.1 Quick Policy :…-…….. 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

     5.2 Quick Win : ……-…….. 

     5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ……-……… 

     5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม : 27 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 30 กันยายน 2567  

     ไตรมาสที่ :……2 - 4……(มกราคม 2567 - กันยายน 2567)….  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

      บ้านเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จังหวัดพังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีเจตนาให้ประชาชนมีความเสมอภาค 

ในการได้รับการศึกษา โดยให้ความสำคัญและความมีอิสระในการเลือกรับการศึกษาได้ทุกรูปแบบ รวมทั้งมุ่งให้

การศึกษาทางเลือกได้รับความคุ้มครองและการส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ ซึ่งเป็นหลักการเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 โดยความในมาตรา 42 ระบุว่า บุคคลย่อมมีเสรีภาพในวิชาการ การศึกษา 

การอบรม การเรียนการสอนการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง ทั้งนี้  

เท่าที่ไม่ขัดต่อหน้าที่พลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนและเป็นหลักการสำคัญหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่กำหนดให้บุคคล 

ครอบครัวมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเป็นสิทธิขั ้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้ 

เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ 

คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

อันจะนำไปสู ่เสถียรภาพและความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติที ่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียม  

นานาประเทศ  ในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21  โดยแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้มุ่งจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา

ที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ   

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมุ่งเน้น 

ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย สนุกกับการเรียนรู้ มีโอกาสได้เรียนรู้นอก

ห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์  จึงได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านทักษะ ความสามารถคุณลักษณะ

จุดเน้นตามช่วงวัย คุณลักษณะตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรม 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ไปในทิศทางเดียวกันที่ถูกต้อง ในการเผชิญสิ่งที่ท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษา โดยครอบครัวและการศึกษา

ทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 เพื่อให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่ได้มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ

เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

ประกอบกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ครอบครัวได้ให้ความสำคัญกับการศึกษาทางเลือก เนื่องจากการจัดการศึกษา 

ในระบบไม่สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้ปกครองและความต้องการของผู้เรียนบางครอบครัวได้ ดังนั้น  

การขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัวทุกปีการศึกษาจึงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเด็ก ปลูกฝังให้เด็กทุกคน 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาภคบังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้รับ  
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.2 เพ่ือให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายมีความเข้าใจที่ถูกต้องและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพื้นฐานและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของปีการศึกษา 2567 

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 บ้านเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 13 ครอบครัว 

4.2 ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระดับชั้นเรียน จำนวน 20 คน 

4.3 ครอบครัวที่สนใจจัดการศึกษาโดยครอบครัว (ครอบครัวใหม่) จำนวน 1 ครอบครัว 

4.4 ครอบครัวที่จัดการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและสามารถจัดการศึกษา  

ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

รายงานการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 
1. การวัดและ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา      
 

1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการวัดและ   
ประเมินผลการจัดการศึกษาและกำหนดเครื่องมือการวัดผล ประจำ 
ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร จากการ
ประชุม ได้แบ่งชุดคณะกรรมการเป็น 6 กลุ่ม เพ่ือออกวัดและประเมินผล  
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

รายงานการดำเนินงาน  

ณ บ้านของผู้เรียน จำนวน 12 ครอบครัว ผู้เรียน 20 คน  
ในระหว่างวันที่ 4 – 14 มีนาคม 2567 ดังนี้  
ชุดที่ 1 ครอบครัวมีสมบูรณ ์/ ครอบครัวยูน ออกวัดและและเมินผล 
 ณ อำเภอท้ายเหมือง ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 โดย 
           1. นางสาววนิดา หินนอ้ย   
           2. นางสาวมณีรัตน์ บุญเต็ม  
           3. นางสาวนุสลนั หัสนยี์ 
ชุดที่ 2 ครอบครัวหมุดตะเหล็บ ออกวัดและและเมินผล ณ อำเภอเกาะยาว  
ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 โดย 
          1. นายอนันต์ หาญจิตร    
          2. นายสมโภชน์ ศรีสมุทร 
ชุดที่ 3 ครอบครัวไพรพฤกษลักษณ์ / ครอบครัววัฒนไวฑูรย์ชัย /ครอบครัวฟงแตนออก
วัดและและเมินผล ณ อำเภอตะกั่วป่า  
          ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 โดย 
          1. นางสาวณัฐวรา วัฒนะ 
          2. นางอรอุมา สุวรรณรตัน์ 
          3. นางมณีรัตน์ เรว็เรียบ    
ชุดที่ 4 ครอบครัวเบทเทอร์ / ครอบครัวยุน / ครอบครัวชัยพงศ์ฤทธิ์  
          ออกวัดและและเมินผล ณ อำเภอตะกั่วทุ่ง  
          ในวันที่ 12 มีนาคม 2567 โดย 
           1. นางสาวศิริลักษณ์ พูลศิริ  
           2. นายนิคม ปานรักษ์        
           3. นายธงชาติ ทองขาว          
ชุดที่ 5  ครอบครัวดวงมณี / ครอบครัวอริยพฤกษ์ ออกวัดและและเมินผล  
ณ อำเภอตะกั่วป่าและคุระบุรี ในวันที่ 12 มีนาคม 2567 โดย 
          1. นางอวยพร อร่าม 
          2. นางอุษา สินจำเริญ     
          3. นางสาวปภัชญา ชัยพล      
ชุดที่ 6 ครอบครัวปายีแมเราะ ออกวัดและและเมินผล ณ อำเภอทับปุด   
ในวันที่ 14 มีนาคม 2567 โดย 
           1. นางฉว ีณ ตะกั่วทุ่ง 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

รายงานการดำเนินงาน  

           2. นายภิรมย์ อิสโร 
           3. นางสาวปภชัญา ชัยพล    
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการวัดและประเมินผลจากหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ตามที่กำหนดใน
แผนการจัดการศึกษา สังเกตการณ์ สัมภาษณ์เพ่ือดูการแสดงออกทางพฤติกรรมของ
ผู้เรียน โดยไม่มีการทำแบบทดสอบ ซึ่งคะแนนการประเมินของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คือ ร้อยละ 30 
2. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566  
ตามรายละเอียดในข้อ 1.1    

2. ตรวจเยี่ยม
ครอบครัวที่ขอ
อนุญาตจัดการศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 
2567 เทอม 1 

ในปีการศึกษา 2567 เทอม 1 มีครอบครัวแจ้งความประสงค์ 
ขอจัดการศึกษาใหม่ จำนวน 4 ครอบครัว ผู้เรียน 6 คน โดยคณะกรรมการ 
ได้เยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ในวันที่ 4, 12 และ 
 14 มีนาคม 2567 ดังนี้  
              - วันที่ 4 มีนาคม 2567 
        - ครอบครัวยูน ขอจัดการศึกษาให้แก่ เด็กหญิงชันซอง ยูน  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6  
             - ครอบครัวมีสมบูรณ์ ขอจัดการศึกษาให้แก่ เด็กหญิงวีอาม  
มีสมบูรณ์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 และเด็กหญิงดีม  
มีสมบูรณ์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
    - วันที่ 12 มีนาคม 2567 
             - ครอบครัวต้องเซ่งก่ี ขอจัดการศึกษาให้แก่ เด็กชายพุทธิวัฒน์  
ต้องเซ่งกี่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
             - วันที่ 14 มีนาคม 2567 
   - ครอบครัวปายีแมเราะ ขอจัดการศึกษาให้แก่ เด็กชาย 
ชากิร ปายีแมเราะ ในระดับชั้นอนุบาล 3 และเด็กหญิงชีรีน  
ปายีแมเราะ ในระดับชั้นอนุบาล 2 - 3  

1.3 ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาแผนการจัด
การศึกษาฯ   
ปีการศึกษา 2567 
เทอม 1         

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการศึกษาของครอบครัวที่ขอจัด
การศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมช่อ
จำปูน จำนวน 4 ครอบครัว ผู้เรียน 6 คน ดังนี้  
     - ครอบครัวยูน ผู้เรียน คือ เด็กหญิงชันซอง ยูน ในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6  
          - ครอบครัวมีสมบูรณ์ ผู้เรียน คือ เด็กหญิงวีอาม มีสมบูรณ์ ในระดับ 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

รายงานการดำเนินงาน  

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 และเด็กหญิงดีม มีสมบูรณ์ ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 3 
          - ครอบครัวต้องเซ่งกี่ ผู้เรียน คือ เด็กชายพุทธิวัฒน์ ต้องเซ่งกี่ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 - ครอบครัวปายีแมเราะ ผู้เรียน คือ เด็กชายชากิร ปายีแมเราะ  
ในระดับชั้นอนุบาล 3 และเด็กหญิงชีรีน ปายีแมเราะ ในระดับชั้นอนุบาล 2 - 3 

1.4 นิเทศ ติดตาม
การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว  
1.4.1 ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
วางแผน การนิเทศ 
ติดตามการจัด
การศึกษา 
1.4.2 คณะกรรมการ
ออกนิเทศ ติดตาม
การจัดการศึกษา 

ดำเนินการในไตรมาส 4 

1.5 ตรวจเยี่ยม
ครอบครัวที่ขอ
อนุญาตจัดการศึกษา
ใหม่ปีการศึกษา 
2567 เทอม 2 

ดำเนินการในไตรมาส 4 

1.6 ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาแผนการจัด
การศึกษาฯ             
ปีการศึกษา 2567  
เทอม 2 

ดำเนินการในไตรมาส 4 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. บ้านเรียนที่จัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
จำนวน 13 ครอบครัว 

มีบ้านเรียนที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว 
จำนวน 13 
ครอบครัว 

ปัจจุบันมีครอบครัวที่
ได้รับอนุมัติให้จัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
จำนวน 12 ครอบครัว 
โดยครอบครัวที่ขอจัด
การศึกษาใหม่  
อยู่ในระหว่างการเสนอ
ขออนุมัติจัดการศึกษา
จากที่ประชุม
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ตามเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตาม
ระดับชั้นเรียน จำนวน 20 คน 

มีผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษาตาม
ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 20 คน 

ผู้เรียน จำนวน 20 คน 
สำเร็จการศึกษาตาม
ระดับชั้นเรียน 

ตามเป้าหมาย 

3. ครอบครัวที่สนใจจัดการศึกษา
โดยครอบครัว (ครอบครัวใหม่) 
จำนวน 1 ครอบครัว 

มีครอบครัวใหม่แจ้ง
ความประสงค์ขอจัด
การศึกษาโดย
ครอบครัว จำนวน 1 
ครอบครัว 

ครอบครัวใหม่แจ้งความ
ประสงค์ขอจัดการศึกษา
โดยครอบครัว จำนวน 1 
ครอบครัว 

ตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ครอบครัวที่จัดการศึกษาได้รับ

การช่วยเหลือ ดูแล ส่งเสริม
สนับสนุนและสามารถจัด
การศึกษาได้ 

ครอบครัวที่จัด
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือ ดูแล 
ส่งเสริมสนับสนุน
และสามารถจัด
การศึกษาได้ 

ทุกครอบครัวที่ได้รับ
อนุมัติให้จัดการศึกษา
ได้รับการช่วยเหลือ ดูแล 
ส่งเสริมสนับสนุนและ
สามารถจัดการศึกษาได้ 

ตามเป้าหมาย 



8 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณค่าวัสดุที่ได้รับ

จัดสรรในไตรมาส 1  
ไม่เพียงพอต่อการจัดจ้าง 
ถ่ายเอกสารประกอบ 
การประชุมวัดและประเมินผล
การเรียนของผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2566 

จัดจ้างถ่ายเอกสารโดยใช้
งบประมาณของโครงการฯ
จำนวน 890 บาท และขอใช้
งบประมาณกิจกรรมการจัด
การศึกษาประถมศึกษาสำหรับ
โรงเรียนปกติ งบดำเนินงาน 
รายการงบประจำค่า 
ถ่ายเอกสาร จำนวน 872.40 
บาท 

3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี ไม่มี 
4. การประสานงานและการบริการ ครอบครัวของผู้เรียนบางราย

เปลี่ยนแปลงที่อยู่  
ติดต่อประสานงานเพ่ือขอที่อยู่
ในการออกวัดและประเมินผล
ใหม่ 

5. อ่ืน ๆ  ไม่มี ไม่มี 
 

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาโดยครอบครวั 
(Home School) 

36,045 13,078.4 22,966.60  

1.1 การวัดและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
     1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาและกำหนดเครื่องมือ
การวัดผล 

12,780 
 
 
 
 
 

8,640 
 

3,550 
 
 
 

4,140 
 
 
 
 

ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสาร 
คำนวณเฉพาะส่วน 
ที่ได้รับจัดสรรใน
โครงการฯ  
จำนวน 890 บาท  
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

       1.1.2 ดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2566 

 5,090 

1.2  ตรวจเยี่ยมครอบครวัที ่
ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 

2,720 0 2,720 ไม่เบิกจ่าย เนื่องจากบาง
ครอบครัวได้รับอนุมัติให้
จัดการศึกษาแล้ว แต่ขอ
จัดการศึกษาเพ่ิมให้แก่
ผู้เรียนคนใหม่ หรือขอจัด
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
คนเดิมแบบต่อเนื่อง  
ส่วนครอบครัวใหม่ที่ขอ
จัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
รายใหม่ มีที่พักใกล้กับ
บ้านเรียนที่ได้ออกวัดและ
ประเมินผล ปีการศึกษา 
2566 จึงบูรณาการ 
การตรวจเยี่ยมไปใน 
คราวเดียวกัน  

1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯ  
ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 

5,610 4,438.40 1,171.60  
 
 

1.4 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
โดยครอบครัว 
       1.4.1 ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผน การนิเทศ ติดตามการ
จัดการศึกษา 
       1.4.2 คณะกรรมการออก
นิเทศ ติดตามการจัด การศึกษา 

8,105 0 8,105 ดำเนินการในไตรมาส 4 

1.5 ตรวจเยีย่มครอบครวัที่ขออนุญาต
จัดการศึกษาใหม ่

2,220 0 2,220 ดำเนินการในไตรมาส 4 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

ปีการศึกษา 2567 เทอม 2 
1.6 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯ ปี
การศึกษา 2567 เทอม 2 

4,610 0 4,610 ดำเนินการในไตรมาส 4 

 

.................................. 

      (นางอุษา สินจำเริญ) 

            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ..................................... 

             (นางสาวปภัชญา ชัยพล) 

            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ..................................... 

                    (นางสาวศิริลกัษณ์  พูลศิริ) 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

  ..................................... 

                      (นายภานุวฒัน์ จันทร์ทอง) 

                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. การวัดและประเมินผลการจดัการศึกษา 

     1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาและกำหนดเครื่องมือการวัดผล  

               รายงานการประชุมฯ ตามเอกสารแนบ 

     1.2 ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. ตรวจเยีย่มครอบครวัที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 เทอม 1 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯ ปีการศึกษา 2567 เทอม 1         

               รายงานการประชุมฯ ตามเอกสารแนบ
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                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. โครงการสนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ สนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  53,510  บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  34,160 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  19,350 บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก   บาท 

 รวมงบประมาณ    53,510 บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  15,440 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  -   บาท   

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน  -   บาท   

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ชื่อ นายพรหมเทพ  สุขศิริสัมพันธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 1. เพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงบริหารทางการศึกษาและมีความเสมอ   

   ภาคทางการศึกษา 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy : ข้อ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1)  พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กตกหล่น  

เด ็กออกกลางค ัน เด ็กไร ้ส ัญชาต ิ  เด ็กพ ื ้นท ี ่ ส ู ง ในถ ิ ่นท ุ รก ันดารและพ ื ้นท ี ่ เ กาะ 

ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 

โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   5.2 Quick Win : - 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : 

ประเด็นที่ 1  การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 

ประเด็นที่ 2  เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ วันที่เริ่ม : 1/10/66  (ว/ด/ป)    ถึง  30/09/67    (ว/ด/ป) 

    ไตรมาสที่   1 -  4    (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)   

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และสถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง 

2. หลักการและเหตุผล 

สภาพสั งคมและเศรษฐก ิจในป ัจจ ุบ ัน คร ัวเร ื อนจำนวนมากประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ผู ้ปกครองอพยพย้ายถิ ่นไปประกอบอาชีพที ่อื ่น ประชากรวัยเรียนจึงต้องอพยพย้ายตามผู ้ปกครองไปด้วย 
ค่าใช้จ่ายที่สูง ครอบครัวไม่ค่าเดินทางรับส่งนักเรียน เป็นต้น ทำให้การติดตามหรือเกณฑ์เด็กเข้าเรียนบางส่วน 
ตกหล่น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพของประชากรวัยเรียน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 หมวด 2 
สิทธิและหน้าที ่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการร ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ไม ่น ้อยกว ่าส ิบสองป ีท ี ่ร ัฐต ้องจ ัดให ้อย ่างท ั ่วถ ึง และมี ค ุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ฯ และหมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเก้าปี 
โดยให้เด ็กซ ึ ่งม ีอาย ุย ่างเข ้าป ีท ี ่ เจ ็ด เข ้าเร ียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานจนอายุย ่างเข ้าป ีท ี ่ส ิบหก 
เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศนโยบายเร ่งด ่วน ปีงบประมาณ 2566 
ประกอบด้วยความสำเร็จของการดำเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” เพื่อติดตาม ค้นหาผู้เรียนที่หลุดออก 
จากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ/หรือ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี ่ยวข้อง 
ทุกประเภท และทุกระดับการศึกษา  

ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา  
พ.ศ. 2566 – 2570 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาและมีความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ในแนวทางพัฒนาที ่  1 ประกอบด้วยกิจกรรม การสำรวจข้อมูลประชากรวัยเร ี ยน 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ ระบบตรวจสอบการขาดเรียน รวมถึงการดำเนินโครงการสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางการศึกษาน้ีด้วย 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1   เพ่ือดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

3.2   เพ่ือติดตามประชากรวัยเรียน ผู้เกิดปี พ.ศ. 2560 เข้าเรียนปีการศึกษา 2567 

3.3   เพ่ือแจ้งผู้ปกครองนำเด็ก ผู้เกิดปี พ.ศ. 2561 ให้เข้าเรียนปีการศึกษา 2568 

3.4   เพ่ือดำเนินงานเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2568 (ถ้ามี) และนิเทศ ติดตามห้องเรียนพิเศษ 

3.5   เพ่ือจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนชั้นเรียนรายปี  
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3.6   เพ่ือติดตาม ค้นหา ช่วยเหลือ สนับสนุนผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

“พาน้องกลับมาเรียน” ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

หรือพัฒนาให้เต็มศักยภาพอย่างเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียน  

3.7   เพ่ือดำเนินการป้องกันปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

“พาน้องกลับมาเรียน” 

4. เป้าหมายของโครงการ 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ประชากร ท่ีเกิดปี 2560 อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2567  

  อัตราการออกกลางคัน ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ปีการศึกษา 2566 เป็นร้อยละ 0 
      เป้าหมายเชิงผลลัพธ์เชิงคุณภาพ (Outcome) 

  ผู้เรียนในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพของตน และเหมาะสมตามบริบทของครอบครัว สังคม ของผู้เรียนเอง 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึ
กษาประถมศึกษาพังงา เมื่อวันที่  
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ บัดนี้ 
การรับสมัครนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
ผ่านการมอบตัวเรียบร้อยแล้ว   

กิจกรรมที่ 2  การติดตามประชากรวัยเรียน 
ผู้เกิด พ.ศ. 2560 อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน 
ปีการศึกษา 2567   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้จัดส่งบัญชีรายชื่อประชากรวัยเรียน ผู้เกิด ปีพ.ศ. 
2560 อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
2,881 คน ให้สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง 
ที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา 
เพ่ือใช้ติดตามการเข้าเรียน ตามหนังสือ ที่ ศธ 
04097/3987 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 3  แจ้งผู้ปกครองนำเด็ก ผู้เกิดปี พ.ศ. 
2561 และผู้เกิดปี พ.ศ. 2562   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รวบรวมประชากรวัยเรียน ผู้เกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 – 
2563และได้ปฏิบัติงานจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อ    
ประชากรวัยเรียนดังกล่าวนี้ ระหว่างวันที่  
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน 
19 – 22 มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4  ตรวจเยี่ยมห้องเรียนพิเศษ   อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งขอเปิดและ/หรือขยาย 
ห้องเรียนพิเศษ 

กิจกรรมที่ 5  แผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ ระยะ 5 
ปี และแผนชั้นเรียนรายปี   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดทำแผน   
ชั้นเรียนเต็ม รูประยะ 5 ปี (ปีการศึกษา  2565 - 2569) 
และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ประชุมคณะกรรมการ ฝ่ายกลั่นกรอง เมื่อวันที่ 8 
มกราคม 2567 และประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ายอำนวยการ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 และรายงาน 
สพฐ. เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 6  ลงพ้ืนที่ติดตามช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กด้อยโอกาส   

อยู่ระหว่าง ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ  

กิจกรรมที่ 7  
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการศึกษา เด็กและเยาวชน 
และพีธีลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
(MOU)   

อยู่ระหว่าง ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 8       
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษานอก 
ระบบการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบดูแลช่วยเหลือ 
เด็กออกกลางคัน   

อยู่ระหว่าง ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 9  
พัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตาม 
เด็กเข้าเรียน   

อยู่ระหว่าง ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนิน 

การที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของประชากร ที่เกิดปี พ.ศ. 2560 

ในเขตพ้ืนที่บริการที่ถึงเกณฑ์การศึกษาชั้นประถมศึ
กษาปีที่ 1  

100% อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

2. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
และเข้าเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1  

100% อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

3. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2566 

น้อยกว่าหรือ 
เท่ากับ 
ร้อยละ 0.01 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

4. ร้อยละเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ปีการศึกษา 
2566 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม 

มากกว่าหรือ 
เท่ากับ  
ร้อยละ 97 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล 
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  
ร้อยละ 93 

ร้อยละ 93 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

 เชิงคุณภาพ    
1. การดำเนินการรับนักเรียน 

ครบถ้วนตลอดจนรายงานผลการ                    
รับนักเรียนให้สำนักงานคณะกรรมการ               
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดำเนินการ 
ตามข้ันตอน 
การ 
รับนักเรียน  

อยู่ระหว่างติด 
ตามรายงาน 
ผลการรับ 
นักเรียน 
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 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ - - 

  

   3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระ
ดับเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา   

2,200 - 2,200 อยู่ระหว่างดำเนิน 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 2  การติดตามประชากร 
วัยเรียน ผู้เกิด พ.ศ. 2560 
อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน ปีการศึกษา 2567   

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  แจ้งผู้ปกครองนำเด็ก 
ผู้เกิดปี พ.ศ. 2561 และผู้เกิดปี  
พ.ศ. 2562   

9,800 - 9,800 อยู่ระหว่างดำเนิน 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 4  ตรวจเยี่ยมห้องเรียนพิเศษ   3,900 - 3,900  
กิจกรรมที่ 5  แผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ 
ระยะ 5 ปี และแผนชั้นเรียนรายปี   

6,300 - 6,300 อยู่ระหว่างดำเนิน 
การเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 6  ลงพ้ืนที่ติดตามช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กด้อยโอกาส   

11,360 - 11,360  

กิจกรรมที่ 7  บูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เด็กและเยาวชน 
และพีธีลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
(MOU)   

8,850 - 8,850  
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 8  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษานอกระบบการคัดเลือก 
โรงเรียนต้นแบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
ออกกลางคัน   

10,400 - 10,400  

กิจกรรมที่ 9  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ในการติดตามเด็กเข้าเรียน   

700 - 700  

 

 

         ( นายพรหมเทพ สุขศิริสัมพันธ์ ) 

          ตำแหน่ง นักวิชาการปฏิบัติการ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

                    (นางสาวศิริลกัษณ์ พูลศิริ) 

                   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

                    (นายภานุวัฒน์ จันทร์ทอง) 

                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาพังงา เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
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รายงานเมื่อวันที่ 18  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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3. โครงการ กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด           

และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา               

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด           

และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา               

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  9,380     บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 9,380 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน   -       บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก -  บาท 

 รวมงบประมาณ  9,380  บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  9,380 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  6,350  บาท  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน  3,030  บาท  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อนางอุษา  สินจำเริญ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :………-…….. 

   5.2 Quick Win : ………-……….. 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ………-……… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   วันที่เริ่ม:  4 ธันวาคม 2566 ถึง 19 ธันวาคม 2566     

ไตรมาสที่ :  1  (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 



38 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานส่งเสริมสนับสนุนให้น ักเร ียน  

ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามหลักโภชนาการสุขาภิบาลอาหารที่ดีและอาหาร

ปลอดภัย พร้อมทั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาได้เล็งเห็น

ความสำคัญของโครงการอาหารกลางวัน จึงได้อนุมัติจัดสรรเงินดอกผลเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรม/โครงการสนับสนุน             

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเพื ่อลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนและเพ่ือ             

ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

เพื่อให้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดบรรลุตามเป้าหมาย
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการส่งเสริมภาวะโภชนาการในโรงเรียน           
ให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าอย่างครบถ้วน อีกท้ัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รับจัดสรรเงินดอกผลเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 
2566 จำนวน 10 โรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการสำหรับ
นักเรียนที ่มีภาวะทุพโภชนาการ (กิจกรรมสนับสนุนเพื ่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเร ียน)  
และโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนและภาคเครือข่าย เพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดทำโครงการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนที ่ได้ร ับการจัดสรรเง ินดอกผล              
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2566 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื ่อกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเร ียน

กลุ่มเป้าหมายและโครงการที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ

เกิดประโยชน์สูงสุดในการแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

3.2 เพื่อส่งเสริมสุขภาวะและโภชนาการของนักเรียน โดยให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า

ทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 

4. เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 23 โรงเรียนได้รับการกำกับ ติดตามและ ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์) 
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 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงาที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน  

23 โรงเรียน มีการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนได้รับประทาน  

กลางวันที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารที่ดีและอาหารปลอดภัยสามารถลดปัญหาภาวะ 

ทุพโภชนาการนักเรียนได้ 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในสังกัด และโรงเรียน        
ที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผล 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
บัญชี 2566 

กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน            
ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผล 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา            
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2566 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พังงา 
จำนวน 23 โรงเรียนในทุกอำเภอ ระหว่างวันที่ 4 – 19 ธันวาคม 2566                 
ซึ่งจากการกำกับติดตามฯ พบว่า โรงเรียนดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับประทานอาหาร ที่ถูก
สุขลักษณะ ครบถ้วนทั้ง 5 หมู่ ทำให้มีสุขภาพที่แข็งแรง ลดปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการได้ดี  

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่เป็น
โรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 23 โรงเรียน 
ได้รับการกำกับติดตามและประเมิน 
ผลการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 

100 ดำเนินการกำกับติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันใน
โรงเรียน จำนวน 23 
โรงเรียน 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่เป็น
โรงเรียนเป้าหมายจำนวน 23 โรงเรียน       
มีการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

100 โรงเรียนมีการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ นักเรียนได้

เท่ากับ
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

ในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหาร 
ที่ดีและอาหารปลอดภัย สามารถลด
ปัญหาภาวะโภชนาการนักเรียนได้ 
 

รับประทานอาหาร 
กลางวันที่มีคุณภาพ         
ได้มาตรฐานโภชนาการ
สุขาภิบาลอาหาร 
ที่ดีและอาหารปลอดภัย 
สามารถลดปัญหาภาวะ
โภชนาการนักเรียนได้ 

  

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

  

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด และ
โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรเงินดอกผลกองกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษาตามแผน ปฏิบัติการ  
ประจำปีบัญชี 2566 

9,380 6,350 3,030  
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(นางอุษา   สินจำเริญ) 

       ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                   

                 (นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ) 

                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

                       

                    (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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1.กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบคุณภาพอาหาร                        อาหารที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนรับประทาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการจัดอาหารกลางวันให้แก่นักเรยีน 
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2. กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2566 

กิจกรรมที่ 1. สนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาหารม้ือเช้า 

สอบถามกับนักเรียนที่ได้รับประทานอาหารมื้อเช้าของโครงการ 
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กิจกรรมที่ 2. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แปลงผักกางมุ้ง แปลงปลูกผักสวนครัวแบบก่ออิฐถือปูน 

เลี้ยงปลาดุกในกระชังบก การเพาะเห็ด 

การเลีย้งไก่ไข ่ ปลูกมะนาวในท่อบ่อ

ซีเมนต ์
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มีโครงการทั้งหมด  13 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านและการเขียนภาษาไทยแบบเชิงรุกเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านและการ

เขียนของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

5. โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา    

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก/โรงเรียนขยายโอกาส 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา ยกระดับผลการประเมินRT/NTและผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกหน้าที ่พลเมืองดี   

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

9. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

10. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  

11. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ การดำเนินงานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

13. โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  รอ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ  นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ    126,400          บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 126,400 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน     -   บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก  - บาท 

 รวมงบประมาณ  126,400  บาท 
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2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  63,200  บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  12,060  บาท  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                    จำนวน  21140,  บาท  เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

    ชื่อ นายประมูล  ชูเลื่อน  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงาที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :… -………….. 

   5.2 Quick Win :   4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   4.1)สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 

   4.2)จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   4.3)ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : 17 (ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา) 

                        19 (การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ    วันที่เริ่ม ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567  

    ไตรมาสที่ : 1 – 4 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)        

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 258
จ. (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นที่ นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยเพื่อ   ให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ด้านการพัฒนาและ
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เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย   
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ  มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ 
วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560 - 2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน ทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย
ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน 
และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่มีระบบและกลไกการวัดการติดตาม
และประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
ครู อาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่ เชื่อมั่นว่าคุณภาพ
ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้นจะต้องมี
กระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อ
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า  ผู้เรียน
จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
จะต้องมีกระบวนการ   สู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัด
การศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพการ เปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั ้งยังเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและ
การจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการ
นำไปสู ่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานการ นิเทศ



48 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

การศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที ่เป็นฐาน ( Integrated Supervision) เป็นการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในด้านการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้ดว้ย
สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV) รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการพิเศษ และโรงเรียนที่ตั้งอยู่
ในพื้นที่พิเศษ ตามบริบทและพื้นที่ตั ้งของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้กระบวนการนิเทศที่
หลากหลาย ต่อเนื่องที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ เพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงายังมีความต้องการให้มีการพัฒนาระบบนิเทศ           
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาจึงได้จัดทำแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน         
ตามนโยบาย เพื ่อสร้างความเข ้มแข็งการนิเทศให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย  
การจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือวางแผนการจัดทำเครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
3.2 เพื ่อดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3.3 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่  

เป็นฐาน 

     3.4  เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามแนวทางการลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา 
4. เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

4.1 ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทุกโรงเรียน

ได้รับการนิเทศ ติดตามและนำผลที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาให้สูงขึ้น 

4.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนพื้นที่เกาะได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

4.3 ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระ

การประเมินของสถานศึกษา (6ล) 
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เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

4.4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 

ติดตาม และนำผลที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

4.5 สถานศึกษามีการนำแนวทางลดภาระการประเมินของสถานศึกษา (6ล) มาใช้ในการลดภาระของ

สถานศึกษามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที ่1  ประชุม 
คณะกรรมการนิเทศเพ่ือวาง
แผนการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดทำปฏิทินและแผนการนิเทศ 
  1.2 จัดทำเครื่องมือนิเทศ 
  1.3 จัดทำแผนนิเทศการศึกษา 
ดำเนินการเดือน ตุลาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  2.1 นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2566  
  2.2 นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2567 
  2.3 การนิเทศติดตามตามภาระงาน 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ของกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนในสังกัดทุก
โรง พบว่า จากการนิเทศติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุน      
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ของสถานสึกษาในด้านการพัฒนา
และการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการ
เรียนรู้เชิงลรุก ( Active Learning) การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ทางไกล (DLTV ) รวมทั ้งสื ่อเทคโนโลยี สารสนเทศ( DLIT) การ
ยกระดับผลสำฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการพิเศษ และ
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนจที่พิเศษ ตามบริบทและพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการนิเทศที ่หลากหลาย 
ต่อเนื ่อง ที ่ส ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม เพิ ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ เพื่อสร้างเด็กไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ
การดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนคุณภาพ 

3.1 การนิเทศ ติดตาม ตามภาระงานของโรงเรียนคุณภาพ 
   3.2 จัดทำเครื่องมือนิเทศโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. 

   นิเทศ ติดตาม ร่วมกับกลุ ่มนิเทศติดตาม สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรุปผลการ
นิเทศ ติดตาม โรงเรียนทุกกลุ่มใน
สังกัด (โรงเรียนทั่วไป และ
โรงเรียนคุณภาพ)  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผล รายงานผลการนิเทศ ติดตามฯ 
   5.2  จัดทำเอกสารประกอบการรายงานผลการนิเทศ 
   5.3 รายงานผลการนิเทศต่อต้นสังกัด 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม
แนวทางการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา (6ล) 

6.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของ
สถานศึกษา 
6.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของ
สถานศึกษา 
6.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาทุกโรงเรียนได้รับการ
นิเทศ ติดตามและนำผลที่ได้รับจากการ
นิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

2. ร้อยละ100 ของโรงเรียนพ้ืนที่เกาะได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

4. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การนิเทศ ติดตาม การนำแนวทางเพ่ือลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษา (6ล) 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

 เชิงคุณภาพ    
1. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงาทุกโรงเรียน
ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และนำผลที่
ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้น 

 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมนิเทศ 
ติดตาม เพ่ือยกประดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีสรุป ผลการนิเทศ 
ติดตาม เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

 

        3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
4. การประสานงานและการบริการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
5. อ่ืน ๆ  อยู่ระหว่างการดำเนินการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
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        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่1  ประชุม คณะกรรมการนิเทศเพ่ือวาง
แผนการดำเนินโครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม (98,720) - - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  2.1 นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 
2/2566 

24,575 10,598 13,547  

  2.2 นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 
1/25677  

24,145 -   

  2.3 การนิเทศติดตามภาระงานโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 132 โรงเรียน  

50,000 -   

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนคุณภาพ 9,815 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนการดำเนินงานประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนทุกกลุ่มในสังกัด (โรงเรียนทั่วไป และ
โรงเรียนคุณภาพ) 

17,865 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การนำ
แนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
(6ล) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

     

( นายประมูล  ชูเลื่อน ) 

     ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                    (  นายภิรมย ์ อิสโร   ) 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและปรเมินผลการจัดการศึกษา 
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                      ( นายนพพร  ดีสมดู ) 

                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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 2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านและการเขียนภาษาไทยแบบเชิงรุกเพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านและการ

เขียนของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา (ดำเนินการไตรมาส 3 – 4) 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  (ดำเนินการไตรมาส 3 – 4) 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  64,600  บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน  64,600  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.              จำนวน     - บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก       -           บาท 

 รวมงบประมาณ   64,600 บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  38,190 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จำนวน  38,190  บาท  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                จำนวน      -       บาท  เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ นายภิรมย์  อิสโร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy : ข้อ 6 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

   6.3 นิเทศ กำกับติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

     5.2 Quick Win : ………-…….. 

     5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ประเด็นที่ 1  การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของ

ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  วันที่เริ่ม : 3 มกราคม 2567    ถึง  30 กันยายน 2567    

    ไตรมาสที่ : 2 - 4  (มกราคม 2567 - กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดง

เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของ

ประชาชนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี และรัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รวมถึงเด็กและ

เยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับ

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2511 มาตรา 5 กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาคนพิการ  

ให้ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มาตรา 10 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่

ทางการศึกษาว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษาสำหรับซึ่งมี

ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือ

ทุพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือผู้โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ

โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ

ความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลัดเกณฑ์และวิธีการกำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาต้องเน้น

ความสำคัญทั้งความรู ้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ

การศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมาตรา 19 

กล่าวว่าให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ 

การกำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 3.1 เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านความรู ้และทักษะการคัดกรองตามหลักสูตร

ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
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 3.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านความรู้และทักษะการเขียนแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

 3.4 เพื่อนิเทศติดตามผลการการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม 

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 4.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพังงา สพป.กระบี่ สพป.ภูเก็ต 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคนพิการ
ทางการศึกษา” ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2567      
ณ ห้องประชุม 017 สพป.พังงา กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
และบุคลากรในโรงเรียนที่ไม่มีครูผ่านหลักสูตร ฯ จำนวน  
60 คน  มีผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพังงา   

ดำเนินการวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ดำเนินการ พฤษภาคม - กันยายน 2567 
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ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
80 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 
80 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
 

2. ครูผู้สอนจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร กิจกรรมที่ 1  บุคลากรขาด

ความรู้ในการจัดการเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย กิจกรรมที่ 1  งบประมาณไม่
เพียงพอที่จะจัดอบรม ให้มี
จำนวนตามเกณฑ์ โรงเรียนละ 
2 คน 
กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอ 

3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ -  
4. การประสานงานและการบริการ -  
5. อ่ืน ๆ  -  
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        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
พังงา สพป.กระบี่ สพป.ภูเก็ต 

38,190 38,190 0  

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา   

 

26,410 - 26,410  

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 

- - -  

 

 

       (นายภิรมย์  อิสโร) 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

   (นายภิรมย์  อิสโร) 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

   (นายนพพร  ดีสมดู) 

          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ภาพประกอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

ระหว่างวันที่ 21 – 23 มีนาคม 2567 

 
ดร.จอมขวัญ นครไธสง  ผอ.สพป.พังงา 

เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม 

 

 
ประธานในพิธีถ่ายภาพร่วมกับคณะวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.จอมขวัญ  นครไธสง ผอ.สพป.พังงา บรรยายพิเศษ 
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วิทยากร นางสาวรุ่งนภา  วัจนะพันธ์  ศึกษานิเทศก์จาก สพป.ภูเก็ต ให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 

 

 
วิทยากรจากศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาและประเภทความพิการ 

 

 
วิทยากร นางสาวสุภนิช  จันทมา ศึกษานิเทศก์ จาก สพป.กระบี่ ให้ความรู้แบบคัดกรอง 9 ประเภท 
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5. โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  ( ดำเนินการไตรมาส 3 – 4) 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก/โรงเรียนขยายโอกาส (ดำเนินการไตรมาส 3-4) 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา ยกระดับผลการประเมิน RT/NTและผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 

2566  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนา ยกระดับผลการประเมินRT/NTและผลการทดสอบ O-NET  

                  ปีการศึกษา 2566 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ    6,000   บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน   6,000 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  - บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก  - บาท 

 รวมงบประมาณ  6,000  บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  -  บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จำนวน     -       บาท   

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                จำนวน      -       บาท   

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

   ชื่อ นายนิคม   ปานรักษ์ ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   5.2 Quick Win : - 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม : ธนัวาคม 2566   ถึง มิถุนายน 2567  

    ไตรมาสที่ : 1 - 4  (ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2567) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสำนักทดสอบทางการศึกษา  

ซึ่งเป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ มีหน้าที่บริหารจัดการ ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา ให้บริการ

ทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ  

ด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ จะดำเนินงานการประเมินความสามารถ 

ด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นป.1ประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นป.3 และจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั ้น ป.6และม.3 โดยได้มอบหมายให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ทำหน้าที่  

เป็นศูนย์สอบดำเนินการประเมินและทดสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  เพื่อตรวจสอบคุณภาพนักเรียน

ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และเป็นตัวบ่งชี้ คุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐานในภาพรวม และใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื ้นที่

การศึกษา และระดับสถานศึกษาอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างถูกทิศทางและมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื ่อประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของนักเรียนชั ้น ป.1 ความสามารถด้านภาษาไทย  
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น ป.3 ทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน 
ช ั ้ นป . 6  และช ั ้ นม .  3  ต ามหล ั กส ู ต รแกนกลา งการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  พ ุ ทธศ ั ก ร าช  2551  
  2. เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับสถานศึกษาและระดับผู้เรียนรายบุคคล 
4. เป้าหมายของโครงการ 
     เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

1. ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นป.3 จำนวน 133 โรงเรียน  
2. ทดสอบนักเรียน ชั้นม. ป.6 จำนวน 133 โรงเรียน 
3. ทดสอบนักเรียน ชั้นม. ม.3 จำนวน 34 โรงเรียน 
4. นำผลการทดสอบไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566 

     เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
      1. สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 
 2. ครูผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนานักเรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม นิเทศ 
ติดตามการใช้กิจกรรม/นวัตกรรม
การในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผล
การประเมินRT/NTผลการสอบ 
O-NET 
- นิเทศ ติดตามการคิดค้น
กิจกรรม/พัฒนาวิธีการ/สร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินRT/NT
ผลการสอบ O-NET โรงเรียนใน
สังกัด 

นิเทศ ติดตามการคิดค้นกิจกรรม/พัฒนาวิธีการ/สร้างนวัตกรรมในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมินRT/NTผลการสอบ O-NETโรงเรียน
ในอำเภอต่าง ๆ ในเดือน ธันวาคม 2566 โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดทำนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ ในรูปแบบต่าง ๆใน
ระดับชั้น ป.1/ป.3/ป.6และม.3 ซึ่งโรงเรียนได้นำเอาแนวคิด ความรู้ 
ความเข้าใจที่ได้รับไปจัดทำนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้  
นิเทศ ติดตาม การใช้กิจกรรม/นวัตกรรมการในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน RT/NTผลการสอบ O-NETของโรงเรียนใน
อำเภอต่างๆ ในเดือน มกราคม 2567 โดยโรงเรียนได้นำนวัตกรรมที่
จัดทำขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนมีผลการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆดีขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก Best 
Practice ระดับเขตพ้ืนที่ 
- สถานศึกษาส่งกิจกรรม/วิธีการ/
นวัตกรรมในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินRT/NT
ผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2566 เพ่ือขอรับเกียรติบัตร Best 
Practice ระดับเขตพ้ืนที่ เมื่อผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (มีค่าการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 ของ
ฐานเดิม) 
-คัดเลือกกิจกรรม/วิธีการ/
นวัตกรรมการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลการประเมินRT/NTผลการ
สอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือขอรับ
เกียรติบัตร Best Practice ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

 
 
กำลังดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำลังดำเนินการ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
-ประกาศผลการคัดเลือก Best 
Practice ระดับเขตพ้ืนที่ 
-มอบเกียรติบัตร Best Practice 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

กำลังดำเนินการ 
 
กำลังดำเนินการ 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีการพัฒนา  

มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

ครูผู้สอน 
ชั้นป.1/ป.3 
ป.6/ม.3 

กำลังดำเนินการ  

2. ร้อยละ 80 นักเรียนชั้นป.1 ชัน้ป.3 ชั้นป.
6 และชั้นม.3  ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ RT/NT/ 
O-NET    

นักเรียนชั้น 
ป.1/ป.3/ 
ป.6/ม.3 

กำลังดำเนินการ  

 เชิงคุณภาพ    
1. ครูผู้สอน มีการพัฒนา ซึ่งส่งผลต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

ครูผู้สอน 
ชั้นป.1/ป.3 
ป.6/ม.3 

กำลังดำเนินการ  

2. โรงเรียนมีข้อมูลการทดสอบรายบุคคลที่
สามารถนำมาใช้วางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

โรงเรียนทุก
โรง 

กำลังดำเนินการ  
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         3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

 

  3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม นิเทศ ติดตาม
การใช้กิจกรรม/นวัตกรรมการในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน
RT/NTผลการสอบ O-NET 
- นิเทศ ติดตามการคิดค้นกิจกรรม/
พัฒนาวิธีการ/สร้างนวัตกรรมในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน
RT/NTผลการสอบ O-NET โรงเรียนใน
สังกัด 
- นิเทศ ติดตาม การใช้กิจกรรม/
นวัตกรรมการในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินRT/NTผลการ
สอบ O-NET 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก Best 
Practice ระดับเขตพื้นที่ 
- สถานศึกษาส่งกิจกรรม/วิธีการ/
นวัตกรรมในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินRT/NTผลการสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 เพ่ือขอรับ
เกียรติบัตร Best Practice ระดับเขต

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

พ้ืนที่ เมื่อผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (มีค่า
การพัฒนาเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
3 ของฐานเดิม) 
-คัดเลือกกิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรม
การพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินRT/NTผลการสอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือขอรับเกียรติ
บัตร Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ประกาศผลการคัดเลือก Best 
Practice ระดับเขตพ้ืนที่ 
- มอบเกียรติบัตร Best Practice 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

6,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

      (นายนิคม  ปานรักษ์) 

           ตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

                    (นายภิรมย์  อิสโร) 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

                      (นายนพพร  ดีสมดู) 

                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม นิเทศ ติดตามการใช้กิจกรรม/นวัตกรรมการในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน

RT/NTผลการสอบ O-NET 
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8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกหน้าที่พลเมืองดี  ผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกหน้าที่พลเมืองดี  ผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ         26,980 บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน       26,980     บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  - บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก     - บาท 

 รวมงบประมาณ    26,980   บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2  จำนวน  26,980  บาท  

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  26,980  บาท  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน      -      บาท  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    ชื่อ  นางสาวณัฐวรา  วัฒนะ   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :… 1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน    

การศึกษาสู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

   5.2 Quick Win : ………-……….. 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : 12 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศิลธรรม และ

ประชาธิปไตย  

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม 1 มีนาคม 2567 ถึง กันยายน 2567      

    ไตรมาสที่ ………2 - 4…………… 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

 ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
2. หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
มีเป้าหมายเพื่อคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ  ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  ผ่านการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น  มีการจัด
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีรวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ในการดำเนินชีวิตการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกลไกในการส่งเสริมครอบครัวคุณธรรมที่เป็นการบูรณาการการมีส่วนร่วม การเพิ่มบทบาท
และการเพิ่มศักยภาพของทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการส่งเสริมพัฒนา
ครอบครัวคุณธรรม  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่ว มด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  .ดังนั้น หากให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง   ๓ ด้าน คือวิชาการ วิชาชีพ 
วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน พัฒนา
ให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดีสำหรับนักเรียนทั้งการดำรงชีวิต ความประพฤติและรสนิยม ควบคู่กับการสร้างความ
ร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มี
ความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือ
เผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม
คำสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนิน
ชีวิต  ที่ เข้าใจง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดย
การพัฒนาผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุ มชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การจัดระเบียบสังคมและการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ดังนั้น หากมีผู้นำชุมชนคุณธรรมต้นแบบ มีปราชญ์ชาวบ้าน 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมในระดับพื้นที่ (ชุมชน/ท้องถิ่น/
จังหวัด) การส่งเสริมการสร้างกติกาในการอยู่ร่วมกันของชุมชน รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมื อประเมินคุณธรรม
และธรรมาภิบาลของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ 

ควบคู่กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ก็จะช่วยให้ชุมชนมีศักยภาพในการดูแลและเฝ้าระวัง
ทางสังคม การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรม รวมทั้งการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย  
เห็นคุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เน้นการพึ ่งพาตนเอง และมีความ
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

รับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื ่น และเป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพื่อส่วนรวม  
สนับสนุนส่งเสริมเป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตสำนึกหน้าที่พลเมืองดี ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมให้คนไทยได้รู ้จักความเป็นมา รากเหง้าของตนเอง ชุมชน จังหวัด และประเทศชาติ  
รวมทั้งเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และมีพ้ืนที่หรือเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และกิจกรรมจิตอาสาและการทำประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้สถานศึกษา การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                             

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3.2 เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่เสริมสร้าง

ทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

3.3 เพื ่อขับเคลื ่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาและยกระดับเป็น

สถานศึกษาพอเพียง 

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 สถานศึกษาได้ร ับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา การน้อมน าพระบรมราโชบาย  

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

4.2 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ

ไทย ที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะ

ส าหรับศตวรรษที่ 21 

4.3 สถานศึกษาสามารถขับเคลื ่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาและ

ยกระดับเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการ
ดำเนินงาน 

   วางแผนการดำเนินงาน โดยการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานและ
จัดทำคู่มือ  พร้อมทั้งเอกสารประกอบการนิเทศ ณ ห้องประชุมกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา อาคาร 017 เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2567 โดยการประชุมร่วมกับศึกษานิเทศก์ รวม 6 คน 

กิจกรรมที่ 2  การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เป็นกิจกรรมที่ต้องทำร่วมกับโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน  โดยการนิเทศตามปฏิทิน เดือน พฤษภาคม - เดือน กันยายน 
2567  
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 3  การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 

เป็นกิจกรรมที่ต้องทำร่วมกับโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน  โดยการนิเทศตามปฏิทินเดือน พฤษภาคม - เดือน กันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

เป็นกิจกรรมที่ต้องทำร่วมกับโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน  โดยการนิเทศตามปฏิทินเดือน พฤษภาคม - เดือน กันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตาม นิเทศ ติดตาม กิจกรรมที่ 2 , 3 และ 4 ร่วมกับโครงการนิเทศบูรณา
การโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  โดยการนิเทศตามปฏิทินเดือน พฤษภาคม - 
เดือน กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน สรุปผลการดำนเนินโครงการทั้ง 5 กิจกรรม ช่วงเดือนกันยายน 2567 
 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา สามารถ

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                     
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สามารถ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

80   

3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนการนำหลักปรัชญาของ

80   
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและ
ยกระดับเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 เชิงคุณภาพ    
1. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมการน้อมนำพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล              
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

สถานศึกษา   

2. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และ
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

มีการ
ขับเคลื่อน 

  

3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาและยกระดับเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

มีการ
ขับเคลื่อน 

  

 

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

       3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนการ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  
คณะกรรมการและ
คณะท างาน จ านวน 142 
คน  

26,980 26,980 0 ใช้งบประมาณแค่ 1 
กิจกรรม 

 

 

      ( นางสาวณัฐวรา  วัฒนะ ) 

      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

                    ( นายภิรมย์      อิสโร ) 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

                  (นายนพพร  ดีสมดู) 

                   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                         

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

บรรยากาศของการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                         

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

โดย นายไกรสร สุทธิประภา วิทยากร 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

9. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  341,650  บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 341,650  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน      -       บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก  - บาท 

 รวมงบประมาณ  341,650 บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1-2   จำนวน  341,650  บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จำนวน  296,898  บาท  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566           

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                จำนวน   44,752   บาท  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   2. นางสาวธนวรรณษ์ ลีเผ่าพันธุ์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy : ………-…….. 

   5.2 Quick Win : ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

                             7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  

                                  ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ………-……… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  28 พฤศจิกายน ถึง 1 ธันวาคม 2566 

    ไตรมาสที่ 1  (พฤศจิกายน 2566 - ธันวาคม 2566)   
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ โรงเรียนเมืองพังงา สนามกีฬา อบจ. อาคาร

อเนกประสงค์ อบต.ถ้ำน้ำผุด 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดความมุ่งหมายและ

หลักการการจัดการศึกษา ตามมาตรา 6 ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  

มีความสุข และมาตรา 22 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ และ

จุดเน้นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนในทุกระดับ  

ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ และความมุ ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับมาตรา 6 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ตระหนักและ

เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ และพัฒนาศักยภาพ  

สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ศิลปะ ทักษะทางด้านวิชาชีพ และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดทำโครงการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้มีการพัฒนาสู ่ความเป็นเลิศ  

ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และสติปัญญา  

 3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอ ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ระดับจังหวัด 

4. เป้าหมาย 

1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 70 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

2) สถานศึกษาทุกสังกัด ในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา ม.1-3) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ และ

เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา / ระดับจังหวัด 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1  
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.พังงา จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 
ณ สนามแข่งขัน โรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ โรงเรียน
เมืองพังงา สนามกีฬา อบจ. และอาคารอเนกประสงค์ อบต.ถ้ำน้ำผุด 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำ
กว่า

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
1. สถานศึกษาทุกสังกัด ในระดับก่อน

ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยาย
โอกาสทางการศึกษา ม.1-3) จัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ และเข้าร่วม
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 
70 

- จำนวน นักเรียน ที่เข้าร่วม 4,786 
คน ครู ที่เข้าร่วม 3,475 คน 
ทั้งหมด 8,261 คน จำนวนทีม 
ทั้งหมด 2,488 ทีม  
- จำนวน สถานศึกษาทุกสังกัดที่
เข้าร่วม ทั้งหมด 140 โรง จาก 181 
โรง คิดเป็น 77.34% แยกเป็น 
บ้านเรียน 1 อปท. 6 สพป.พังงา 
127 เอกชน 4 การศึกษาพิเศษ 2 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. สพป.พังงามีโรงเรียนเข้าร่วมการ

แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา / ระดับ
จังหวัด ร้อยละ 70 ของกิจกรรมการ
แข่งขัน 

ร้อยละ 
70 

จำนวน สถานศึกษาในสังกัด สพป.
พังงา เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 
127 โรง จาก 132 โรง คิดเป็นร้อย
ละ 96.62 รวมจำนวนเหรียญ ที่
ได้รับรางวัลจำนวน 2,223 เหรียญ 
จาก 2,488 เหรียญ คิดเป็น ร้อยละ 
89.34 จำนวนกิจกรรมที่ สพป.
พังงาเข้าร่วม 126 กิจกรรม  
จากกิจกรรมทั้งหมด 275 กิจกรรม  

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำ
กว่า

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 78.55 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

  

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

341,650 296,898 44,752  

 

 

      (นางสาวธนวรรณษ์ ลีเผ่าพันธุ์) 

               นักวิชาการศึกษา 

                                ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 

 

                             (นางสาวศิริลักษณ์ พูลศิริ) 

                                 ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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                             (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

                           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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10. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (ดำเนินการไตรมาส 3 – 4) 

11.โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ     15,240       บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน  9,240 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  6,000 บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก      บาท 

    รวมงบประมาณ         15,240    บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  15,240 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  7,240  บาท  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน  7,340  บาท  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์   พูลศิริ  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

                                                                           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :   7.  การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

                                 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม   

                                      ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   5.2 Quick Win : ………-……….. 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น :   -  

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น      ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน   ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม  14  ธันวาคม 2566   ถึง  31  มีนาคม 2567 

    ไตรมาสที่ : 1 - 2 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)     
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

   ณ สพป.พังงา และโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน จำนวน 5 โรง คือ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา  โรงเรียนบ้าน  

เขาเฒ่า  โรงเรียนบ้านตากแดด โรงเรียนอนุบาลพังงา และ โรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506  

ตามพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  

โดยที่ทรงมีพระราชประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความมานะ

พยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียนที่จัดการศึกษาดี จนนักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็น

ส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรจะได้รับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีที่จะ

พระราชทานรางวัลให้  การคัดเลือกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  สำหรับการ

คัดเลือกนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 รางวัลนักเรียนและสถานศึกษาพระราชทาน  เป็นรางวัลอันทรงเกียรติแก่นักเรียนและสถานศึกษา  

ซึ่งแสดงถึงความพร้อมทั้งด้านคุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารและการจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และความดีเด่นของสถานศึกษา  ดังนั ้น เพื ่อให้  

การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    3.1  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนและสถานศึกษาเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

    3.2  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มจังหวัด  

4. เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ  

 มีตัวแทนนักเรียนอย่างน้อย 1 คน และสถานศึกษาอย่างน้อย 1 แห่ง ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน

เขตพ้ืนที่ เพ่ือเข้ารับการประเมินในระดับจังหวัด และระดับกลุ่มจังหวัด  

เชิงคุณภาพ   

 สถานศึกษามีคุณภาพทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณภาพนักเรียน ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้านความดีเด่นของ
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สถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามเพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการคัดเลือก 

ประชาสัมพันธ์การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2566 แก่สถานศึกษาทุกโรง 
ในสังกัด สพป.พังงา สังกัด อปท. สังกัดเอกชนและสังกัดสำนักงาน
บริหารการศึกษาพิเศษ 

กิจกรรมที่ 2  ประเมินนักเรียน
และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ปีการศึกษา 2566 

มีโรงเรียนขอรับการประเมินจำนวน 5 โรง แบ่งเป็น ประเภทนักเรียน 
จำนวน 3 โรง แยกตามขนาดได้ดังนี้ ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านตากแดด 
ขนาดใหญ่ โรงเรียนอนุบาลพังงา และโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง  
ประเภทสถานศึกษา จำนวน 2 โรง แยกตามขนาดได้ดังนี้ ขนาดกลาง
โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา   ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า สพป.พังงา
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับจังหวัด ตามประกาศสพป.พังงา ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2566 และดำเนินการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ณ สถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน เมื่อวันที่ 14 – 19 
ธันวาคม 2566  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและประกาศผล
การประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานปีการศึกษา 2566 

สพป.พังงา สรุปและประกาศผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566  ผลการประเมิน ดังนี้ 
- ประเภทนักเรียน ได้แก่ ดญ.ณภัทรวลัญช์  นุ่นทอง นร.ชั้น ป.5 
โรงเรียนบ้านตากแดด (ขนาดเล็ก)  และดญ.ชญาน์นันท์ คงสง นร.ชั้น 
ป.6 โรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง (ขนาดใหญ่) 
 - ประเภทสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา (ชนาดกลาง) 
และโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า (ขนาดเล็ก)  

กิจกรรมที่ 4 ส่งผลการประเมิน
และผลงานนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับจังหวัด ปี

สพป.พังงา ตรวจสอบเอกสารการประเมิน  เล่มผลงานของนักเรียน 
และสถานศึกษาฯ ที่ผ่านการประเมินระดับจังหวัด นำส่งให้สพป.ภูเก็ต
ซึ่งเป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 4 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
การศึกษา 2566 ไปยังระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 4 
กิจกรรมที่ 5  แจ้งกรรมการเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 

สพป.พังงาแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 ปี
การศึกษา 2566 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทราบและ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมพุดภูเก็ต สพป.ภูเก็ต  
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  

กิจกรรมที่ 6 ประเมินคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาฯ ระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 4  

ศูนย์ประสานงานการคัดเลือกฯ ระดับกลุ่มจัวหวัดที่ 4 กำหนดการ
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4  สพป.พังงา 
จึงแจ้งนักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินระดับกลุ่มจังหวัด 
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 8 มีนาคม 2567 โดยเขตพ้ืนที่ได้ออกให้
คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนและสถานศึกษา
ที่เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4  ซึ่ง
คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 ได้ดำเนินการประเมินนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 7 ประกาศผลการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

รอประกาศผลการประเมินจาก สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 
คน 

1  คน 2  คน 
(นร.รร.บ้านตาก
แดด/รร.ท.บ้าน
ท้ายช้าง) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2 มีสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนระดับเขต
พ้ืนที่ และระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 โรง 

1 โรง 2 โรง  สูงกว่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

(รร.วัดสุวรรณ
คูหา/รร.บ้านเขา
เฒ่า 

 เชิงคุณภาพ    
1. สถานศึกษามีคุณภาพทั้ง 5 ด้าน  

- ด้านคุณภาพนักเรียน  
-ด้านการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ 
-ด้านการบริหารและการจัดการ 
-ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
-ด้านความดีเด่นของสถานศึกษา 

ร้อยละ100 ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

  

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร กรณีท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

ครูมีน้อยจึงเป็นปัญหาในการ
จัดทำเอกสารเล่มเอกสารการ
ประเมิน 

สพป.พังงา ให้คณะกรรมการ
ลงพื้นที่ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ปรึกษา ในการจัดทำเอกสาร
การประเมินทั้งของนักเรียน
และสถานศึกษาที่เป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดทุกโรงและติดตาม
เยี่ยมเยียนให้กำลังใจตลอดจน
รับการประเมินระดับกลุ่ม
จังหวัด 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  ไม่มีปัญหา ไม่มีปัญหา 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มีปัญหา ไม่มีปัญหา 
4. การประสานงานและการบริการ ได้รับความร่วมมือจากทุก

หน่วยงานเป็นอย่างดี 
- 

5. อ่ืน ๆ  ไม่มี - 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1ประชาสัมพันธ์
การดำเนินการคัดเลือก 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  ประเมิน
นักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2566 

7,760 4,740 3,020  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและ
ประกาศผลการประเมิน
นักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานปี
การศึกษา 2566 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งผลการ
ประเมินและผลงานนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับ
จังหวัด ปีการศึกษา 2566 
ไปยังระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 

1,480 1,240 240  

กิจกรรมที่ 5  นิเทศติดตาม
ให้คำแนะนำปรึกษา 
ส่งเสริมนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับการร
ประเมินระดับกลุ่มจังหวัดที่
4 

5,000 1,920 3,080  

กิจกรรมที่ 6 รับการ
ประเมินคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 4 

1,000 - 1,000  



92 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 7 ประกาศผล
การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

      ( นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ) 

                                           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

                                                               ( นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ) 

                                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  

                                                        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

                         (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

                      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ การดำเนินงานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

     (ดำเนินการไตรมาส 3 – 4) 

13. โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมิตร 

                   กับสิ่งแวดล้อม 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  8,750 บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  - บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน        8,750       บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก -  บาท 

 รวมงบประมาณ  8,750  บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  8,750บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  950 บาท  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน  7,800 บาท  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 นางสาวปภัชญา ชัยพล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย  

   5.1 Quick Policy :…ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

                             ข้อย่อยท่ี 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  

                             และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม…….. 

   5.2 Quick Win : ……-…….. 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ……-……… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม : 26 มีนาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567  

    ไตรมาสที่ :……2-4…(มีนาคม 2567 - กันยายน 2567)    
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ 

บูรณาการกันซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์เป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

ในการพัฒนาประเทศโดยมีเป้าหมาย ข้อ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งสอดคล้องกับโครงการประเด็นที่ 1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 

วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

 ปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด มีนวัตกรรมใหม่เกิดขึ้นมากมาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

ในประเทศถูกทำลายอย่างรวดเร็ว และมีการใช้อย่างสิ้นเปลือง ทำให้ประเทศประสบกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

ที่รุนแรงมากขึ้น และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญที่ประเทศไทยกำลังเผชิญอยู่ขณะนี้ คือปัญหาจากขยะมูลฝอย  

ซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชน เช่น เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะนำโรค แหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค 

ส่งกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  

 ด้วยสภาพปัญหาข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตระหนักถึงความสำคัญ และ

เล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องปลูกฝังจิตสำนึกและรณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รู้จักคัดแยกขยะที่ 

ต้นทางอย่างถูกวิธี สามารถบริหารจัดการขยะและนำกลับมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้

สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะอนามัยที่ดี มีบรรยากาศ 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นการเพ่ิมศักยภาพการทำงาน โดยนำไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรและการพัฒนาที่ยังยืน  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการลด  
คัดแยกขยะและนำขยะกลับมาใช้ซ้ำให้เป็นประโยชน์ ตามหลักการ 3Rs คือ Reduce Reuse และ Recycle 

3.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่โรงเรียนที่ดำเนินการลดและคัดแยกขยะ 

3.3 เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3.4 เพื่อรณรงค์ให้เกิดการลดขยะ และมีการคัดแยกขยะมูลฝอย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  

17 กรกฎาคม 2561 

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ ผ่านตามเกณฑ์ 
การประเมิน 
          4.2 ได้โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) 
1. การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
กำหนดเกณฑ์และแนวทางการ
ประกวด “โรงเรียนปลอดขยะ” 
(Zero Waste School) 
 

1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกำหนดเกณฑ์และ 
แนวทางการประกวด “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School)  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน  
จากการประชุม คณะกรรมการได้มีมติ ดังนี้ 
- ให้ใช้เกณฑ์การคัดเลือกต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะตามที่ฝ่ายเลขานุการ
เสนอ โดยให้กำหนดน้ำหนักการให้คะแนนในเกณฑ์แต่ละข้อ  
- โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร 
ดังนี้  
- รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน ไม่เกิน 50 หน้า (นับรวมภาคผนวก  
แต่ไม่นับรวมหน้าปก คำนำ สารบัญ และแผ่นคั่นหน้าภาคผนวก) ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยต์ (pt) ตัวเลขอารบิก โดยรายงานผล 
การดำเนินงาน มีรายละเอียด ดังนี้     

- ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
- ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จตามเกณฑ์ 
             การประเมิน  

- นโยบาย การสนับสนุน และแผนการดำเนินงาน 
 - กระบวนการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการ  
 มีส่วนร่วมจัดการขยะ 
- การจัดการขยะภายในโรงเรียนโดยใช้หลัก 3R 
- ผลสำเร็จและความยั่งยืนของโรงเรียนปลอดขยะ 

                              - การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน  
- คลิปวีดีโอการดำเนินงาน ความยาวไม่เกิน 10 นาที  
ทั้งนี้ หากรายงานผลการดำเนินงาน มีจำนวนเกิน 50 หน้า และคลิปวีดีโอ
การดำเนินงาน เกิน 10 นาที คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน
ดังกล่าว  
- จำนวนเอกสารที่โรงเรียนจะต้องจัดส่ง คือ รายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์ PDF และไฟล์คลิปวีดีโอการดำเนินงาน 
- รูปแบบการพิจารณาคัดเลือกฯ แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้  

- รอบที่ 1 รอบคัดเลือกเอกสาร คะแนนเต็ม 140 คะแนน แบ่งระดับ
การให้คะแนนเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

- ระดับยอดเยี่ยม  ได้รับคะแนน (90% ขึ้นไป) 
   คิดเป็น 126 - 140 คะแนน 

 - ระดับดีมาก  ได้รับคะแนน (80 – 89%) 
   คิดเป็น 112 - 125 คะแนน 
 - ระดับดี   ได้รับคะแนน (70 – 79%) 
    คิดเป็น 98 - 111 คะแนน 
 - ระดับชมเชย  ได้รับคะแนน (60 – 69%) 
   คิดเป็น  84 - 97 คะแนน 

โดยโรงเรียนที ่ผ ่านเกณฑ์การพิจาณาทุกระดับ จะได้ร ับเกียรติบัตร 
การเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนโรงเรียนที ่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาในระดับ 
ยอดเยี่ยม จะได้รับการพิจารณาในรอบที่ 2 การลงพื้นที่เชิงประจักษ์ 
ต่อไป 

- รอบท่ี 2 รอบการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์  
- มอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดทำ Rubrics การให้คะแนน และจัดส่ง
ให้คณะกรรมการพิจารณา  

2. การคัดเลือก “โรงเรยีนปลอด
ขยะ” (Zero Waste School) 

ดำเนินการในไตรมาส 4 

3. ประชุมสรปุผลการคัดเลือก ดำเนินการในไตรมาส 4 
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ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 
 

ร้อยละ 85 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ 
ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

อยู่ในระหว่าง 
การดำเนินการ 

อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

 เชิงคุณภาพ    
1. ได้โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ได้โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste 
School) ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

อยู่ในระหว่าง 
การดำเนินการ 

อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย จากการประชุมคณะกรรมการ

กำหนดเกณฑ์ฯ คณะกรรมการมีมติ
ให้ลงพื้นที่เชิงประจักษ์สำหรับ
โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินรอบเอกสาร 
ในระดับยอดเยี่ยม แต่ในโครงการ
ไม่ได้ตั้งงบประมาณส่วนนี้ไว้ 

ขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติม 

3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี ไม่มี 
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี ไม่มี 
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ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

5. อ่ืน ๆ  ไม่มี ไม่มี 
  

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการประกวดโรงเรยีน
ปลอดขยะ” (Zero Waste 
School) 

8,750  7,800  

1.1 การประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือกำหนดเกณฑ์และแนว
ทางการประกวด “โรงเรียน
ปลอดขยะ” (Zero Waste 
School) ครั้งที่ 1  

2,900 
 
 
 
 

950 
 

 

1,950 
 

 

1.2  การคัดเลือก “โรงเรียนปลอด
ขยะ” (Zero Waste School) 

4,900 0 4,900 ดำเนินการในไตรมาส 4 
 

1.3 ประชุมสรปุผลการคัดเลือก 950 0 950 ดำเนินการในไตรมาส 4 
 

 ..................................... 

             (นางสาวปภัชญา ชัยพล) 

            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 ..................................... 

                    (นางสาวศิริลกัษณ์  พูลศิริ) 

                        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

                      (นายภานุวฒัน์ จันทร์ทอง) 

                         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

เพื่อเสริมสร้างความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประกวด “โรงเรยีนปลอดขยะ”  

    (Zero Waste School)  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบ 

มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ ดังนี้ 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในสังกัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โครงการอบรมหลักสูตร "พัฒนาศักยภาพความสามารถด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ สำหรับ

ผู้รับผิดชอบงานการเงิน และพัสดุของสถานศึกษา”   

3. โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

4. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอ (ศปอ.) สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 

รายละเอียดแต่ละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในสังกัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในสังกัด 
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 42,150 บาท  

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน  42,150 บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.    จำนวน -  บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ   - บาท 

 รวมงบประมาณ 42,150   บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  42,150  บาท 
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      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  35,285  บาท  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน  7,800 บาท  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ นางธชมล  หมื่นอักษร  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy :  ไม่สอดคล้อง 

    5.2 Quick Win : ไม่สอดคล้อง 

    5.3 ประเด็นการติดตาม :  ไม่สอดคล้อง  

    5.4 PA ผู้บริหาร : ไม่มี  

6. การดำเนินงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล : สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีบทบาทหน้าที ่หลักในการ
ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายในเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐาน สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียน และ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคตามสิทธิและหน้าที่ของประชาชน โดยเน้นกระบวนการ และจุดมุ่งหมายรวมที่
หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร และการจัดการของ
องค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นการกำหนดกรอบ ทิศทาง เพ่ือเป็นเครื่องมือ
สำคัญให้กำดำเนินงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนตามแผนงาน/โครงการ นำไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จ
ที่วางไว้จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื ่อการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นสู่การปฏิบัติเพ่ือความสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายของต้นสังกัด ใช้การบริหารงบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่
จะขับเคลื่อนนโยบาย ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ โดยใช้การติดตามและประเมินผลเป็นก ลไกใน
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่กระบวนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
งบประมาณเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบริบทของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมู ลจากระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นฐานในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งสร้างความตระหนักรู้แก่บุคลากรในสังกัดจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เล็งเห็นความสำคัญและ
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สามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางเดียวกันมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1) เพื่อทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ของสำนักงานเขตงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา มีกรอบและทิศทางในการจัดการศึกษาตามนโยบาย  
และจุดเน้น ตรงตามบริบท เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3) เพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4) เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้อย่างถูกต้อง  
 5) เพื่อให้การขับเคลื่อนการนำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 
4. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566  
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการสำหรับปีงบประมาณถัดไป 
          2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
พ.ศ.  2566 -  2570 (ฉบ ับทบทวน ป ี  พ.ศ .  2567) และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่คลอบคลุมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบาย ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที่มีโครงการ/กิจกรรม สามารถ  
ใช้งานระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR) ในการนำเข้าและรายงานความก้าวหน้า สรุปผลการ
ดำเนินงานได้ถูกต้อง  
          4) ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้ดำเนินการบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระยะ 5 ป ี  (ฉบ ับทบทวน ป ี พ.ศ. 2567) และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงาน 
   2) ผู ้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ร ับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาและนำสู ่การปฏิบ ัติ  
ไปในทิศทางเดียวกัน 
   3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ  
ใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้อย่างถูกต้อง   



117 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
  
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการใช้งานระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

      1.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      1.2) สร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
     เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้งานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของ สพป.พังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และชี้แจงการเขียนโครงการ  
การบูรณาการโครงการ การนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ ในวันที่ 9 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมพิงกัน 
โรงแรมภูงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนการศึกษา จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้มีความเข้าใจ
ในการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
มากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567)    
  

      2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) 
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดย ดร.จอมขวัญ นครไธสง ผอ.สพป.พังงา 
เป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมด้วยนายไพฑูรย์ สนธิเมือง และนายนพพร ดีสมดู 
รอง ผอ.สพป.พังงา เข้าร่วมประชุมเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และกำหนดโครงการสำคัญที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับนโยบายระดับต่าง ๆ  
โดยกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๗ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (โรงเรียนบ้านปริงวันครู 
๒๕๐๐) สพป.พังงา  
      2.2) สรุปรวบรวม เนื้อหาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567)  
ภายในเนื้อหาประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) ส่วนที่ 5 การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ และภาคผนวก เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรม
อำนวยการเพ่ือขอความเห็นชอบต่อไป 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดังนี้  
       

3.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
      วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ดร.จอมขวัญ นครไธสง ผอ.สพป.พังงา 
เป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย/จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      3.2) สรุป รวบรวม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 โดยการจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายในเนื้อหาประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป   
ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงา ปีงบประมาณ 2567 ส่วนท่ี 4 แผนภูมิประเด็นกลยุทธ์ บัญชี
โครงการตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ส่วนท่ี 5 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และ
ภาคผนวก เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมอำนวยการเพื่อ 
ขอความเห็นชอบต่อไป  

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการเพ่ือ 
ขอความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2567) และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   

   4.1) จัดประชุมนำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 ณ ห้องเทพทาโร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมตามคำสั่ง จำนวน 23 คน 
   4.2) ทบทวน แก้ไข ตามมติที่ประชุม ให้ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ทบทวนตัวชี้วัดที่ซ้ำซ้อนให้มีความกระชับและสามารถดำเนินการได้
จริง  
    4.3) นำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 และเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ในวันที่ 25 มกราคม 2567  
เพ่ือขอมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ส่งสรุปมติ กศจ.พังงาตามหนังสือ ศธ 
0289/163 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่องส่งสรุปมติ กศจ.พังงา 
ครั้งที่ 1/2567 และรายงานการประชุม กศจ.พังงา ครั้งที่ 4/2566  
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
      4.4) จัดทำรูปเล่มฉบับสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ในสำนักงานเขต และสถานศึกษาในสังกัดรับทราบ  
      - แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) ผ่านช่องทาง My Office และ
เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 
      - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง 
My Office และเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ในวันที่ 24 มกราคม 
2567  
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 5 สรุปตัวชี้วัดตามค่า
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โครงการในไตรมาสที่ 1 ดำเนินการไปแล้ว
ทั้งสิ้น 11 โครงการ และโครงการในไตรมาสที่ 2 ดำเนินการไปแล้ว  
15 โครงการ ซึ่งจะรวมรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 
เดือนแรกต่อไป 

กิจกรรมที่ 6 ประชุม
คณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา สพป.พังงา 

ดำเนินการไตรมาส 4  

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.    สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษาใน
ปีงบประมาณถัดไป 
จำนวน 5 เล่ม 

มี    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีรายงานผล
การดำเนินงานประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา ในปีงบประมาณถัดไป 
จำนวน 3 เล่ม 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและตาม
มาตรการประหยัด 
สพป.พังงา จึงจัดทำ
รูปเล่มเพียง 3 เล่ม 
พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนทราบและ
อัปโหลดไฟล์ไว้ที่หน้า
เว็บไซต์ สพป.พังงา  

2.    สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 
5 ปี พ.ศ. 2566 – 2567 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงาน และ

มี    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี     
พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2567) เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา จำนวน 4 เล่ม  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและตาม
มาตรการประหยัด 
สพป.พังงา จึงจัดทำ
รูปเล่มเพียง 3 เล่ม 
พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนทราบและ
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา จำนวน 5 เล่ม  

อัปโหลดไฟล์ไว้ที่หน้า
เว็บไซต์ สพป.พังงา 

3.    สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการการศึกษา 
จำนวน 5 เล่ม 

มี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการการศึกษา  
จำนวน 3 เล่ม 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและตาม
มาตรการประหยัด 
สพป.พังงา จึงจัดทำ
รูปเล่มเพียง 3 เล่ม 
พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้
โรงเรียนทราบและ
อัปโหลดไฟล์ไว้ที่หน้า
เว็บไซต์ สพป.พังงา 

4.    ร้อยละ 100 ของผู้ที่มี
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถใช้งานระบบ
ติดตามและประเมินผล 
(eMENSCR) ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ 
ได้ถูกต้อง ทันเวลา 
ทุกไตรมาส 

ร้อยละ
100 

- โครงการ/กิจกรรม ที่นำเข้า 
และรายงานความก้าวหน้า  
ไตรมาส 1 จำนวน 11 โครงการ 
- โครงการ/กิจกรรม  
ที่รอรายงานความก้าวหน้า  
ไตรมาส 2 จำนวน 15 โครงการ  
- โครงการ/กิจกรรม รอนำเข้า
ข้อมูลในไตรมาส 3 จำนวน 5 
โครงการ  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5.    ร้อยละ 80 ของโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติสามารถ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติไป
ยังสถานศึกษา 

ร้อยละ 
80 

โครงการที่ดำเนินการไป  
(ไตรมาส1-2) แล้วทั้งสิ้น  
17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9.    ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัด
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติได้ดำเนินการ
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด 

ร้อยละ 
90 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

เชิงคุณภาพ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
1.    สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์หลัก เป็น
กรอบ แนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา 

มี    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก เป็น
กรอบ แนวทางในการบริหารจัด
การศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.    สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นฐานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

มี    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรมีภาระกิจซ้ำซ้อน สำรวจความพร้อมก่อนการ

กำหนดประชุม 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณมีจำกัด  บูรณาการกิจกรรมบาง

กิจกรรมร่วมกับกิจกรรมอ่ืน  
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณมีจำกัด จัดทำเอกสารประกอบการ

ประชุมเท่าที่จำเป็น  
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี ไม่มี 
5. อ่ืน ๆ  นโยบายของต้นสังกัดประกาศ

ล้าช้า 
นำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)   
ของ สพฐ. มาเป็นฐาน 
ในการดำเนินการไปพลางก่อน  
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

16,800 16,800 - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567)  

11,880 10,442 1,438 - 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

9,530 6,603 2,927 - 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือ
ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 
2567) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

3,940 1,440 2,500 - 

กิจกรรมที่ 5 สรุปตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - 

รวม 42,150 35,285 6,865 - 
 

 

(นางธชมล  หมื่นอักษร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

(นางสาวพจนา  วานิชกุล) 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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(นายนพพร  ดีสมดู) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้งาน    

                ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  

                (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567)    
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมท่ี 4 1. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ  

                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 4 2.วันที ่ 25 มกราคม 2567 นางสาวพจนา  วานิชกุล ผู ้อำนวยการกลุ ่มนโยบายและแผน  

และนางธชมล  หมื่นอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อขอมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

รูปเล่ม 1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567)  

 
 

3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. โครงการอบรมหลักสูตร "พัฒนาศักยภาพความสามารถด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ สำหรับ

ผู้รับผิดชอบงานการเงิน และพัสดุของสถานศึกษา”   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  

     ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    กิจกรรมที ่1 อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รูปแบบออนไลน์ 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  49,000     บาท 

    2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 49,000  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  - บาท 

    2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก  - บาท 

 รวมงบประมาณ                        1,900 บาท 

    2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  2,000 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว          จำนวน  1,900 บาท  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                                      จำนวน    100 บาท  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   3.1 ชื่อ นางสาวสุวรรณา ชวีิตโสภณ     ตำแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

   3.2 ชื่อ นางจุฑาทิพย์ ทองด้วง            ตำแหน่ง  นักวชิาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบครบวงจร 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :  - 

   5.2 Quick Win :  สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ………-……… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ    วันที่เริ่ม :  28 มีนาคม 2567 (ว/ด/ป)  ถึง   28 มีนาคม 2567   (ว/ด/ป) 

    ไตรมาสที่ :    ไตรมาสที่  2 – 3 (มีนาคม 2567 – พฤษภาคม 2567) 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ   ห้องช่อจำปูน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. หลักการและเหตุผล  

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณเพ่ือการ
จัดการศึกษา ไปยังสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคล
ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 สามารถบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนที่ได้รับ และบริหารจัดการเงิน
รายได้สถานศึกษาที่มี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา     
ซึ่งจะต้องมีวิธีปฏิบัติทั้งด้านการเงิน การบัญชี ที่ถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ แต่เนื่องจาก
สถานศึกษาไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีตำแหน่งโดยตรง แต่เป็นครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ จึงจำเป็นต้องให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน   
และบัญชี ให้แก่ครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

    3.1 เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง แนวทางการ

ปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

    3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีความถูกต้อง ตามระเบียบและแนว

ทางการปฏิบัติงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายของโครงการ 

    4.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด 132 แห่ง รวมจำนวน 264 คน  

ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา 

    4.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานของทางราชการ 
 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 อบรมผู้ปฏิบัติงาน                  
ด้านการเงิน การบัญชี รูปแบบออนไลน์ 

1. จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในสถานศึกษา 
รูปแบบออนไลน์ จำนวน 132 โรง จำนวน 264 คน                
ณ ห้องช่อจำปูน  สพป.พังงา  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567               
มีผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยการทดสอบหลังการ
อบรม คิดเป็นร้อยละ 95.08 เกินจากเป้าหมายที่กำหนด 5.08 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 2 อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของสถานศึกษา 

ดำเนินการไตรมาส 3  

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 100 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

การบัญชี ในสังกัด ได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ 
100 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี ของสถานศึกษา 
จำนวน 132 แห่ง รวม 264 
คน ได้เข้ารับการอบรม 

ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 90 ค่าคะแนนของการ              
ทำแบบทดสอบภาย
หลังจากท่ีได้รับการอบรม มี
ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 
ขึ้นไป จำนวน 251 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.07                   

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5.07 

 

         3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร ไม่มี ไม่มี 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่มี ไม่มี 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ไม่มี ไม่มี 
4. การประสานงานและการบริการ ไม่มี ไม่มี 
5. อ่ืน ๆ  ไม่มี ไม่มี 
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    3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1  
อบรมผู้ปฏิบัติงาน                  
ด้านการเงิน การบัญชี รูปแบบ
ออนไลน์ 

2,000 1,900 100  

 

 

         (นางสาวสุวรรณา  ชีวิตโสภณ) 

     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

                                   ผู้รับผิดชอ บโครงการ 

 

 

                                    (นางสาวสุวรรณา ชีวิตโสภณ) 

                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                             ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

      (นางสาวจอมขวัญ  นครไธสง) 

        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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3. โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ   196,200  บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ           จำนวน   196,200  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.             จำนวน      -      บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก                                      -      บาท 

 รวมงบประมาณ  196,200  บาท 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  87,200 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  34,350 บาท  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน  52,850 บาท  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ชื่อ นางสุรีย์พร  วิศาล   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy:……-………. 

    5.2 Quick win :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น...............-................. 

    5.4 เป็นประเด็นท้าทาย(PA) ผู้บริหาร  เป็น    ไม่เป็น 

6. การดำเนนิงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

   ไตรมาส ที่ 1  ดำเนินงานแล้ว  ไตรมาสที่ 2 ยังไม่ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ  

    ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา  อ.เมืองพังงา จ.พังงา 
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2.หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาให้สถานศึกษา

ปฏิบัติตามนโยบาย เป้าหมาย และกรอบทิศทางที่กำหนด การประชุมจึงเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญยิ่งในการสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

จะต้องสร้างความตระหนักให้กับผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับรู้ 

รับทราบ  และร่วมผลักดัน ขับเคลื่อนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา

มุ่งสู่เป้าหมาย ที่กำหนด การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมความคิดเห็น การหารือร่วมกัน  ทำให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ มีความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีในการทำงาน พร้อมพัฒนาเพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคของ

เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบทิศทางและเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล              

 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน จะต้องสร้างความรู้

ความเข้าใจให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบและ

ร่วมผลักดัน ขับเคลื่อน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้การดำเนินงานของหน่วยงาน มุ่งสู ่เป้าหมายที่กำหนด      

จึงจำเป็นต้องมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมความคิดเห็น การหารือร่วมกัน เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามกรอบทิศทางและเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบนโยบาย กรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และพร้อมขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด และจุดเน้นได้อย่างมีประสิทธิภาพเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัว ชี ้ว ัด และจุดเน้น  

ได้มีประสิทธิภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.2  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน รับทราบปัญหาอุปสรรคสำหรับการนำไปปรับปรุง

พัฒนา และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่องค์กรกำหนด 

3.3  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 เชิงปริมาณ(ผลผลิต) 

     1) ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 160 คน 
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4.2 เชิงคุณภาพ (เชิงผลลัพธ์) 

     1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมขับเคลื่อนการนำนโยบาย         

สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

     2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานและสถานศึกษาร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือให้งานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และแนวทางท่ีกำหนดร่วมกัน 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษา (จำนวน 4 ครั้ง)  
1.1 ประชุมสัมมนาในสถานที่ราชการ จำนวน 3 ครั้ง 
1.2 ประชุมสัมมนานอกสถานที่ ณ โรงแรมเอกชน 
จำนวน 1 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 งบประมาณปี2567 ประชุมสัมมนาผู้บริหาร
การศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน  2566 

ครั้งที่ 1 งบประมาณปี 2567 (ไตรมาส 1 ) 
ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                  
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  ณ ห้อง
ประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พังงา อ.เมืองพังงา จ.พังงา มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
142 คน และมีภารกิจไปราชการจำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.75% 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรทางการศึกษาใน 
สพป.พังงา 

ดำเนินการไตรมาส 3  

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. 1) ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 160 คน  

ร้อยละ 85 
ของผู้เข้าร่วมประชุม 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 88.75% 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
+3.75% 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

1. 1) ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา             
มีความรู้ ความเข้าใจและร่วม
ขับเคลื่อนการนำนโยบาย     
สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น  
 

ได้รับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ภายใต้สโลว์แกนนโยบาย
การศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” 
เพ่ือจะได้ดำเนินให้
สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและร่วมขับเคลื่อนการ
นำนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไป
ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  
ให้สูงขึ้น 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร ในการจัดประชุมฯ บางครั้งมีข้าราชการและ
บุคลากรมีภารกิจไปราชการ ซึ่งทำให้การประชุม
แต่ละครั้งจะไม่ครบ100% 

ให้จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 

2. ด้านงบประมาณ/
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการประชุมแต่ละครั้ง      
ได้ดำเนินการตามโครงการและจำนวนผู้เข้า      
ประชุมฯ โดยจัดทำอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
ซึ่งจัดเตรียมไว้  ตามจำนวนที่ระบุไว้ในโครงการ  
ซึ่งปัญหาที่เกิดข้ึนก็คือ ผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบ
ตามจำนวนที่ระบุไว้ตามโครงการ เนื่องจากมี
ภารกิจไปราชการ ซ้ำซ้อนกับการประชุมของ
หน่วยงานอื่น  ทำให้การเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่าง ต้องเบิกจ่ายจริงตามหลักฐานบัญชี  
 

ให้มีการตอบรับในการเข้าร่วม
ประชุม หรือส่งผู้แทนเข้าร่วม
ประชุม เพื่อป้องกันปัญหาในการ
เบิกจ่ายค่าอาหาร  และให้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโครงการ  

 



139 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมที่ลงลายมือชื่อไว้เท่านั้น    
ซึ่งปัญหาค่าใช้จ่ายในการจัดทำอาหารที่จัดสั่งทำ 
เป็นรายหัวตามจำนวนผู ้เข้าประชุม  แต่ละครั้ง
จำนวนที ่ขาดเหลือไม ่สามารถเบิกได้ แต ่ทาง
ผู้จัดทำโครงการประชุมต้องจ่ายตามความเป็นจริง
เต็มตามจำนวนที่ระบุไว้ในโครงการฯ ซึ่งเป็นปัญหา  
ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ 

 

3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สภาพปัญหา คือ  การจัดทำ
วาระการประชุมแต่ละครั้งเรื่องที่นำเข้าระเบียบ
วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
บางครั้งมีเรื่องนำเข้ามาก บางครั้งก็พอดีกับงบท่ีได้
ตั้งไว้ ซึ่งไม่สามารถคาดคะเนได้ว่าจะมีเรื่องนำเข้า
พอดีกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ ซึ่งปัญหาที่เกิดก็คือ 
การถ่ายเอกสารเข้าเล่มระเบียบวาระ การประชุม
ที่ตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ทำให้เกิด
ปัญหาในเรื่องค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร ไม่พอ
กับงบประมาณที่ตั้งไว้     

ขออนุมัติถ่ายเอกสารเป็นครั้งๆไป 
โดยใช้งบดำเนินงานรายการค่าวัสดุ
สำนักงาน  

4. การประสานงาน
และการบริการ 

ไม่มีปัญหา 
 
 

- 

5. อ่ืน ๆ  ไม่มี 
 

- 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
งบประมาณ 
ปี 2567 (ไตรมาส 1) 
1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษา   
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน  2566 
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สพป.พังงา  อ.เมืองพังงา  
จ.พังงา 

75,800 34,350 41,450 ครั้งที่ 2 
ดำเนินการ
ไตมาส 3  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.
พังงา 

11,400 - - ดำเนินการ
ไตรมาส 3  

           รวมเงิน 87,200 34,350 52,850  
  

       ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                             (นางสุรีย์พร  วิศาล) 

                 ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

       ลงชื่อ.............................................. 

         (นางวราภรณ์  คงเทศ) 

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

        ลงชื่อ................................ ............... 

                     (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพป.พังงา 
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4. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   (ดำเนินการไตรมาสที่ 3 – 4) 

5. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอ (ศปอ.) สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    (ดำเนินการไตรมาสที่ 4) 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน   100,523 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  - บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก         -  บาท 
 รวมงบประมาณ  100,523 บาท 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน  100,523   บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  33,382   บาท  เมื่อวันที่ 18  ธันวาคม 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน  67,141  บาท   เมื่อวันที่ 18  ธันวาคม 2566 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน   29,250  บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  29,250 บาท  เมื่อวันที่ 18  ธันวาคม 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน     -      บาท  เมื่อวันที่ 18  ธันวาคม 2566 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ชื่อ นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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               10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์   
    5.2 Quick Win :   - 

    5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น :   

ประเด็นที่ 11. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  วันที่ 8 – 10 ตุลาคม 2566  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกจิกรรม  
1. สถานที่ดำเนินการ  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
2. สาระสำคัญของโครงการ 

ตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา  พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ สร้างคนดี    
มีความสุข และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากำหนดให้
มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมาย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือ
สามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน ถือเป็นการพัฒนาเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางก ารศึกษาและ
ลูกจ้างประจำเป็นบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในการพัฒนาประเทศชาติสู่ความเป็นสังคมอุดมปัญญา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ศักยภาพ และการสร้างขวัญ กำลังใจเป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะส่ง เสริมให้การพัฒนาการเรียนการสอน  
ส่งผลไปยังนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รองรับการปฏิรูปการขับเคลื่อนทางการศึกษาของประเทศ และภูมิภาคในศตวรรษที่ 21 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  เล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีจิตวิญญาณความเป็นครู  และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การศึกษาดูงานเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ

 
 
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พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง สามารถนำความรู้ที ่ได้รับมา
เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ลดระยะเวลา และช่วยแก้ไขปัญหาได้ง่ายขึ ้น เป็นการเพ่ิม
ประสบการณ์โดยตรง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ให้บริการมีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองเพื่อพร้อมให้บริการอย่างเต็มใจและมีความสุขในการทำงาน  เกิดทักษะ   
การสื่อสาร มีการประสานงานที่ดีและมีการทำงานเป็นทีมมากข้ึนทำให้บรรยากาศในการทำงานดีขึ้น 

3.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ให้บริการมีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ           
มีพฤติกรรมบริการที่ดี ผู้รับบริการมีทัศนคติต่อบุคลากรในทิศทางที่ดีขึ้น ทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
และเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  3.3 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ซึ่งส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
จำนวน  11  คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   

ผู้ศึกษาดูงานเกิดพฤติกรรมบริการที่ดี มีทักษะการสื่อสาร มีการประสานงานที่ดี เกิดสุขภาวะที่ดีใน
องค์กรอย่างยั่งยืน มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. จัดทำโครงการ เสนอโครงการ พร้อมทั้งขออนุมัติ
โครงการ 
  2. สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ 
  3. มอบหมายงานและประชุมคณะทำงาน 
  4. ประสานงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปราชการตามโครงการ 
  6. ศึกษาดูงานตามโครงการ 
  7. สรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 วันที่ 8 – 10 ตุลาคม 
2566  
กำหนดการเดินทาง 
วันที่ 8 ตุลาคม 2566 
เวลา 04.30 น.  คณะศึกษาดูงานพร้อมกัน ณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
เวลา 05.00 น.  ออกเดินทางจากจังหวัดพังงาไป
จังหวัดปราจีนบุรี 
วันที่ 9 ตุลาคม 2566 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

เวลา 08.00 น.  ออกจากที่พัก 
เวลา 08.30-12.00 น.  ศึกษาดูงาน "การนิเทศ 
ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.  ออกเดินทางจากจังหวัดปราจีนบุรีไป
จังหวัดเพชรบุรี 
เวลา 18.00 น.  เข้าท่ีพักโรงแรมในจังหวัดเพชรบุรี
รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย 
วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
เวลา 07.00 น.  รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 08.30 น.  ออกเดินทางกลับจังหวัดพังงา 

 
ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่ได ้
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
จำนวน  11  คน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้ศึกษาดูงานเกิดพฤติกรรมบริการที่ดี มีทักษะ

การสื่อสาร มีการประสานงานที่ดี เกิดสุขภาวะ
ที่ดีในองค์กรอย่างยั่งยืน มีการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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          3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณจำกัด ควรเพิ่มงบประมาณการอบรม  
2. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ขาดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหาโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3. การประสานงานและ   
การบริการ 

มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนมาช่วย 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 การศึกษาดูงาน 3 วัน 
ค่าใช้จ่าย 
1.ค่าพาหนะ 
2.ค่าที่พัก  
  (6 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน) 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยง (11คน x 240บาท x 3วัน) 
4.ค่าของที่ระลึก 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

29,250  
 

8,860 
11,400 

 
7,920 
1,070 

- 

 

 
 

 

รวม 29,250 29,250 -  
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2. กิจกรรมการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
    2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  - บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  -      บาท 
    2.2 ค่าใช้จ่าย รายจ่ายประจำ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) 2,320 บาท 
 รวมงบประมาณ  2,320  บาท 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน   2,320   บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  2,320 บาท   เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน     -      บาท   เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ชื่อ นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ( Coaching) 

    5.2 Quick Win :   - 
    5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น :  ประเด็นที่ 11. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  วันที่ 12 ตุลาคม 2566  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ดำเนินการ  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ 
2. สาระสำคัญของโครงการ 

ก.ต.ป.น. ย่อมาจากคำว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หมายถึง 
องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท   อำนาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั ้งในส่วนของเขตพื้นที ่การศึกษา ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ

 
 
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ภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วย งานภายนอก โดยยึด
หลักการดำเนินงานแบบองค์รวม หลักการมีส่วนร่วมของ ผู้เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน  
10  คน 

4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   
ผู้ศึกษาดูงานได้เรียนรู้การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. จัดทำโครงการ เสนอโครงการ พร้อมทั้งขออนุมัติ
โครงการ 
  2. สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ 
  3. มอบหมายงานและประชุมคณะทำงาน 
  4. ประสานงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปราชการตามโครงการ 
  6. ศึกษาดูงานตามโครงการ 
  7. สรุปผลการศึกษาดูงาน 

ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 วันที่ 12 ตุลาคม 2566  
กำหนดการเดินทาง 
วันที่ 12 ตุลาคม 2566 
เวลา 06.30 น.  คณะศึกษาดูงานพร้อมกัน ณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
เวลา 07.00 น.  ออกเดินทางจากจังหวัดพังงาไป
จังหวัดตรัง 
เวลา 10.30 น.  ถึงจังหวัดตรัง 
เวลา 10.30-13.30 น.  ศึกษาดูงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๑ 
เวลา 13.30 น.  ออกเดินทางจากจังหวัดตรัง 
เวลา 17.00 น.  ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
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ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน  10  คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้ศึกษาดูงาน ได้เรียนรู้การดำเนินงาน

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา           
(ก.ต.ป.น.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

  
 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่มีงบประมาณ ควรเพิ่มงบประมาณการอบรม  
2. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ขาดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหาโน้ตบุ ๊คให้กลุ ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. การประสานงานและ   
การบริการ 

มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนมาช่วย 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 การศึกษาดูงาน 3 วัน 
ค่าใช้จ่าย 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จำนวน 11 คน 
2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

2,320  
 

1,320 
1,000 

 

 

 

 
 

 

รวม 2,320 2,320 -  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่   
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  10,550 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน   บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ                              จาก           - บาท 
 รวมงบประมาณ  10,550  บาท 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไตรมาสที่ 1 - 2   จำนวน   11,550   บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  10,545 บาท   เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน          5 บาท   เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ชื่อ นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์   
    5.2 Quick Win :   - 

    5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น :  11. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  
  

 
 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ดำเนินการ  ณ ห้องประชุมอาคาร 017  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
2. สาระสำคัญของโครงการ 

ตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา  พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ สร้างคนดี    
มีความสุข และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากำหนด 
ให้มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมาย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามาตรฐานมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้ อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที ่รู ้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือ
สามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน ถือเป็นการพัฒนาเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางก ารศึกษาและ
ลูกจ้างประจำเป็นบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในการพัฒนาประเทศชาติสู่ความเป็นสังคมอุดมปัญญา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ศักยภาพ และการสร้างขวัญ กำลังใจเป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะส่ง เสริมให้การพัฒนาการเรียนการสอน  
ส่งผลไปยังนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถดำรงชีวิต  
ในสังคมได้อย่างมีความสุข รองรับการปฏิรูปการขับเคลื่อนทางการศึกษาของประเทศ และภูมิภาคในศตวรรษที่ 21 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  เล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีจิตวิญญาณความเป็นครู  และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การศึกษาดูงานเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง สามารถนำความรู้ที ่ได้รับมา
เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ลดระยะเวลา และช่วยแก้ไขปัญหาได้ง่ายขึ ้น เป็นการเพ่ิม
ประสบการณ์โดยตรง 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะผู้นำองค์กร
สมัยใหม่  เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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4. เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึง วันที่ 1 
ธันวาคม 2566  จำนวน 42 คน 

 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2566  จำนวน 42 คน เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะผู้นำ
องค์กรสมัยใหม่  เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน 
(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 

ปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
จำนวน 1 วัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดทำโครงการ เสนอ
โครงการ พร้อมทั้งขออนุมัติ
โครงการ 
  1.2 สำรวจผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่     
  1.3 มอบหมายงานและประชุม
คณะทำงาน 
  1.4 ประสานวิทยากร สถานที่
และผู้เกี่ยวข้อง 
  1.5 ดำเนินการอบรมตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
  1.6 สรุป ประเมินผล และ
รายงาน 

 

ปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
5 ตุลาคม 2566 จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2566  จำนวน 42 คน ในวันพุธที่ 
6 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 017  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
กำหนดการอบรม 
08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 - 10.00 น.  พิธีเปิด และ บรรยายหัวข้อเรื่อง “บทบาทผู้นำองค์กร
สมัยใหม่และการพัฒนาบุคลิกภาพผู้บริหารสถานศึกษา”  
โดยนางสาวจอมขวัญ นครไธสง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 - 11.00 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง“การครองตน ครองคน ครองงาน ”  
โดยนายบุญรัฐ หลักแหลม  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพังงา 
11.00 - 12.00 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง “การถอดประสบการณ์การบริหาร
สถานศึกษา”   
โดยนายภานุวัฒน์ จันทร์ทอง และนายนพพร ดีสมดู รองผู้อำนวยการสำนัก
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง “อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้อกฎหมายที่ควรรู้” 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน 
(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 

โดยนายไพฑูรย์ สนธิเมือง  รองผู้อำนวยการสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
14.00 - 14.30 น. บรรยายหัวข้อเรื่อง  “การดำเนินงานด้านการเงิน การ
บัญชีของสถานศึกษา” 
โดยนางสาวสุวรรณา ชีวิตโสภณ  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
14.30 - 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 - 15.00 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง  “แผนการใช้งบประมาณ”  
โดยนางสาวพจนา วานิชกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
15.00 - 15.30 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” 
โดยนางสาวขวัญตา เทียนทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนัก
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
15.30 - 16.00 น.  บรรยายหัวข้อเรื่อง  “การประกันคุณภาพภายใน” 
โดยนายภิรมย์ อิสโรและคณะ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
16.00 - 16.30 น.  พิธีปิด และ มอบเกียรติบัตร 

 
ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 
2566  จำนวน 42 คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

1. 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่
เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะผู้นำองค์กรสมัยใหม่  เจตคติที่
ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่
ราชการ 

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่นมาช่วย 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย งบประมาณจำกัด ควรเพิ่มงบประมาณการอบรม จะได้เพ่ิม

จำนวนวันในการอบรม 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ขาดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหาโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4. การประสานงานและ   
การบริการ 

มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืนมาช่วย 

5. อ่ืน ๆ  - เวลาในการอบรมน้อย 
- อยากได้ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างเพิ่มเติม 
- ควรจัดอบรมหลักสูตรเพิ่มเติม
เฉพาะทาง เช่น การบริหารเชิง 
กลยุทย์และการทำวิทยฐานะของ
ผู้บริหาร 
 
- สร้างเครือข่าย ผู้บริหาร กับ 
วิทยากร เพ่ือให้คำปรึกษา 

- เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
- แจ้งฝ่ายการเงินเพ่ือดำเนินการจัดอบรม
ให้ความรู้ 
- จัดโครงการอบรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพสู่
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์  
ว 10/2564 PA ในวันที่ 11 มกราคม 
2567 
-  สร้างกลุ่มไลน์ผู้บริหาร และให้ไลน์
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของวิทยากรกับผู้
เข้าอบรม 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ปฐมนิเทศผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน 42คน จำนวน 1 
วัน 
ค่าใช้จ่าย  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 42 คน,  
วิทยากรและคณะทำงาน 15 คน 
(57 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
 ผู ้บริหารสถานศึกษา 42 คน, วิทยากรและ
คณะทำงาน 15 คน 
(57 คน x 115 บาท x  1 มื้อ x 1 วัน) 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

10,550 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,990 

 
 

 
6,555 

 
 
 
 

 

รวม 10,550 10,545 5  
 
       

 

 

 

  



158 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพสู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์  
               ว 10/2564 PA 
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  - บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน  - บาท 
    2.2 เงินนอกงบประมาณ  จากการลงทะเบียนเข้าอบรม      56,980  บาท 

รวมงบประมาณ  56,980   บาท 
    2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับจากการลงทะเบียน    จำนวน   56,980   บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  56,950 บาท   เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน       30   บาท   เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ชื่อ นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ประเด็นข้อ ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

               10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์   
    5.2 Quick Win :   - 

    5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น :   

ประเด็น 11. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็น 21. การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  วันที่ 11 มกราคม 2567  

 

 

 
 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ดำเนินการ  ณ โรงแรม เลอ เอราวัณ พังงา 
2. สาระสำคัญของโครงการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ เหตุผล เจตนารมณ์ และกรอบแนวคิดสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565) และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560-2579) โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารสถานศึกษา  
เป็นผู้นำทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับประยุกต์แก้ไขปัญหา ริเริ่มพัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
ยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญต่อประเทศชาติ    

สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทย
ฐานะผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้กับกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดทำกระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงากับคณะวิทยากร 
4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
   พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน 71 คน 
 
 



161 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อน

วิทยฐานะของผู้บริหารสถานศึกษา หลักเกณฑ์ ว 10/2564 PA 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
ก ิ จกรรมการอบรมพ ัฒนาศ ั กยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพสู่สมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์     ว 10/2564 PA  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการ พร้อม
ทั้งขออนุมัติโครงการ 
  1.2 สำรวจผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีความ
ประสงค์เข้าร่วมอบรม 
  1.3 มอบหมายงานและประชุม
คณะทำงาน 
  1.4 ประสานวิทยากร สถานที่และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  1.5 ดำเนินการอบรมตามหลักสูตรที่
กำหนด 
  1.6 สรุป ประเมินผล และรายงาน 
 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ
สู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์        ว 10/2564 PA ณ โรงแรม เลอ 
เอราวัณ พังงา ในวันที่ 11 มกราคม 2567 
กำหนดการอบรม 
08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
08.30 – 09.00 น.  
 กล่าวรายงาน  (โดย นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง  รอง ผอ.
สพป.พังงา) 
 กล่าวเปิดงานและบรรยายพิเศษ 
    (โดย ดร.จอมขวัญ  นครไธสง  ผอ.สพป.พังงา) 
09.00 – 10.30 น.  การยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
-  แรงบันดาลใจสู่ ผอ. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
-  คุณสมบัติสำหรับ ผอ. และ รอง ผอ. ที่จะยื่นเชี่ยวชาญ ว 
10/2564 (นายสันติพงศ์  ชินประดิษฐ อดีตผู้อำนวยการ
โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2564 DPA) 
10.30 – 12.00 น.   
- วิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตาม
หลักเกณฑ์ ว 10/2564 (วPA)  
- นวัตกรรม WTS Management โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.   
- ผลงาน ว 10/2564 ที่ผ่านการประเมินของ นายสันติพงศ์  
ชินประดิษฐ 
- การนำข้อมูลเข้าระบบ DPA 
14.30 – 16.00 น.  ข้อแนะนำในการทำผลงานจากประสบการณ์
จริง 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
16.00 – 16.30 น.  
 ถาม - ตอบ ประเด็นคำถาม/ข้อสงสัย  
 มอบเกียรติบัตร/ปิดการอบรม 
หมายเหตุ:  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 
น. และ 14.30 – 14.45 น.                             - กำหนดการ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่ง ผู ้บริหารสถานศึกษา 
สำน ักงานงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน 71 คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 104.23 
(มีผู้เข้าอบรม 74 คน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู ้เข ้าร ับการอบรมได้ร ับความรู ้ความ

เข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา หลักเกณฑ์ 
ว 10/2564 PA 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่นมาช่วย 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ไม่มีงบประมาณ ควรเพิ่มงบประมาณการอบรม 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ขาดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหาโน้ตบุ ๊คให้กลุ ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การประสานงานและ   
การบริการ 
 

มีเจ้าหน้าที่น้อย ขอความร่วมมือจากโรงเรียนมาช่วย 

5. อ่ืน ๆ  - เวลาในการอบรมน้อย 
- สร้างเครือข่าย ผู้บริหาร กับ 
วิทยากร เพ่ือให้คำปรึกษา 

- เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
- สร้างกลุ่มไลน์ผู ้บริหาร และให้ไลน์
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของวิทยากรกับ
ผู้เข้าอบรม 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  
กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศ ึ กษาม ื ออาช ีพส ู ่ สมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ ว 10/2564 PA จำนวน 74 คน 
ในวันที่ 11 มกราคม 2567 

ค่าใช้จ่าย  
1.ค่าวิทยากร (6 ชม. x 1,200 บาท)  
2.ค่าเดินทางวิทยากร 
3.ค่ารับรองวิทยากร 
4.ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน 
5.ค่าสถานที ่
6.ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท x 87 คน) 
7.ค่าอาหารว่างตอนเช้า  
(50 บาท x 1 มื้อ x 97 คน) 
8.ค่าอาหารว่างตอนบ่าย  
(50 บาท x 1 มื้อ x 87 คน) 

56,980 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
7,200 

6,800 
3,500 
1,250 
3,500 
21,750 
4,850 

 
4,350 
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  

9.ค่ากระดาษทำเกียรติบัตร 
10.ค่าไวนิล 
11.ค่าน้ำมัน 
12.ค่าถ่ายเอกสาร 
13.ค่าหมึกคอมพิวเตอร์ และค่าวัสดุอื่น ๆ 
(รร.บ้านกลาง) 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

450 
1,100 
1,000 
200 

1,000 

รวม 56,980 56,950 30  
 
 
 

      ................................................ 
       (นางสาวกันยารัตน์  บญุเกิด) 
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

      ................................................  
       (นายภานุวฒัน์  จันทร์ทอง) 

  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

      ................................................ 
       (นายภานุวฒัน์  จันทร์ทอง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
มีจำนวน 3 โครงการ  
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.พังงา ปี 2567 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ประจำปี 
2567 
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.พังงา ปี 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2567 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 123,000 บาท 

 2.1 เงินงบประมาณ 
  (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 92,300  บาท 
  (2) งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 30,700  บาท 
 2.2 เงินนอกงบประมาณ จาก -  0  บาท 
 รวมงบประมาณ 123,000  บาท 
    2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

      2.3.1 งบประมาณที่ได้รับจดัสรรไตรมาส 1-2     จำนวน  23,000 บาท 

      2.3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน       6,500 บาท   เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2567 

      2.3.3 คงเหลือจำนวน                     จำนวน       16,500   บาท   เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2567 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ชื่อ น.ส.ภัคจิรา  รักชีพ  ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ  

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy  : 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   5.2 Quick Win : 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ ไม่มี 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม 
  สุขภาพกายรอบด้าน ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย ในสถานศึกษา 
 ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนนิงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ วันที่เริ่ม  :  1 ตุลาคม 2566   ถึง   30 กันยายน 2567  

    ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 1.2 ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจาก 
จะดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น กับนักเรียน  
ก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างมาก ทั้งทางด้าน การสื่อสาร 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบทางบวกและทางลบ เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด 
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดการปรับตัว 
ที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ภาพความสำเร็จ 
ที่เกิดจากการพัฒนา นักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย  
ในการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโต 
งอกงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนทุกโรง  
ให้มีความเข้มแข็ง และนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่

 

 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

การศึกษาประถมศึกษาพังงาจึงจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปี 2567 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 3.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด 

 3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางจิตวิทยาในการ

ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และขยายผลสู่ครอบครัวของนักเรียน 

 3.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง และสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนในระดับจังหวัด 

 3.5 เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ ให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้ศึกษาต่อในระบบ 

4. เป้าหมายของโครงการ 

 4.1  เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
  3) นักเรียนในสังกัดทุกคน 
 4.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
  1) สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการดำเนินงาน และสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รวมถึงงานความปลอดภัยในสถานศึกษา งานสุขภาพจิตในสถานศึกษา และงานแนะแนวในสถานศึกษา 
  2) สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา และกิจกรรมเพ่ือนที่
ปรึกษา 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการดูแล คุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนในระดับจังหวัด 
  4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความปลอดภัย ในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ภาคีเครือข่ายเป็นฐาน 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
รายงานการดำเนินงาน 

(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลระบบดูแลฯ 

ดำเนินการในไตรมาส 3 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
รายงานการดำเนินงาน 

(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
1.2 การคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัล
ต้นแบบทักษะชีวิตฯ  

ดำเนินการในไตรมาส 3 

1.3 ประชุมขับเคลื่อนงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ดำเนินการจัดประชุมฯ ผ่านรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 19 เมษายน 
2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 264 คน โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา มาบรรยายใน
หัวข้อเรื่อง 
1. สิทธิเด็ก และการขอเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือครอบครัว 
2. การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเป็นรายกรณี 

1.4 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ดำเนินการในไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.1 ประชุมขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

บูรณาการจัดประชุมร่วมกับโครงการประชุมสัมมนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โดยเน้นย้ำในเรื่องของการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการดำเนินการแจ้งเหตุกรณีพบเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้น 
รวมไปถึงการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพื่อให้
การดำเนินการเพ่ือให้การดำเนินการช่วยเหลือเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง ซึ่งดำเนินการประชุมแล้วเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว 
 

2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ระดับจังหวัด 

ดำเนินการในไตรมาส 3 

2.3 การคัดเลือกสถานศึกษา
ปลอดภัยฯ 

ดำเนินการในไตรมาส 3 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
3.1 ประชุมขับเคลื่อนงาน
สุขภาพจิตในสถานศึกษา 

ดำเนินการจัดประชุมฯ ผ่านรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 3 เมษายน 
2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม เป็นครู
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวม
ทั้งสิ้น 132 คน โดยมีวิทยากรจากศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 มาบรรยายใน
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กิจกรรมที่ดำเนินการ 
รายงานการดำเนินงาน 

(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
หัวข้อเรื่องโรคทางจิตเวชเด็ก และการใช้งานโปรแกรม school 
health hero 

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
4.1 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่
นักเรียนที่เรียนจบภาคบังคับ แต่
ไม่ได้ศึกษาต่อฯ 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เพื่อ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการดำเนินงานโครงการ ร่วมกับ
สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม
ภูงา เรียบร้อยแล้ว 
2. สำรวจนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
26 มกราคม 2567 พบว่ามีนักเรียนต้องการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
4 คน 
3. นำนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ ศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

4.2 ประชุมขับเคลื่อนงานแนะแนว
ในสถานศึกษา 

ดำเนินการในไตรมาส 3 

4.3 การคัดเลือกสถานศึกษาที่
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 

ดำเนินการในไตรมาส 3 

 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่
ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

       เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 

 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน และ
ขยายผลสู่ครอบครัวของนักเรียน  

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการที่
ได้ 

สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

3. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 

 

       เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการดำเนินงาน และ

สามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รวมถึงงานความปลอดภัยในสถานศึกษา งาน
สุขภาพจิตในสถานศึกษา และงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 

 

2. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 

 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแล คุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้แก่
นักเรียนในระดับจังหวัด 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 

 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สร้างความปลอดภัย ในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ภาคีเครือข่ายเป็น
ฐาน 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 
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3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

  

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบดูแลฯ 

- - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
1.2 การคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลต้นแบบ
ทักษะชีวิตฯ  

- - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
1.3 ประชุมขับเคลื่อนงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7,000 0 7,000 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

1.4 การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.1 ประชุมขับเคลื่อนงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

3,000 0 3,000  

2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระดับจังหวัด 

6,000 0 6,000 
ดำเนินการใน 
ไตรมาสที่ 3 

2.3 การคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยฯ - - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
3.1 ประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตใน
สถานศึกษา 

7,000 6,500 500  
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
4.1 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียน
ที่เรียนจบภาคบังคับ แต่ไม่ได้ศึกษาต่อฯ 

0 0 0  

4.2 ประชุมขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 

- - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
4.3 การคัดเลือกสถานศึกษาที่ดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 

- - - 
ยังไม่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
 

 

(นางสาวภัคจิรา   รักชีพ) 

ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

(นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 

 

 (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ประจำปี 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ประจำปี 2567 

2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 34,600 บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 34,600  บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.    จำนวน -  บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก  - บาท 

 รวมงบประมาณ  34,600  บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 2. นางสาวธนวรรณษ์ ลีเผ่าพันธุ์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :…………….. 

   5.2 Quick Win  ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                            8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ 
                                 ยาเสพติด 
   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ……………… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม : 1 พฤศจิกายน 2566  ถึง  31 มีนาคม 2567 

    ไตรมาสที่ : 1 - 2       
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ดำเนินการ 

 สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พังงา , สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา , ห้างบิ๊กซี , ริมเขื่อนคลองพังงา ,  

ท่าเทียบเรือบ้านท่าด่าน , สระนางมโนราห์ , ถ้ำซำ , ถนนไร้ฝุ่น , สถานีขนส่งจังหวัดพังงา , สวนป่าชายเลน 

วังหม้อแกง , เขาล้างบาศก์ , สนามกีฬานารอก – คอกหญ้า  

2. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ

พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

ต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 10 การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

ซึ ่งสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 9(5) การมีส่วนร่วม การเรียนรู ้ การรับรู ้ และการส่งเสริมกิจกรรม 

ทางสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นอกจากนี้พระราชบัญญัติ

คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2556 หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้กำหนดขั้นตอนและ

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน เพื่อให้เด็กได้รับการอุปการะเลี้ยงดู 

อบรมสั่งสอนและมีพัฒนาการที่เหมาะสมอันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว รวมทั้งป้องกัน

ไม่ให้เด็กถูกทารุณกรรม ตกเป็นเครื ่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติ  

โดยไม่เป็นธรรม มีการปรับปรุงวิธีการส่งเสริมความร่วมมือในการคุ้มครองเด็ก ระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

เอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

ในการคุ้มครองดูแลและเป็นบุคคลที่สำคัญยิ่งในการส่งเสริม สนับสนุน ให้การดำเนินงานดังกล่าวประสบ

ความสำเร็จ การฝึกอบรมนี้ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจน การ

เสริมสร้างทักษะชีวิตที่จำเป็น จึงมีความสำคัญในการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน เพื่อให้นำ

ความรู้ดังกล่าวไปใช้กับตนเอง เผยแพร่และเป็นแกนนำ ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
 3.3 เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมายของโครงการ 

 เชิงปริมาณ (output : ผลผลิต) 
       -  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน 50 คน 
 เชิงคุณภาพ (Outcome : ผลลัพธ์) 
                 -  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถนำความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 
อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 
ออกตรวจจัดระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการระดับจังหวัด 

เจ้าหน้าที่ พสน. จำนวน 8 ราย ดำเนินการออกตรวจเนื่องในเทศกาล
วันลอยกระทง 27 พฤศจิกายน 2566 และเทศกาลวันวาเลนไทน์ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อติดตาม ดูแลเฝ้าระวังสถานการณ์ความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พังงา , 
สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา , ห้างบิ๊กซี , ริมเขื่อนคลองพังงา ,  
ท่าเทียบเรือบ้านท่าด่าน , สระนางมโนราห์ , ถ้ำซำ , ถนนไร้ฝุ่น , 
สถานีขนส่งจังหวัดพังงา , สวนป่าชายเลนวังหม้อแกง , เขาล้างบาศก์ , 
สนามกีฬานารอก – คอกหญ้า  

 



180 
 

                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. พสน. มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางในการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 70 พสน. สามารถนำความรู้ตาม
แนวทางไปใช้ในการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างเหมาะสม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. พสน. สามารถดำเนินงาน

ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
สามารถนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 พสน.สามารถดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
สามารถนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

28,600 - 28,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 
ออกตรวจจัดระเบียบสังคม
แบบบูรณาการระดับจังหวัด 

6,000 2,160 3,840  

 

 

      (นางสาวธนวรรณษ์ ลีเผ่าพันธุ์) 

               นักวิชาการศึกษา 

                                ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 

 

                             (นางสาวศิริลักษณ์ พูลศิริ) 

                                 ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

                             (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

                        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567  
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ  13,900 บาท 
2.1 เงินงบประมาณ 
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 13,900 บาท 
 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จำนวน   -  บาท 
2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก   บาท 
 รวมงบประมาณ   13,900  บาท 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ชื่อ นางสาวธนวรรณษ์  ลีเผ่าพันธุ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   5.1 Quick Policy :…………….. 
   5.2 Quick Win  ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                            8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ 
                                 ยาเสพติด 
   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ……………… 
   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 
6. การดำเนินงาน  ดำเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  23 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
    ไตรมาสที่ 2       
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ดำเนินการ 

สถานศึกษาในสังกัด สพป.พังงา จำนวน 6 โรงเรียน คือ  
1. โรงเรียนบ้านโคกยาง  2. โรงเรียนบ้านบางครั่ง 
3. โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา  4. โรงเรียนบ้านคุรอด 
5. โรงเรียนบ้านกะไหล  6. โรงเรียนบ้านตากแดด 

2. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี ่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั ้งด้านการสื ่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ  
จะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ  
ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ที่รัฐบาลถือว่าเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัย ความ
ร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลัก สำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
มีความรู ้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที ่เป็นสุขตามที่สังคมมุ ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที ่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที ่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับ 
กระบวนการเรียนรู้ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เด็กนักเรียนมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เป็นปัญหาสังคม 
ที่ผู้ปกครอง ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วน ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
เกิดมโนสำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการที่
กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด "เป็นวาระแห่งชาติ" เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาบังเกิดผลเป็น รูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงจัด
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการ
ป้องกันยาเสพติด สร้างทักษะชีวิต ให้มี ความชัดเจน เข้มแข็งและอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต
ของผู้เรียนเพื่อให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และ
ห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็น
กิจกรรมเชิงลึกที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดมโนสำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง 
และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีระบบข้อมูล เครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุม ชน 
มีการดำเนินงานประสาน ความร่วมมือด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา ได้แก่ ตำรวจ ทหาร พระสงฆ์ ฯลฯ ซึ ่งอยู ่ในบริเวณท้องถิ ่นและชุมชน เพื ่อช่วย
สถานศึกษาให้มีมาตรการ ป้องกันและการป้องปราม ติดตาม ผู้จำหน่าย ผู้ติด ผู้เสพและมาตรการความ
ปลอดภัย เพิ่มความมั่นใจให้กับ ผู้นำท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษาอย่างยั่งยืน และต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ทั้ง
กลุ่มเด็ก/เยาวชน และกลุ่มแรงงาน ให้เกิดความรู้ ความคิดและทักษะที่เหมาะสมในการไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวหรือ
เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ทั้งในด้านการใช้และการค้ายาเสพติด  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึก ตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด 
และมี ส่วนร่วมในกิจกรรมนำไปสู่การปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และรอบรู้ป้องกัน
ภัย ทุกรูปแบบได้อย่างถูกต้อง 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จำนวน 133 โรงเรียน  

สามารถดำเนินกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึก ในการนำตนเองให้ห่างไกลจากภัยอันตรายและ 

ความเสี่ยงต่อยาเสพติด สามารถป้องกันและลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและ
นอกสถานศึกษา รวมถึงสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีศักยภาพการเป็นผู้นำ ร่วมเป็นเครือข่าย
นักเรียนแกนนำป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแลการแพร่ระบาดของยาเสพติด อบายมุขในสถานศึกษา 
  4.3 สถานศึกษาในสังกัด สามารถดำเนินงานขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดได้อย่างจริงจัง ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ สนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 1 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี 
2567 

โรงเรียนในสังกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ประจำปี 2567 และนำส่งมายัง สพป.พังงา ภายในวันที่ 19 
มกราคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 
การประกวดสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2566 

ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัดที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ สพท. และได้มีการประเมินผลงานด้าน
เอกสารและเชิงประจักษ์ เมื่อวันที่ 23 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลการดำเนินงาน มีโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเงิน จำนวน 
16 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 6 โรงเรียน และรักษามาตรฐานระดับ
เพชร จำนวน 1 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 
ขับเคลื่อนงานรณรงค์โรงเรียน
ปลอดบุหรี่/เหล้า 
ครูดีไม่มีอบายมุข/โรงเรียนดีไม่มี
อบายมุข จ.พังงา 

ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเริ่มไตรมาส 3 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการดำเนินงาน(ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 4 
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเริ่มไตรมาส 4 

 
ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนในสังกัด มีความรู้ 

ความเข้าใจ ถึงภัยอันตราย
และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 
สามารถป้องกันและลดปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละ 60 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มี
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจถึงภัยอันตรายและ
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด สามารถ
ป้องกันและลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขอ่ืนๆ และ
สามารถขับเคลื่อนงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ดำเนินงาน
ด้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น

ร้อยละ 60 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มี
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจถึงภัยอันตรายและ
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด สามารถ
ป้องกันและลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขอ่ืนๆ และ
สามารถขับเคลื่อนงานด้านการ

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

พ้ืนฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
3.ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ - - 
5. อ่ืน ๆ  - - 

  
        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 200 - 200  
2 8,700 8,624 76  
3 2,000 - - ไตรมาส 3 
4 3,000 - - ไตรมาส 4 

 

 

      (นางสาวธนวรรณษ์ ลีเผ่าพันธุ์) 

               นักวิชาการศึกษา 

                                ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 

 

                             (นางสาวศิริลักษณ์ พูลศิริ) 

                                 ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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                                                                  รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
                                                  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

                             (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง) 

                        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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วิธีปฏิบัต ิ

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
_______________________ 

 
 ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ โดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีได้กำหนดหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน นั้น 
 เพ่ือให้การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการหักงบประมาณรายจ่าย 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงบประมาณจึงกำหนดวิธีปฏิบัติในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและ 
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการหักงบประมาณรายจ่าย ตามข้อ 6 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ๑.1 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือน
เมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม 2566 - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖7) 
เว้นแต่รายจ่ายประจำที่มีความจำเป็นต้องก่อหนี้ผูกพันสิบสองเดือน ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามที่ต้องดำเนินการจริง โดยจำแนกเป็นรายเดือนส่งให้สำนักงบประมาณ อย่างช้าภายใน
วันที่ ๑๕ กันยายน 2566 
         1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) หน่วยรับงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้จัดทำแผนภายในวงเงินไม่เกินสองในสามของแต่ละแผนงาน 
และรายการ (งบประมาณรายจ่ายงบกลาง) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รวมถึงที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย 
        สำหรับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
   (2) หน่วยรับงบประมาณท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และมีงบประมาณรายจ่ายที่รับโอนมาจากหน่วยรับงบประมาณอ่ืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้จัดทำแผน 
เต็มตามจำนวนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละแผนงานที่ได้รับโอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีท่ีวงเงิน 
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ดังกล่าวไม่เพียงพอในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อ 1.1 ให้แจ้ง 
จำนวนเงินที่ยังขาดอยู่ของแต่ละแผนงานให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเป็นรายกรณี 
จากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
         1.๓ การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้ผลผลิตหรือโครงการเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แตอ่าจปรับปรุงวิธีดำเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงแนวทางดำเนินการและ 
งบประมาณรายจ่ายที่ขอรับเงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดว้ย ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (๑) ไม่จัดทำแผนสำหรับผลผลิตหรือโครงการ ที่สิ้นสุดลงแล้วในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
   (๒) ไม่จัดทำแผนสำหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ 
ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานปกติของหน่วยรับงบประมาณที่ต้องดำเนินการภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุด  
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจะเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการ 
   (๓) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้พิจารณาตามความจำเป็นได้ 
ในทุกงบรายจ่าย 
   (4) ค่าใช้จ่ายในแผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ ให้พิจารณา 
ตามความจำเป็นได้ในทุกงบรายจ่าย ทั้งนี้ งบประมาณรายจ่ายในลักษณะงบลงทุนปีเดียว ให้พิจารณาความจำเป็น
ตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ และต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากไม่ดำเนินการจะก่อให้เกิด  
ความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
   (5) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบูรณาการ ให้จัดทำแผนเท่าท่ีจำเป็นเพื่อใช้ปฏิบัติงาน 
ทีต่่อเนื่องจากโครงการ/งาน ที่ดำเนินการไว้แล้ว หรือที่ได้ทำสัญญาก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รวมทั้งภารกิจที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากไม่ดำเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
   (6) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ และงบประมาณรายจ่าย 
สำหรับทุนหมุนเวียนให้พิจารณาเท่าที่จำเป็น  
         1.4 เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว ให้แจ้งรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กำกับดูแล 
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณีทราบ  
เพ่ือใช้ในการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ 
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   สำหรับงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งหน่วยงาน
เจ้าภาพหลัก เพ่ือแจ้งให้ผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการทราบ เพ่ือใช้ในการกำกับดูแลและติดตาม 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ  

 ข้อ 2 การอนุมัติเงินจัดสรร 
         2.1 เมื่อสำนักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แล้ว สำนักงบประมาณจะพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณตามความจำเป็นและ
ภารกิจ ตามแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 โดยหน่วยรับงบประมาณ 
ไม่ต้องยื่นขอรับอนุมัติเงินจัดสรร 
          2.2 การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน 
หรือจำเป็น แก่หน่วยรับงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เพียงพอต่อการดำเนินการ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่จัดทำตามข้อ 1.2 (2) ให้คำนึงถึงวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายแต่ละแผนงานที่เสนอตั้งสำหรับหน่วยรับงบประมาณนั้น ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         2.3 การอนุมัติเงินจัดสรร สำนักงบประมาณจะจัดทำใบอนุมัติเงินจัดสรร ตามแบบ 
ที่สำนักงบประมาณกำหนด  
         2.4 เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติเงินจัดสรรแล้ว กรณีเป็นรายจ่ายที่ต้อง
ดำเนินการหรือเบิกจ่ายโดยสำนักงานในส่วนภูมิภาค ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งดำเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยัง
สำนักงานในส่วนภูมิภาคภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร เพ่ือให้สำนักงานในส่วนภูมิภาคดำเนินการ
ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันต่อไป 

 ข้อ 3 การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
         3.1 การใช้งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร การโอนงบประมาณรายจ่าย 
การโอนเงินจัดสรร หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) ไม่เป็นการกำหนดอัตราบุคลากรอัตราใหม่ 
   (2) ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานปกติของหน่วยรับงบประมาณที่ต้องดำเนินการภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุด ซึ่งหากไม่ดำเนินการ 
จะเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
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   (3) กรณีเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการต่างประเทศ ให้ขอทำความตกลงกับ 
สำนักงบประมาณก่อน 
   (4) งบประมาณรายจ่ายในลักษณะงบลงทุนปีเดียว ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วย 
ต่ำกว่าหนึ่งล้านบาท และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ำกว่าสิบล้านบาท ให้ใช้จ่ายตามรายการ 
ที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร  
        การโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรจากรายการตามวรรคหนึ่ง  
หรือจากรายการอ่ืนมาสมทบ หรือกำหนดเป็นรายการตามวรรคหนึ่ง ให้ขออนุมัติสำนักงบประมาณก่อน 
         3.2 กรณีหน่วยรับงบประมาณมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าที่ได้รับ
อนุมัติเงินจัดสรร ให้ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ได้เฉพาะกรณี ดังนี้ 
   (1) มีความจำเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญา คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 
   (๒) ต้องดำเนินการตามข้อตกลงที่รัฐบาลทำไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ สถาบันการเงิน
ระหว่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (๓) มีความจำเป็นและเร่งด่วน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
          3.3 การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้กระทำได้ 
เฉพาะกรณีที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่าระยะเวลาการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามข้อ 1.1 และต้องอยู่ภายในวงเงินตามข้อ 1.2 

  ข้อ 4 การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ให้หน่วยรับงบประมาณติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

  ข้อ 5 การหักงบประมาณรายจ่าย 
          เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติเงินจัดสรร และนำไปใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้จัดทำบันทึกการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายไว้สำหรับนำไปหักออกจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับแล้ว ดังนี้ 
 
 

/(1) งบประมาณ ... 
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   (๑) งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากแผนงาน ผลผลิตหรือ 
โครงการ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้นำไปหักออกจากแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (๒) งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากแผนงาน ผลผลิต 
หรือโครงการ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากมีการย้ายหรือเปลี่ยนแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้นำไปหักออกจากแผนงาน  
ผลผลิตหรือโครงการ ที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (๓) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
ที่อนุมัติเงินจัดสรรตามข้อ 2.๒ ให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้นำไปหักออกจากแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ ของแต่ละหน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (4) งบประมาณรายจ่ายงบกลางที่อนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณ  
ในกรณีอ่ืนใดทีน่อกจากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
ทีส่ำนักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณ ตามข้อ ๒.๒ ให้นำไปหักออกจากงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเดียวกัน หรืองบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน 
หรือจำเป็น ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          ทั้งนี้ สำนักงบประมาณอาจกำหนดรูปแบบและวิธีการในการหักงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณถือปฏิบัติต่อไป 

 ข้อ 6 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร  
การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ นอกเหนือจากวิธีปฏิบัติ
ฉบับนี้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
 

   ให้ไว้  ณ  วันที่           สิงหาคม  2566 
 
 
 
    (นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร) 
                                                 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ         
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นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
 30/08/2566

 นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
 30/08/2566



กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ
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