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ค ำน ำ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จัดท าขึ้น ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ประเมินวิทยฐานะโดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้   
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการด าเนินการชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ส่งเสริมสนับสนุน
การทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน เร่งรัดการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม ซึ่งแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบ่งเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 

 - ส่วนที่ 1 บทน า 
 - ส่วนที่ 2 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
 ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เสนอแนะให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารที่ปรากฏ 
 

    กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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 ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา       5 
ส่วนที่ 2 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ได้ให้ความส าคัญว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุก
มิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า  
จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้ อ่ืนมัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถู กต้อง  
มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร  
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความ ต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวาง
พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ                 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ การเปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”  
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธี                       
จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นครูผู้สร้างครู                 
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็น              
การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น                
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน รวมทั้งในโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าคนไทยเป็นคนดี 
คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 พร้อมเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง การศึกษาเท่าเทียม ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ 
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้ มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางในการ 

 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) พัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่
จ าเป็นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาขึ้น ตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังที่กล่าวมาข้างต้น และเพ่ือพัฒนาครูสู่ครูคุณภาพ ตามแผนการขับเคลื่อน “สร้างสุข สู่ ความส าเร็จ” 
 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

 “องค์กรคุณภาพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย อย่างมีความสุข” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  ที่จ าเป็นต่ออนาคต 
ในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เป้ำประสงค์ (Goals)  
  1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะที่ส าคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน  
และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3) ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี  
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นน าโดยการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ (strategy) 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำพังงำ 
1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ      
 1.1 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
 1.2 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน  
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. พัฒนำหลักสูตร เน้นกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่เทคโนโลยี 
      3 .1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและทักษะที่ จ า เป็นในศตวรรษที่  21  
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติ 
ที่หลากหลายรูปแบบ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 3.2 ปรับปรุงกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 3.3 มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย 
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4. พัฒนำควำมสำมำรถควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
 4.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารและครูให้เป็นต้นแบบในการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
กระบวนการ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมี ส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย             
ในโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยทุกมิติ 
     8.1 ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครู บุคลากร ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ ในทุกรูปแบบและทุกประเภท  
   8.2 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.3 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
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10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์           
น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ และทักษะ
อ่ืนที่จ าเป็น  
     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 10.5 ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
โดยใช้ AI  
 10.6 ส่งเสริม สนับสนุน ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

11. พัฒนำกระบวนกำรนิเทศทั้งระบบ 
 11.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          11.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ าเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐานการ
จัดการศึกษา ดังนี้  
ตำรำงท่ี 1 จ านวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 แยกตามอ าเภอ 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน (โรงเรียน) 
1 เมืองพังงา 14 
2 เกาะยาว 12 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่า 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ายเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 132 
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ตำรำงท่ี 2 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568  

ช่วงชั้น จ ำนวนโรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ก่อนประถมศึกษา – ประถมศึกษา 86 
ก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 33 
ก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
ประถมศึกษา 12 
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 0 
ไม่มีนักเรียน 0 

 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ขนาดที่ 1 (นร.0-120 คน) 69 
ขนาดที่ 2 (นร.121-200 คน) 34 
ขนาดที่ 3 (นร.201-300 คน) 16 
ขนาดที่ 4 (นร.301-499 คน) 7 
ขนาดที่ 5 (นร.500-1499 คน) 5 
ขนาดที่ 6 (นร.1500-2499 คน) 1 
ขนาดที่ 7 (นร.> 2500 คน) 0 

ตำรำงท่ี 4 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน 
โรงเรียนขนำดเล็ก ต่ ำกว่ำ 120 คน 69 

ไม่มีนักเรียน 0 
1-20 2 
21-40 13 
41-60 13 
61-80 22 
81-100 13 
101-120 6 
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ตำรำงท่ี 5 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    
               (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 
1.1  ผู้อ านวยการ 
1.2  รองผู้อ านวยการ 
1.3  กลุ่มอ านวยการ 
1.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5  กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด  

การศึกษา 
1.9  กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.0  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.13 ลูกจ้างประจ า 
1.14 พนักงานราชการ 
1.15 ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

1 
3 
6 
7 
6 
6 
6 

13 
 

2 
0 
 

2 
2 
1 
3 

11 
รวมทั้งสิ้น 69 

 
ตำรำงที่ 6 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ 132 แห่ง 

จ ำนวน (คน) 

1 
 
 
 
 
2 
3 
4 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งดิน 
4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
4.7 ครูในโครงการพระราชด าริฯ 

 
117 
40 

1,280 
1 

35 
17 

 
25 
11 
2 

112 
48 

116 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,815 
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ส่วนที่ 2  
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

2.1 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการวางแผนระบบและกลไกด้านการบริหารจัดการ
บุคลากรในภาพรวม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการกระบวนการต่าง ๆ 
รวมถึงการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับนโยบายและแนวทางด้านทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักเกณฑ์และวิธีการ                  
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คัดเลือกศึกษานิเทศก์ (ว1/2565) 4,140 บาท พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
การย้ายครู (กรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ว6/2567) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รอบที่ 1 
มกราคม – มีนาคม 2568 
รอบที่ 2 
กรกฎาคม – ตุลาคม 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คัดเลือกต าแหน่งครูผู้ช่วย  
(ว 16/2557, ว 17/2557) 

11,000 บาท กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สอบแข่งขันครูผู้ช่วย 
(ว 14/2566) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 
(ว 16/2565) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน – สิงหาคม 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี                
พ.ศ. 2568 (ว 9/2567) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม – กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 
ค. (2) ประเภททั่วไป เป็นประเภท
วิชาการ (ว 1/2564) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม – กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 
ค .  (2 )  ประ เภททั่ ว ไป กรณีพิ เศษ                 
(ว 22/2559) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สิงหาคม – ตุลาคม 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
(ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2568) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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2.2 แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแนวทางการยกระดับสมรรถนะ ความรู้ และทักษะ                   
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และระดับสถานศึกษา ผ่านกิจกรรม               
การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรสามารถได้รับการพัฒนาตามนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ 

โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

52,110 บาท 1 ม.ค.2568–                             
31 มี.ค.2568 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายปรีชา เส็นฤทธ์ิ 

การอบรมพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
และการชี้แนะ (Coaching) 

9,150 บาท 1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2568 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ส.กันยารัตน์ บุญเกิด 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียน
ผลงานทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2,850 บาท 1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2568 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ส.กันยารัตน์ บุญเกิด 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้ AI 

27,930 บาท 1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ส.กันยารัตน์ บุญเกิด 

การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ
ในศตวรรษที่ 21  

46,930 บาท 1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 2568 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ส.กันยารัตน์ บุญเกิด 

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะและเสรมิสร้างศักยภาพในการ
ปฏิ บั ติ ง านของข้ า ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

113,000 บาท 1 กรกฎาคม –  
30 กันยายน 2568 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ส.กันยารัตน์ บุญเกิด 

อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ความสามารถด้านงานพัสดุ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษา 

26,600 บาท 21-22 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย์                                 
น.สวรรณลยา สุขน้อย 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเ งิน การบัญชี ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

52,300 บาท 23-24 ธันวาคม 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางจุฑาทิพย์ ทองด้วง 
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1. ชื่อโครงกำร การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                     ประถมศึกษาพังงา 
2. แผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวกันยารัตน์ บุญเกิด 
5. ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง     โครงกำรใหม่ 
6. สนองกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7. ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        ข้อย่อย 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่  
เป้ำหมำย ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น 

สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบ     
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุน   
สื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ร วมถึงการพัฒนาครู 
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่ อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง 

กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องและส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21     
การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคน ในสังคม ระบบการศึกษา จึงจ าเป็นต้องมี       
การพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วนี้ด้วย โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ
และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ        
และเ พ่ือให้บรรลุ เป้าหมายด้านสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ศตวรรษที่  21                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ ได้แก่ 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติงาน 2. การบริการที่ดี  3. การพัฒนาตนเอง 4. การท างานเป็นทีม 5. จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะตำมสำยปฏิบัติงำน (Functional Competency) 6 ประการ ได้แก่          
1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  2. การพัฒนาผู้เรียน 3. การบริหารจัดการชั้นเรียน               4. 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  5. ภาวะผู้น า 6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชน 
แผนระดับท่ี 2  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  

เป้ำหมำยระดับประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

 
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ร่วมมือและช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ                  
มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน โดยต้องมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ     
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูล และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล  
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง 
ถึงกัน ด าเนินการพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย         
ไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน  

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ : 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ    

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง ไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน            
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและ      
เสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและ           
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนย่อย  โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพสอดรับกับทักษะ
ที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น และ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็นมาตรฐาน
ในการประเมินตนเองเป็นการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการ    
การส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน       
เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะน าไปสู่ ความส าเร็จตาม
นโยบายด้านคุณภาพ และจุดเน้นที่ 5 การจัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานพร้อมส่งเสริมทักษะการสอน      
แบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 :   
การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การบริหารด้านการบริหารงานบุคคล ประเด็น   
การพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้า ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และ มาตรฐานที่ 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงาน     
เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่ : ผลงานดีเด่นที่ ประสบ
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ความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  
องค์ประกอบ : ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัจจัย : สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 
ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs  
 เป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals) : - 
 เป้ำหมำยย่อย SDGs (Tagets) : - 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
 หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

o แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

o แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ข้อที่ 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  

 ข้อที่ 2.3 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ข้อที่ 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ข้อที่ 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ      

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
 ข้อที่ 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
จุดเน้นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  

ข้อที่ 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ข้อที่ 10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น า       

เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
 ข้อที่ 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
 ข้อที่ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
 ข้อที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิช าการ            

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

 
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 ข้อที่ 10.5 ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ในการจัดท าสื่อ        
การเรียนการสอนโดยใช้ AI  

 ข้อที่ 10.6 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 
8. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา  พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ สร้างคนดี  มีความสุข และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนด 
ให้มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมาย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและ
หน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ และตามพระราชบัญญัติแก้ไขค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 
พ.ศ.2560 ข้อ 13 ก าหนดให้การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี            
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความ
เสมอภาคระหว่างบุคคลและเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ ส่งผลให้อ านาจการบรรจุแต่งตั้ง 
และการบริหารงานบุคคลโอนกลับมาเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา       
ซึ่งอ านาจดังกล่าวนี้รวมถึงเรื่องการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยประกอบ
กับพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๙๕       
ได้บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัยป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
ทั้งนี้ การด าเนินการสอบสวนต้องด าเนินการตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน เป็นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ถือเป็นการพัฒนาเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในการพัฒนาประเทศชาติสู่ความเป็นสังคมอุดมปัญญา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ศักยภาพ และการสร้างขวัญ ก าลังใจเป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะส่งเสริมให้การพัฒนาการเรียนการสอนส่งผล
ไปยังนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมก้าวไปสู่สังคมภายนอกและสามารถด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข รองรับการปฏิรูปการขับเคลื่อนทางการศึกษาของประเทศ และภูมิภาคในศตวรรษที่ 21 และ
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัยป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า      
ผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย          
ทั้งนี้ การด าเนินการสอบสวนต้องด าเนินการตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ โดยยึดระบบ
คุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาค เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนก่อนการด าเนินการทางวินัย
เพ่ือยังประโยชน์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการคุ้มครอง
สิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน จึงได้จัดให้มี โครงการการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาขึ้น 

9. วัตถุประสงค ์  
 9.1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

     9.1.1 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ            
การด าเนินการทางวินัย  

     9.1.2 เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 

 เพ่ือพัฒนาทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ได้อย่างมี
คุณภาพ 

9.3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการท าผลงานวิช าการเพ่ือ   
การเลื่อนวิทยฐานะ  

9.4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI  
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI สามารถ 

ใช้เครื่องมือ AI ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการด าเนินงานในหน้าที่รับผิดชอบได้  
9.5 กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นครู

มืออาชีพ  
9.6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

10. เป้ำหมำย 
 10.1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 132 คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ 

วิธีการการด าเนินการทางวินัย  
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เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ 

วิธีการการด าเนินการทางวินัย  
10.2 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา จ านวน 10 คน ได้รับความรู้มาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงาที่เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต าแหน่งได้อย่างมีคุณภาพ 
  10.3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 70 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการท าผลงาน

วิชาการเพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ  
เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการท าผลงานวิชาการ    

เพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ  
10.4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI  
เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 132 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

AI  
เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI 

สามารถใช้เครื่องมือ AI ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการด าเนินงานในหน้าที่รับผิดชอบได้  
10.5 กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 
เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่งตั้งระหว่างวันที่ 1 

มกราคม 2567 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 193 คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ  
เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาสมรรถนะสู่     

การเป็นครูมืออาชีพ  
10.6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เชิงปริมำณ (ผลผลิต)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน  

60  คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาที่เข้ารับ   

การอบรมมีการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

11.กิจกรรม และข้ันตอนกำรด ำเนินงำน    
    11.1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและ
กำรด ำ เนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ านวน 132 คน จ านวน 
1 วัน ณ ห้องประชุมอาคาร 017 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขอ
อนุมัติกิจกรรม 
  2. ส ารวจผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม 
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

1 ม.ค.2568–31 มี.ค.2568 
 

 

นายปรีชา เส็นฤทธิ์ 
 

 

 

 11.2 กำรพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ และกำรชี้แนะ (Coaching) 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ 
และกำรชี้ แนะ (Coaching)   จ านวน 1 วัน               
ณ ห้องประชุมเทพทาโร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขอ
อนุมัติกิจกรรม 
  2. ส ารวจบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
กิจกรรม  
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

1 ม.ค.2568–31 มี.ค.2568 
 

 

กันยารัตน์ บุญเกิด 
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11.3  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียน
ผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ านวน 1 วัน  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขออนุมัติ
กิจกรรม 
  2. ส ารวจบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
กิจกรรม  
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

1 ม.ค.2568–31 มี.ค.2568 กันยารัตน์ บุญเกิด 
 

            11.4  กำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI  

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้ AI จ านวน 1 วัน ณ ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขออนุมัติ
กิจกรรม 
  2. ส ารวจบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
กิจกรรม  
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

1 เม.ย.2568–30 มิ.ย.2568 
 
 

กันยารัตน์ บุญเกิด 
 

 

 

11.5  กำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 193 คน จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 
1 วัน ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    

1 เม.ย.2568–30 มิ.ย.2568 
 
 

 

กันยารัตน์ บุญเกิด 
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กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขออนุมัติ
กิจกรรม 
  2. ส ารวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่จะต้องเข้าร่วมกิจกรรม  
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

  

11.6  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะ
และเสริมสร้ ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติ งำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 2 วัน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดท ากิจกรรม เสนอกิจกรรม พร้อมทั้งขออนุมัติ
กิจกรรม 
  2. ส ารวจบุคลากรที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม
กิจกรรม  
  3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
  4. ประสานวิทยากร สถานที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  6. สรุป ประเมินผล และรายงาน 

1 ก.ค.2568–30 ก.ย.2568 
 

 

กันยารัตน์ บุญเกิด 
 

 

 
12. งบประมำณ แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

12.1 รวมทั้งหมด 251,970 บำท  
- งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    251,970   บาท 
- งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            -        บาท 
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12.2 ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมกิจกรรม  
 

 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมำณ 

ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำย 
ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าอบรม 132 คน,  
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(147 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

10,290 - 10,290 - - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
ผู้เข้าอบรม 132 คน,  
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(147 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

17,640 - 17,640 - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(1 คน x 6 ชม. x ชม.ละ 1,200 
บาท x  1 วัน) 

7,200 - 7,200   

- ค่าพาหนะ 8,000 - 8,000 - - 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
(1,200 x 1 คน x 1คืน) 

1,200 - 1,200   

- ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 7,780 - 7,780   
รวมกิจกรรมที่ 1 52,110 - 52,110 - - 

กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ศึกษานิเทศก์ 10 คน,  
วิทยากรและคณะท างาน 5 คน 
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

1,050 - 1,050 - - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
ศึกษานิเทศก์ 10 คน, วิทยากรและ
คณะท างาน 5 คน 
(15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

1,800 - 1,800 - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม.x 600 บาทx 1 คน) 

3,600 - 3,600 - - 

- ค่าพาหนะ 1,500 - 1,500 - - 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 
(1 คน x 1 คืน x 1,200 บาท) 

1,200 - 1,200 - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 9,150 - 9,150 - - 
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กิจกรรม 
รวม 

งบประมำณ 

ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำย 
ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 
 

1,050 - 1,050 - - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

1,800 
 

- 1,800 - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 2,850 - 2,850 - - 
กิจกรรมที่ 4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าอบรม 132 คน,  
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(147 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

10,290 - - 10,290 - 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้ เข้าอบรม 
132 คน,  
วิทยากรและคณะท างาน 15 คน 
(147 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

17,640 
 

- - 17,640 
 

- 

รวมกิจกรรมที่ 4 27,930 - - 27,930 - 
กิจกรรมที่ 5 กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 
รุ่นที่ 1  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ครูผู้ช่วย  97 คน , วิทยากรและ
คณะท างาน 27 คน 
 (124 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 
8,680 

 
- 

 
- 

 
8,680 

 
- 

- ค่าอาหารกลางวัน  
ครูผู้ช่วย  97 คน  
วิทยากรและคณะท างาน 27 คน 
 (124 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

14,880 - - 
 

14,880 - 
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หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร   

 

 

 

 

กิจกรรม 
รวม 

งบประมำณ 

ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำย 
ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

รุ่นที่ 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ครูผู้ช่วย  96 คน , วิทยากรและ
คณะท างาน 27 คน 
 (123 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 
8,610 

 
- 

 
- 

 
8,610 

 
- 

- ค่าอาหารกลางวัน 
 ครูผู้ช่วย  96 คน , วิทยากรและ
คณะท างาน 27 คน 
 (123 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

14,760 - - 14,760 - 

รวมกิจกรรมที่ 5 46,930 - - 46,930 - 
กิจกรรมที่ 6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  (60 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 

12,000 - - - 12,000 

- ค่าอาหารกลางวัน  

(60 คน x 2 มื้อx 300 บาท) 

36,000 

 

- - 

 

- 36,000 

- ค่าอาหารเย็น 

  (60 คน x 1 มื้อ x 300 บาท)  

18,000 - - - 18,000 

- ค่าท่ีพัก 

(60 คน x 600 บาท) 

36,000 - - - 36,000 

- ค่าห้องประชุม 7,000 - - - 7,000 

- ค่าน้ ามันรถ 

(รถตู้ 3 คัน x คันละ 1,000 บาท) 

3,000 - - - 3,000 

- ค่าวัสดุ 1,000 - - - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 6 113,000 - - - 113,000 

รวมทั้งสิ้น 251,970 - 64,110 74,860 113,000 
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13.  กำรวัดและประเมินผล 
13.1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับความรู้ เกี่ยวกับ
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการการด าเนินการทางวินัย  
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้าอบรม          
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ    
การด าเนินการทางวินัย คะแนนผลการทดสอบสูงกว่าร้อย
ละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100  

 
-ประเมินจากทะเบียนผู้
เข้ารับการอบรม 
 
 
- ท าแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
-แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

          
13.2 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ และกำรชี้แนะ (Coaching) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมำณ  
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับ
ความรู้ และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภำพ 
ข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึ กษา ต าแหน่ ง 
ศึกษานิเทศก์กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ คะแนนผลการทดสอบสูงกว่า
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
-ประเมินจากทะเบียนผู้
เข้ารับการอบรม 
 
 
- ท าแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
- แบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
13.3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับความรู้ ความเข้าใจในการท า
ผลงานวิชาการเพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ  

 
-ประเมินจาก
ทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้     
ความเข้าใจในการท าผลงานวิชาการเพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ และมี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ คะแนนผล
การทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
- ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
13.4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี AI  

 
-ประเมินจาก
ทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 

เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความรู้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI สามารถใช้เครื่องมือ AI ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการด าเนินงานในหน้าที่รับผิดชอบได้ 
คะแนนผลการทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
- ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

 
13.5 กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง   
ครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับการพัฒนาให้เป็นครูมือ
อาชีพ  
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นครูมืออาชีพ คะแนน
ผลการทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
-ประเมินจาก
ทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรม 
 
- ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
- แบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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13.6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพ่ือรับการพัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนา
สมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
คะแนนผลการทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
-ประเมินจาก
ทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรม 
 
- ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
-แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
- แบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

14.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
14.1 กำรฝึกอบรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริ งและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรครู  

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
         14.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

หลักเกณฑ์ วิธีการการด าเนินการทางวินัย  
         14.1.2 การด าเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
14.2 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ มีทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 

14.3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการท าผลงานวิชาการเพ่ือ   
การเลื่อนวิทยฐานะ และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ  

14.4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ AI  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI สามารถ 

ใช้เครื่องมือ AI ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการด าเนินงานในหน้าที่รับผิดชอบได้  
14.5 กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
14.6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
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(ลงชื่อ)       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

(ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง)  

          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ) 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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กิจกรรมที่ 4  

 

 

 

 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       

     
     
     
     
     
     
     
     

         
         
         
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 2568 
 

10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ       
ในการบริหารสถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ               
ขั้นพื้นฐำน  
10.พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 
 

10.2 พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ 
ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญำณควำมเป็น
ครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ ำเป็น 
10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และสมรรถะด้านวิซาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

 
กิจกรรมที่ 1 

การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจ ริงและการ
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568        
ณ ศูนย์ พัฒนาค รูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 133 คน

กิจกรรมที่ 3
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนผลงานทาง
วิชาการ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ในวันที่  14 -15 มีนาคม 2568          
ณ โรงแรม เลอ เอราวัณพังงา โดยมีเข้ารับการอบรม 
จ านวน 41 คน และจะมีการจัดอบรม Online
อีกคร้ัง

กิจกรรมที่ 2

ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
สมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
แ ล ะ ก า ร ช้ี แ น ะ 
(Coaching) ในวันที่ 22
มี น า ค ม  2 5 6 8 ณ     
ห้องประชุมเทพทาโร 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
พั ง ง า  โ ดยมี ผู้ เ ข้ า รั บ    
การอบรมจ านวน 11
คน

กิจกรรมที่ 4
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนโดยใช้ AI

(ด ำเนินกำรในไตรมำสท่ี 
3)

กิจกรรมที่ 5
กา ร อบ ร มพั ฒ นา ค รู
ผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1       
จ านวน 2 รุ่น ในวันที่ 7 
แ ล ะ  8  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2568 ณ ศูนย์พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาพังงา โดย
มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รอบรม
จ านวน 191 คน

กิจกรรมที่ 6
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างศักยภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
(ด ำเนินกำรในไตรมำส
ที่ 4) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
Phang-nga Pr imary Educat ion Serv ice Area Office
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