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ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคล้องกับแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกท่ำน คณะท ำงำนที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ 
และบุคลำกรทุกคนที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลทำงกำรศึกษำ ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่กำร
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ อีกทั้งยังเป็นกรอในกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ส ำนักงำนคณะกรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมในมำตรำ ๓๘ 
แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 

มำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำชั้นพ้ืนฐำน
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำสถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยใน เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภำพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย อย่ำงมีควำมสุข” 

 องค์กรคุณภำพ หมำยถึง  ส ำนักงำน ขับเคลื่อน สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่คุณภำพ  
                                     ผู้เรียน 
ในวิถีโลกยุคใหม่ หมำยถึง มีภูมิคุ้มกันจำกภัยทุกรูปแบบ สำมำรถด ำรงชีวิตในโลกเทคโนโลยียุคดิจิทัลและ   
                                     สังคมพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย หมำยถึง สืบสำนวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำไทย โดยน้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่  
                                               กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
อย่ำงมีควำมสุข หมำยถึง มีสุขภำวะร่ำงกำยและจิตใจ 

พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิม ขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะ  ที่จ ำเป็นต่ออนำคต 
ในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ ที่ตอบสนอง
นโยบำย จุดเน้นหน่วยงำนต้นสังกัด  
 3) พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และ
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ 
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
 5) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และสถำนศึกษำในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบท 
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เป้ำประสงค์ (Goals)  
  1) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ สมรรถนะที่ส ำคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตำมหลักสูตร  
และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศเต็มตำมศักยภำพ 
 2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีสมรรถนะตำมสำยงำน  
และมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 3) ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รู้ เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย 
 4) ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับบริกำรกำรศึกษำภำคบังคับ และเด็กกลุ่มอำยุ 3 – 5 ปี  
ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และเท่ำเทียม 
 5) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำร ที่ได้มำตรฐำนและ 
มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นน ำโดยกำรมีส่วนร่วม 

ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีเขพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ ำเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐำนกำรจัด
กำรศึกษำ ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 10 มิถุนำยน 2566 
1 เมืองพังงำ 14 
2 เกำะยำว 13 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่ำ 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ำยเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 133 

ตำรำงที่ 2 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2566) 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 10 มิถุนำยน 2566 
1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำพังงำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำร 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำร 
1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 
1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 
1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

 
 

1 
3 
6 
9 
6 
7 
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ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 10 มิถุนำยน 2566 
1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำ 
1.9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1.13 ลูกจ้ำงประจ ำ 
1.14 พนักงำนรำชกำร 
1.15 ลูกจ้ำงชั่วครำว 

7 
13 

 
2 
0 
 

0 
2 
1 
3 

11 
รวมทั้งสิ้น 66 

 
ตำรำงที่ 3 ข้อมูลผู้บริหำร/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ที ่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในสถำนศึกษำ 133 แห่ง 
1 มิถุนำยน 2566 

จ ำนวน (คน) 
1 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 ครู 
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งดิน 
4.4 ครูธุรกำร 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
4.6 นักกำรภำรโรง 
4.7 ครูในโครงกำรพระรำชด ำริฯ 

 
117 
40 

1,280 
1 

35 
17 

 
25 
11 
2 

112 
48 

116 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,815 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1 ผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มุ่งเน้นเรื่องสรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณภำพ  
มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ลักษณะงำน ภำรกิจในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน และส ำนักงำน ก.ค.ศ. 

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ 

ไดข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 5 อัตรำ  
ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มี
คุณภำพ มีสมรรถนะตำม
มำตรฐำนต ำแหน่ง ลักษณะงำน 
ในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

มีนำคม – เมษำยน 2567 
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 

2,900 บำท กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำวสร้อยสุดำ ทวีโชติ 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือเหตุพิเศษ 

ไดข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีเหตุควำมจ ำเป็นหรือเหตุ
พิเศษ จ ำนวน 5 อัตรำ ที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณภำพ 
มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน

มีนำคม – เมษำยน 2567 
ณ โรงเรียนอนุบำลพังงำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 

14,325 บำท กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำวสร้อยสุดำ ทวีโชติ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

ต ำแหน่ง ลักษณะงำน ในกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

ได้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตรง
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งงำน ตรง
ตำมวิชำเอกที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ
ประกำศรับสมัครสอบแข่งขัน 
และเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้
ให้กับโรงเรียนที่มีต ำแหน่งว่ำง 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด  

มีนำคม – เมษำยน 2567 
ณ โรงเรียนอนุบำลพังงำ 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งเจดีย์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 

379,098 บำท กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำวขวัญตำ เทียนทอง 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งให้ด ำรง ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ด ำเนินกำร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งให้ด ำรง ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 
9 และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 10 มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ มีคุณภำพ มี
สมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

มีนำคม – เมษำยน 2567 
ณ โรงเรียนอนุบำลพังงำ 

68,659.50 บำท กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำวสร้อยสุดำ ทวีโชติ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

ลักษณะงำน ในกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ โดยกำร
ด ำเนินกำรด้วยควำมบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ก ำหนด 

กำรคัดเลือกและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึก
ประถมศึกษำพังงำ ได้ด ำเนินกำร
ขอใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป จำก
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ใกล้เคียง จ ำนวน 2 อัตรำ ตำม
ควำมต้องกำรวิชำเอกของ
สถำนศึกษำ 

กันยำยน 2567 ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำยสุรศักดิ์ เจริญงำน 

 

 

 

 



7 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มุ่งเน้นกำรยกระดับสมรรถนะ ด้ำนควำมรู้ และทักษะของบุคลำกรในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับ
สถำนศึกษำ ผ่ำนกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำ ประชุมเชิงปฏิบัติกำร  เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถได้รับกำรพัฒนำตำมนโนบำยที่ก ำหนด 

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 

และสถำนที่ 
งบประมำณ 

ที่ใช้จ่ำย 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1  
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร
พัฒนำสมรรถนะและเสริมสร้ำง
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ ำ ร ำชกำรครู และบุ คลำกร
ทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ 
 

 
 
 
 
 
 
- มีผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.33  
-ผู้เข้ำอบรม ได้รับกำรพัฒนำให้
เป็นบุคลำกรยุค ใหม่  พัฒนำ
สมรรถนะดิจิทัล และเสริมสร้ำง
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มี
ทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีกำรพัฒนำ
ตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง

 
 
 
 
 
 
วันที่ 8 – 9 กันยำยน 2567 
ณ โรงแรมซีวิว รีสอร์ท เขำหลัก 

 
 
 
 
 
 

92,900 - บำท 

 
 
 
 
 
 

กลุม่พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งมีจิตบริกำร มีศักยภำพใน
กำรท ำงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมย่อยท่ี 2  
กำรศึกษำดูงำน 3 วัน 

- มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ เข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำน
จ ำนวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
- ผู้ศึกษำดูงำนเกิดพฤติกรรม
บริกำรที่ดี มีทักษะกำรสื่ อสำร   
มีกำรประสำนงำนที่ดี  เกิดสุข
ภำวะที่ดีในองค์กรอย่ำงยั่งยืน    
มีกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภำพ คิด เป็น    
ร้อยละ 100 

วันที่ 8 – 10 ตุลำคม 2566 
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1 

22,837.- บำท กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 

กิจกรรมกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครู
มืออำชีพในศตวรรษท่ี 21 

-มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
ที่บรรจุและแต่งตั้งระหว่ำงวันที่ 

วันที่ 7 พฤษภำคม 2567                 
ณ ห้องประชุมปันหยี                    
โรงแรมภูงำ จ.พังงำ 

55,800 บำท กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มกรำคม 2566 ถึงวันที่ 8 
ธันวำคม 2566 เข้ำรับกำร
อบรมจ ำนวน 161 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.58 
-ข้ ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นครูยุคใหม่
มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียน
ก ำ รสอนตำมหลั ก สู ต ร ฐ ำน
สมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ ไ ด้ ดี  มี ค ว ำ ม รู้
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำ
ตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
คิดเป็นร้อยละ 100 

   

กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพของ
ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ แ ล ะ
ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
- ปฐมนิเทศผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
จ ำนวน 42 คน จ ำนวน 1 วนั 

- มีผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับ
กำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตั้งแต่
วันที่ 5 ตุลำคม 2566 จนถึง 
วันที่ 1 ธันวำคม 2566  จ ำนวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

วันพุธที่ 6 ธันวำคม 2566 
ณ ห้องประชุมอำคำร 017  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 

10,545.- บำท 
 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
และสถำนที่ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ ได้รับ
กำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้มี
ควำมรู้  มีทั กษะผู้ น ำอ งค์ กร
สมัยใหม่ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณ
วิชำชีพที่เหมำะสมในอันที่จะท ำ
ให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิด
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และ
ควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร คิด
เป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ 4  

 

 

 

 

 

   

นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

1 0 . 1  พั ฒ น ำ ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ำ นั ก ง ำน
คณะกรรมกำรก ำ รศึ กษำขั้ นพื้ น ฐ ำน 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
และบุคลำกรส่วนกลำง ให้ เป็นผู้น ำเชิง                  
กลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะ
ในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบำยรฐัมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
10.พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

10.3 พัฒนำสมรรถะครู  ด้ำนภำษำอังกฤษ 
ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้     
จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
10.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มี
ควำมรู้และสมรรถะด้ำนวิซำกำร ต้ำนทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้เขิงรุก (Active Learning) 
 

กิจกรรมที่ ๑ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
และเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ณ โรงแรมซีวิว รีสอร์ท เขาหลกั จ ำนวน 
59 คน

กิจกรรมที่ 2

ศึกษาดูงาน
ศึกษำดูงำน ณ ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปรำจีนบุรี เขต 1 วันที่ 8 –
10 ตุลำคม 2566  จ ำนวน 
11 คน

กิจกรรมที่ ๑ 

ปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม –1 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 42 คน ในวันที่ 6
ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุมอำคำร 017 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ

1. กิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

 

2.กิจกรรมพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บริหำรกำรศึกษำ 

 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุ
และแต่งตั้ง ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 2566 ถึง วันที่ 8 ธันวำคม 2566 
จ ำนวน 161 คน ณ ห้องประชมุปันหยี โรงแรมภงูา จ.พงังา
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ภำคผนวก 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

1. นำงสำวจอมขวัญ นครไธสง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเขตพ้ืนที่  ประธำนคณะท ำงำน 
     กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
2. นำยไพฑูรย์ สนธิเมือง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักเขตพ้ืนที่       รองประธำนคณะท ำงำน 
     กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
3. นำงสำวขวัญตำ เทียนทอง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
4. นำงสำวกันยำรัตน์ บุญเกิด  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ 
5. นำงสำวปิยนำฎ ประสิว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
6. นำงสำวสร้อยสุดำ ทวีโชต ิ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
7. นำงสำววิรัญญำ ร ำเพย  พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล คณะท ำงำน 
8. นำยสุรศักดิ์ เจริญงำน   พนักงำนรำชกำร      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
     ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการ การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายงานเมื่อวันที่  12  ตลุาคม  พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมำณ 
 (1) งบบริหำรจัดกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน  29,250 บำท 
 (2) งบประมำณจำก สพฐ.   จ ำนวน   บำท 
    2.2 เงินนอกงบประมำณ  จำก   บำท 
 รวมงบประมาณ  29,250  บาท 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ นำงสำวกันยำรัตน์  บุญเกิด  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
               10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมี
ทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์   
    5.2 Quick Win :   - 
    5.3 ประเด็นกำรติดตำม 24 ประเด็น :   

ประเด็นที่ 11. กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    5.4 เป็นประเด็นท้ำทำย (PA) ผู้บริหำร   เป็น     ไม่เป็น 
6. การด าเนินงาน  ด ำเนนิงำนแล้ว  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   ยังไม่ด ำเนินงำน 
7. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  วันที่ 8 – 10 ตุลำคม 2566  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ด าเนินการ  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1 
 

/2. สำระส ำคัญ… 

 
 
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2. สาระส าคัญของโครงการ 
ตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ  พัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพ สร้ำงคนดี        
มีควำมสุข และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้
มีกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่
มีคุณภำพตำมำตรฐำนมีทักษะที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำม
รับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ  

กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สำมำรถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้ำจะว่ำไปแล้วกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ถือเป็นกำรพัฒนำเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในกำรพัฒนำประเทศชำติสู่ควำมเป็นสังคมอุดมปัญญำ กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ศักยภำพ และกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจเป็นแนวทำงหรือวิธีกำรที่จะส่งเสริมให้กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
ส่งผลไปยังนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก้ำวไปสู่สังคมภำยนอกและสำมำรถด ำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข รองรับกำรปฏิรูปกำรขับเคลื่อนทำงกำรศึกษำของประเทศ และภูมิภำคในศตวรรษที่ 21 
                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรศึกษำดูงำนเป็นวิธีกำรหนึ่งที่จะ
พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ
เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว ลดระยะเวลำ และช่วยแก้ไขปัญหำได้ง่ำยขึ้น เป็นกำรเพ่ิม
ประสบกำรณ์โดยตรง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ให้บริการมีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามบทบาทของตนเองเพ่ือพร้อมให้บริการอย่างเต็มใจและมีความสุขในการท างาน  เกิดทักษะ   
การสื่อสาร มีการประสานงานที่ดีและมีการท างานเป็นทีมมากข้ึนท าให้บรรยากาศในการท างานดีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ให้บริการมีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ           
มีพฤติกรรมบริการที่ดี ผู้รับบริการมีทัศนคติต่อบุคลากรในทิศทางที่ดีขึ้น ท าให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน
และเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  3.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ซึ่งส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
/4. เป้ำหมำย… 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
จ ำนวน  11  คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   

ผู้ศึกษำดูงำนเกิดพฤติกรรมบริกำรที่ดี มีทักษะกำรสื่อสำร มีกำรประสำนงำนที่ดี เกิดสุขภำวะที่ดีใน
องค์กรอย่ำงยั่งยืน มีกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษำดูงำน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำโครงกำร เสนอโครงกำร พร้อมทั้งขออนุมัติ
โครงกำร 
  2. ส ำรวจข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่
มีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมโครงกำร 
  3. มอบหมำยงำนและประชุมคณะท ำงำน 
  4. ประสำนงำน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สถำนที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำไปรำชกำรตำมโครงกำร 
  6. ศึกษำดูงำนตำมโครงกำร 
  7. สรุปผลกำรศึกษำดูงำน 

ศึ กษำดู ง ำน  ณ ส ำนั ก งำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำ
ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1 วันที่ 8 – 10 ตุลำคม 
2566  
ก าหนดการเดินทาง 

วันที่ 8 ตุลำคม 2566 
เวลำ 04.30 น.  คณะศึกษำดูงำนพร้อมกัน ณ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  
เวลำ 05.00 น.  ออกเดินทำงจำกจังหวัดพังงำไป
จังหวัดปรำจีนบุรี 
วันที่ 9 ตุลำคม 2566 
เวลำ 08.00 น.  ออกจำกที่พัก 
เวลำ 08.30-12.00 น.  ศึกษำดูงำน "กำรนิเทศ 
ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1 
เวลำ 12.00-13.00 น.  รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 13.00 น.  ออกเดินทำงจำกจังหวัดปรำจีนบุรีไป
จังหวัดเพชรบุรี 
เวลำ 18.00 น.  เขำ้ที่พักโรงแรมในจังหวัดเพชรบุรี
รับประทำนอำหำรเย็น พักผ่อนตำมอัธยำศัย 
วันที่ 10 ตุลำคม 2566 
เวลำ 07.00 น.  รับประทำนอำหำรเช้ำ 
เวลำ 08.30 น.  ออกเดินทำงกลับจังหวัดพังงำ 

/ส่วนที่ 3… 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ สูง/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ใ น ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำพังงำ จ ำนวน  11  คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้ศึกษำดูงำนเกิดพฤติกรรมบริกำรที่ดี มี

ทักษะกำรสื่อสำร มีกำรประสำนงำนที่ดี 
เกิดสุขภำวะที่ดีในองค์กรอย่ำงยั่งยืน มี
กำร พัฒนำงำนอย่ ำงต่อ เนื่ องและมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 
 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย งบประมำณจ ำกัด ควรเพิ่มงบประมำณกำรอบรม  
2. ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ ขำดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหำโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. กำรประสำนงำนและ   
กำรบริกำร 

มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอ่ืนมำช่วย 

  

 

 

 

 

 



18 
 

3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  

กิจกรรมย่อยท่ี 2 กำรศึกษำดูงำน 3 วัน 
ค่าใช้จ่าย 
1.ค่ำพำหนะ 
2.ค่ำที่พัก  
3.ค่ำเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
4.ค่ำของที่ระลึก 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

29,250  
 

5,617 
8,950 
7,200 
1,070 

 

 

 
 

 

รวม 29,250 22,837 6,413  

 

 
 

      ................................................ 
       (นำงสำวกันยำรัตน์  บญุเกิด) 
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 

      ................................................ 
       (นำยภำนุวฒัน์  จันทร์ทอง) 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   
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ภาคผนวก 

 

 

 

  



20 
 

 

 

  



21 
 

 

  



22 
 

 

 
  



23 
 

 

 



24 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



25 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการ การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายงานเมื่อวันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่   
2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมำณ 
 (1) งบบริหำรจัดกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน  10,550 บำท 
 (2) งบประมำณจำก สพฐ.   จ ำนวน   บำท 
    2.2 เงินนอกงบประมำณ  จำก   บำท 
 รวมงบประมาณ  10,550  บาท 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ นำงสำวกันยำรัตน์  บุญเกิด  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมี
ทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์   
    5.2 Quick Win :   - 
    5.3 ประเด็นกำรติดตำม 24 ประเด็น :  11. กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    5.4 เป็นประเด็นท้ำทำย (PA) ผู้บริหำร   เป็น     ไม่เป็น 
6. การด าเนินงาน  ด ำเนินงำนแล้ว  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   ยังไม่ด ำเนินงำน 
7. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  วันพุธที่ 6 ธันวำคม 2566  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ด าเนินการ  ณ ห้องประชุมอำคำร 017  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 

/2. สำระส ำคัญ… 
 

 
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2. สาระส าคัญของโครงการ 
ตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ  พัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพ สร้ำงคนดี        
มีควำมสุข และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้
มีกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่
มีคุณภำพตำมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชวีติ รวมทัง้เปน็พลเมอืง ทีรู่ส้ทิธแิละหนำ้ที่                มี
ควำมรับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ  

กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สำมำรถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้ำจะว่ำไปแล้วกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ถือเป็นกำรพัฒนำเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในกำรพัฒนำประเทศชำติสู่ควำมเป็นสังคมอุดมปัญญำ กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ศักยภำพ และกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจเป็นแนวทำงหรือวิธีกำรที่จะส่งเสริมให้กำรพัฒนำกำรเรี ยนกำรสอน  
ส่งผลไปยังนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก้ำวไปสู่สังคมภำยนอกและสำมำรถด ำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข รองรับกำรปฏิรูปกำรขับเคลื่อนทำงกำรศึกษำของประเทศ และภูมิภำคในศตวรรษที่ 21 
                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรศึกษำดูงำนเป็นวิธีกำรหนึ่งที่จะ
พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ
เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว ลดระยะเวลำ และช่วยแก้ไขปัญหำ ได้ง่ำยขึ้น เป็นกำรเพ่ิม
ประสบกำรณ์โดยตรง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้มีควำมรู้ มีทักษะผู้น ำองค์กร
สมัยใหม่  เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสมในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร 
4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่  ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม 2566 จนถึง วันที่ 1 
ธันวำคม 2566  จ ำนวน 42 คน 

/4.2 เป้ำหมำย… 
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 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)  ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม 2566 จนถึง วันที่ 1 ธันวำคม 2566  จ ำนวน 42 คน เป็นผู้มีควำมรู้ มีทักษะผู้น ำ
องค์กรสมัยใหม่  เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสมในอันท่ีจะท ำให้กำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน 
(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 

ปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่  จ านวน 1 วัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 จัดท ำโครงกำร เสนอโครงกำร พร้อมทั้งขอ
อนุมัติโครงกำร 
  1.2 ส ำรวจผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งใหม ่    
  1.3 มอบหมำยงำนและประชุมคณะท ำงำน 
  1.4 ประสำนวิทยำกร สถำนที่และผู้เกี่ยวข้อง 
  1.5 ด ำเนินกำรอบรมตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
  1.6 สรุป ประเมินผล และรำยงำน 

 

ปฐมนิเทศผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม 2566 จนถึง วันที่ 1 
ธันวำคม 2566  จ ำนวน 42 คน ในวันพุธที่ 6 ธันวำคม 
2566 ณ ห้องประชุมอำคำร 017  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ก าหนดการอบรม 
08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 - 10.00 น.  พิธีเปิด และ บรรยำยหัวข้อเรื่อง 
“บทบำทผู้ น ำองค์ กรสมั ย ใหม่ และกำร พัฒนำ
บุคลิกภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ”  
โดยนำงสำวจอมขวัญ นครไธสง  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
10.00 - 10.15 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.15 - 11.00 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “กำรครองตน 
ครองคน ครองงำน ”  
โดยนำยบุญรัฐ หลักแหลม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
อนุบำลพังงำ 
11.00 - 12.00 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง “กำรถอด
ประสบกำรณ์กำรบริหำรสถำนศึกษำ”   
โดยนำยภำนุวัฒน์ จันทร์ทอง และนำยนพพร ดีสมดู  
ร อ ง ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก เ ข ต พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำพังงำ 
12.00 - 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.00 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “อ ำนำจ
หน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้อกฎหมำยที่ควร
รู้” 
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โดยนำยไพฑูรย์ สนธิเมือง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
14.00 -  14.30 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำ” 
โดยนำงสำวสุวรรณำ ชีวิตโสภณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
14.30 - 14.45 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
14.45 - 15.00 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “แผนกำรใช้
งบประมำณ”  
โดยนำงสำวพจนำ วำนิชกุล  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำย
และแผน ส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
15.00 - 15.30 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน” 
โดยนำงสำวขวัญตำ เทียนทอง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บ ริ ห ำ ร ง ำนบุ คคล  ส ำ นั ก เ ขตพ้ื นที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำพังงำ 
15.30 - 16.00 น.  บรรยำยหัวข้อเรื่อง  “กำรประกัน
คุณภำพภำยใน” 
โดยนำยภิรมย์ อิสโรและคณะ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ
ติดตำมและประเมินผล ส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 
16.00 - 16.30 น.  พิธีปิด และ มอบเกียรติบัตร 

ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ สูง/ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลำคม 
2566 จนถึง วันที่  1 ธันวำคม 2566  
จ ำนวน 42 คน 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ สูง/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

1. 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่เป็นผู้มีควำมรู้ มีทักษะ
ผู้น ำองค์กรสมัยใหม่  เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่
เหมำะสมในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ ร ำ ช ก ำ ร เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ประสิทธิ ผล  และควำมก้ ำวหน้ ำแก่
รำชกำร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 

3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนบุคลำกร มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอื่นมำช่วย 
2. ด้ำนงบประมำณ/คำ่ใช้จ่ำย งบประมำณจ ำกัด ควรเพ่ิมงบประมำณกำรอบรม จะได้

เพ่ิมจ ำนวนวันในกำรอบรม 
3.ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ ขำดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหำโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. กำรประสำนงำนและ   
กำรบริกำร 

มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอ่ืนมำช่วย 

5. อ่ืน ๆ  - เวลำในกำรอบรมน้อย 
- อยำกได้ควำมรู้เรื่องกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงเพิ่มเติม 
- ควรจัดอบรมหลักสูตรเพิ่มเติม
เฉพำะทำง เช่น กำรบริหำรเชิงกล
ยุทย์และกำรท ำวิทยฐำนะของ
ผู้บริหำร 
- สร้ำงเครือข่ำย ผู้บริหำร กับ 
วิทยำกร เพ่ือให้ค ำปรึกษำ 

- เพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
- แจ้งฝ่ำยกำรเงินเพ่ือด ำเนินกำรจัด
อบรมให้ควำมรู้ 
-  จัดโครงกำรอบรมอบรมพัฒนำ
ศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำมือ
อำชีพสู่สมรรถนะตำมหลักเกณฑ์  
ว 10/2564 PA ในวันที่ 11 มกรำคม 
2567 
-  สร้ำงกลุ่มไลน์ผู้บริหำร และให้ไลน์
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของวิทยำกรกับ
ผู้เข้ำอบรม 
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3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ปฐมนิเทศผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ ำนวน 42คน จ ำนวน 1 
วัน 
ค่าใช้จ่าย  
1.ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 42 คน,  
วิทยำกรและคณะท ำงำน 15 คน 
(57 คน x 35 บำท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
2.ค่ำอำหำรกลำงวัน 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 42 คน, วิทยำกรและ
คณะท ำงำน 15 คน 
(57 คน x 115 บำท x  1 มื้อ x 1 วัน) 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 

10,550 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3,990 
 
 

 
6,555 

 
 
 
 

 

รวม 10,550 10,545 5  
 
       
 

      ................................................ 
       (นำงสำวกันยำรัตน์  บญุเกิด) 
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 

      ................................................ 
       (นำยภำนุวฒัน์  จันทร์ทอง) 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   
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ภาคผนวก 
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หลักสูตรนี้มีแง่มุมใดบ้ำงที่เป็นประโยชน์หรือมีคุณค่ำมำกที่สุด 

- ทุกด้ำน 
- ทุกหัวข้อในกำรจัดอบรม มีประโยชน์มำก 
- ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรของวิทยำกร 
- แผนงำนและตรวจสอบภำยใน  
- บุคลิกภำพ หลักกำรครองตน ครองคน ครองงำน 
- ด้ำนบุคลิกภำพ /กำรเวิน 
- กำรถอดประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำร 
- สำมำรถน ำไปพัฒนำตน พัฒนำบุคลำกร พัฒนำกำรบริหำรงำนให้สถำนศึกษำเป็นสถำนศึกษำที่มีคุณภำพ 
- เรื่องกำรครองคน ครองตน ครองงำน 
- ช่วยในกำรเริ่มต้นงำนในหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงดี 
- เป็นประโยชน์มำก 
- มีประโยชน์ทุกหัวข้อที่วิทยำกรน ำมำให้ควำมรู้ในวันนี้  
- บทบำทผู้น ำองค์กรสมัยใหม่และกำรพัฒนำบุคลิกภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- กำรปฏิบัติตน กำรครองตน กำรครองคน กำรครองงำน 
- กำรถอดประสบกำรณ์ 
- เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ บริหำรงำนบุคคล บริหำรทั่วไป บริหำรวิชำกำรในสถำนศึกษำ และกำร     
  พัฒนำบุคลิกภำพ 
- ทุกหัวข้อ 
- กำรบริหำรโรงเรียน กำรเงิน พัสดุ วินัย กฎหมำย 
- กำรได้น ำแนวคิดและหลักปฏิบัติและประสบกำรณ์จำกวิทยำกรไปเป็นแนวลงมือปฏิบัติจริงในโรงเรียน 
  ทุกแง่มุม 
- บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร 
- แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
- กำรพัฒนำตนเอง 
- ควำมรู้ที่ได้รับวันนี้น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง 
- กำรน ำควำมรู้ที่ได้ เป็นแนวในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
- กำรปรับตัวเพื่อเข้ำรับต ำแหน่ง 
- ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
- กำรบริหำรงำนบุคคล 4 ฝ่ำย และด้ำนกฎหมำย 
- กำรปรับบุคลิกภำพ 
- น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง 
- กำรถอดประสบกำรณ์ของกำรบริหำรสถำนศึกษำกำรพัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับผู้บริหำรยุคใหม่รวมทั้งหลัก 

กำรบริหำรกำรเงินงำนบุคคลหลักครองตน ครองคนและครองงำนที่สำมำรถน ำมำใช้ในกำรท ำงำน  
- กำรวัดผลและประเมินผล และ เรื่องกำรเงิน 
- ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ 
- หลักสูตรที่ได้รับในวันนี้เป็นประโยขน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำน ซึ่งมีคุณค่ำเฉพำะด้ำน โดยแต่ละ

ด้ำนมีควำมส ำคัญแตกต่ำงกัน เนื่องจำกเนื้องำนต่ำงกัน ทุกเรื่องจึงมีคุณค่ำมำกส ำหรับผู้บริหำรที่จะได้
น ำไปปรับประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

- น ำไปใช้ในต ำแหน่งใหม่ได้ 
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- กำรครองตน ครองคน ครองงำน 
- มีประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรบริหำรสภำพจริง 
- ได้ควำมรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์กำรบริหำร 
- ท ำให้ได้เรียนรู้อะไรหลำยๆอย่ำงที่ยังไม่รู้  
- น ำไปใช้ได้จริงในกำรท ำงำน  

 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
-  ระยะเวลำในกำรอบรมน้อย 
- เพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
- อยำกได้ควำมรู้เรื่องกำรจัดซื้อตัดจ้ำงเพิ่มเติม 
- มีประโยชน์มำก 
- ดีมำกครับ 
- ระยะเวลำค่อนข้ำงน้อยค่ะ 
- อยำกให้กำรปฐมนิเทศมีกำรจัดอบรมสัก 2-3 วัน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรมำกยิ่งขึ้น 
- เพ่ิมเวลำในกำรอบรม 
- ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรปฐมนิเทศ 
- ควรจัดอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมเฉพำะทำง เช่น กำรบริหำรเชิงกลยุทย์และกำรท ำวิทยฐำนะของผู้บริหำร 
- ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรอบรมให้มำกขึ้น 
- ได้ควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึ้น 
- สร้ำงเครือข่ำย ผู้บริหำร กับ วิทยำกร เพ่ือให้ค ำปรึกษำ 
- เวลำที่ใช้ในกำรอบรมรวบรัดเกินไป 
- ระยะเวลำเมื่อเทียบกับเนื้อหำค่อนข้ำงที่จะไม่ค่อยสมดุลกัน เนื่องจำกบำงเรื่องเนื้อหำค่อนข้ำงเยอะ และมี

รำยละเอียดพอสมควร ท ำให้วิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ค่อนข้ำงเร็วค่ะ  
- ควรมีกำรอบรมบ่อย ๆ เพ่ือพัฒนำตนเองค่ะ 
- ควรอบรม3วัน 
- อยำกให้มีกำรอบรมแบบนี้อีก 
- แอร์เย็นมำก ท ำให้ไม่สบำย 
 

ข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

 



46 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานเมื่อวันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือโครงการ  การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
    2.1 เงินงบประมำณ 
 (1) งบบริหำรจัดกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน       60,723 บำท 
 (2) งบประมำณจำก สพฐ.   จ ำนวน   บำท 
    2.2 เงินนอกงบประมำณ  จำกผู้เข้ำรับกำรอบรม                     บำท 

รวมงบประมาณ  60,723   บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ นำงสำวกันยำรัตน์  บุญเกิด  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
ประเด็นข้อ ๑. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วมปลูกฝังค่ำนิยมและ      

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมี
ทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์   
    5.2 Quick Win :   - 
    5.3 ประเด็นกำรติดตำม 24 ประเด็น :   

ประเด็น 11. กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    5.4 เป็นประเด็นท้ำทำย (PA) ผู้บริหำร   เป็น     ไม่เป็น 
6. การด าเนินงาน  ด ำเนนิงำนแล้ว  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   ยังไม่ด ำเนินงำน 
7. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  วันที่ 7 พฤษภำคม 2567  

 

/ส่วนท่ี 2… 
 

 
 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ด าเนินการ  ณ ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงำ จ.พังงำ 
2. สาระส าคัญของโครงการ 

ตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ  พัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพ สร้ำงคนดี        
มีควำมสุข และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้
มีกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่
มีคุณภำพตำมำตรฐำน     มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย    มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำม
รับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ  

กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สำมำรถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้ำจะว่ำไปแล้วกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ถือเป็นกำรพัฒนำเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในกำรพัฒนำประเทศชำติสู่ควำมเป็นสังคมอุดมปัญญำ กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ศักยภำพ และกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจเป็นแนวทำงหรือวิธีกำรที่จะส่งเสริมให้กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
ส่งผลไปยังนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก้ำวไปสู่สังคมภำยนอกและสำมำรถด ำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข รองรับกำรปฏิรูปกำรขับเคลื่อนทำงกำรศึกษำของประเทศ และภูมิภำคในศตวรรษที่ 21 
                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง                
มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรศึกษำดูงำนเป็นวิธีกำรหนึ่งที่จะ
พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ
เปรียบเทียบและลงมือปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว ลดระยะเวลำ และช่วยแก้ไขปัญหำได้ง่ำยขึ้น เป็นกำรเพ่ิม
ประสบกำรณ์โดยตรง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมพร้อมและมีควำมรู้          
ควำมประพฤต ิและคุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่  21  
และมีสมรรถนะครูด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู และมีศักยภำพ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

/4. เป้ำหมำยของ... 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่งตั้งระหว่ำงวันที่ 1 
มกรำคม 2566 ถึง วันที่ 8 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 165 คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 21  
และมีสมรรถนะครูด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู และมีศักยภำพ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ส ำรวจข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ต้องเข้ำรับกำร
ปฐมนิเทศและอบรม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและจัดท ำ
หลักสูตรกำรอบรม 

3. ประสำนวิทยำกรและคณะท ำงำนและจัด
ประชุมเตรียมควำมพร้อม 

4. ด ำเนินกำรอบรมพัฒนำตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
5. สรุป ประเมินและรำยงำนผล 

กำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ 
21 ณ ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงำ จ.พังงำ ในวันที่ 
7 พฤษภำคม 2567 
ก าหนดการอบรม 
08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียนรำยงำนตัว 
08.30 – 09.00 น.  ท ำแบบทดสอบก่อนกำรอบรม     
(Pre-test) 
09.00 – 10.00 น.  พิธีเปิดและบรรยำยพิเศษ 
กำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โดย ดร.จอมขวัญ 
นครไธสง ผอ.สพป.พังงำ 

10.00 – 10.30 น. กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 คุณธรรม 
จริ ยธรรม  และจรรยำบรรณวิ ช ำชีพครู   โดย            
นำยนพพร  ดีสมดู รอง ผอ. สพป.พังงำ 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.45 – 11.15 น. กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน โดย
นำยศักดิ์ชำย แซ่จิ๋ว ผอ. รร.วัดคมนียเขต  
11.15 – 12.00 น. พั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ ะ ค รู  ด้ ำ น
ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน โดย นำยศุกลวัฒน์  โกยดุลย์  
ผอ. รร.วัดประชำธิกำรำม  
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/
อย่างไร) 

 13.00 – 14.00 น.  พั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ ะ ค รู  ด้ ำ น
เทคโนโลยีดิจิทัล โดย นำยเอกลักษณ์  สมบัติบุญ    
ผอ. รร.บ้ำนบำงกัน 
14.00 – 15.00 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลำย
พฤติกรรม) เสริมสร้ำงทักษะกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำม 
กำรแก้ปัญหำ  โดย นำยวรพล วัฒนพิชญพัชร          
ผอ. รร.วัดปัตติกำรำม 
15.00 – 15.15 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
15.15 – 16.15 น. จิตวิญญำณควำมเป็นครู กำร
จัดกำรเรียนรู้ Active Learning และชุมชนกำรเรียนรู้
ท ำ ง วิ ช ำ ชี พ  PLC โ ด ย  น ำ ง ว ำ รุ ณี  พ่ ำ น ป ำ น           
ผอ.รร.บ้ำนกลำง 

16.15 – 16.30 น.  ตอบข้อซักถำม ท ำ
แบบทดสอบหลังอบรม (Post-Test)  แบบระเมิน

ควำมพึงพอใจ และพิธีปิดกำรอบรม 
ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่งตั้ง
ระหว่ำงวันที่  1 มกรำคม 2566 ถึง     
วันที่ 8 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 165 คน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.58 
(มีผู้เข้ำอบรม 161 คน) 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 เชิงคุณภาพ    

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภำพ ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมหลักสู ตรฐำนสมรรถนะ            
มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     มี
กำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  
รวมทั้งมจีิตวิญญำณควำมเป็นครู 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
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 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้ำนบุคลำกร มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอื่นมำช่วย 

2. สถำนที่จัดกำรอบรม สถำนที่จัดอบรมมีพ้ืนที่จ ำกัด ไม่
เพียงพอกับผู้เข้ำรับกำรอบรม 

จัดงบประมำณเพ่ิมเ พ่ือแบ่งผู้ เข้ำ
อบรมออกเป็น 2 กลุ่ม 

3. ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ ขำดคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ที่ใช้ในกำรอบรม 

ควรจัดหำโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และ
อุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรอบรม 

4. กำรประสำนงำนและ   
กำรบริกำร 
 

มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกโรงเรียนมำช่วย 

5. อ่ืน ๆ  - เวลำในกำรอบรมน้อย 
- สร้ำงเครือข่ำย คร ูกับ วิทยำกร 
เพ่ือให้ค ำปรึกษำ 

- เพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
- สร้ำงกลุ่มไลน์ครู และให้ไลน์พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ของวิทยำกรกับผู้เข้ำ
อบรม 

 3.3 ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ  

การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครู มืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21  
ค่าใช้จ่าย  
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
ครูผู้ช่วย  165 คน , วิทยำกรและคณะท ำงำน 
27 คน  (192 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน  
ครูผู้ช่วย  165 คน , วิทยำกรและคณะท ำงำน 
27 คน  (192 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 
3. ค่ำไวนิล 
4. ค่ำวัสดุ 

***ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้*** 
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      ................................................ 
       (นำงสำวกันยำรัตน์  บญุเกิด) 
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 

      ................................................  
       (นำยภำนุวฒัน์  จันทร์ทอง) 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   
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หลักสูตรนี้มีแง่มุมใดบ้างท่ีเป็นประโยชน์หรือมีคุณค่ามากที่สุด 
- กำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในห้องเรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเตรียมตัวเป็นครูที่มี

คุณภำพ 
- ให้พัฒนำตนเองได้รอบด้ำนมำกขึ้น 
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจให้ครูได้มีไฟในกำรท ำงำน ควำมรู้ที่สำมำรถไปต่อยอดได้จริง 
- มีประโยชน์มำกค่ะ 
- กำรน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
- เป็นควำมรู้ที่น ำไปต่อยอดได้ 
- กำรพัฒนำตนเองในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ 
- ด้ำนเทคโนโลยีที่ช่วยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- ควำมรู้ที่ได้รับจำกวิทยำกรทุกท่ำน และมิตรภำพที่ได้รับจำกครูผู้ช่วยท่ำนอ่ืน ๆ 
- กำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
- พัฒนำศักยภำพครู 
- เป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับครูผู้ช่วย 
- กำรใช้กิจกรรมในกำรเรียนรู้ 
- มีควำมรู้เพ่ิมข้ึน และได้เจอเพ่ือนร่วมวิชำชีพ ได้มิตรภำพเพ่ิมข้ีน 
- ดีหมดทุกหลักสูตรครับ 
- น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
- ได้มีควำมรู้มำกยิ่งขึ้น 
- กำรได้เรียนรู้กิจกรรมใหม่ และเพ่ือนร่วมวิชำชีพคนใหม่ๆ 
- มีประโยชน์ต่อตัวครูผู้สอน ในกำรพัฒนำนักเรียน 
- สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำตัวเองต่อไป 
- ครูผู้ช่วยได้มีแนวทำงในกำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
- ด้ำนกำรปฏิบัติตน และกำรปฏิบัติงำนควบคู่กัน  
- พัฒนำสมรรถะครู ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ควำมเป็นครู 
- ทุกหลักสูตรเลยค่ะ 
- สำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำรประกอบวิชำชีพครู ในหลำยแง่มุม เช่น กำรผลิดสื่อ กำรประพฤติตน

ในสำยงำน กิจกรรมนันทนำกำร กำรสร้ำงแรงบันดำลใจ 
- มีประโยชสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรสอนได้ 
- มีประโยชน์และมีคุณค่ำในแง่มุมของกำรปฏิบัติและพัฒนำตนเองในวิชำชีพ กำรเป็นข้ำรำชกำรครูที่

ดี บริหำรด้ำนกำรเงิน กำรท ำวิทยฐำนะ กำรท ำสื่อ ซึ่งมีประโยชน์และสำมำรถน ำไปใช้ได้ได้จริง 
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำตนเองให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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- กิจกรรม Active Learning เพรำะตัวเรำเองสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนให้เข้ำกับผู้เรียนได้เกิดองค์ควำมรู้ได้มำกท่ีสุด  

- มีประโยชน์ต่อกำรท ำสื่อสอนนักเรียน  
- ได้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพ 
- หลักสูตรองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ มีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำครูผู้ช่วยอย่ำงมำก 
- กำรใช้สื่อให้มีควำมดึงดูดใจผู้เรียน 
- กำรน ำหลักกำรไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เป็นกำรเติมไฟให้กับครู ได้เทคนิคไปปรับใช้ใน

ห้องเรียนโดยเฉพำะกำรละลำยพฤติกรรมผู้เรียน 
- ท ำให้เห็นคุณค่ำในกำรประกอบอำชีพ หรือวิชำชีพครูนี้ 
- ได้มีข้อมูลกำรวำงแผนกำรเงิน กำรจัดกำรสอน มีแรงบันดำลใจ 
- หลักสูตรพัฒนำสมรรถะครู ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล สำมำรถท ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือท ำสื่อ

กำรสอนที่น่ำสนใจได้อย่ำงหลำกหลำย 
- ในด้ำนกำรสร้ำงงสื่อต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นวีดีโอ สื่อที่ในเทคโนโลยีเข้ำช่วย รวมถึงแรงบันดำลใจ

ส ำหรับครูหลำยๆคน 
- เทคนิคกำรสอน 
- กำรให้ควำมรู้ผู้เกี่ยวกับ CEFR 
- กำรพัฒนำทักษะ 
- อุดมกำรณ์ควำมเป็นครู  
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรที่จะพัฒนำตนเองไปสู่ควำมเป็นครูที่สมบูรณ์ 
- เกมที่ใช้เป็นสื่อกำรสอนให้นักเรียนมีควำมสนใจมำกข้ึน 
- หลักสูตรนี้มีประโยชน์อย่ำงมำก สำมำรถน ำไปปรับใช้ในวิชำชีพของตนเองได้ 
- สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้ 
- กำรตอกย้ ำควำมรับผิดชอบหน้ำที่ของครู และหลักกำรสอนแบบactive learning 
- กำรเป็นครแูบบ Active learning 
- กำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ 
- กำรได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ 
- ในด้ำนควำมรู้ หลักกำรต่ำง ๆ และเครื่องมือในกำรท ำกิจกรรมที่สอดคล้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้  

ทั้งช่วงเช้ำและช่วงบ่ำย 
- น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรสอน 
- กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 
- อุดมกำรณ์ควำมเป็นครู 
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจ และกำรสร้ำงสื่อกำรสอนด้วยเทคโนโลยี 
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมเป็นอย่ำงมำก สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้นี้ไปใช้กับนักเรียนได้ 
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- ด้ำนเทคโนโลยีที่จะช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 
- เข้ำใจบริบทของผู้สอน และผู้เรียนมำกข้ึน 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
- มีประโยชน์ และคุณค่ำต่อข้ำรำชกำรครูทุกหลักสูตร 
- กำรต่อยอดกำรเป็นครูในอนำคต ให้มีควำมก้ำวหน้ำ 
- สำมำรถน ำไปปรับใช่หรือประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน กำรเป็นครูที่ดีในอนำคต กำรพัฒนำตนเองให้เป็น

ครูที่ดียิ่งข้ึน 
- สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
- ควำมรู้ ที่จะน ำไปต่อยอดสอนเด็กได้ 
- หำรจัดกิจกรรมรูปแบบ Active learning  
- กำรจัดกิจกรรม Active learning เนื่องจำกสำมำรถน ำไปพัฒนำต่อยอดในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เด็ก

นักเรียนได ้
- กำรพัฒนำตนเอง กำรสอนนักเรียนให้ได้เรียนรู้ และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
- ทุกหลักสูตรมีควำมน่ำสนใจ 
- ได้เรียนรู้เข้ำใจในกำรใช้ CEFR เพ่ือลดระยะเวลำในกำรเลื่อนวิทยฐำนะ  
- สำมำรถน ำสื่อที่เรียนรู้ไปใช้งำนได้ 
- กำรสอนแบบเชิงรุก กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ  กำรน ำเทคโนโลยีมำปรับใช้ในกำร

เรียนกำรสอน 
- ทุก ๆ เนื้อหำสำระ สำมำรถน ำไปใช้และประยุกต์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรด ำรงตน

ในฐำนะควำมเป็นครูได ้
- กำรสร้ำงสื่อที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียน 
- น ำควำมรู้ไปปรับใช้ 
- กำรพัฒนำตนเองในทุก ๆ ด้ำน 
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำวิชำชีพ 
- ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
- ในกำรวำงเป้ำหมำยกำรเติบโตทำงสำยอำชีพ แนวทำงพัฒนำตัวเอง 
- ได้รู้เทคนิคกำรเก็บเด็ก กำรจัดกิจกรรมสร้ำงสรรค์ 
- ท ำให้ตระหนักถึงหน้ำที่ของตนเองในฐำนะของครู และต้องเป็นคนที่พร้อมพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจให้แก่คุณครู แนะน ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ  
- น ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 
- AI มีประโยชน์มำก 
- ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- กำรอบรมครั้งนี้ถือว่ำดีมำกส ำหรับครูบรรจุใหม่ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
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- กำรจัดท ำสื่อจำกเว็บไซต์ต่ำง ๆ  
- สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติตน และปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
- ได้ควำมรู้เพิ่มขึ้น ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได ้
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจในวิชำชีพ และกำรวำงตัวให้เหมำะสมกับควำมเป็นครู พร้อมทั้งได้กิจกรรม

ไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอนได้ 
- กำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่น่ำสนใจ สื่อและเทคโนโลยีที่สำมำรถน ำไปใช้จัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
- ทุกหลักสูตรที่เปิดอบรมค่ะ 
- มีคุณค่ำและเป็นประโยชน์ทั้งหลักสูตร 
- กำรน ำกิจกรรมไปใช้กับนักเรียนในห้องเรียน 
- ได้น ำเทคนิคต่ำง ๆ ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้กับผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ที่ประสิทธิภำพ 

น ำเอำเกม เพลง ต่ำง ๆ ไปใช้ และน ำเอำเทคโนโลยีไปสร้ำงสรรค์ผลงำนเพ่ือใช้สอนผู้ เรียนและ
ถ่ำยทอดให้แก่ผู้เรียนได้มำกยิ่งข้ึน 

- ด้ำนวิชำชีพ 
- รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ แนวทำงใหม่ๆ 
- ได้น ำไปพัฒนำนักเรียนต่อไป 
- ด้ำน PLC ภำษำอังกฤษ active learning 
- พัฒนำสมรรนะครู 
- กำรพัฒนำตนเองให้เหมำะสมในวิชำชีพครู และสำมำรถน ำวิธิกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active 

learning ไปใช้ได้จริง 
- กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
- สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับตัวเอง พร้อมที่จะเผชิญอุปสรรคที่เข้ำมำและก้ำวผ่ำนไปให้ได้  
- ช่วยให้ครูผู้สอนมีเทคนิคและวิธีกำรสอนในชั้นเรียนอย่ำงหลำกหลำยและน่ำสนใจ 
- ด้ำนกำรน ำเทคนิคกำรท ำเพลงหรือหำเกมมำเล่นกิจกรรมกับนักเรียน 
- กำรจัดกำรเรียนรู้ active learning , กำรสร้ำงสื่อในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning  
- สำมำรถน ำเกมหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ไปปรับใช้กับนักเรียน และมีเนื้อหำควำมรู้ที่ดี เพ่ือน ำไปใช้และ

ปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
- ช่วยให้วำงแผนกำรท ำงำนได้ดีขึ้น มีแนวคิดใหม่ๆ ใช้ในกำรจัดกำรเรี่ยนกำรสอน 
- ด้ำนกำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตน และกำรมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
- สำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองได้ 
- กำรสร้ำงสื่อ และกำรท ำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ท ำให้ได้แนวทำงจัดกิจกรรมสนุกๆให้นักเรียน 
- กำรสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเป็นครู 
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- กำรน ำสันทนำกำรมำใช้ในห้องเรียนและจัดกิจกรรมActive learning สร้ำงบรรยำกำศในห้องเรียน
ให้น่ำเรียนรู้ 

- กำรน ำเทคโนโลยีมำปรับใช้ในกำรสอน 
- เกมละลำยพฤติกรรมน่ำสนใจ 
- ทุกหลักสูตรที่ได้รับกำรอบรมในวันนี้มีประโยชน์มำก ๆ ค่ะ ได้รับควำมรู้และสำมำรถน ำไปปรับใช้

ในกำรปฏิบัติงำนได้ค่ะ 
- ท ำให้เรำเข้ำใจถึงจิตวิญญำณควำมเป็นครูที่ดีได้ 
- สร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย..น่ำสนใจต่อผู้สอนและผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
- มีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพครู 
- เป็นแรงบันดำลใจให้คนเป็นครูต่อยอดควำมรู้และพัฒนำคนเองอยู่เสมอ เพ่ือศิษย์และสังคม 
- กำรน ำรูปแบบกำรสอนและกิจกรรมต่ำง ๆ ไปปรับใช้ในกำรสอนนักเรียน 
- รูปแบบกิจกรรม 
- สำมำรถน ำไปใช้ในกำรสอนได้ 
- ดีมำกค่ะ น ำไปใช้บูรณำในกำรสอนนักเรียนได้ 
- น ำไปสอนนักเรียน และมีจุดมุ่งหมำยชัดเจนขึ้น 
- ได้แรงบันดำลใจ 
- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- มีกิจกรรมไว้ส ำหรับไปใช้กับเด็กที่โรงเรียนได้  
- ได้รู้ถึงคุณค่ำของวิชำชีพครูมำกยิ่งขึ้น  
- เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำวิชำชีพในด้ำนต่ำง ๆ อีกทั้งสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ครูผู้ช่วย 
- Active Learning ที่จะพัฒนำกำรเรียนรู้ไปพร้อมกับรอยยิ้มและควำมสุขของผู้เรียน 
- รู้คุณค่ำของค ำว่ำครู มีก ำลังใจก ำลังแรงในกำรประกอบวิชำชีพครูมำกยิ่งข้ึน 
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนต่อไป 
- สร้ำงปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนครู 
- ได้เป็นแนวทำงในกำรน ำมำพัฒนำตนเอง 
- สร้ำงแรงบันดำลใจ และควำมมุ่งมั่นในควำมเป็นครู 
- กำรใช้เอไอ แต่ควรใช้เวลำนำนกว่ำนี้ 

 

 
ข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำรับกำรอบรม 

- ควำมกว้ำงของสถำนที่ให้พอดีกับจ ำนวนคน 
- สถำนที่ดีมำก พร้อมในทุกด้ำน 
- ระยะเวลำคิดว่ำควรแบ่งกำรอบรมออกเป็น 2 วันค่ะเพ่ือให้ได้เต็มที่มำกท่ีสุดในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม

ของวิทยำกรแต่ละท่ำน 
- อยำกให้มีอีกครับ 



87 
 

- อยำกเพ่ิมระยะเวลำ เพรำะวันนี้รู้สึกว่ำค่อนข้ำงรวบรัดค่ะ 
- ในด้ำนของระยะเวลำควรรวบรัด 
- กำรกระชับเวลำให้เหมำะสม  
- เนื้อหำมีควำมกระชับ และควรมีกำรผ่อนคลำยระหว่ำงกำรอบรมมำกกว่ำนี่ค่ะ 
- จัดสรรเวลำ ในแต่ละช่วงให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 
- ดีเยี่ยม 
- ยอดเยี่ยม 
- กิจกรรมดีมำกค่ะ สนุกค่ะ จัดอีกเรื่อย ๆ นะคะ 
- อยำกให้เวลำอบรมเยอะกว่ำนี้ 
- สถำนที่ควำมกว้ำงกว่ำนี้ 
- กำรอบรมด้ำนเทคโนโลยีควรแยกอบรมเนื่องจำกเป็นศำสตร์ที่ต้องลงมือปฏิบัติจริง จึงท ำให้เวลำ 1

ชั่วโมงอำจไม่เพียงพอในกำรเรียนรู้และปฏิบัติผลงำนของครู 
- ท่ำนวิทยำกรทุกท่ำนน่ำรัก และให้ควำมรู้ได้ดี ชัดเจน 
- บำงหลักสูตรควรจะมีเวลำในกำรอบรมมำกกว่ำนี้ 
- ควรแนะแนวเรื่องเอกสำรกำรประเมินครูผู้ช่วย  
- ขอบคุณที่จัดกิจกรรมดี ๆ นี้ขึ้นมำค่ะ 
- น่ำจะเพ่ิมระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมให้มำกยิ่งขึ้น 
- ขยำยเวลำกำรจัดอบรมให้มำกขึ้น 
- ควรจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ 
- เป็นกิจกรรมที่ดีมำกค่ะ 
- อยำกให้จัดในเวลำเปิดเทอม 
- ลดเวลำในกำรอบรม เนื่องจำกบำงท่ำนเดินทำงมำไกล และต้องไปโรงเรียนในวันถัดไป 
- ควรเพิ่มเวลำในกำรอบรมเพ่ือให้บำงกิจกรรมสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน 
- อยำกให้มีกำรอบรมนี้ต่อไป 
- อยำกให้มีเวลำในกำรอบรมเพ่ิม  
- เนื้อหำควำมรู้แน่นเกินไปเมื่อเทียบกับเวลำในกำรอบรมท ำให้วิทยำกรต้องเร่งเพ่ือท ำเวลำและท ำให้

ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์ไม่ครบถ้วน 
- กำรก ำหนดให้อยู่ในกรอบ 
- กิจกรรมควรจัด 2 – 3 วัน 
- ข้อจ ำกัดจองเวลำ 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมอีกค่ะ 
- กำรเพ่ิมระยะเวลำให้เหมำะสมกับเนื้อหำให้มำกข้ึน 
- ระยะเวลำของกำรอบรม 
- อยำกให้มีกิจกรรมดี ๆ แบบนี้ตลอดไป  
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- อยำกให้ปรับด้ำนเวลำในบำงกิจกรรมที่ใช้เวลำไม่ทัน 
- น่ำจะมีระยะเวลำในกำรเรียนรู้เรื่อง AI มำกกว่ำนี้ 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรบเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูแบบนี้อีกในภำยหลัง 
- ขอบคุณค่ะ 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมมำกกว่ำ 1 วัน 
- อยำกให้อบรมกำรใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- หลักสูตรนี้มีประโยชน์ด้ำนเนื้อหำเป็นอย่ำงมำก ในกำรน ำไปพัฒนำตนเองเพ่ือให้ประสบ

ควำมส ำเร็จในวิชำชีพ แต่เนื้อหำกับเวลำไม่สอดคล้องกัน 
- ควรให้มีกิจกรรมดี ๆแบบนี้อีก แต่อยำกให้จัดกำรบริหำรเวลำให้ดีกว่ำนี้ครับ เพรำะวิทยำกรบำง

ท่ำนเกริ่นน ำนำนจนไม่ได้เข้ำถึงเนื้อหำได้อย่ำงเต็มที่ แต่โดยรวมถือว่ำดีมำก ๆ แล้วครับ  
- ควรเพิ่มเวลำในกำรจัดกิจกรรมให้มำกขึ้น 
- กำรอบรมภำษำอังกฤษอยำกให้มีระยะเวลำที่ยำวกว่ำนี้ 
- อยำกให้มีกำรอบรมงำนฝ่ำยต่ำง ๆ ส ำหรับครูผู้ช่วย ขอบคุณครับ 
- ดีมำกค่ะ 
- อยำกให้รอบหน้ำมีจอย่อยค่ะ  
- อยำกให้มีกำรจัดกำรอบรมฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ส ำหรับครูผู้ช่วยอย่ำงละเอียดค่ะ 
- ขอให้มีกิจกรรมแบบนี้อีกในครั้งต่อไป 
- ถ้ำท ำเป็นค่ำยพักแรม กำรบรรยำยแต่ละหัวข้อจะละเอียดและชัดเจนมำกกว่ำนี้ ครูแต่ละ รร. จะ

รู้จักกันมำกข้ึนด้วยค่ะ 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมครูผู้ช่วยอีกครั้งในปีที่ 2  
- บำงหัวข้อต้องใช้เวลำมำกกว่ำ 1 ชั่วโมง เช่น เรื่องกำรท ำสื่อ 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมต่อเนื่องค่ะ 
- อำจจัดกิจกรรมมำกกว่ำ1วันเพื่อสร้ำงสัมพันธ์ที่ดีข้ึน 
- เวลำที่ใช้ในแต่ละหัวข้อน้อยเกินไป 
- ขอบคุณมำก ๆ ค่ะ 
- ขอบคุณส ำหรับกิจกรรมดี ๆ ที่มีให้ค่ะ   
- ให้มีหน้ำจอด้ำนข้ำงสองฝั่งด้วยยิ่งดี 
- เวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม เร่งรัดมำกเกินไป ท ำให้หลำยกิจกรรมต้องเร่งรีบและขำดไปหลำยช่วง 
- อยำกให้เวลำเลิกอบรมเร็วอีกนิด เพรำะผู้เข้ำอบรมบำงท่ำนอยู่ไกล 
- ระยะเวลำในกำรอบรมค่อนข้ำงน้อย 
- ระยะเวลำในกำรอบรมที่ไม่ได้เร่งรีบจนเกินไป 
- อยำกให้ขยำยระยะเวลำกำรอบรมให้มำกกว่ำนี้ค่ะ 
- อยำกขยำยระยะเวลำในกำรอบรมให้มำกขึ้น  
- ควรมีเวลำในกำรอบรมมำกกว่ำนี้ 
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- อยำกให้จัดกิจกรรมนี้อีกครั้ง เนื่องจำกยังไม่ได้รู้จักเพ่ือนมำกเท่ำไหร่ กิจกรรมที่ทำงวิทยำกรมำ
มอบก็ได้รับไม่เต็มที่เนือ่งข้อจ ำกัดด้ำนเวลำ 

- กิจกรรมที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำครูผู้ช่วยควรจัดให้มีทุกปี 
- ควรยกหัวข้อให้มีเวลำมำกกว่ำนี้ แยกวันให้มีกำรนอนท ำกิจกรรม ครูจะได้รู้จักกันและได้ควำมรู้แต่

ละหัวข้อแบบลึก อยำกให้มีกำรพูดถึงสิทธิ์ต่ำง ๆ ของข้ำงรำชกำรแบบละเอียด เช่นกำร
รักษำพยำบำลกำรเบิกจ่ำย  
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
การอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน                

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายงานเมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ  กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ    
    2.1 เงินงบประมำณ 
 (1) งบบริหำรจัดกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน    112,891 บำท 
 (2) งบประมำณจำก สพฐ.   จ ำนวน   บำท 
    2.2 เงินนอกงบประมำณ  จำก  - บำท 
 รวมงบประมาณ  112,891 บาท 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ นำงสำวกันยำรัตน์  บุญเกิด  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    5.1 Quick Policy :  ข้อ (10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
               10.1 พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมี
ทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์   
    5.2 Quick Win :   - 
    5.3 ประเด็นกำรติดตำม 24 ประเด็น :   
         ประเด็นที่ 11. กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกร 
    5.4 เป็นประเด็นท้ำทำย (PA) ผู้บริหำร   เป็น     ไม่เป็น 
6. การด าเนินงาน  ด ำเนนิงำนแล้ว  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   ยังไม่ด ำเนินงำน 
7. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ               วันที่ 8 - 9 กันยำยน 2567  
           ไตรมำสที่ : 4      
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  
1. สถานที่ด าเนินการ  โรงแรมซีวิว รีสอร์ท เขำหลัก 
 

/2. หลักกำร... 

 
 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 – 2568 ให้พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ  พัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพ สร้ำงคนดี มี
ควำมสุข และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้มี
กำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำย ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่
มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำม
รับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ  
 กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือ
สำมำรถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้ำจะว่ำไปแล้วกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ถือเป็นกำรพัฒนำเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ลูกจ้ำงประจ ำเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนโดยตรง
ในกำรพัฒนำประเทศชำติสู่ควำมเป็นสังคมอุดมปัญญำ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพ ศักยภำพ และกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจเป็นแนวทำงหรือวิธีกำรที่จะส่งเสริมให้กำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน  ส่งผลไปยังนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก้ำวไปสู่สังคมภำยนอกและสำมำรถ
ด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข รองรับกำรปฏิรูปกำรขับเคลื่อนทำงกำรศึกษำของประเทศ และภูมิภำคในศตวรรษที่ 
21 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้รับ    

กำรพัฒนำให้เป็นบุคลำกรยุคใหม่ พัฒนำสมรรถนะดิจิทัล และเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีทักษะใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตบริกำร มีศักยภำพในกำรท ำงำน 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำพังงำ จ ำนวน 60 คน   
4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์คุณภาพ (Outcome)   
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้รับกำร

พัฒนำให้เป็นบุคลำกรยุคใหม่ พัฒนำสมรรถนะดิจิทัล และเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีทักษะในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทั้ง
มีจิตบริกำร มีศักยภำพในกำรท ำงำน 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมกำรอบรมพัฒนำ
สมรรถนะด้ำนดิจิทัลและ
เสริมสร้ำงศักยภำพใน
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง    
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ค รู แ ล ะ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พ้ื น ที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. 1 จั ดท ำ โ ค ร งก ำ ร 
เสนอโครงกำร พร้อมทั้ง
ขออนุมัติโครงกำร 
  1.2 ส ำรวจข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในส ำนักงำนเขต
พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำพังงำ ที่มี
ควำมประสงค์เข้ำร่วม 
  1.3 มอบหมำยงำนและ
ประชุมคณะท ำงำน 
  1.4 ประสำนสถำนที่
และผู้เกี่ยวข้อง 
  1.5 ด ำเนินกำรอบรม
ตำมก ำหนดกำร 
  1.6 สรุป ประเมินผล 
และรำยงำน 
 

 
ก ำหนดกำร 

กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและเสริมสร้ำงศักยภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ระหว่ำงวันที่ 8 – 9 กันยำยน 2567 

ณ โรงแรมซีวิว รีสอร์ท เขำหลัก อ ำเภอตะกั่วป่ำ จังหวัดพังงำ 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 59 คน 
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ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ จ ำนวน 60 คน   
 
 

ร้อยละ 80 มีผู้เข้ำรับกำร
อบรมจ ำนวน 59 
คิดเป็นร้อยละ 

98.33 
 
 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ    

1. ผู้เขำ้อบรม ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นบุคลำกร
ยุคใหม่ พัฒนำสมรรถนะดิจิทัล และ
เสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มี
ทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
กำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตบริกำร มีศักยภำพในกำรท ำงำน 

รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่ำเป้ำหมำย 

  
3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนบุคลำกร มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอ่ืนมำช่วย 
2. ด้ำนงบประมำณ/ค่ำใช้จ่ำย งบประมำณมีน้อย ควรเพิ่มงบประมำณกำรอบรม 

3.ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ ขำดคอมพิวเตอร์ ควรจัดหำโน้ตบุ๊คให้กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4. กำรประสำนงำนและ   
กำรบริกำร 

มีเจ้ำหน้ำที่น้อย ขอควำมร่วมมือจำกโรงเรียนมำช่วย 

5. อ่ืน ๆ  - เวลำในกำรอบรมน้อย 
- สร้ำงเครือข่ำย ผู้บริหำร กับ 
วิทยำกร เพ่ือให้ค ำปรึกษำ 

- เพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
สร้ำงกลุ่มไลน์ผู้บริหำร และให้ไลน์
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของวิทยำกรกับ
ผู้เข้ำอบรม 

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะด้ ำนดิ จิ ทั ลและ
เส ริ มส ร้ ำ งศั กยภำ พในกำรปฏิ บั ติ ง ำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
- ค่ำท่ีพัก  

(30 ห้อง x 1,200 บำท) 
 

 
 

 
 

36,000 
 
 

 
 
 
 

36,000 
 
 

 
 
 
 
- 
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กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม   
(60 คน x 2 มื้อ x 2 วัน x 50 บำท)  

- ค่ำอำหำรกลำงวัน 
(60 คน x 1 มื้อ x 2 วัน x 300 บำท)  

- ค่ำอำหำรเย็น  
   (60 คน x 1 มื้อ x 1 วัน x 300 บำท)  
- ค่ำห้องประชุม   
- ค่ำน้ ำมันรถ   

(รถตู้ 3 คัน x คันละ 1,000 บำท) 
- ค่ำวัสดุ  

12,000 
 

36,000 
 

18,000 
 

7,000 
3,000  

 
891 

11,800 
 

35,400 
 

17,700 
 

7,000 
1,550 

 
- 

200 
 

600 
 

300 
 
- 

1,450 
 

891 

รวม 112,891 109,450 3,441  
 

       
 

      ................................................ 
       (นำงสำวกันยำรัตน์  บญุเกิด) 
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  

 
 

      ................................................  
       (นำยภำนุวฒัน์  จันทร์ทอง) 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   
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ภาคผนวก
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99 
 



100 
 



101 
 



102 
 

 



103 
 



104 
 



105 
 



106 
 



107 
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หลักสูตรนี้มีแง่มุมใดบ้ำงที่เป็นประโยชน์หรือมีคุณค่ำมำกท่ีสุด 

ทุกแง่มุม 

มำกที่สุด 

น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ทันยุคทันสมัย 

น ำควำมรู้ไปใช้ปฏิบัติงำน และได้ซ้อมควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 

กำรใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ควำมรู้ด้ำนงำนสำรบรรณ กำรใช้ My office 

ได้ควำมรู้เรื่อง ai กำรใช้งำน canva กำรเขียนหนังสือรำชกำร ซึ่งสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้ 

ได้น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับกำรท ำงำน 

เนื้อหำตรงตำมควำมต้องกำร 

จำกกำรที่ดิฉันไม่ผ่ำนงำนรำชกำรมำเลย กำรอบรมในครั้งนี้จึงมีประโยชน์มำก 

มีประโยชน์ในกำรท ำงำน 
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เพ่ิมพูนควำมรู้ ในกำรปฏิบัติงำน 

ส่งเสริมให้ทุกคนมีควำมรู้เท่ำทันด้ำนเทคโนโลยี สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี 

กำรน ำควำมรู้ไปต่อยอดในกำรปฏิบัติงำน 

มีโยชน์มำกคะ  

ได้รับประโยชน์ทุกเรื่อง 

กำรอบรม AI, กำรจัดท ำหนังสือรำชกำร 

ด้ำนดิจิทัล 

ได้รับควำมรู้ด้ำนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ด้ำนดิจิทัล 

น ำไปใช้ในกำรท ำงำนในหน้ำที่ได้เป็นอย่ำงดี 

ได้ควำมรู้ใหม่ๆๆๆๆ 

น ำไปใช้ในกำรไปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น 

เนื้อหำอำจจะเป็นเรื่องที่รู้หมดแล้ว แต่ที่ส ำคัญที่สุดคือ กำรเรียน กำรรับรู้พร้อมกัน ของคนในส ำนักงำน
อำจจะส่งผลให้ควำมสัมพันธ์ กำรท ำงำน กำรบริกำร ของส ำนัก มีกำรพัฒนำไปในทำงที่ดีขึ้น 

มีประโยชน์มำก สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ได้ควำมรู้เรื่องต่ำง ๆมำกมำย ทั้งสำรบรรณ My Office และกำรใช้ Canva 

เป็นหลักสูตรในยุคดิจิทัลยุคใหม่ที่ทุกคนต้องมีควำมรู้เพื่อให้ทันยุคโซเชียลที่ต้องกำรควำมสะดวก รวดเร็ว 

กำรได้รู้จักเทคโนโลยีมำกขึ้น ทั้งระบบ อลิสำ chat gpt รวมถึง canva 

กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรในส ำรักงำนเพ่ือประโยชน์แก่กำรท ำงำนร่วมกันในอนำคต 

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง และเป็นประโยชน์ในกำรจัดกำรบริหำรงำนได้ดีมำก 

กำรปฏิบัติในกำรเขียนหนังสือรำชกำรทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกำรใช้ AI เสริมสร้ำงศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนให้รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

สำมำรถน ำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้ได้จริง 

น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ทันยุคทันสมัย 

ท ำให้รู้จัก AI ว่ำมีคุณสมบัติอย่ำงไร ท ำให้สำมำรถน ำ AI เข้ำมำเป็นตัวช่วยในกำรใช้งำนในชีวิตประจ ำวันได้ 
ประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน และควำมต้องกำรในหลำยๆด้ำนที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรท ำงำน 

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมกับบริบทของงำนที่รับผิดชอบ 
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ข้อเสนอแนะ 

ดีมำก 

ควรจัดอบรมในลักษณะนี้ อย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

ควรด ำเนินกำรทุกปี เพ่ือให้ควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

อยำกให้มีกำรจัดอบรมนอกสถำนที่ทุกปี 

กำรเรียนรู้ในกำรท ำหนังสือรำชกำรมีควำมส ำคัญมำกในกำรเป็นข้ำรำชกำร 

ควรมีกำรจัดอบรมในลักษณะแบบนี้อีกในปีต่อไป เพ่ือเป็นกำรพัฒนำสมรรถนบุคลำกร 

ดีที่สุดๆๆๆแล้ว 

เพ่ิมระยะวันอบรมได้หรือไม่ หรือกำรเพ่ิมเนื้อหำอื่น ๆ เพ่ิมโดยไม่กระทบเวลำ 

ควรมีกำรจัดกำรอบรมบ่อยๆ 

อยำกเล่นน ำ แต่เวลำหมดแล้ว ตำรำงแน่นเกินไป 

กำรฝึกปฏิบัติ ให้วิทยำกรน ำปฏิบัติช้ำๆ หน่อย ป้ำตำมไม่ทัน ประ กอบกับสัญญำณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ผู้
ปฏิบัติอำยุเยอะ 

ควรจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อยๆเพ่ือลดควำมเครียดจำกงำนและเชื่อมสัมพันธ์บุคลำกร 

กำรจัดประชุม ระยะเวลำแน่นมำก ไม่มีเวลำได้เดินชมวิวทิวทัศน์เลย 

ไม่มี 

ดีแล้ว 

ไม่มี 

อยำกให้มีกิจกรรมแบบนี้อีกค่ะ 

ควรจัดให้มีกำรประชุมทุกปีเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ใหกับผู้เข้ำประชุมได้น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

หลักสูตรมีควำมทันสมัย ได้ลงมือปฏิบัติจริง ท ำให้เข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 

ให้มีกำรอบรมหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์ที่ท ำให้น ำไปปฏิบัติงำนได้จริง 

ประทับใจมำกค่ะ ขอบคุณท่ีท ำงำนอย่ำงหนักนะคะ 

อยำกให้จัดทุกปี  

ควรจัดอบรมในลักษณะนี้ และสรุปปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน และมีข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  

ควรให้มีกำรจัดกิจกรรมแบบนี้อีกในปีต่อไปๆ 
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