
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
พัฒนาการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้
ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา  สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ  

 ในการนี้จึงได้เกิดการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตในการขับเคลื่อนนโยบาย          
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด้านการการส่งเสริมการอ่าน โดยการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา กลุ่มเป้าหมายคือ ครูที่รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และมีการต่อยอด
เพื ่อให้บรรลุผลสำเร็จ โดยการจัดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการอ่านออกเขียนได้                      
ของครูผ ู ้สอนภาษาไทย โรงเร ียนในสั งกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยใช้                     
กระบวนการนิเทศ แบบ Coaching & Mentoring  

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

มิถุนายน 2568 
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หลักการและเหตุผล 

จากการสังเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย                  
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2566 พบว่า กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีผลเฉลี่ยร้อยละ 55.21 
และโรงเรียนที่มีผลเฉลี่ย  ต่ำกว่าร้อยละ 50 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 คิดเป็นร้อยละ 18.18  ของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ทั้งนี้ปัจจัยหนึ่งที่
เกิดมาจากตัวครูผู ้สอน เช่น ครูขาดทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  
ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ขาดการนำสื่อ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่เน้น ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น  
 นอกจากนี้ สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ปัญหา
อุปสรรค ในการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ คุณครูบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน                    
จึงได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยต่างๆ โดยการมุ่งเน้นไป ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  เพราะการ
จัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสำคัญในการ นำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นครูผู้สอนต้องมีทักษะและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้   มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้อง
และทันกับสถานการณ์ ในยุคศตวรรษ  ที ่ 21 ที ่เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร โดยครูผู ้สอนจึงจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยี และเปลี่ยน
บทบาทเป็นครูยุคใหม่จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” เป็นผู้ให้ความรู้และให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียน ส่วนผู้เรียนก็เปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้ฟังหรือผู้รับฝ่ายเดียว” 
(Passive Learning)  แต่จะเป็น “ผู้ลงมือปฏิบัติและ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง” (Active Learning)                      
ซึ่งหากผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงบ่อยๆ จะทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ทีเ่กิดจากผู้เรียน โดยจะมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนทุกขั้นตอน คือ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมวิเคราะห์ ร่วมรายงานผลร่วมประเมิน 
ร่วมปรับปรุงแก้ไข และร่วมรับผิดชอบ และมีครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาครูแกนนำผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ร ับความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเร ียน               
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โดย 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ที่
มุ ่งเน้นการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
   ครผูู้สอนวิชาภาษาไทย โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา           

ที่สะท้อนปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคอ่านออก 
เขียนได้ จำนวน 132 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ครูผู้สอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา ได ้ร ับการนิเทศตามกระบวนการนิเทศ Coaching and Mentoring เพื ่อพัฒนาความสามารถ                
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคอ่านออก เขียนได้  

   3.2.2 ครูผู้ สอนภาษาไทย โรงเร ียนในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่ การศ ึกษา              
ประถมศึกษาพังงามีความรู้ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมด้วยเทคนิคอ่านออก เขียนได้  
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาจากประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่มีประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญ ด้านการอ่านจากหลายภาคส่วน 

2. จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยเชิญวิทยากรภายนอก ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านเชิงรุกของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

3. การเปิดรับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. จัดทำโครงการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็ 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอก  เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน 

พัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
6. นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนตามนโยบายส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นค้วาหา 

ความรู้และต่อยอดความรู้ที่สูงขึ้น 
7. สรุป และรายงานผล 

 ประเด็นการมีส่วนร่วม 
       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถ                       

ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    
ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูที่รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน                       
ละ 1 คน จำนวน 132 โรงเรียน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดอบรมในกิจกรรม
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อำเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา โดยได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรที่มีความรู้ และเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนการอ่าน
เชิงรุก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.วรพงศ์ ไชยฤกษ์ ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
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และนายส ุร ิยา ทองคำ ตำแหน ่ง อาจารย ์ประจำหล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาภาษาไทย                                  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. สร ุปผลการจ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการพัฒนาประส ิทธ ิภาพการอ ่านของน ักเร ียน                                  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในไตร
มาสที่ 2 ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูที่รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 132 โรงเรียน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดอบรมใน
กิจกรรมดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อำเภอเมือง
พังงา จังหวัดพังงา โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. สำรวจครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 132 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน โดยตอบรับผ่านแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 

2. ผู ้ เข ้าอบรมสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังจากอบรมรม ผู ้ เข ้าอบรมสอบหลังเร ียน                          
(Post-test ) เพ่ือประเมินความเข้าใจในเนื้อหา 

3. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยวิทยากรที่มีความสามารถ 

4. หลังจากอบรม ผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจการจัดอบรมผ่านแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Form) เพื่อนำผลไปประเมินผลเพื่อปรับปรุง โดยกิจกรรมนี้ได้กำหนดเป้าหมายในการจัดอบรม              
ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกโรงเรียนในสังกัดจำนวน 132 คน                
ทีร่ับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู บุคลากรและ
นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้มีความสามารถใน
การการอ่าน รวมถึงการเขียนภาษาไทย ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปต่อยอดในการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ต่อไป 

การนิเทศ ติดตาม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนการอ่าน โดยกำหนดให้มีการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567                      
มีการออกนิเทศโรงเรียน จำนวน 7  แห่ง ดังนี้ โรงเรียนบ้านกระโสมฯ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา โรงเรียนบ้าน
คลองเคียน โรงเรียนบ้านคลองไส โรงเรียนวัดเหมืองประชาราม โรงเรียนบ้านควน โรงเรียนบ้านทองหลาง 
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ผลจากการมีส่วนร่วม 

หลังจากการอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนการอ่านเชิงรุก ที่ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต คณะศึกษานิเทศก์ได้นิเทศติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการอ่าน
ภาษาไทยและการพัฒนาการอ่าน พบว่า โรงเรียนได้นำความรู้ไปใช้และจัดทำแบบฝึกหรือนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านทองหลาง นำแบบฝึกการแจกลูกสะกดคำคำที่มีตัวสะกด บัญชีคำพ้ืนฐาน และ 
หนังสือแบบเรียนเร็ว มาใช้ในการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้กับนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 

2. โรงเรียนอนุบาลพังงา ได้จัดทำแบบฝึกการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โรงเรียนอนุบาลพังงา โดยใช้แบบฝึกในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

3. โรงเรียนบ้านคลองเคียน ได้จัดทำแบบฝึกทักษะเพ่ือการพัฒนาการอ่าน ชื่อว่า “ฉันอ่านได้” มาใช้ 
กับการพัฒนาการอ่านให้กับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และเอกสารเตรียมความพร้อมด้านภาษาไทย 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

4. โรงเรียนวัดนารายณิการาม ใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่าน การเขียนคาที่ประสมด้วยสระ 
เปลี่ยนรูปและสระลดรูป สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ และครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน คือ มีการจับกลุ่มนักเรียน นอกจากนี้คุณครูยังมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น สื่อทำมือ วิดีโอ 
POWER POINT ต่างๆ เพื่อเร้าความสนใจนักเรียน      
 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน            
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ประกอบด้วย ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา นิเทศ ติดตาม  และโดยการจัดการพัฒนา                        
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการอ่านออกเขียนได้ของครูผู้สอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยใช้กระบวนการนิเทศ แบบ Coaching & Mentoring บริการด้าน
การศึกษาต่อหลังจากที่จบการศึกษาภาคบังคับ และบริการทางวิชาการให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

  

 

 
 

 

รายงานผลการนิเทศ รายงานผลการนิเทศการอ่าน 



 
 

 

 

  



 
 

  

 

  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

หนังสือเชิญวิทยากร 



 
 

 

หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 



 
 

 

 

 

หนังสือเชิญวิทยากร 



 
 

 

 

 

หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติวิทยากร 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 ประวัติวิทยากร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์การอบรมฯ ผ่านช่องทางโชเชียล 



 
 

 

 

  
กระดานข่าวการจัดอบรมฯ 



 
 

 

 


