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ค าน า 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันไม่ให้
เกิดกำรทุจริต มุ่งกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้นี้มำก ำหนด
เป็นมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำอีกด้วย เพ่ือมุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและ
แผนระดับชำติ ว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ตลอดจนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่ำคะแนนที่สูงขึ้นตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง กำรใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะขำดควำม
เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำส
ในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำ
ควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็น   
บ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำล
และเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ อีกด้วย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยวิเครำะห์
ค ว ำม เ สี่ ย ง ก ำ รทุ จ ริ ต ตำมมำต รฐ ำน  COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the                     
Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
กำรทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและ    

พันธกิจในภำพรวมที่ เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ 
และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ 
โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ขององค์กร 
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2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผลหรือ
ผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน 
โครงกำร 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณและ
กำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือ
เป็นควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำร งบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง
กับข้ันตอน กำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำร
จัดท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำง ๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัย
หรือควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำที่ไม่
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และกำร 

เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้ง 
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี  
หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น 

 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมืองข้ำรำชกำร 

พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้ นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว        
ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ต่ำง ๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติ                
พ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล
นั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ                 
กำรกระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็น
ระบบ ในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิดควำม
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เสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือ
สภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำสก่อให้เกิด
หรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในครั้งนี้น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำม
กรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทรำบถึง   ควำม
เสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้เกิด ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบ      
ไม่เพียงพอ 

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงท่ีท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรม ควำมมีจริยธรรม 
3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและกำรยึดมั่น 

ในหลักธรรมำภิบำลพร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำส     
กำรทุจริต และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็น ปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยั้งยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่  อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออำจกำรก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้กำร
ด ำเนินงำน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
     ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ควำมเสี่ยง /ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัยคือ โอกำส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง 
ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาพังงา ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล    
โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จึงอำศัยขั้นตอนหลักในกำรประเมิน 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับสินบน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับสินบน 
3. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับสินบน 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
กำรประเมินควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาพังงาได้ด ำเนินกำรก ำหนดเกณฑ์

ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน โดยพิจำรณำจำก 2 
ปัจจัย คือด้ำนโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และด้ำนผลกระทบ และก ำหนดกำรให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รำยละเอียด
ดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ในช่วงเวลำ
หนึ่ง ในรูปของควำมถ่ีหรือควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้นโดยสำมำรถ
แบ่งเป็นผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 
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1. เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 

5 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบควำมเสียหำย 
4 ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีกำรออกข่ำว 
3 มีกำรส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำน 
2 ปรำกฏข่ำวลือที่อำจพำดพิงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Degree of Risk) 
ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ 

จำกผลคูณของระดับโอกำสที่ จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในกำรจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมำตรกำรลด และประเมิน
ซ้ ำหรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 
 

 
Risk Score 

โอกำสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง ปำนกลำง สูง สูงมำก สูงมำก 
3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง สูง 
1 ต่ ำ ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง ปำนกลำง 

 
 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ X ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกำรอธิบำยรำยละเอียดเหตุกำรณ์ที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต                
ว่ำ มีรูปแบบพฤติกำรณ์กำรทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำร
ประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจน มำกที่สุดว่ำ ใคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร โดยผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบ 
กระบวนงำนหรือโครงกำร (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงำน อำจมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจำกกำรประมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือ
บิดเบือนในควำมบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจึงไม่ใช่  Risk Owners เท่ำนั้นกำรค้นหำ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ค้นหำจำก ควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้    เป็นกำรตั้งสมมุติฐำนหรือ เป็นกำรพยำกรณ์ล่วงหน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เป็นกำรมองข้อมูล  ไปข้ำงหน้ำ (Forward looking information) โดยไม่ค ำนึงว่ำหน่วยงำน                         
มีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง  กำรทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยกำรมองควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ำย
ที่สุด (Worst Case) หลักกำร   ที่ส ำคัญ ต้องไม่เอำปัญหำหรือข้อจ ำกัด จำกกำรบริหำรงำนในปัจจุบัน เช่น 
ทรัพยำกร คน พำหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลำกรไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไม่มีจิตส ำนึก ซึ่งเป็น    
ควำมเสี่ยงที่กำรด ำเนินงำนอำจ  ไม่บรรลุเป้ำหมำยมำปนกับควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพรำะจะท ำให้ละเลยกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยพิจำรณำจำกขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ 
โอกำสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ ( Impact) จะได้ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต                        
(Risk Score) ว่ำอยู่ในระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง หรือต่ ำ ตำมเกณฑ์ที่หน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1                    
โดยตำรำงกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และระดับควำมรุนแรงของ
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ แบ่งกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตออกเป็น 
2 ประเด็น คือ 

 1) การจัดซื้อจัดจ้าง   
 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้ก ำหนดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
1. กำรจัดท ำรำคำกลำงงำนจ้ำงปรับปรุงซ่อมแซม 
2. กำรลงนำมสัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

           3.   กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ปีประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางท่ี 1 กำรระบุเหตุกำรณค์วำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Factor) และระดับควำมเสี่ยง (Risk Factor)  กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต                       

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ แบ่งกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตออกเป็น 2 ประเด็นคือ 1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และ2) กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

ล ำดับ
ที ่

แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

Likelihood Impact Risk Score 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง       
 
 

1.1 กำรจัดท ำรำคำกลำง
งำนจ้ำงปรับปรุงซ่อมแซม 

ประกำศรำคำกลำงไม่ถูกต้อง 
เช่น  
1. น ำวงเงินงบประมำณมำ
ประกำศ 
2. ไม่ปรับปรุงรำคำกลำงเดิม
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. น ำประมำณกำรของช่ำงมำ 
4. ไม่มีกำรตรวจสอบ
รำยละเอียดกำรค ำนวณ
ปริมำณงำน 

1 1 1 1. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
อบรมมหลักสูตร “พัฒนำศักยภำพ
ควำมสำมำรถด้ำนงำนพัสดุ ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำ” 
2. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐ
และส่งเสริมกิจกรรมของหน่วยงำน
ภำยในภำยใต้โครงกำรเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
3. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 
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ล ำดับ
ที ่

แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

Likelihood Impact Risk Score 

   

 4. ให้ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำรำคำ
กลำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่ำง ๆ 
5. แจ้งเวียนคู่มือบัญชีรำคำค่ำวัสดุ
ก่อสร้ำงและค่ำแรง ประจ ำปี 2568 

 

 1.2 กำรลงนำมในสัญญำ
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

กำรท ำสัญญำตำมตัวอย่ำง
ของ กวพ. 
1.เงื่อนไขท่ีส ำคัญ เช่น กำร 
ค้ ำประกันควำมช ำรุดบกพร่อง 
ระยะเวลำส่งมอบงำน หลัก 
ค้ ำประกันสัญญำ 
2. กำรไม่ก ำหนดสัญญำแบบ
ปรับรำคำได้ (ค่ำ K) ในงำน 
ก่อสร้ำง 

1 1 1 1. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
อบรมหลักสูตร “พัฒนำศักยภำพ
ควำมสำมำรถด้ำนงำนพัสดุ ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำ”  
2. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐและส่งเสริมกิจกรรม
ของหน่วยงำนภำยใต้โครงกำรเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
3. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 
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ล ำดับ
ที ่

แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

Likelihood Impact Risk Score 

      4. ให้ควำมรู้เรื่องกำรท ำสัญญำหรือ
ข้อตกลงตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่ำง ๆ  
5. ก ำกับให้ผู้ว่ำจ้ำง ผู้รับจ้ำงและ
พยำนอ่ำนรำยละเอียดสัญญำหรือ
ข้อตกลงให้ครบถ้วนก่อนมีกำรลง
นำมทุกครั้ง 
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ล ำดับ
ที ่

แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

Likelihood Impact Risk Score 

2 การบริหารงานบุคคล       

 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

 

อำจมีกำรติดสินบน เจ้ำหน้ำที่
หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีอ ำนำจใน 

กำรพิจำรณำคุณสมบัติ 
กำรย้ำย ในลักษณะกำร
ช่วยเหลือผู้ทีย่้ำยเกี่ยวข้องกับ
กำรให้สินบน 

1 1 1 สร้ำงควำมตระหนักรู้และให้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรรับกำรให้
สินบน กำรเรียกรับผลประโยชน์ 
กำรให้และกำรรับของขวัญ 
สินน้ ำใจ สนับสนุนส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ
เห็นควำมส ำคัญมีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต และเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต โดยกำรจัดอบรม
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ และส่งเสริมกิจกรรม
จริยธรรมของหน่วยงำน (โครงกำร
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต) ให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

กลุ่ม
บริหำรงำน
บุคคล 
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 จำกตำรำงประเมินควำมเสียงกำรทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 1 ระดับ คือ ต่ ำ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 

 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีกำรหรือแนวทำงที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต    
โดยควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต
อำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับ
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมิน มำประกอบด้วย 

กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ 
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มำท ำ    
กำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพิ่มเติมตำมตำรำงด้ำนล่ำง)  
 
 ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุม
ไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 
กำรประเมินมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือพิจำรณำ จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต

เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี           
ควำมสอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีกำรติดตำมเพ่ือประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต            
ในกิจกรรมตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลว่ำมำตรกำรควบคุม  
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ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมีประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใด หรืออำจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตใหม่หำกพบว่ำรูปแบบกำรทุจริตหรือมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตำมวงจร PDCA 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จึงได้ด ำเนินกำรก ำหนดและปรับปรุงมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนด
มำตรกำรตำมตำรำงดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง               
1.1 กำรจัดท ำรำคำกลำงงำน
จ้ำงปรับปรุงซ่อมแซม 

1 1 1 1. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรอบรมม
หลักสูตร “พัฒนำศักยภำพ
ควำมสำมำรถด้ำนงำนพัสดุ ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำ” 
2. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐ
และส่งเสริมกิจกรรมของหน่วยงำน
ภำยในภำยใต้โครงกำรเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
3. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

         กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

 

 



16 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    4. ให้ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำรำคำกลำง
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 และหนังสือเวียนต่ำง ๆ 
5. แจ้งเวียนคู่มือบัญชีรำคำค่ำวัสดุ
ก่อสร้ำงและค่ำแรง ประจ ำปี 256 

          

1.2 กำรลงนำมในสัญญำหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 

1 1 1 1. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรอบรม
หลักสูตร “พัฒนำศักยภำพ
ควำมสำมำรถด้ำนงำนพัสดุ ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำนศึกษำ”  
2. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำร
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
รัฐและส่งเสริมกิจกรรมของหน่วยงำน
ภำยใต้โครงกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 
3. จัดอบรมให้ควำมรู้โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน 

         กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    กำรเงิน กำรบัญชี ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 
4. ให้ควำมรู้เรื่องกำรท ำสัญญำหรือ
ข้อตกลงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่ำง ๆ  
5. ก ำกับให้ผู้ว่ำจ้ำง ผู้รับจ้ำงและพยำน
อ่ำนรำยละเอียดสัญญำหรือข้อตกลง
ให้ครบถ้วนก่อนมีกำรลงนำมทุกครั้ง 

          

2.การบริหารงานบุคคล               
กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

1 1 1 สร้ำงควำมตระหนักรู้และให้
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรรับกำรให้
สินบน กำรเรียกรับผลประโยชน์ กำร
ให้และกำรรับของขวัญ สินน้ ำใจ 
สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเห็นควำมส ำคัญมี
จิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ในกำร 

         กลุ่ม
บริหำรงำน
บุคคล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I 
R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยกำรจัดอบรม
หลักสูตรด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน (โครงกำรเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำสุจริต) ให้แก่ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ 

          

 
L = โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
I = ผลกระทบ (Impact) 
RS = ระดับควำมเสี่ยง (Risk Score) 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ที่ 192/ 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
     ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

............................................ 

  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต 
ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์                    
(ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก              
ตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติงำนตำมล ำดับขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของประชำชนผู้รับบริกำรและส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งเป็นกำรยกระดับกำรบริห ำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลัก                   
ธรรมำภิบำล ตำมนโยบำย “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” และช่วยลดควำมเสี่ยง หรือช่องทำงที่อำจจะ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน      
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีข้อมูล
ประกอบตัวชี้วัดที่ชัดเจน ครอบคลุมครบถ้วน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพั งงำ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8ประกอบด้วย 
  ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้ำที่วำงแผน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำหนดกรอบทิศทำง       
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สำมำรถขับเคลื่อน                 
ไปตำมเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผลอย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รวมถึงแก้ไขปัญหำอุปสรรค                  
ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ประกอบด้วย 

   ๑.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ       ประธำนกรรมกำร 
     ๑.๒ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ     รองประธำนกรรมกำร 
     ๑.๓ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน        กรรมกำร 
     ๑.๔ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร           กรรมกำร/เลขำนุกำร 

2. คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  มีหน้ำที่ จัดเก็บข้อมูล  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นท่ีได้รับมอบหมำยให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ
ที่ก ำหนด พร้อมมีเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงประกอบทุกประเด็น ประกอบด้วย  (บัญชีรายละเอียดแนบท้าย) 

  3. คณะกรรมการวิเคราะห์ กลั่นกรองข้อมูล มีหน้ำที่วิเครำะห์ กลั่นกรองข้อมูลของผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละประเด็นให้เป็นไปตำมหัวข้อที่ก ำหนด โดยมีข้อมูลที่ชัดเจน ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย สอดคล้อง
กับเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงในประเด็นท่ีก ำหนด ประกอบด้วย 
      3.๑ นำยฐกฤต  อัชณำพิพัฒ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ       
                                                                                                                    ประธำนกรรมกำร 
      3.2 นำยไพฑูรย์  สนธิเมือง    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ                                                                         
                                                   กรรมกำร 
                                                                                         

                   /3.3 นำยภำนุวัฒน์... 
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      3.3 นำยภำนุวัฒน์ จันทร์ทอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
             กรรมกำร 
                         3.4 นำยศักรินทร์  ภูละมุล  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ
      3.5 น.ส.พจนำ  วำนิชกุล    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร           
      3.6 นำยภิรมย์  อิสโร   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

            กำรจัดกำรศึกษำ              กรรมกำร 
      3.7 น.ส.ขวัญตำ  เทียนทอง     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล     กรรมกำร 
      3.8 นำยปรีชำ  เส็นฤทธิ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี    กรรมกำร 
      3.9 น.ส.ศิริลักษณ์  พูลศิริ       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
                                                                                                                              กรรมกำร 
      3.10 น.ส.สุวรรณำ ชีวิตโสภณ    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 

3.11 น.ส.วรรณลยำ  สุขน้อย     ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
                   และสินทรัพย ์     กรรมกำร 

                         3.12 น.ส.กันยำรัตน์ บุญเกิด      ปฏบิัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 
                                                        ทำงกำรศึกษำ            กรรมกำร 
                                   3.13  น.ส.ณัฐวรำ  วฒันะ                   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
                         3.14 นำยประมูล  ชูเลื่อน        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
      3.15 นำงจิตติมำ  เขียวพันธุ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      3.16 นำงอุมำวรรณ  ตะวัน   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      3.17 นำงนิตยำ  ช ำนำญนำ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
      3.18 น.ส.พรวีนัส เม่งห้อง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      3.19 น.ส.พจมำศ เชื่องช้ำง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
      3.20 นำงสุรีย์พร  วิศำล   นักจัดกำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำร            กรรมกำร 
               3.21 นำงวรำภรณ์  คงเทศ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร/เลขำนุกำร 
               3.22 นำงสุรีรัตน์  รักษ์จันทร์   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  4. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม มีหน้ำที่ก ำกับ ติดตำมตัวชี้วัดข้อมูลที่ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่ม/
หน่วย ให้รำยงำนข้อมูลตำมระยะเวลำที่ก ำหนดให้ครบถ้วนถูกต้อง สมบูรณ์ ชัดเจน ประกอบด้วย 
      4.1  นำยภำนุวัฒน์  จันทร์ทอง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

   กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ     ประธำนกรรมกำร 
      4.๒ นำงวรำภรณ์ คงเทศ           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำร 
      4.3 น.ส.พจนำ  วำนิชกุล      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร           
      4.4 นำยภิรมย์  อิสโร     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

             กำรจัดกำรศึกษำ    กรรมกำร   
     4.5 น.ส.ขวัญตำ  เทียนทอง        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
              4.6 นำยปรีชำ  เส็นฤทธิ์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 
     4.7 น.ส.ศิริลักษณ์  พูลศิริ          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ  กรรมกำร 
     4.8 น.ส.สุวรรณำ ชีวิตโสภณ       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน      กรรมกำร 

   4.9 น.ส.วรรณลยำ  สุขน้อย        ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ กรรมกำร 
     4.10 น.ส.กันยำรัตน์ บุญเกิด       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ  กรรมกำร 
 

/4.11 นำง... 
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                        4.11 นำงสุรีย์พร  วิศำล     นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร    กรรมกำร 
     4.๑๒ นำงสุรีรัตน์  รักษ์จันทร์     นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำร/เลขำนุกำร 
              4.1๓ นำยศรำยุทธ  ทั้งรักษ์     เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

                   5. คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน ITA Online  มีหน้ำที่ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน       
ทุกประเด็น พร้อมเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงทำงระบบออนไลน์ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ประกอบด้วย 
     5.๑ นำยภำนุวัฒน์  จันทร์ทอง        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

      กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ     ประธำนกรรมกำร 
     5.๒ นำงวรำภรณ์ คงเทศ                ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำร 
     5.3 นำงจันทรักษ์  ไชยผดุงนิรันดร์    นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร            กรรมกำร 
     5.4 นำงสุรีย์พร  วิศำล                  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     5.5 นำยชัยพร  สินทรัพย์        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     5.6 น.ส.ธิดำกำนต์  อภัยภักดี        นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร    กรรมกำร 
     5.7 น.ส.ปัณชนก  เวชสุวรรณวงศ์     เจ้ำพนักงำนธุรกำร     กรรมกำร 
     5.8 นำงสุรีรัตน์  รักษ์จันทร์             นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร      กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     5.9 นำยศรำยุทธ  ทั้งรักษ์        เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน         กรรมกำร/ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
และบังเกิดผลต่อทำงรำชกำร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่   17  เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                                     
                 (นำยฐกฤต อัชณำพิพัฒ) 
            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ีนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   ที่ 192/2568 สั่ง ณ วันที่  17 เมษายน  พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o1 โครงสร้างและอ านาจ  
หน้าที่ 

O แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
เป็นปัจจุบัน 
O แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายในอย่างน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/
หน่วยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
O แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา* 
*1) ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย 
ทั้งฉบับ 
2) ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
-กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง 
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 
-ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 
-ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
-ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 

นางวราภรณ์  
              คงเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายปรีชา เส็นฤทธ์ิ 

นางสุรีย์พร วิศาล 
นางสุรีรตัน์   
       รักษ์จันทร์ 
น.ส.ธิดากานต์   
          อภัยภักดี 
นายศรายุทธ   
            ทั้งรักษ์ 
น.ส.ปัณชนก  
   เวชสุวรรณวงศ ์
 
นายทศพล  
      สังข์สุวรรณ 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
กม. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร O แสดงข้อมูลของผู้ บริหารสู งสุด  และ                            
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

O แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย            
(4) ช่องทางการติดต่อ 

นางวราภรณ์   
                คงเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสุรีย์พร   
              วิศาล 
นางสุรีรตัน์   
        รักษ์จันทร์ 
น.ส.ธิดากานต์   
         อภัยภักดี 
นายศรายุทธ   
            ทั้งรักษ์ 
น.ส.ปัณชนก  
   เวชสุวรรณวงศ ์
 

 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o3 ข้อมูลการติดต่อ O แสดงข้อมูลการติดต่อของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ที่อยู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) e-mail ของส านั ก งาน เขต พ้ืนที่

การศึกษา   
(4) แผนที่ตั้ง 

O แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
สื่ อสารให้ค าตอบกับผู้ สอบถามได้  โดย
ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด้ ส อ ง ท า ง          
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account,          
Web board* 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
    *ไม่รวมถึง E-mail 

นางวราภรณ์   
                คงเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พจนา วานิชกุล 
 

นางสุรีย์พร   
              วิศาล 
นางสุรีรตัน์   
        รักษ์จันทร์ 
น.ส.ธิดากานต์   
         อภัยภักดี 
นายศรายุทธ   
            ทั้งรักษ์ 
น.ส.ปัณชนก  
   เวชสุวรรณวงศ ์
 
นายชัยพร  
สินทรัพย ์

 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นผ. 
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาอย่ าง
ต่อเนื่อง 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.  2568 
O แสดง QR code แบบวัด  EIT(2)  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ที่ได้รับจาก 
สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา  เ พ่ื อ ให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ    มีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางวราภรณ์   
              คงเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พจนา วานิชกุล 
 

นางสุรีย์พร   
              วิศาล 
นางสุรีรตัน์   
        รักษ์จันทร์ 
น.ส.ธิดากานต์   
         อภัยภักดี 
นายศรายุทธ   
            ทั้งรักษ์ 
น.ส.ปัณชนก  
   เวชสุวรรณวงศ ์
 
นายชัยพร  
สินทรัพย ์

 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นผ. 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    

แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

O แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ หรือกล
ยุทธ์ หรือแนวทาง 
   (3) ตัวชี้วัด 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

น.ส.พจนา วานิชกุล 
 

นางธชมล 
      หมื่นอักษร 

นผ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 

O แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 ที่มีรายละเอียด               
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
O แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม** 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
   *กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
  **กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ ได้
ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ ได้ ด า เนินการ  หรือมีการยกเลิ กการ
ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

น.ส.พจนา วานิชกุล 
 

นางธชมล 
      หมื่นอักษร 
น.ส.รุ้งลาวัลย ์
        บุญเฟ่ือง 

นผ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

O แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2567  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม  

(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    *กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่มกีารใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 
  **การแสดงข้อมูลผลการใช้จา่ยงบประมาณ   
ที่ใช้ด าเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม              
มีรายละเอียดดังนี ้

1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง  
ข้อมูลไว้ 
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการหรือมีการยกเลิกการ
ด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่ายังไมไ่ด้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ด าเนินการหรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้

 

น.ส.พจนา วานิชกุล 
 

นางธชมล 
      หมื่นอักษร
น.ส.รุ้งลาวัลย ์
        บุญเฟ่ือง 
 

นผ. 
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 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
ทุกกลุ่ม 

บุคลากรทุกคน 
ใน สพป.พังงา 

ทุก
กลุ่ม/
หน่วย 

 
การให้บริการ 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่    
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

O แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4)  ช่องทางให้บริการ เช่น  

สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-Service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียม             
ในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้) 

นางวราภรณ ์
                คงเทศ 
น.ส.วรรณลยา  
               สุขน้อย 
 
 
น.ส.ขวัญตา  
           เทียนทอง 
น.ส.ศิรลิักษณ ์
                พูลศิริ 
น.ส.สุวรรณา 
            ชีวิตโสภณ 

นางจันทรักษ ์
  ไชยผดุงนิรันดร ์
น.ส.กชพร  
          อวนข้อง 
น.ส.มณวิกา  
              ช่วยชู 
น.ส.วิรญัญา 
             ร าเพย 
นายพรหมเทพ 
     สุขศิริสัมพันธ์ 
นางจุฑาทิพย์ 
           ทองด้วง 

อก. 
 
บส. 
 
 
 
บค. 
 
สจ. 
 
ตสน. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ 
ยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสาร
ดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

   

o10 E – Service O แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่มีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
O แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   *ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ(Q&A) 
หรือสื่ อสารตามปกติแบบออนไลน์ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องการที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart 
OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรม
อ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือ
โปรแกรม ที่ใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดย
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ประยุกต์ใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถท างานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

น.ส.พจนา  
         วานิชกุล 
นางวราภรณ์ 
            คงเทศ 
 
 
น.ส.ศิริลักษณ์ 
            พูลศิร ิ

นายชัยพร  
       สินทรัพย์ 
น.ส.ธิดากานต์  
       อภัยภักด ี
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ ์
น.ส.ปภชัญา 
          ชัยพล 

นผ. 
 
อก. 
 
 
 
สจ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

O แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ ณ จุด
ให้ บ ริ ก า ร  ( Walk- in)  ที่ มี ร า ยล ะ เ อี ย ด                  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ 

บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
O แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่ อ ง ท า ง  E- service ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด                  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 

E-service 
O เ ป็ น ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                     
พ.ศ. 2567 
  *กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใดให้แสดง
ให้ เห็นว่าไม่มีผู้ รับบริการในช่วงเวลานั้น              
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางวราภรณ ์
               คงเทศ 
น.ส.วรรณลยา 
              สุขน้อย 
 
 
น.ส.ขวัญตา  
            เทียนทอง 
 
 
น.ส.ศิรลิักษณ์  
                พูลศิริ  
 
  

นางจันทรักษ ์
ไชยผดุงนิรันดร ์
น.ส.กชพร  
          อวนข้อง 
น.ส.มณวิกา  
              ช่วยชู 
น.ส.นทีกานต ์
                ภูผา 
น.ส.วิรญัญา  
             ร าเพย 
นายพรหมเทพ 
     สุขศิริสัมพันธ์ 

อก. 
 
บส. 
 
 
 
บค. 
 
 
 
สจ. 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o12 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 

O แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเภทงบ
รายจ่าย หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

O แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้ อจัดจ้ า งฯ                
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม           

น.ส.วรรณลยา 
          สุขน้อย 

น.ส.วรรณลยา 
         สุขน้อย 

บส. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

  ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP* 
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   *กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการ
ระบบ  e-GP ตามหนั ง สื อกรมบัญชี กล าง                  
ด่วนที่สุด ที่  กค 0405/ว 322 ลงวันที่  24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 * *  กา รกรอกข้ อมู ลแบบฟอร์ ม  ITA-o12                 
ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 2)  กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มี
การลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
หรือรายการที่มีการยกเลิกการด าเนินการ ไม่
จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) ราคากลาง(บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ 
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องไม่มีการ
แ ก้ ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ บ บ ฟ อร์ ม  ITA- O12                   
ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
ค าอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

  5) กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

   

o13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ       
พ.ศ.2567 

O แสดงแผนการ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  ขอ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเภท      
ง บ ร า ย จ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ทุ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   

   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8 )รายชื่ อผู้ ประกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-PG* 
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   *กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง     
ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โ คร งการ ในระบบ e-GP พร้ อม เหตุ ผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
   ** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 
ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอ ด้านข้อมูลที่ก าหนด   โดยไม่
เว้นช่องว่าง 

น.ส.วรรณลยา 
            สุขน้อย 

น.ส.วรรณลยา 
         สุขน้อย 

บส. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง 
ไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้ 
เป็นไปตามค าอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม 
ITA-o13 
4) กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 

   

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
 

O แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแตล่ะ 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่ง
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 

(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ขวัญตา 
        เทียนทอง 
 
 
 
 
น.ส.กันยารัตน์ 
           บุญเกิด 
 

น.ส.ปิยนาฎ 
          ประสิว 
น.ส.สร้อยสุดา 
          ทวีโชต ิ
นายสุรศักดิ์  
       เจริญงาน 
นายรุซดีย์  
      ชะนะทอง 

บค. 
 

 
 
 
 
พค. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

     *กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผน
บริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูล       
ที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   **กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

   

o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 
 

O แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2567  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1 ) ร ายการหรื อกิ จ กร รมการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
  2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่
ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2567  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการด าเนินการของแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ด า เนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม       
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

น.ส.ขวัญตา 
        เทียนทอง 
 
 
 
 
น.ส.กันยารัตน์ 
           บุญเกิด 

น.ส.ปิยนาฎ 
          ประสิว 
น.ส.สร้อยสุดา 
          ทวีโชต ิ
นายสุรศักดิ์ 
       เจริญงาน 
นายรุซดีย์  
      ชะนะทอง 

บค. 
 
 
 
 
 
พค. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

     *กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่     
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

   

o16 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

O แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
O แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 
O แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ 
ค าถามทางจริ ยธรรมหรื อคณะท า ง าน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
ค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม       
ที่จัดท าข้ึนโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายปรีชา   
          เส็นฤทธิ ์
นางวราภรณ์  
            คงเทศ 
 
 
น.ส.กันยารัตน์ 
           บุญเกิด     

นายทศพล  
     สังข์สุวรรณ 
นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์   
      รักษ์จันทร์ 
นายรุซดีย์  
      ชะนะทอง 

กม. 
 
อก. 
 
 
 
พค. 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

O แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 

นายปรีชา   
          เส็นฤทธิ ์
 

นายทศพล  
     สังข์สุวรรณ 
 

กม. 
 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

O แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  โดยต้องแยกต่างหาก       
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
O เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแส 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

นายปรีชา   
          เส็นฤทธิ ์
 

นายทศพล  
     สังข์สุวรรณ 
 

กม. 
 

 
 
 
 
 
 



-15- 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ข อง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

O เป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มี เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในช่วงเวลานั้น   โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นายปรีชา   
          เส็นฤทธิ ์
 

นายทศพล  
     สังข์สุวรรณ 
 

กม. 
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

O แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย มี
รายละเอียดประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป 

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
O เป็นการด าเนินการโดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 
 
 
 
นายภิรมย์ อิสโร 
 
 
 
น.ส.ศิรลิักษณ ์
                พูลศิริ 
 
 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรตัน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ   
            ทั้งรักษ์ 
นางอุมาวรรณ 
             ตะวัน 
นางนิตยา 
ช านาญนา 
นายพรหมเทพ 
     สุขศิริสัมพันธ์ 

อก. 
 
 
 
 
 

นต. 
 
 
 

สจ. 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o21 ประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

O แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ ที่   
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 8  ทั้ ง ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ* โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   *การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ  
          ทั้งรักษ ์
 

อก. 

o22 รายงานการรับ
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

O แสดงร าย ง านการรั บทรั พย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

น.ส.วรรณลยา   
         สุขน้อย 

น.ส.ณัชชา 
          ทุ่งหว้า 
นายทักษิณพิรณุ 

         ค าเลี้ยง 
น.ส.กชพร  
        อวนข้อง 

บส. 
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การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจาก
การด าเนินงานตาม
ภารกิจของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปี  
งบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 

O การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 

O ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ. 2568 แต่ละประเด็นต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระท าการ
หรือละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ 
   ค าศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ 
เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าด าเนินการ ค่าอ านวยความ
สะดวก ค่าน้ าร้อนน้ าชา ค่าหัวคิว  เงินทอน 
   ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบน
กับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของ    
เจ้าพนักงานของรัฐส านักงาน ป.ป.ช.) 

น.ส.วรรณลยา 
               สุขน้อย 
น.ส.ขวัญตา  
            เทียนทอง 

น.ส.วรรณลยา 
            สุขน้อย 
น.ส.สร้อยสดุา  
             ทวีโชติ 
น.ส.ชนาภัทร ์
    บุญญะสุวรรณ 
น.ส.วิรญัญา  
             ร าเพย 
 

บส. 
 

บค. 
 

o24 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ   
พ .ศ .  2567 ที่ มี ร ายละเ อียดอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ ์
 
 

อก. 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 

O แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล   ที่จัดท าโดย
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละ 

โครงการหรือกิจกรรม 
O เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   *กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ ์
 
 

อก. 
 

o26 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

O แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 

ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
O เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ         พ.ศ. 
2567 
   *กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่  
ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ ์
 

อก. 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2567 ที่ มี ร ายละเ อียดอย่ างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 

ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ 

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
O แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1)  มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 
 
 
 
นายปรีชา  
           เส็นฤทธ์ิ 
น.ส.วรรณลยา   
            สุขน้อย 
น.ส.ขวัญตา   
         เทียนทอง 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรตัน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ์ 

นายทศพล   
     สังข์สุวรรณ 
น.ส.วรรณลยา  
         สุขน้อย 
น.ส.ชนัญชิดา 
      เจริญส าราญ 
น.ส.สร้อยสดุา 
             ทวีโชติ 
น.ส.ชนาภัทร ์
    บุญญะสุวรรณ 
น.ส.วิรญัญา 
             ร าเพย 

อก. 
 
 
 
 
 

กม. 
 

บส. 
 
บค. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูล 
กลุ่ม/
หน่วย 

o28 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

O แสดงผลการด า เนินการเ พ่ือส่ ง เสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 
O เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 

นางวราภรณ์  
             คงเทศ 
 

นางสุรีย์พร  
            วิศาล 
นางสุรีรัตน์  
      รักษ์จันทร์ 
นายศรายุทธ 
          ทั้งรักษ ์
 

อก. 
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