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ค ำน ำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  ความเชื่อมโยง              
ของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล                    
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็น                   
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า                
ปี 2566 โดยในปีนี้จัดอยู่ ในอันดับที่  107 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า                 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ    
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้                 
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ      
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้ องด าเนินการ                    
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ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม                      
ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 

2. ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ ำเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐำน                         

กำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้  
ตารางท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ าเภอ จ านวน (โรงเรียน) 
1 เมืองพังงำ 14 
2 เกำะยำว 12 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่ำ 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ำยเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 132 
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ตารางท่ี 2 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568  

ช่วงชั้น จ านวนโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ก่อนประถมศึกษำ – ประถมศึกษำ 86 
ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น 33 
ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนปลำย 1 
ประถมศึกษำ 12 
ประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น 0 
ไม่มีนักเรียน 0 

 
ตารางท่ี 3 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2568 
 

ประเภท จ านวนโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ขนำดที่ 1 (นร.0-120 คน) 69 
ขนำดที่ 2 (นร.121-200 คน) 34 
ขนำดที่ 3 (นร.201-300 คน) 16 
ขนำดที่ 4 (นร.301-499 คน) 7 
ขนำดที่ 5 (นร.500-1499 คน) 5 
ขนำดที่ 6 (นร.1500-2499 คน) 1 
ขนำดที่ 7 (นร.> 2500 คน) 0 

ตารางท่ี 4 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมโรงเรียนขนำดเล็ก ปีกำรศึกษำ 2568 

ประเภท จ านวนโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก ต่ ากว่า 120 คน 69 

ไม่มีนักเรียน 0 
1-20 2 
21-40 13 
41-60 13 
61-80 22 
81-100 13 
101-120 6 
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ตารางท่ี 6 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ    
               (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภำคม 2568) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำพังงำ 
1.1  ผู้อ ำนวยกำร 
1.2  รองผู้อ ำนวยกำร 
1.3  กลุ่มอ ำนวยกำร 
1.4  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.5  กลุ่มนโยบำยและแผน 
1.6  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
1.7  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
1.8  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด  

กำรศึกษำ 
1.9  กลุ่มกฎหมำยและคดี 
1.10  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี 
      สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1.11 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1.13 ลูกจ้ำงประจ ำ 
1.14 พนักงำนรำชกำร 
1.15 ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
 

1 
3 
6 
7 
6 
6 
6 

13 
 

2 
0 
 

2 
2 
1 
3 

11 
รวมทั้งสิ้น 69 

 
ตารางที่ 7 ข้อมูลผู้บริหำร/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภำคม 2568) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 132 แห่ง 

จ านวน (คน) 

1 
 
 
 
 
2 
3 
4 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 ครู 
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งดิน 
4.4 ครูธุรกำร 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
4.6 นักกำรภำรโรง 
4.7 ครูในโครงกำรพระรำชด ำริฯ 

 
117 
40 

1,280 
1 

35 
17 

 
25 
11 
2 

112 
48 

116 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,815 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับ กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการ                  
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม                           
มีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น                
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง                
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม               
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความ

จ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน               
ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย   ยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริต                          
ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ                    
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนด
แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด              
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน                 
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤต ิ

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของประเทศ
ไทย  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/

หรือไดค้ะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/

หรือไดค้ะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

หรือไดค้ะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือไดค้ะแนน
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) ไม่ต่ ากว่า  50 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า   57 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  62 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  73 
คะแนน 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ  
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ  มิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวั ฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล                      
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แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น  เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส                     
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริต                
ยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
ทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ    การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการ
วางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด  กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต    
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1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝั ง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามี        
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี                
มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้น                
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ               
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดต าม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่                 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน            
ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ               
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ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูล
ดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน     

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน     

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน     

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน     

ขึ้นไป) 
 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง
กับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 
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2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต                

โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
กระชับมากข้ึนเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดี
ถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงาน
คดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่
เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดี ทุจริต
ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจ านวนคดีท่ีส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีท่ีส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจ านวนคดีท่ีส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีท่ีส่ง

ฟ้อง 
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ส่วนที่ 3  
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)    

1. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
   (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)    
   ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
245 เขตมาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-t ime system) และการประเมิน
มีประสิทธิภำพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 9 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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 1.1 กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

 1.2 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
   2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
   3) แบบตรวจกำรเปิ ด เผยข้อ มูลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 1.3 คะแนนภำพรวมผลกำรประเมิน ITA Online ในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 -2567 แสดงดังนี้ 

ผลคะแนน ITA 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
90.97 76.32 86.09 87.55 93.73 92.05 97.94 95.61 
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2. ภำพรวมผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
    เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพังงาท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2560 90.97 เพิ่มขึ้น +23.97  
2561 76.32 ลดลง -14.65 
2562 86.09 เพิ่มขึ้น +9.77 
2563 87.55 เพิ่มขึ้น +1.46 
2564 93.73 เพิ่มขึ้น +6.18 
2565 92.05 ลดลง -1.68 
2566 97.94 เพิ่มขึ้น +5.89 
2567 95.61 ลดลง -2.33 

 
3. คะแนนรำยตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพังงา                     
รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเรียงล าดับผลการประเมินคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการสุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.94 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.94 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.73 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.37 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.49 ผ่านดีเยี่ยม ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดี ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.50 ผ่านดี ผ่าน 
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ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 
IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 

4. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ  

29.81 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
มีความคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม               
ไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ตั้งเป้า               
ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริการแกผู้มา               
ติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อทีรู่จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
    ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
         ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส การปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รูจักกันเป็นส่วนตัว และประเมินการ
รับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเอง                      
ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งที่อาจมีการ              
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
ได้คะแนน 100 คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการแกไขปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
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จริงจัง และความพยายามของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยจัดท ามาตรการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริม การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระท าความผิด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ได้คะแนน 99.37 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบการบริหารพัสดุฯ พ.ศ.2560 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร 
          ได้คะแนน 97.49 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก  และมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  3) ผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต                  
อย่างจริงจั ง มีมาตรการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเปิดช่องทาง                               
ให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได ้
  4) การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข  พิจารณาจากค่าคะแนนตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัด  
จะเห็นว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม (95 คะแนนขึ้นไป) ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องรักษาระดับ
มาตรฐานของค่าคะแนนให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงการสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ                 
ต่องานในหน้าที่ที่ปฏิบัติในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แม้ว่าตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดจะมีค่าคะแนนที่สูง แต่ในการประเมินปี  2568               
มีการปรับปรุงและข้อค าถาม การปรับโครงสร้างคะแนน การเพ่ิมเติมองค์ประกอบด้านข้อมูลในบางตัวชี้วัด                       
ให้กระชับรัดกุม ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จะต้องพัฒนาและรักษาระดับมาตรฐานตามกรอบ
และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัด  ซึ่งเป็นจุดแข็งให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง โดยวางกรอบทุกตัวชี้วัด   
ให้บรรลุเป้าหมายที่  100 คะแนน อีกทั้งยังต้องพัฒนา การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างการรับรู้                      
ของบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาตามประเด็นข้อค าถามต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที่ 6-8  โดย EIT(1) ได้คะแนน 14.99 คะแนน  และ EIT(2)   ได้คะแนน  
14.97 คะแนน รวมเท่ากับ 29.96  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับ
บริการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในด้านคุณภาพการด าเนินงาน ด้านบริการกับประชาชนเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับบริการสามารถให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้มีการปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา                   
(โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ได้คะแนน 99.94 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้          

สวนเสียต่อคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่               
ของ  เจาหนาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่องการให้บริการที่เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
ได้คะแนน 99.94 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ การน าเทคโนโลยีการให้บริการทางออนไลน์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ได้คะแนน 99.73 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้          

สวนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข้อมูล              
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
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เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ไม่ซับซ้อน และสามารถติชม แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะและมีการอธิบายหรือชี้แจง 
ต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  2) ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ด้วยช่องทางที่หลากหลาย มีการ
แสดงผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และไม่ซับซ้อน 
  3) มีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานที่สะดวก รวดเร็ว                
โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ                    
เพ่ือส าหรับการปรับปรุง พัฒนา 
              จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  แม้ว่าตัวชี้วัดที่ 7 จะมีค่าคะแนนที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  (95 คะแนน)                
โดยได้คะแนน 99.73 คะแนน แต่ก็ยังเป็นประเด็นที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมองว่าส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาควรเผยแพร่ข่าวสารที่ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เจ้าหน้าที่
สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ประชาชนผู้มาติดต่อได้อย่างชัดเจน รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง                    
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อผ่านทางออนไลน์เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 

4.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่  9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 35.84 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่ งชี้                

ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยเฉพาะข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์               

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส                 

ซึ่งได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อย่างไร ก็ดมีีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
           การเปิดเผยข้อมลูได้คะแนน 87.50 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งเป็นคะแนนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย (เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 95 คะแนน) โดยเป็นการการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์                 
ได้ 100 คะแนน (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติ 
งานและการให้บริการ ได้ 100 คะแนน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้ 37.50 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดย่อยที่ได้คะแนนต่ าสุด
(4) การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ 100 คะแนน (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้ 100 คะแนน 
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ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1) ข้อมูลพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการแสดงข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้าง

และอ านาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร การติดต่อซึ่งผู้สอบถามสามารถสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
  2) การบริหารงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการด าเนินงานประจ าปี มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานผลประจ าปี มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือ
การรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ซึ่งแสดงนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ 
  9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้ 37.50 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน ถือเป็นประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประกอบด้วย o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ในเรื่อง
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ เป็นไปตามข้อมูลที่ก าหนดหลักเกณฑ์แต่ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ spreadsheet ตามแบบฟอร์มได้ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไม่มีข้อมูลในระบบ  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีการเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ เนื่องจาก
ไม่มีรายงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีเฉพาะรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น คือ ประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลต้องครบถ้วนเป็นไปตำมองค์ประกอบ               
ของข้อมูล และต้องเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
                     10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต คะแนน 83.33 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.2 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือน าปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขปัญหา                 
ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน และหามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ 83.33 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ถือเป็น

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 026 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy                     
ซึ่งประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่แสดงเจตนารมณ์ ที่ว่า 
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“ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ทั้งสองเวอร์ชั่นไทยและอังกฤษ จึงต้องสร้างความรู้                    
ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนน าขึ้นเว็บไซด์หน่วยงาน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
ส่งเสริมความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ส่วนที่ 4  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน ์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต 
“องค์กรคุณภำพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย อย่ำงมี

ควำมสุข” 
องค์กรคุณภำพ  หมายถึง  ส านักงานขับเคลื่อนสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 
ในวิถีโลกยุคใหม่ หมายถึง  มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ สามารถ
ด ารงชีวิตในโลกเทคโนโลยียุคดิจิทัลและสังคมพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย หมายถึง สืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ไทย โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
อย่ำงมีควำมสุข  มายถึง มีสุขภาวะร่างกายและจิตใจ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ใสสะอำด ปรำศจำก

คอร์รัปชัน 

พันธกิจ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต 
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 
     2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด  
     3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

     1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
     2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
     3. พัฒนาระบบและกลไกการป้องกัน 
การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
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เป้ำประสงค ์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต 
     1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะที่ส าคัญ คุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
     3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
     4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ และ
เด็กกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา             
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
     5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการ ที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้นน าโดยการ
มีส่วนร่วม 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
 มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การ
ป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวังตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านกลุ่ม/หน่วย หรือกลุ่ม                      
ตัวแทนที่ท าหน้าที่กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ                  
เพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ การด าเนินการ              
จะก าหนด กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือให้ทุกกลุ่ม/หน่วยในสังกัดน าไป
ก าหนดเป็นแผนงานโครงการของกลุ่ม/หน่วยต่อไป 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                      
(เชิงคุณภาพ)                       
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. บุคลากรทุก
ระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี   
มีคุณธรรม
จริยธรรม              
สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร
โดยการประกาศ
เจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

   กิจกรรม :  
   1) ก าหนดนโยบายด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   2) ประชุมบุคลากรในหน่วยงานและประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานและมอบนโยบาย                   
No Gift Policy การงดรับและใหข้องขวัญทุกชนิด 
ทุกเทศกาล 
   3) เข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวค าปฏญิญาตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ
ปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ร่วมร้องเพลง
สดุดีจอมราชาทุกวันจันทร์ เพื่อสรา้งวัฒนธรรม
และปลุกจิตส านึกท่ีดีในการรักชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์ ให้กบับุคลากรในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เกิดตระหนักรู้             
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มจีิตส านึก
สาธารณะ และ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
และ ปลุกจติส านึกให้
มีความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

 2) สร้างจิตส านึกให้
บุคคลได้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบ               
ของการทุจริต                      
ให้ด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณภาพ 
3) ส่งเสริมการ
สร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

   โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม : กำรอบรมหลักสูตรดำ้นจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม
ของหน่วยงำน กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจำกผลประโยชนส์่วนรวม ในเรื่อง “ความเสีย่ง
การทุจริตในประเดน็เกีย่วกับสนิบน  2 ประเด็น 
     -การจดัซื้อจัดจ้าง 
     -การบรหิารงานบุคคล” 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม ไดร้ับความรู้
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์              
ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดยเฉพาะความเสี่ยง
การทุจริตเกี่ยวกับการ
รับสินบน และการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

15,250 

 
 



26 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                    
(เชิงคุณภาพ)                       

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มีผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือ
สูงกว่า
เป้าหมาย 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี จริยธรรม
และการ  
ด าเนินงานในด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการ : เสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและ                  
ธรรมาภิบาล (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์                    
(ITA Online) เพื่อรับการประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต   (ITA Online) และการ
สะท้อนคิดจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 

1. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานขององค์กร 
2. ค่าคะแนนเฉลีย่การ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา                   
ปี 2568  
สูงขึ้นร้อยละ 99.00                        
ขึ้นไป 

8,950 

3) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัต ิ
 
 

กิจกรรม : การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
 3. สร้างการรับรู้

เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี จริยธรรม
และการ
ด าเนินงานในด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

   โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม : จิตอาสาพัฒนาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา                         
ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม
และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต                        
มีจิตส านึก และจิต
สาธารณะในการท า
ความดี เพื่อชุมชนและ
ส่วนรวม 

5,800 บาท 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
   1.1 กิจกรรม :  
   -ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
   -ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
และประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนด นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
และมอบนโยบาย                         
No Gift Policy การงดรับและ
ให้ของขวัญทุกชนิด ทุกเทศกาล 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พังงา เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออก
จากผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาพังงาทุกคน    
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  
ในการ
ด าเนินการ 

    กลุ่มอ านวยการ 

   1.2 กิจกรรม : เข้าแถวเคารพ               
ธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ   
กล่าวค าปฏิญญาตนเพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดี และปฏิญญาเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต ร่วมร้อง
เพลงสดุดีจอมราชาทุกวันจันทร์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและปลุก
จิตส านึกท่ีดีในการรักชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ให้กับบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพังงา เกิด
ความตระหนักรู้ มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และปลุกจิตส านึกให้มีความรัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาพังงาทุกคน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ      
ในการ
ด าเนินการ 

    ทุกลุ่ม/หน่วยในสังกัด       
สพป.พังงา 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

2. พัฒนำกลไกในกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
   2.1 โครงการ : เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมา 
ภิบาล(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม : กำรอบรมหลักสูตร
ด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม
ของหน่วยงำน กำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจำก
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในเรื่อง 
“ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบน  2 ประเด็น 
     -การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     -การบริหารงานบุคคล” 
โดยเชิญวิทยากรจาก ส านักงาน 
ป.ป.ช.จังหวัดสงขลา มาให้ความรู้
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม ได้รับความรู้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยเฉพาะ
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการรับ
สินบน และการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

   บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาพังงาทุกคน 
 

15,250     กลุ่มอ านวยการ 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

   2.2 โครงการ : เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ                  
ธรรมาภิบาล (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม : ประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) เพื่อรับ
การประเมินเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจริต   (ITA Online) และการ
สะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ขององค์กร 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                   
ปี 2568 สูงขึ้นร้อยละ 99.00                        
ขึ้นไป 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  

8,950     กลุ่มอ านวยการ 

 

   2.3 กิจกรรม : การวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 และ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมขับเคลื่อน
นโยบายการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ      
ในการ
ด าเนินการ 

    กลุ่มอ านวยการ 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

   2.4 โครงการ : เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมา 
ภบิาล(ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม : จิตอาสาพัฒนา
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา                         
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รบัการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมและมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต มีจิตส านึก 
และจิตสาธารณะในการท าความดี 
เพื่อชุมชนและส่วนรวม 

ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา
ทุกคน 

5,800     กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ              
                                         (นางสุรีรัตน์  รักษ์จันทร์)                          (นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ) 
         ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

      
     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ(สพฐ.)   ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา    
       ต าแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
Phang-nga Pr imary Educat ion Serv ice Area Office
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