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ก 

ค ำน ำ 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเป็นธรรม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตไดอี้กทางหนึ่ง 
  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดด้วย
ความร่วมมือของทุกฝ่ายส่งผลให้ไม่มีการทุจริตภายในหน่วยงาน ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นและและศรัทธาใน
องค์กร   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรม        
ความโปร่งใสให้สูงยิ่งขึ้นต่อไป 
 
                                                                             กลุ่มอ านวยการ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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สำรบัญ 
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ส่วนที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน               5 
     ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำออนไลน์  
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    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ส่วนที่ 3 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   12 
             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

 

ภำคผนวก            

ภำพกิจกรรม            

 

 

 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำ 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม     
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำร                   
ตำมยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี       
โดยยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักที่ใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  และแผนแม่บทบูรณำกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) 

เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก                     
ธรรมำ     ภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับโดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้นรวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยม                 
ให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวละอำยต่อ กำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตพร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชนภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำร
สอดส่องเฝ้ำระวังให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และ               
ภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น
นี้ได้ก ำหนดแผนย่อยและแนวทำงกำรพัฒนำไว้ ดังนี้ แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับ กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพ  ในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ               
มิชอบในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐำนว่ำประชำชนและสังคม จะตื่นตัวต่อกำรทุจริตให้ควำมสนใจ
ข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศมีกำรแสดงออกถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต                    
ทั้งในชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกำรกล่อมเกลำทำง
สังคมว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรม               
ที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันและสร้ำง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส จึงได้
สนับสนุนงบประมำณในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต               
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตได้ด ำเนินกำรตำมแผน เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร                   
อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรลดน้อยลง 
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2.ข้อมูลส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำพังงำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ ำเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐำน                         

กำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้  
ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน (โรงเรียน) 
1 เมืองพังงำ 14 
2 เกำะยำว 12 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่ำ 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ำยเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 132 

ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567  

ช่วงชั้น จ ำนวนโรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ก่อนประถมศึกษำ – ประถมศึกษำ 86 
ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น 33 
ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนปลำย 1 
ประถมศึกษำ 12 
ประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น 0 
ไม่มีนักเรียน 0 

ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 

ขนำดที่ 1 (นร.0-120 คน) 68 
ขนำดที่ 2 (นร.121-200 คน) 33 
ขนำดที่ 3 (นร.201-300 คน) 17 
ขนำดที่ 4 (นร.301-499 คน) 8 
ขนำดที่ 5 (นร.500-1499 คน) 5 
ขนำดที่ 6 (นร.1500-2499 คน) 1 
ขนำดที่ 7 (นร.> 2500 คน) 0 
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ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมโรงเรียนขนำดเล็ก ปีกำรศึกษำ 2567 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน 
โรงเรียนขนำดเล็ก ต่ ำกว่ำ 120 คน 68 

ไม่มีนักเรียน 0 
นักเรียน 1-20 0 
นักเรียน 21-40 16 
นักเรียน 41-60 13 
นักเรียน 61-80 20 
นักเรียน 81-100 12 
นักเรียน 101-120 7 

 

ตำรำงท่ี 5 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ    

               (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2567) 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
1 ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำพังงำ 
1.1  ผู้อ ำนวยกำร 
1.2  รองผู้อ ำนวยกำร 
1.3  กลุ่มอ ำนวยกำร 
1.4  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครูฯ 
1.5  กลุ่มนโยบำยและแผน/กลุ่ม DLICT 
1.6  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
1.7  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
1.8  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด  

กำรศึกษำ 
1.9  กลุ่มกฎหมำยและคดี 
1.10 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
1.11 ลูกจ้ำงประจ ำ 
1.12 พนักงำนรำชกำร 
1.13 ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
 

1 
3 
5 
6 
5 
6 
6 

12 
 

2 
2 
1 
3 
7 
 
 

รวมทั้งสิ้น 59 
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ตำรำงที่ 6 ข้อมูลผู้บริหำร/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ 132 แห่ง 

จ ำนวน (คน) 

1 
 
 
 
 
2 
3 
4 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 ครผูู้สอน 
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งดิน 
4.4 ครูธุรกำร 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
4.6 นักกำรภำรโรง 
4.7 ครูในโครงกำรพระรำชด ำริฯ 

 
161 

 
1,220 

37 
36 
23 

 
25 
12 
1 

112 
51 

111 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,800 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  ได้ระดับคะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.61 ซึ่งถือว่ำ        
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ  ผ่ำนดี  แยกผลกำรประเมินเป็นรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำรำงเปรียบเทียบผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สพป.พังงำ 

 

หน่วยงำน 
คะแนน 

ปี
2558 

คะแนน 
ปี

2559 

คะแนน 
ปี

2560 

คะแนน 
ปี

2561 

คะแนน
ปี

2562 

คะแนน 
ปี

2563 

คะแนน 
ปี

2564 

คะแนน 
ปี

2565 

คะแนน 
ปี

2566 

คะแนน 
ปี

2567 

 
สพป.พังงำ 

 
56.58 

 
67.01 

 
90.97 

 
76.32 

 
86.09 

 
87.55 

 
93.73 

 
92.05 

 
97.94 

 
95.61 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 ผ่ำนดีเยี่ยม  
2 กำรใช้งบประมำณ 99.37 ผ่ำนดีเยี่ยม  
3 กำรใช้อ ำนำจ 100 ผ่ำนดีเยี่ยม  
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 97.49 ผ่ำนดีเยี่ยม  
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100 ผ่ำนดีเยี่ยม  
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.94 ผ่ำนดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.73 ผ่ำนดีเยี่ยม  
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 99.94 ผ่ำนดีเยี่ยม  
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 87.50 ผ่ำนดี  

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 91.67 ผ่ำนดี  
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สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำพังงำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ได้ระดับคะแนน  95.61 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนอยู่ในระดับ ผ่ำนดี โดย 

          ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุดได้คะแนน 100 คะแนน คือ  
            ตัวชี้วัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ และตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
          ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนระดับ 95 คะแนนขึ้นไป คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 99.94 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.73 คะแนน ตัวชี้วัด
ที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 99.37  และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 97.49 คะแนน ตำมล ำดับ 

 ส ำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ 95 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรเปิดเผยข้อมูล 91.67 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 87.50 คะแนน 

2. อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 
  2.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.61  ซึ่งมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ ผ่ำนดี  และเมื่อเปรียบเทียบผลกับปีงบประมำณ 2566 พบว่ำคะแนนลดลง -2.33 
สำเหตุเนื่องจำกกำรรำยงำนข้อมูลยังไม่ครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูล   ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้มีกำรน ำเข้ำที่ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด เพ่ือทรำบถึงผลกำรประเมินและชี้แจงในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนหรือจุดบกพร่อง โดยเฉพำะองค์ประกอบ                
ของข้อมูล (อย่ำงน้อยประกอบด้วย) เพ่ือพัฒนำให้เป็นจุดแข็ง ซึ่งบุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี 
และพร้อมที่จะพัฒนำตัวชี้วัดที่ยังเป็นจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องให้อยู่ในระดับคะแนนที่สูงขึ้นเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งอยู่แล้วให้อยู่ในระดับที่ยั่งยืน 

2.2 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประเมิน ITA โดยมีกำรประชุมสร้ำง 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA Online ของทุกปี เพ่ือซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจในบำงตัวชี้วัด                 
ที่คะแนนยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด (95 คะแนนขึ้นไป) รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือเป็นกำรปลุกจิตส ำนึก สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกัน
กำรทุจริตให้กับบุคลำกร โดยเฉพำะนโยบำย No Gift Policy กำรไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด โดยให้เจ้ำหน้ำที่
ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่กับผู้รับบริกำรโดยยึดมำตรฐำนควำมโปร่งใสเป็นไปตำมขั้นตอนระยะเวลำ               
ที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัดเท่ำเทียมกัน และพัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้มำติดต่อ 
ผู้รับบริกำร และประชำชนทั่วไป อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำร
เผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำรต่ำง ๆ ทำงหน้ำ website ให้เป็นปัจจุบัน มีช่องทำงกำรร้องเรียนทั้งร้องเรียนทั่วไป และ
ช่องทำงร้องเรียนกำรประพฤติปฏิบัติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  พร้อมก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือให้
บุคลำกรทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ โดยเฉพำะกำรให้บริกำรเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจและมีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
มำกยิ่งขึ้น 
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กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมบุคลำกรในสังกดัมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
1.  ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และประกำศนโยบำยกำรไม่รับ 

ของขวัญของรำงวัลทุกชนิด (No Gift Policy) ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ 
2.  จัดกิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญำณข้ำรำชกำรที่ด ีและปฏิญญำ 
     เขตสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมรำชำในทุกวันจันทร์ พร้อมพบปะหำรือ แจ้งข้อรำชกำรให้กับ 
     ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทรำบ 
3.  ประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
     ใน 7 มำตรกำร  เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ปลุกจิตส ำนึกให้กับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงทุกคน ร่วมกันต่อต้ำน 
     กำรทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งม่ันปฏิบัติงำนเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส ให้ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ 
4.  แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แนวทำงประพฤติปฏิบัติตน                   
     ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts            
     ให้บุคลำกรถือปฏิบัติ  
5.  จัดช่องทำงกำรติดต่อ /ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหน้ำ Web site หน่วยงำน                        
     เพ่ือให้บุคลำกรภำยใน /ภำยนอกหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือเสนอแนะ                            
     กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำ 

          6.  ก ำหนดมำตรกำรประหยัดพลังงำนและค่ำใช้จ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  2567  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก 
    ในกำรลดกำรใช้พลังงำน ลดกำรสิ้นเปลือง และค่ำใช้จ่ำยภำครัฐให้บุคลำกรได้ถือปฏิบัติ 

          7.  สร้ำงวัฒนธรรมให้บุคลำกรยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
     7.1  สวมใส่ผ้ำไทยทุกวันอังคำร เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม และอนุรักษ์ผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง 
 7.2  ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อำทิ              
            ถุงผ้ำ ปิ่นโต ตะกร้ำ และแก้วน้ ำส่วนตัว งดกำรใช้โฟมบรรจุอำหำร   

7.3  จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงำนและกิจกรรม Big  Cleaning Day              
       เพ่ือรักษำสภำพแวดล้อมให้สะอำด สวยงำม เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และผู้มำ 
       ติดต่อรำชกำร 
7.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรรู้จักประหยัด อดออมมีควำมพอเพียง โดยกำรปลูกผักปลอด 
       สำรพิษในส ำนักงำนและที่บ้ำนตลอดทั้งปี 
7.5  สนับสนุนบุคลำกรร่วมกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำสถำนที่ส ำคัญ และสถำนที่ท่องเที่ยวเพ่ือ 
      บ ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับจังหวัดพังงำ 

 8.   ปลุกจิตส ำนึกให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
        ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยจัดท ำประกำศมำตรกำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 
        เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดถือปฏิบัติ 
 9.  จัดช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริตของบุคลำกรในสังกัด บนเว็บไซด์หน่วยงำนที่  
         www.phangngaedarea.go.th แอพพริเคชั่นไลน์ (Lin) และ facebook  หน่วยงำน 

           10. จัดช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตของบุคลำกรในสังกัด บนเว็บไซด์หน่วยงำนที่   
                  www.phangngaedarea.go.th แอพพริเคชั่นไลน์ (Line) และ facebook  หน่วยงำน 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร(บำท) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณที่ใช้ใน

กำรด ำเนินงำน 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

 1. สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต     

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ        
และมอบนโยบำย No Gift Policy กำรงดรับ
และให้ของขวัญทุกชนิดในทุกเทศกำล 
   เสริมสร้ำงพฤติกรรม จริยธรรมให้กับบุคลำกร 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริตและ
คอรัปชั่น  
  
กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติทุกวันจันทร์    
สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญำณข้ำรำชกำร 
ที่ดี และปฏิญญำเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ประกำศ 
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.
2567  เมื่อวันที่ 3 มกรำคม พ.ศ.2567 พร้อมแจ้งบุคลำกร
สถำนศึกษำในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
2 . ประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้บุคลำกร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
3. จัดท ำสื่ ออินโฟกรำฟิก (Infographic) ประชำสัมพันธ์
แนวทำงปฏิบัติงดให้ งดรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนอย่ำงโปร่งใส น ำโดยผู้บริหำร
สูงสุดของหน่วยงำน และเผยแพร่ที่หน้ำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 
4. มีกำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติทุกวันจันทร์ ร่วมร้องเพลงสดุดี
จอมรำชำ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกปลูกฝังค่ำนิยมในกำรด ำรงไว้ซึ่งสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์ 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

ธ.ค. 2566 – 
ม.ค. 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 2. พัฒนำกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริต     
1 ประชุมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน
เข ตพื้ น ที่ ก ำ รศึ ก ษ ำออน ไลน์   ( ITA 
Online)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567                  
วันที่  29  เมษำยน  25 67  และวันที่        
6  มิ ถุ น ำยน  2 5 6 7  ณ  ห้ อ งป ระชุ ม
เทพทำโร และห้องประชุมอำคำร 017  
- .ผู้บริหำรกำรศึกษำและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ  มีผู้ เข้ำร่วมประชุม
จ ำนวน 60 คน  
-.ผู้ บ ริห ำรสถำนศึ กษ ำ ข้ ำรำชกำรครู 
พนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีผู้เข้ำร่วม
ประชุม จ ำนวน 90 คน  รวมทั้งสิ้น 150 คน 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ คือ แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT), แบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่อสำธำรณะ (OIT)  เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2567 
ณ ห้องประชุมเทพทำโร และวันที่ 6 มิถุนำยน 2567  
ณ ห้องประชุมอำคำร 017 สพป.พังงำ มีผู้เข้ำร่วมดังนี้ 
-ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรในสังกัด จ ำนวน 136 คน และไปรำชกำร 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 90.67% สูงกว่ำเป้ำหมำย 
5.67% 

15,450.- 15,450 วันที่ 29 เมษำยน  
2567  และ 

วันที่ 6 มิถุนำยน 
2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมหลักสูตรด้ำน
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและส่งเสริม
กิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงำน (วิทยำกร
จำกส ำนักงำน ป.ป.ช.ประจ ำจังหวัดกระบี่) 
วันที่ 26 สิงหำคม 2567 ณ ห้องประชุม  
ปั นหยี  โรงแรมภู งำ อ ำเภอ เมื องพั งงำ 
จังหวัดพังงำ 
-ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  พ นั ก ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวน 
60 คน 
 

ได้รับควำมรู้จำกกำรอบรมหลักสูตรด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐและส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงำน
ในหัวข้อดังนี้ 
-กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกผลประโยชน์ส่วน
ตน 
-ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 2 
ประเด็น คือ 
     1.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     2.กำรบริหำรงำนบุคลล 
ท ำให้ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้
อย่ำงชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
(โดยวิทยำกรจำก ป.ป.ช.ประจ ำจังหวัดกระบี่) 
ณ ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงำ อ ำเภอเมืองพังงำ จังหวัด
พังงำ มีผู้เข้ำร่วมประชุม 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100% สูง
กว่ำเป้ำหมำย 15 % 

29,800.- 
 

29,800  26 สิงหำคม 
2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 กิจกรรมที่  3  กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ  
วันที่ 26 กรกฎำคม 2567 
ณ  ส ำ นั ก ง ำ น เข ต พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำพังงำ 
-ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จ ำนวน 
60 คน จ ำนวน 1 วัน 

ได้จัดกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ก ำหนดพ้ืนที่เพ่ือให้บุคลำกรทุกคน ได้มี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ รวมถึงสภำพแวดล้อม
ทั้ งภำยในอำคำรและภำยนอกอำคำรให้ เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงำม เป็นภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  เป็น
โครงกำรท ำควำมดีเพ่ือชุมชนและส่วนรวม สร้ำงควำมรัก
ควำมสำมัคคีกำรเป็นพลเมืองดีของสังคม สืบสำนพระรำช
ปณิธำนในกำรท ำควำมดีด้วยควำมจงรักภักดี ยึดมั่นในกำร
ปฏิบัติเพ่ือสร้ำงสรรค์คุณประโยชน์ให้กับประเทศชำติตำม
โครงกำร “เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ” 
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 51 คน และไปรำชกำร 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85% เป้ำหมำยพอดีเกณฑ์ 
 

14,750.- 14,711 26 กรกฎำคม 
2567 

  รวม 60,000 59,961 เหลือ 39.- 
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ส่วนท่ี  3 
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรมส ำคัญ งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 

ค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ 

ประชุมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA 
Online) ประจ ำปีงบประงบประมำณ 2567 เพ่ือมอบหมำยภำระงำนในกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรเขตสุจริต  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
ในกำรด ำเนินงำน (ITA Online) ให้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน สพป.พังงำ 
จ ำนวน 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 ผู้บริหำรกำรศึกษำและบุคลำกรในสังกัด เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 
2567  จ ำนวน 60 คน 
รุ่นที่ 2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำรในสังกัด 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนำยน 2567 จ ำนวน 90 คน  รวมทั้งสิ้น 150 คน 
 
 

15,450.- 15,450.- 
 

- 
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กิจกรรมส ำคัญ งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
ค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมอบรมหลักสูตรด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
ส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงำน(วิทยำกรจำก ป.ป.ช.ประจ ำจังหวัด
กระบี่) สร้ำงควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
และมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน   
มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 60 คน 
วันที่ 26 สิงหำคม 2567 ณ ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงำ                           
อ ำเภอเมืองพังงำ จังหวัดพังงำ 
 

29,800 29,800 
 

- 

กิจกรรมที่   3  กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพังงำ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 60 คน จ ำนวน 1 วัน 
วันที่ 26 กรกฎำคม 2567  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ 

14,750 14,711 
 

39 

 
รวมเงิน 

 
60,000.- 

 
59,961.- 

 

 
39.- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการ ตาม/นอก แผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานเมื่อวันที่  26  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ  60,000.-          บาท 

2.1 เงินงบประมาณ 

 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จ านวน  - บาท 

 (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จ านวน  60,000.- บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก     -  บาท 

 รวมงบประมาณ      -  บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ  สุรีย์พร  วิศาล ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

4. สนองกลยุทธ์ สพป.พังงา ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   5.1 Quick Policy :…………….. 

   5.2 Quick Win : ……………….. 

   5.3 ประเด็นการติดตาม 24 ประเด็น : ……………… 

   5.4 เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ผู้บริหาร   เป็น     ไม่เป็น 

6. การด าเนินงาน  ด าเนินงานแล้ว  อยู่ระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ               วันที่เริ่ม 1 ตุลาคม 2567   ถึง  30 กันยายน 2567 

    ไตรมาสที่ : 3 - 4       

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ  

1. สถานที่ด าเนินการ 

 1. กิจกรรมที่ 1 ห้องประชุมเทพทาโร สพป.พังงา และห้องประชุมอาคาร 017 สพป.พังงา 

2. กิจกรรมที่ 2 ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 3. กิจกรรมที่ 3 บริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 



 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรไปปรับปรุงพัฒนาองค์ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ         
การอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือของหน่วยงานภาครัฐที่ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส  การตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพ่ือให้ “ประเทศไทย ใสสะอาด ปราศจาก
การทุจริต” และ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การ” 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา    ภิ
บาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตาม 
เป้าหมายความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยกระดับด้านธรรมภิบาล 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้บริหาร 
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ให้มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม  และ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ    
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาให้ความส าคัญ
กับด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ประชาชนได้รับทราบ และมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นด้วย 

3.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA  Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สูงขึ้น 
4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถาน และบุคลากรทางากรศึกษา ได้ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA Online) 

4.2 ร้อยละ 85 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา(ข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า,

พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราว) ที่เขาร่วมประชุมมีจิตส านึกด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4.3 ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและท าความดีเพ่ือชุมชนและส่วนรวม 

 

 

 



 
             5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่  1 ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
วันที่ 29 เมษายน 2567 และวันที่ 6 
มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุมเทพทาโร  และห้อง
ประชุมอาคาร 017 สพป.พังงา 
-ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด มีผู้ เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 60 คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผู้ เ ช้ าร่ วมประชุ ม 
จ านวน 30 คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 60 คน 
รวมทั้งสิ้น 150 คน 

จัดประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานให้กับผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าว เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโรสพป.พังงา และวันที่ 6 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมอาคาร 017 มีผู้เข้าร่วมดังนี้ 
-ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด จ านวน 136 คน และไปราชการ 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.67%  สูงกว่าเป้าหมาย 5.67% 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมหลักสูตร
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน (วิทยากรจาก ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดกระบี่) 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประขุมปันหยี โรงแรมภู งา 
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
-ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 
60 คน 

จัดประชุมอบรมหลักสูตรด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ในหัวข้อดังนี้ 
     -การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
     -ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
2 ประเด็น คือ 
            1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
            2. การบริหารงานบุคคล 
(โดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดกระบี่) 
ณ ห้องประชุมปันหยีโรงแรมภูงา อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 
มีผู้ เข้าร่วมประชุม 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100% สูงกว่า
เป้าหมาย 15% 
 



 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ รายงานการด าเนินงาน(ท าอะไร/ที่ไหน/เมื่อไหร่/อย่างไร) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ส านักงานงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาพังงา 
-ข้าราชการและบุคลากรในสพป.พังงา
จ านวน 60 คน จ านวน 1 วัน 

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ก าหนดพ้ืนที่เพ่ือให้บุคลากรทุกคน ได้มี  
ส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่ รวมถึงสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม เป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีผู้เข้ากิจกรรม จ านวน 
51 คน และไปราชการ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00% เป้าหมาย
พอดีเกณฑ์ 

 

          ส่วนที ่3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ

ที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ    
1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษา 

ผู้ บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เนินงานของส านั กงาน เขต พ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์(ITA Online) 

85% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

90.67% สูงกว่าเป้าหมาย 
+5.67% 

2. ร้อยละ 85 ของบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา(ข้า
ราชการ,ลูกจ้างประจ า,พนักงานราชการ,
ลู กจ้ า งชั่ ว คราว )  ที่ เ ข้ า ร่ วมประชุม          
มีจิตส านึกด้านคุณธรรมความโปร่งใส   
ในการปฏิบัติงาน 

85% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

100% สูงกว่าเป้าหมาย 
+15.00% 

3. ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและท าความดี
เพ่ือชุมชนและส่วนรวม 

85% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

85.00% เป้าหมาย 
พอดีเกณฑ์ 

 



 

 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได ้
สูง/ต่ า
กว่า

เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร

สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรทางการศึกษาร่วม
ขั บ เ คลื่ อนการด า เ นิ น ง าน ข อ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ข้าราชการครู
และบุ คล ากรทา ง 
การศึกษาในสังกัด  
สร้างความรู้  ความ
เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานตลอดจน
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ “เขต
สุ จ ริ ต "  ใ ห้ แ ก่
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้ บ ริ ห า รการศึ กษา  และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ
ให้ บ ริ ก า รสาธ า รณะทา ง
เว็บ ไซต์ของหน่ วยงานได้
อย่างมีคุณภาพ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
+5.67% 

2. ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง 
การศึกษาในสพป.พังงา มีความรู้  
ความเข้าใจสามารถน าสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง 
การศึกษาในสพป.
พังงา มีความรู้  ความ
เข้าใจด้านระเบียบ 
กฎหมายแนวทาง
การปฏิบัติงาน และ
น าความรู้ ไปปฏิบัติ
ให้ เป็นไปตามหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
มาตรฐานจริยธรรม
ส าหรั บ เจ้ าหน้ าที่  
ของรัฐ 

ข้ า ร าชการและบุ คล ากร
ทางการศึกษา เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จิตส านึกด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากร
มี จิ ตส านึ กของความ เป็น
พล เ มื อ ง ดี  แ ล ะ ให้ ค ว าม
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
+15.00% 



 

 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

3. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสพป.พังงา เข้าร่วม
กิจกรรม จิตอาสาและท าความดีเพ่ือ
ชุมชนและส่วนรวม 

ผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  ไ ด้ พั ฒ น า
ความรู้ที่เท่าทันต่อ 
กา ร เปลี่ ย นแปล ง
รวมทั้งปลูกจิตส านึก
ใ ห้ มี วิ นั ย  มี จิ ต
ส าธ า รณะ  ยึ ดมั่ น
คุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สพป.พังงา มีจิตส านึกด้าน 
จิตอาสา รู้จัดแบ่งปัน และ
เป็ นการสร้ า งสั ม พันธ์ที่ ดี
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรทุกคนได้น้อมน า  
สืบสานพระราชปณิธานตาม
โครงการ “เราท าความดีด้วย
หัวใจ” 

เป้าหมาย 
พอดีเกณฑ์ 

 

 3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร ในการจัดประชุมฯบางครั้ง  

มีข้าราชการและบุคลากร มีภารกิจ          ไป
ราชการ ซึ่งท าให้การประชุมแต่ละครั้ง    จะ
ไม่ครบ100% 

ให้จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย สพฐ.จัดสรรงบประมาณให้ล่าช้าท าให้ 
โครงการที่ด าเนินการไว้ในแต่ละกิจกรรม
ต้องมาจัดในช่วงไตรมาส 3-4 
และได้รับผลกระทบจากการที่งานกระจุกตัว
ในเดือนสิงหาคมและกันยายน 

ควรจัดสรรงบประมาณให้เร็ว
กว่านี้ เพ่ือไม่ให้งานซ้ าซ้อนกัน
ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม
และกันยายน เพราะเมื่องาน
ซ้ า ซ้ อนกัน  การที่ บุ คล ากร      
จะเข้าร่วมกิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์จะท าได้ยาก 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 

4. การประสานงานและการบริการ - - 

5. อ่ืน ๆ  - - 



  

 

        3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรมที่ 

รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ( ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
วันที่  29 เมษายน 2567 และวันที่  6 
มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุมเทพทาโร และห้องประชุม
อาคาร 017 สพป.พังงา 
 

 

 
 
 
 

 
15,450.- 

 
 
 
 

 
15,450.- 

 
 
 
 

 
- 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมหลักสูตรด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริม
กิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
(วิทยากรจาก ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดกระบี่) 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประขุมปันหยีโรงแรมภูงา  
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
 

 

 

29,800.- 
 

29,800.- 
 

- 
 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณที่
ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

14,750.- 14,711.- 39.-  

รวมทั้งสิ้น 60,000.- 59,961.- 39.-  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 1 

สพป.พังงา ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชุมเทพทาโรสพป.พังงา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

......................... 

 



 
 

กิจกรรมที่ 2  
อบรมหลักสูตร ด้านจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมปันหยี โรงแรมภูงา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

......................................... 

 



 

 

กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมจติอาสาพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

....................................... 

 



 

 
ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

   



 

 

       นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ “โครงการเขตพื้นที่สุจริต” 

 

                

                                                



 

 

   



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
Phang-nga Pr imary Educat ion Serv ice Area Office
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