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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินกงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ          
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรรับทราบผ่านทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน รวมถึง
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และประเด็น No Gift Policy ที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนต้องไม่รับของขวัญ ของก านัลในทุกเทศกาล เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและสุจริต                            
ตามเจตนารมณ์และนโยบายของรัฐบาล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย                 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน                        7 
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รายงานผลการประเมนิ ITA Online   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผลการประเมิน ITA Online รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ คะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้                   
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม  

2 3 การใช้อ านาจ 100 ดีเยี่ยม  

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ดีเยี่ยม  

4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.94 ดีเยี่ยม เฉลี่ยจาก EIT(1) และ EIT(2) 

5 8 การปรับปรุงการท างาน 99.94 ดีเยี่ยม เฉลี่ยจาก EIT(1) และ EIT(2) 

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.73 ดีเยี่ยม เฉลี่ยจาก EIT(1) และ EIT(2) 

7 2 การใช้งบประมาณ 99.37 ดีเยี่ยม  

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.49 ดีเยี่ยม  

9 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ดี  

10 9 การเปิดเปิดเผยข้อมูล 87.50 ดี  

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
         จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ปรากฏดังนี้ 
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    แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.81 (เป็นคะแนนที่ได้ 
ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมีความคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การมอบหมายงานมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  อย่างไรก็ดี                
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ตั้งเป้าให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริการแกผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อ             
ทีร่จูักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
     ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     
         ไดค้ะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส การปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รูจักกันเป็นส่วนตัว และประเมินการรับรู้                      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเอง                      
ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้                   
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งที่อาจมีการ              
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการแกไขปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายามของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยจัดท ามาตรการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริม การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระท าความผิด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน 99.37 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่ถูกต้องเป็นไป                    
ตามระเบียบการบริหารพัสดุฯ พ.ศ.2560 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
          ได้คะแนน 97.49 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก  และมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  3) ผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต                  
อย่างจริงจั ง มีมาตรการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเปิดช่องทาง                               
ให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได ้
  4) การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข พิจารณาจากค่าคะแนนตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัด จะเห็น 
ว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม (95 คะแนนขึ้นไป) ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องรักษาระดับมาตรฐาน 
ของค่าคะแนนให้เป็นไปตามเป้าหมายรวมถึงการสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน                      
ในหน้าที่ที่ปฏิบัติในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

          ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แม้ว่าตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดจะมีค่าคะแนนที่สูงแต่ในการประเมิน                   
ปี 2568 มีการปรับปรุงข้อค าถาม โครงสร้างคะแนน การเพ่ิมเติมองค์ประกอบด้านข้อมูลในบางตัวชี้วัดให้กระชับ
รัดกุม ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาจะต้องพัฒนาและรักษาระดับมาตรฐานตามกรอบและเกณฑ์
การประเมินตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดซึ่งเป็นจุดแข็งให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง โดยวางกรอบทุกตัวชี้วัดให้บรรลุ
เป้าหมายที่ 100 คะแนน อีกทั้งยังต้องพัฒนาการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน                      
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามประเด็นข้อค าถามต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6-8  โดย EIT(1) ได้คะแนน 14.99 คะแนน  และ EIT(2) ได้คะแนน  14.97 คะแนน เฉลี่ยเท่ากับ 29.96  
(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในด้านคุณภาพการด าเนินงาน ด้านบริการกับประชาชนเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด               
อย่างเท่าเทียมกัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน                    
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ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการสามารถให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการปรับปรุงระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม                
ในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95 ขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะแนน 99.94 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้          

สวนเสียต่อคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ  
เจาหนาที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่องการให้บริการที่เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ได้คะแนน 99.94 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ การน าเทคโนโลยีการให้บริการทางออนไลน์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนน 99.73 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้          

สวนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข้อมูล              
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ไม่ซับซ้อน และสามารถติชม แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะและมีการอธิบายหรือชี้แจง 
ต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  2) ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ด้วยช่องทางที่หลากหลาย มีการ
แสดงผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และไม่ซับซ้อน 
  3) มีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานที่สะดวก รวดเร็ว                
โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ                    
เพ่ือส าหรับการปรับปรุง พัฒนา 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข พิจารณาจากค่าคะแนนตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด จะเห็น 
ว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม (95 คะแนนขึ้นไป) ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องรักษาระดับมาตรฐาน 
ของค่าคะแนนให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารที่ต้องสร้างการรับรู้ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง หรือรับทราบได้อย่างชัดเจน 

                ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   แม้ว่าตัวชี้วัดที่  7 จะมีค่าคะแนนที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ งไว้                        
(95 คะแนน)  โดยได้คะแนน 99.73 คะแนน แต่ก็ยังเป็นประเด็นที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
มองว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรเผยแพร่ข่าวสารที่ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทาง                     
ที่หลากหลาย เจ้าหน้าที่สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ประชาชนผู้มาติดต่อได้อย่างชัดเจน รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อผ่านทางออนไลน์เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 35.84 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยเฉพาะข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์  การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน                       
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนา ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการแสดงข้อมูลพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้าง

และอ านาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร การติดต่อซึ่งผู้สอบถามสามารถสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
  2) การบริหารงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการด าเนินงานประจ าปี มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานผลประจ าปี มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือ
การรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ซึ่งแสดงนโยบาย                
ของผู้บริหารสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  4) การส่งเสริมความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
           การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 87.50 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งเป็นคะแนนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(เป้าหมายที่ตั้งไว้ 95 คะแนน) โดยเป็นการการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน                       
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การประชาสัมพันธ์ได้ 100 คะแนน (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงานและการให้บริการ ได้ 100 คะแนน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้ 37.50 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ย่อยที่ได้คะแนนต่ าสุด (4) การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ 100 คะแนน (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการ                 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้ 100 คะแนน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ  
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้ 37.50 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน ถือเป็นประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประกอบด้วย o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                       
ซ่ึงไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ spreadsheet ตามแบบฟอร์มได้ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุไม่มีข้อมูลในระบบ และ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีการเปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ จึงต้องความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบที่ต้องรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยง 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือน าปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขปัญหา                 
ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน และหามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ  
          ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ 83.33 คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

ถือเป็นประเด็นที่ เป็นจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน โดย o26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย                                
No Gift Policy  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่แสดงเจตนารมณ์ที่ว่า “ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งสองเวอร์ชั่นไทยและอังกฤษ จึงต้องสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนน าขึ้นเว็บไซด์หน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการด าเนินงาน ซ่ึงมีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยรีบด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง (37.50 คะแนน)  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (83.33 คะแนน) 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
(37.50 คะแนน) 

1. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
2. ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
3. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานควรแสดงงบรายจ่าย หมวดงบลงทุน 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีให้ถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปอย่างโปร่งใส 
แสดงรายงานความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
หรือผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  ได้ รับ ท ราบข้ อมู ล                   
หน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็น และมี
ช่องทางจัดการเร่ืองร้องเรียนที่ชัดเจน อันเป็นการ
แ ส ด งถึ งค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า รด า เนิ น ง าน                      
ของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น 
สินบน (83.33 คะแนน) 
 

   1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย                  
No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่
   2. การสร้างวัฒนธรรม                     
No Gift Policy 
   3. รายงานผลตามนโยบาย                  
No Gift Policy 
4. รายงานการรับทรัพย์สินหรือ               
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์                        
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่โดยผู้บริหาร
สูงสุด ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
เพื่อประกาศเจตจ านงว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งก่อน 
ขณ ะปฏิ บั ติ หน้ าที่ และหลั งปฏิ บั ติหน้ าที่                  
เป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกเทศกาล และแสดงถึงความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและให้ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดีขึ้นและเกิดความยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(97.49 คะแนน) 

   1. การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง สะดวก 
   2. มีการก ากับดูแล ตรวจสอบการ
ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราช ก ารอย่ า ง
สม่ าเสมอ 
   3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

   1. สพป.พังงา มีการก าหนดแนวปฏิบัติ              
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร             
ทุกคนในหน่วยงานได้มีการรับรู้ในที่ประชุม
บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. หน่วยงานมีทะเบียนคุมการขอยืมและ 
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
เป็นไปตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติที่ก าหนด 
   3. มีการเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร 
ในการช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ
ให้เสมือนทรัพย์สินของตนเอง 
   4. มีการก ากับดูแล ตรวจสอบทรัพย์สิน  
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันการ
น าเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
(99.37 คะแนน) 

   1. การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ จ่ าย เงิน งบประมาณ ของ 
ห น่ ว ย ง า น คุ้ ม ค่ า  เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์ ไม่ เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 
   2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจรับพัสดุ หรือการเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง  

   1. หน่วยงานได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณร่วมกัน และสื่อสารไป
ยังบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใน เรื่ อ ง ก า ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
ของหน่วยงานให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ประหยัดและคุ้มค่า  
   2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
   3. ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีจิตส านึก                     
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  มีความซื่ อสัตย์                 
ต่อตนเองและผู้ อ่ืน  รวมถึงรู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(99.73 คะแนน) 
 

   1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ต่ อป ระสิ ท ธิ ภ าพการสื่ อ ส ารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
   2 .ก า ร จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ ย วกั บการด าเนิ น งาน  การใช้
บริการ 

   1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
   3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 
การด าเนินงานตามภารกิจและการป้องกัน 
การทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ เช่น การ 
จัดท าคลิปรณรงค์ และการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน 
(99.94 คะแนน) 

   1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของเจ้ าหน้ าที่ เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด เท่าเทียมกันโดยไม่ เลือก
ปฏิบัติ 
   2. การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่/
บุคลากรทุกคนในการปฏิบัติ งานในด้าน
บริการแก่ผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงการท างาน 
(99.94 คะแนน) 

   1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ป รั บป รุ งระบ บ การท างาน ต้ อ ง
รวดเร็ว สะดวก 
   2 . มี การพัฒ นาการให้บ ริการ               
ผ่ านทางช่ อ งท างออน ไลน์  เพ่ื อ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
ไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
   3. การเปิดโอกาสให้คคลภายนอก
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

   1. สพป.พังงา มีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจโดยเฉพาะในด้านการบริการให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ และพร้อมให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ และผู้รับบริการด้วยความ             
เต็มใจทั้งการตอบข้อค าถาม การให้ข้อมูลแก่ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 
   2. มีการพัฒนาและให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใน ก า ร พิ จ า รณ าอ นุ ญ าต ข อ ง                     
ท า ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .2558 เ พ่ื อ อ า น ว ย               
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่ไม่ต้องเดินทาง
มายั งหน่ วยงาน ในการเปิ ด เผยขั้ น ตอน 
ระยะเวลาช่องทางการติดต่อให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ                
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
  ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ  และเพ่ิ มป ระสิ ทธิภ าพ ในการ
ให้บริการของภาครัฐตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติ 
   3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามา                  
มี ส่ วน ร่ วม ในการป รับป รุ ง  พั ฒ นาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
   4. มีการส ารวจความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจาก 
ผู้ ม าติ ดต่ อ  ผู้ รับบริการ และผู้ มี ส่ วน ได้                  
ส่วนเสียเพ่ือน าผลมาปรับปรุงพัฒนาให้
ตอบสนองต่อผู้รับบริการได้ดียิ่งข้ึน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ            
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง                   
การเปิดเผยข้อมูลยังไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
หรือตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

  1. น าเข้าที่ประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้ อ านวยการกลุ่ ม /หน่ วย ได้ รับทราบถึ งผล                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา                
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567  
  2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง (o14 – o17) เพื่อหา
จุดอ่อนหรือจุดบกพร่อง และด าเนินการเปิดเผย
ข้อมู ลให้ เป็น ไปตามองค์ประกอบที่ ก าหนด           
(อย่างน้อยประกอบด้วย) 
  3. เผยแพร่ข้อมูลตามรูปแบบไฟล์ที่ก าหนด               
หน้าเว็บไซด์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย
ข้อมูลต้องถูกต้อง ครบถ้วน ตรงประเด็น เป็นไป
ตามองค์ประกอบของข้อมูล  

  1. ที่ประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วยรับทราบผลการประเมิน ITA Online 
ประจ าปี งบประมาณ  2567 และมีมติ เห็นชอบ                    
ให้ประชุมช้ีแจงบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดได้ปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนตัวช้ีวัดที่ยังมี
จุดอ่อน หรือจุดบกพร่องให้สูงข้ึนในปีต่อไป 
  2. บุคลากรและผู้รับผิดชอบที่เข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู้ และความเข้าใจถึงการรายงานตัวช้ีวัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง (o14 – o17) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนดและด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลได้ครอบคลุมทุกประเด็น 
  3. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจนซึ่งแสดงความ
โปร่ งใส ในการบริห ารงานและการด า เนิ น งาน                     
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  1. บุคลากร/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด มีความรู้ ความเข้าใจ
ในตัวชี้วัดที่ รับผิดชอบ สามารถด าเนินการรายงาน                 
ตามแบบฟอร์มและองค์ประกอบของข้อมูลได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงตามประเด็น 
  2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป 
ได้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วนบนหน้าเว็บไซด์หลักของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ                    
ได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร 
  3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตามช่องทางได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะผลการด าเนินงาน  

 
 



12 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ            
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy ไม่ได้ระบุ
วัตถุประสงค์ที่แสดงถึง
เจตนารมณ์ที่วา่ “ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานฯ 
 

  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาปฏิเสธไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของ
หน่วยงาน พร้อมแจ้งบุคลากรในหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
  2. จัดประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การ 
ศึ ก ษ า  เพื่ อ ม อ บ น โ ย บ า ย  No Gift Policy                     
สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก                
ในการปฏิเสธไม่รับของขวัญ ของก านัลทุ กชนิด                
จากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่มาใช้บริการหรือผู้ที่มา
ติดต่อที่หน่วยงาน   
  3. จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์               
ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ร่วมร้องเพลง
สดุดีจอมราชาทุกวันจันทร์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมและ 

  1. ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาทุกคนรับรู้เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
ในขณะ /ก่อน หรือหลังปฏิบัติหน้าที่และให้ความ
ร่วมมือในนโยบายและเจตนารมณ์ของหน่วยงาน
ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ  
ในการปฏิเสธไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด   
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกคนในส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า  มี จิ ต ส านึ ก ขอ งค วาม เป็ น
ข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และธ ารงไว้ซึ่ง
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก
และพร้อมขับเคลื่อนการด าเนินงานในการป้องกัน
ทุจริตทุกรูปแบบ 

  1. ผู้บ ริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีจิตส านึกของความ              
เป็นข้าราชการ ที่ดี และให้ความร่วมมือในการปฏิเสธ  
ไม่รับของขวัญของรางวัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน หรือ
หลังปฏิบัติหน้าที่  ตามประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีจิตส านึกของการ
เป็นพลเมืองที่ ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริต           
ทุกรูปแบบ 
  3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาไม่มี
การร้องเรียนเรื่องการรับของขวัญ ของก านัลจากการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ของผู้ บ ริห ารและเจ้ าหน้ าที่ ทุ กคน                         
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ            
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 ปลุกจิตส านึกที่ดีในการรักชาติ ศาสตร์กษัตริย์
ให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  4. น าผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ร่วมเคารพ 
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณ
เขตสุ จริตทุ กครั้ งก่ อนการป ระชุมผู้ บ ริห าร
ส ถ า น ศึ ก ษ า  เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก                         
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 
 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

 



ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 

 



ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย     

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

           



 
 

 
 
 



 
จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ “โครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
 

  



 

   
 

  
 
 



 

ประชุมโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 



 

ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน 

 
 
 
 
 



 
การเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลายๆรูปแบบ เช่น การ
จัดทําคลิปผลงาน จดหมายข่าว การพัฒนาข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ Facebook ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

 

 
 
 

 

 



 
พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
Phang-nga Pr imary Educat ion Serv ice Area Office
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