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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมที่ใช้งบประมาณและไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ โดยในการดำเนินการทั ้งหมดสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หวังว่ารายงานผลการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและใช้เป็นข้อมูล                
ในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป และขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่เกี่ยวข้อง ที่กรุณาให้ข้อมูล
และให้คำปรึกษาแนะนำ ทำให้การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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1 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ความในมาตรา ๓๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา 

วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย อย่างมีความสุข” 

 องค์กรคุณภาพ หมายถึง  สำนักงาน ขับเคลื่อน สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่คุณภาพ  
                                     ผู้เรียน 
ในวิถีโลกยุคใหม่ หมายถึง มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ สามารถดำรงชีวิตในโลกเทคโนโลยียุคดิจิทัลและ   
                                     สังคมพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย หมายถึง สืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่  
                                               การพัฒนาที่ยั่งยืน 
อย่างมีความสุข หมายถึง มีสุขภาวะร่างกายและจิตใจ 

พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  ที ่จำเป็นต่ออนาคต  
ในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ (Goals)  
  1) ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะที่สำคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน  
และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3) ผ ู ้ เร ียนมีภ ูม ิค ุ ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกร ูปแบบ รู ้ เท ่าทันสื ่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4) ประชากรวัยเร ียนทุกคนได้ร ับบริการการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ ่มอายุ 3 – 5 ปี  
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ ที ่ได้มาตรฐานและ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นนำโดยการมีส่วนร่วม 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีเขพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อำเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐานการจัด
การศึกษา ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 แยกตามอำเภอ 

ที ่ อำเภอ 10 มิถุนายน 2568 
1 เมืองพังงา 14 
2 เกาะยาว 12 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่า 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ายเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 2 

 

 

 

 



 
 

3 

ตารางที ่ 2 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 มิถุนายน 2568 
1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 
1.1 ผู้อำนวยการ 
1.2 รองผู้อำนวยการ 
1.3 กลุ่มอำนวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.13 ลูกจ้างประจำ 
1.14 พนักงานราชการ 
1.15 ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

1 
3 
4 
9 
6 
6 
4 

13 
 

2 
0 
 

0 
2 
1 
3 

10 
รวมทั้งสิ้น 64 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 132 แห่ง 
10 มิถุนายน 2568 

จำนวน (คน) 
1 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
119 
40 

1,229 
1 

40 
15 

 
25 
10 
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ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 132 แห่ง 
10 มิถุนายน 2568 

จำนวน (คน) 
 4.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งดิน 

4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
4.7 ครูในโครงการพระราชดำริฯ 

1 
112 
48 

117 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,768 



 
 

 

5 
ส่วนที่ 2 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มุ่งเน้นเรื่องสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง ลักษณะงาน ภารกิจในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

ไดข้้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 ราย 
ที่มีความรู้ความสามารถ มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ลักษณะงาน 
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

4,380 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือเหตุพิเศษ 

ไดข้้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีเหตุความจำเป็นหรือเหตุ
พิเศษ จำนวน 5 ราย ทีม่ีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพ มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ลักษณะงาน ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

มีนาคม – พฤษภาคม 2568 
ณ โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

21,320 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวสร้อยสุดา ทวีโชติ 

การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ได้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรง
ตามมาตรฐานตำแหน่งงาน ตรง
ตามวิชาเอกที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
และเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้
ให้กับโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่าง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด  

กรกฎาคม - กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

36,000 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาววิรัญญา  รำเพย 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ได้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
4 ราย และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
1 ราย มีความรู้ความสามารถ มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ลักษณะงาน 
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยการดำเนินการ
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนด 

มิถุนายน - สิงหาคม 2568 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

28,120 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวชนาภัทร  บุญญะ

สุวรรณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การย้ายครู (กรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ TRS (ว
6/2567) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการ
ย้ายข้าราชการครู ดังนี้ 
- รับย้าย  จำนวน 5 ราย 
- ย้ายไปต่าง สพท. จำนวน 8 
ราย 
 

รอบท่ี 1 
1 มกราคม – 15 พฤษภาคม 
2568 
รอบท่ี 2 
1 กรกฎาคม – 31 ตุลาคม 
2568 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวชนัญชิดา  เจริญสำราญ 

ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (ว 
9/2567) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   
๓ ราย ที่มีความรู้ความสามารถ
ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ และ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

กรกฎาคม – กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวชนาภัทร  บุญญะ

สุวรรณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
HRMS.OBEC 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาได้ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
HRMS.OBEC โดยตรวจสอบและ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เช่นข้อมูลประวัติส่วนบุคคล การ
บรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน 
การเลื่อนวิทยฐานะ การย้าย การลา 
การพ้นจากราชการ และข้อมูลอื่นที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประสาน
สถานศึกษาให้ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ส่งผล
ให้ฐานข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน นำไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล การวางแผน
อัตรากำลัง การจัดทำรายงาน การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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https://www.phangngaedarea.go.th สำนักงานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพังงา 076-413-684

การวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใส
ในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT

+

สำนกังานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพงังาสํานกังานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพงังา
Phang-nga Primary Educational Service Area OfficePhang-nga Primary Educational Service Area Office

“ รวมกันเป�นหนึ�งเพื�อสร้างความเป�นหนึ�ง ”
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