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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำข้ึน 
เพื่อแสดงผลสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา               
โดยรวบรวมรายละเอียดผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม ทั้งที่ใช้และไม่ได้ใช้งบประมาณ ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ ่งการดำเนินงานทั ้งหมดสอดคล้องกับเกณฑ์กา รประเมินคุณธรรมและ                     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา หวังว่ารายงานรายงานฉบับนี้ จะเป็น 
ประโยชน์และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสานสนเทศในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจน                
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ
และให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้การจัดทำรายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ความในมาตรา ๓๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา 

วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย อย่างมีความสุข” 

 องค์กรคุณภาพ หมายถึง  สำนักงาน ขับเคลื่อน สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่คุณภาพ  
                                     ผู้เรียน 
ในวิถีโลกยุคใหม่ หมายถึง มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ สามารถดำรงชีวิตในโลกเทคโนโลยียุคดิจิทัลและ   
                                     สังคมพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย หมายถึง สืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่  
                                               การพัฒนาที่ยั่งยืน 
อย่างมีความสุข หมายถึง มีสุขภาวะร่างกายและจิตใจ 

พันธกิจ (Mission) 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  ที ่จำเป็นต่ออนาคต  
ในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ (Goals)  
  1) ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะที่สำคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน  
และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3) ผ ู ้ เร ียนมีภ ูม ิค ุ ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกร ูปแบบ รู ้ เท ่าทันสื ่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4) ประชากรวัยเร ียนทุกคนได้ร ับบริการการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ ่มอายุ 3 – 5 ปี  
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ ที ่ได้มาตรฐานและ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นนำโดยการมีส่วนร่วม 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีเขพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อำเภอ มีข้อมูลพ้ืนฐานการจัด
การศึกษา ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 แยกตามอำเภอ 

ที ่ อำเภอ 10 มิถุนายน 2568 
1 เมืองพังงา 14 
2 เกาะยาว 12 
3 กะปง 10 
4 ตะกั่วทุ่ง 30 
5 ตะกั่วป่า 13 
6 ทับปุด 12 
7 คุระบุรี 16 
8 ท้ายเหมือง 25 

รวมทั้งสิ้น 132 
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ตารางที ่ 2 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 มิถุนายน 2568 
1 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 
1.1 ผู้อำนวยการ 
1.2 รองผู้อำนวยการ 
1.3 กลุ่มอำนวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา 
1.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.12 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.13 ลูกจ้างประจำ 
1.14 พนักงานราชการ 
1.15 ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

1 
3 
4 
9 
6 
6 
4 
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2 
0 
 

0 
2 
1 
3 
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รวมทั้งสิ้น 64 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 132 แห่ง 
10 มิถุนายน 2568 

จำนวน (คน) 
1 
 
 
 
 

2 
3 
4 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.3 ครู 
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
119 
40 

1,229 
1 

40 
15 

 
25 
10 
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ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 132 แห่ง 
10 มิถุนายน 2568 

จำนวน (คน) 
 4.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งดิน 

4.4 ครูธุรการ 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 
4.7 ครูในโครงการพระราชดำริฯ 

1 
112 
48 

117 
11 

รวมทั้งสิ้น 1,768 



 
 

5 
ส่วนที่ 2 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 
กิจกรรมที่ 1  
ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ก า ร ส ื บ ส ว น
ข้อเท็จจริงและการดำเนินการ
ทางว ิน ัยข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- มีผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมจำนวน 
132 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ ่มเป ้าหมาย  
เข้ารับการอบรมเพื่อรับความรู้
เก ี ่ยวกับขั ้นตอน หลักเกณฑ์
วิธีการการดำเนินการทางวินัย          
- ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษาท ี ่ เ ข ้ า อบรม           
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ 

 
 
 
 
 
วันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2568      
ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 

 
 
 
 
 

49,858 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

การดำเนินการทางวินัย คะแนน
ผลการทดสอบสูงกว่าร ้อยละ 
60  คิดเป็นร้อยละ 100  

  
 

 
 

กิจกรรมที่ 2  
ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ศึกษานิเทศก์ และการชี ้แนะ 
(Coaching) 

- มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 11 
ค น  ค ิ ด เ ป ็ น  ร ้ อ ย ล ะ  8 0           
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต ำ แ ห น่ ง 
ศึกษานิเทศก์กลุ่มเป้าหมายเข้า
รับการอบรมเพื่อรับความรู้ และ
ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน         
- ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต ำ แ ห น่ ง 
ศ ึกษาน ิ เทศก ์กล ุ ่มเป ้าหมาย       
มีความรู ้ ม ีท ักษะที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัต ิงานได้อย่างมีค ุณภาพ 
คะแนนผลการทดสอบสูงกว่า
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ว ั นท ี ่  22  ม ี น าคม  2568          
ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม เ ท พ ท า โ ร 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

6,450 บาท กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
ก า ร อบ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
พ ัฒนาการเข ียนผลงานทาง
วิชาการ สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- มีผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมจำนวน 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 160 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้า
ร ับการอบรมเพ ื ่อร ับความรู้  
ความเข ้าใจในการทำผลงาน
วิชาการเพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ 
- ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ ่มเป ้าหมาย       
มีความรู้ ความเข้าใจในการทำ
ผลงานวิชาการเพื ่อการเลื ่อน   
ว ิทยฐานะ และมีแรงจ ูงใจใน   
ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  ใ ห ้ มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ คะแนน
ผลการทดสอบสูงกว ่าร ้อยละ 
60 คิดเป็นร้อยละ 100 

วันที่ 14 -15 มีนาคม 2568      
ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ พังงา 
และวันที่ 20 กันยายน 2568     
ณ ห้องประช ุมรวม โรงเร ียน
อนุบาลพังงา 

1,520 บาท กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4  
การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
สื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI 

- มีผู้เข้าอบรม 131 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.24 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เพ ื ่ อร ับความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI 
- ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ ่มเป้าหมายมี
ความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
เ ทค โน โ ลย ี  AI ส าม า ร ถ ใ ช้
เคร ื ่ องม ือ AI ในการพ ัฒนา      
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ          
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ห น ้ า ที่
ร ับผิดชอบได้ คะแนนผลการ
ทดสอบ ส ู งกว ่ าร ้อยละ 60      
คิดเป็นร้อยละ 100 

ในวันที ่ 19 สิงหาคม 2568       
ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ า  ส ำน ั ก ง าน         
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา  

26,980 บาท กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5  
การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

- มีผู้เข้าอบรม 191 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 98.96 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมาย
เข ้าร ับการอบรมเพ ื ่อ ร ับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ 
- ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผ ู ้ช ่วยกลุ ่มเป้าหมายมีการ
พัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ คะแนนผลการทดสอบสูง
กว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 
100 

ในวันที ่ 7 และ 8 พฤษภาคม 
2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน 193 
คน จำนวน 2 รุ่น  

41,990 บาท กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมร รถนะและ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

- มีผู ้เข้าอบรม 64 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 106.67 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เพื่อรับการพัฒนาสมรรถนะและ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ใ น            
การปฏิบัติงาน 
- ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ ่มเป้าหมายมี
ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ใ น             
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพ 
คะแนนผลการทดสอบสูงกว่า
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ระหว ่างว ันที ่  7-8 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมเดอะบริษาบีช
รีสอร์ทเขาหลัก จ.พังงา  

112,879 บาท กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของบุคลากรในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี ของบุคลากร                
ในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1   
อบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน         
ด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        สพป.พังงา ได้ดำเนินการ
ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
การบัญชีของบุคลากรใน
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และการบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัด เพื่อพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างทักษะ           
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และการบัญชี ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการด้านการเงิน
และการบัญชีของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส  

วันที่อบรม และสถานที่อบรม 
     การอบรมดำเนินการ
ระหว่างวันที่ 23 – 24 
ธันวาคม 2567 โดยจัดอบรม 
จำนวน  2 รุ่น รุ่นละ 1 วัน ณ 
ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                 
สพป.พังงา  มีรายละเอียดดังนี้ 
     1. รุ่นที่ 1 จัดอบรมเมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
สำหรับบุคลากรจากโรงเรียนใน
พ้ืนที่อำเภอเกาะยาว อำเภอ 
ท้ายเหมือง และอำเภอตะกั่วทุ่ง 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
138 คน 
     2. รุ่นที่ 2 จัดอบรมเมื่อ
วันที่ 24 ธันวาคม 2567 
สำหรับบุคลากรจากโรงเรียนใน
พ้ืนที่อำเภอเมือง อำเภอทับปุด 
อำเภอกะปง อำเภอตะกั่วป่า  

งบประมาณที่ได้รับและผลการ
เบิกจ่าย  
      โครงการได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงาน จำนวน 52,300 
บาท โดยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณท้ังสิ้น 51,300 
บาท คิดเป็นร้อยละ 98.09 
ของงบประมาณท่ีได้รับ และมี
งบประมาณคงเหลือ จำนวน 
1,000บาท คิดเป็นร้อยละ 
1.91 โดยมีรายละเอียดการใช้
จ่าย ดังนี้ 
     1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าอบรม
และคณะทำงาน เป็นเงิน              
18,900 บาท  
     2. ค่าอาหารกลางวัน 
สำหรับผู้เข้าอบรมและ  

นางสาวสุวรรณา ชีวิตโสภณ 
นางจุฑาทิพย์ ทองด้วง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบได้ โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. เชิงปริมาณ  
    1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน           
ด้านการเงินและการบัญชี ของ
สถานศึกษา จำนวน 264 คน  
จากโรงเรียนในสังกัด 132 แห่ง 
เข้ารับการอบรมครบถ้วนตาม
เป้าหมายและภายในระยะเวลา
ที่กำหนด  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่าน
การประเมินผลการอบรม โดยมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ           
ด้านการเงินและการบัญชีของ
สถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ  
       บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและการบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้  

และอำเภอคุระบุรี มีผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 126 คน 
 
 
 

คณะทำงาน เป็นเงิน                  
32,400 บาท รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งสิ้น 51,300 บาท คงเหลือ
งบประมาณ 1,000 บาท โดย
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ              
มีความคุ้มค่า โปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและการ
บัญชีเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหาร
จัดการด้านการเงินและการบัญชี
ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ                  
ลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานและยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 

และอำเภอคุระบุรี มีผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 126 คน 
 
 
 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 51,300 
บาท คงเหลืองบประมาณ 
1,000 บาท โดยการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ              
มีความคุ้มค่า โปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568   

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2568   
กิจกรรมที่ 1.3  
ประชุมขับเคลื่อนงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 
 

ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด โดย
บูรณาการร่วมกับการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำเดือน เพ่ือชี้แจงการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูแนะ
แนวในสถานศึกษา ซึ่งจัดประชุมให้แก่ครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
โรงเรียนละ 1 คน ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.00 – 16.30 น. ผา่นระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) มีครูในสังกัดเข้าร่วมการ
ประชุมทั้งสิ้น 132 คน  

วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.00 – 16.30 
น. ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) 

0 บาท 
(บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมที่ 4.2 
ประชุมขับเคลื่อนงาน
แนะแนวฯ) 

น.ส.ภัคจิรา  รักชีพ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1  
ประชุมขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัย 

ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด โดย
บูรณาการร่วมกับการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำเดือน เพ่ือเน้นย้ำ กำชับให้
สถานศึกษาดำเนินการเรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษา การรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย 
และการรายงานผลการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษารายเดือน และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูแนะแนวใน
สถานศึกษาซึ่งจัดประชุมให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนวในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน 
ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 
16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) มีครูในสังกัดเข้าร่วมการประชุม
ทั้งสิ้น 132 คน 

วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.00 – 16.30 
น. ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) 

0 บาท 
(บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมที่ 4.2 
ประชุมขับเคลื่อนงาน
แนะแนวฯ) 

น.ส.ภัคจิรา  รักชีพ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3.1  
ประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 

ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา ร่วมกับ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ครูที่เข้าร่วมประชุมมีทักษะในการเฝ้าระวัง
สุขภาพกายและจิตของนักเรียน เช่น การรู้เท่า
ทันปัญหาสุขภาพจิตเบื้องต้น (ภาวะซึมเศร้า 
วิตกกังวล) สามารถใช้แบบประเมินสุขภาพจิต
นักเรียนผ่านระบบ School Health Hero ได้
โดยจัดประชุมในวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา มีครูใน
สังกัด เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 132 คน 
แบ่งเป็นเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัด 117 คน 
และเข้าร่วมการประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
จำนวน 15 คน เนื่องจากสภาพอากาศในวันจัด
ประชุมมีพายุ ส่งผลให้ครูในพ้ืนที่เกาะไม่
สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่
จัดได้ 

วันที่ 27 พฤษภาคม 
2568 เวลา 08.00 - 
16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.พังงา 

16,720 บาท น.ส.ภัคจิรา  รักชีพ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

 



 
 

17 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4.2  
ประชุมขับเคลื่อนงานแนะแนวฯ 

ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนวในสถานศึกษา 
และกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor) รวมถึงครูในสังกัดสามารถให้การ
ปรึกษานักเรียนผ่านกระบวนการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยา และสามารถใช้เครื่องมือทาง
จิตวิทยาการแนะแนวเพ่ือการรู้จักนักเรียน 
เทคนิค วิธีการให้การปรึกษาทางจิตวิทยาได้ ซึ่ง
จัดประชุมให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวใน
สถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ในวันที่ 25 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) มีครูใน
สังกัดเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 132 คน 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.00 – 16.30 
น. ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) 

10,200 บาท น.ส.ภัคจิรา  รักชีพ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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4. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568     
- กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านเชิงรุกของ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้
จัดทำโครงการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PISA โดย
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน
ไตรมาสที่ 2 ได้แก่ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านของ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครู
ที่รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนละ 
1 คน จำนวน 132 โรงเรียน  
ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้จัดอบรม
ในกิจกรรมดังกล่าว เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

วันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2568          
ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อำเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 

32,160 บาท นางนิตยา ชำนาญนา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา อำเภอเมืองพังงา จังหวัด
พังงา โดยมีขั้นตอนดังนี้  
1. สำรวจครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 132 
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน โดย
ตอบรับผ่านแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 
2. ผู้เข้าอบรมสอบก่อนเรียน 
(Pre-test) และหลังจากอบรม
รม ผู้เข้าอบรมสอบหลังเรียน 
(Post-test ) เพ่ือประเมินความ
เข้าใจในเนื้อหา 
3. ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านของ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โดยวิทยากรที่มี
ความสามารถ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. หลังจากอบรม ผู้เข้าอบรม
ประเมินความพึงพอใจการจัด
อบรมผ่านแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 
เพ่ือนำผลไปประเมินผลเพ่ือ
ปรับปรุง โดยกิจกรรมนี้ได้
กำหนดเป้าหมายในการจัดอบรม 
ร้อยละ 100 ของครูที่
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยทุกโรงเรียน ใน
สังกัด จำนวน 132 คน ที่
รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านของ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่ง
บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โดยหลังการอบรม ผู้เข้าอบรม
สอบหลังเรียนและมีความรู้             
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ์ จำนวน 132 คน     
คิดเป็นร้อยละ 100 
   หลังจากการอบรม 
ศึกษานิเทศก์ได้นิเทศติดตามการ
นำความรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนการอ่านภาษาไทย
และการพัฒนาการอ่าน พบว่า 
โรงเรียนได้นำความรู้ไปใช้และ
จัดทำแบบฝึกหรือนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้             
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5. โครงการการจัดการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา  
    เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการการจ ัดการบร ิหาร
โรงเร ียนขนาดเล็ก กิจกรรม
พ ั ฒ น า ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ ด ้ า น
เทค โน โ ลย ี ขอ งผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถ า น ศ ึ กษ า  เ พ ื ่ อ พ ั ฒนา
ศ ักยภาพผู ้บร ิหารโรงเร ียน
ขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.พังงา ดำเนินการการจัดอบรม เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี ณ ห้องประชุม
นายเหมือง โรงแรมเลอเอราวัณ จังหวัดพังงา วันที่ 10 กันยายน 2568 
ซึ่งมีวิทยากรจากภายนอกท่ีมาให้ความรู้และลงมือปฏิบัติใช้ AI เพ่ือการ
นำไปใช้บริหารงานวิชาการและพัฒนาครู 3 ท่าน ได้แก่ 1. ดร.สิณีณาฏ 
อารีย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
2. นายพรชัย  สัสดีเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 1 
และ 3. นายสรายุทธ ขาวขำ ครูโรงเรียนบ้านเขาตั้ง โดยมีวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานวิชาการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล และการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีไปพัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในด้านการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารได้เรียนรู้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีกับ
การบริหารสถานศึกษา การนำนโยบายสู่การขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติการ 
แนวทางนำ AI ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา เรียนรู้การใช้ AI เพ่ือการ 

วันที่ 10 กันยายน 2568 
ห้องประชุมนายเหมือง 

โรงแรมเลอเอราวัณ จังหวัด
พังงา 

36,212.- นางสิริสวัสดิ์ 
อวยชัย 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำไปใช้บริหารงานวิชาการและพัฒนาครู และผู้บริหารได้ลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยการเขียน prompt ที่ใช้ในการสั่งงานของแอปพลิเคชั่น ChatGPT 
และ Germini การใช้โปรแกรม Chatgpt การทำรูปโดยใช้ Nano 
Banana ใน Gemini การทำรูปอย่างเซียนการสร้างการ์ตูนผ่านเว็บไซต์ 
Copilot การใช้โปรแกรม Canva และการแต่งเพลงใช้โปรแกรม Suno 
มีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น อีกท้ังมีการ
ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่
ในระดับดีมาก 

วันที่ 10 กันยายน 2568 
ห้องประชุมนายเหมือง 

โรงแรมเลอเอราวัณ จังหวัด
พังงา 

36,212.- นางสิริสวัสดิ์ 
อวยชัย 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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6. โครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประชุมเตรียมความ
พร้อมในการดำเน ินการเพื่อ
ยกระด ับค ุณภาพและการ
บริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.พังงา ดำเนินการการจัดประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เพ่ือประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการยกระดับ
คุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 
5 ปี (ปีการศึกษา 2569 – 2573) ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน           
3 คน ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 34 คน ครู
ฝ่ายงานวิชาการ จำนวน 34 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 78 คน เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2568  
ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (โรงเรียนบ้านปริงวันครู 
๒๕๐๐) อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ดำเนินการดังนี้ 
1. บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดย นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงาน และการเตรียมจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 - 2573) โดย 
นางสาวพจนา วานิชกุล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มิติการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส ได้แก่  
1. โรงเรียนบ้านกลาง ด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  
การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม โดย นางวารุณี พ่านปาน ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และทีมงาน  

วันที่ 18 กันยายน 2568  
ณ ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัด
พังงา 

14,820.- นางสิริสวัสดิ์ 
อวยชัย 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

และสถานที่ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนวัดนารายณิการาม ด้านวิชาการ PISA โดย นายคณิศร ผู้มี
ทรัพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. โรงเรียนบ้านคอกช้าง ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย นาง
วิลาวัณย์ ประสมกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. นำเสนอผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้น ม.๓ 
และความสำคัญของการประเมิน PISA โดย นางจิตติมา เขียวพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ
ทีมงาน 
4. แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
กำหนดแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯเพ่ือนำสู่การ
ปฏิบัติ แบ่งกลุ่มตามอำเภอ 
5. นำเสนองานกลุ่มนำเสนอ นำเสนอผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา พร้อมนำเสนอแนวทางวิธีการแก้ปัญหา  
พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจของโครงการ อยู่ในระดับดีมาก ผู้บริหาร
และคณะครูให้ความสำคัญในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
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 7.โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
และสถานที่ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา”ให้กับ
ครูผู ้สอนและพี่เลี ้ยงเด็กพิการ 
จำนวน 64 คน  ผู้เข้าร่วมอบรม
ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“ผู้ดำเนินการ คัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” คิดเป็นร้อยละ 
100 

วันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 017 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 

51,800 นางอุมาวรรณ  ตะวัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 



 
 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

  



 
 

   

  

  
 
 

 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 2   การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ และการชี้แนะ (Coaching) 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
           
           
           
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI 
 
           
           
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 



 
 

      
 

      
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
    ของบุคลากรในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 
 

   

   

        

       

 

 

 

 



 
 

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประจำปี 2568   
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
 



 
 

กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมขับเคลื่อนงานแนะแนว ในรูปแบบออนไลน์  
บูรณาการร่วมกับ กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนฯ  

และกิจกรรมที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 

 



 
 

 

 

 



 
 

4. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
   

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. โครงการการจัดการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนขนาดเลก็ ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 
 

6. โครงการประชุมเตรยีมความพร้อมในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพ 
    และการบริหารจดัการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. โครงการส่งเสรมิ พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

 
 
 
 
 



https://www.phangngaedarea.go.th สำนักงานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพังงา 076-413-684

การวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใสการวัดระดับความโปร่งใส
ในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT

+

สำนกังานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพงังาสํานกังานขณะพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพงังา
Phang-nga Primary Educational Service Area OfficePhang-nga Primary Educational Service Area Office

“ รวมกันเป�นหนึ�งเพื�อสร้างความเป�นหนึ�ง ”
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