








































แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว
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๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ



แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน........................................... 
ในการประชุม ครั้งที่................../....................เมื่อวันที่...................เดือน.........................พ.ศ... ................. 
(แนบท้ายหนังสือโรงเรียน...................... ที่ ศธ 04097. ........./.........ลงวันที่..........เดือน................พ.ศ...............) 

รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 

 ขอย้าย                             รับย้าย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

เหมาะสม ไมเ่หมาะสม(ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน) 

    
 

 

 

 เพราะ................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
(............................................................)  

                                                                     ต าแหน่ง.......................................................... 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน................................ 
ครั้งที่ .............../256... 

วันที่..........เดือน..........พ.ศ.256... 
ณ ห้องประชุม........................................ 

ผู้มาประชุม 

1. ............................................................ (ระบุชื่อต าแหน่ง) 
2. ........................................................... (ระบุชื่อต าแหน่ง) 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. ............................................................ (ระบุชื่อต าแหน่ง) 
2. ............................................................ (ระบุชื่อต าแหน่ง) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ............................................................ (ระบุชื่อต าแหน่ง) 
2. ............................................................ (ระบุชื่อต าแหน่ง) 

เริ่มประชุม เวลา ...............น. 
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ........................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

...................................................................................................................................... ..................................

................................................................................................. .......................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงาน ประชุมครั้งที่........../..............เมื่อวันที่............เดือน......................พ.ศ.......... 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 3.1 ................................................................ ..............................................................................................  
 3.2 ................................................................ ..............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 ................................................................ ........................................................................ ...................... 
 4.2 ................................................................ ..............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี 

...................................................................................................................................... ..................................

........................................................................................................................ ................................................ 
เลิกประชุม เวลา .......................น. 
 
 

                                 (ลงชื่อ).................................................ผู้จดรายงานประชุม 

                 (.............................................) 
 

                                  (ลงชื่อ)...............................................ผู้ตรวจรายงานประชุม  
 

                                                          (.............................................) 
 



 
แบบข้อมูลประกอบการพิจารณาย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

เพ่ือยา้ยมาด ารงต าแหน่งผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................................................

ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.......................................................................................... วิทยฐำนะ ................................................. 
 ต ำแหน่งเลขที่ .................................... รับเงินเดือนอันดับ..............................................ขั้น ................................................ 
     โรงเรียน.................................................................................อ ำเภอ..............................จังหวัด............................................... 
 สังกัด...................................................................................................... โทรศัพท์ ................................................................. 
 ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่วันที่…………………………………… ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 รวมระยะเวลำ.........ปี ..........เดือน  

- เริ่มบรรจุเข้ำรับรำชกำรเมื่อวันที่..................................................................รวมอำยุรำชกำร............ปี ..........เดือน 
- เริ่มด ำรงต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตั้งแตว่ันที่ .............................................................................. 
- เริ่มด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตั้งแต่วันที่ ................................................................................... 

2.  ชื่อสถำนศึกษำปัจจุบัน โรงเรียน ........................................................................................อ ำเภอ......................................... 
 จังหวัด........................................................สังกัด...................................................................................................................... 
 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567  มีจ ำนวนนักเรียน................................คน 
 ขนำดของสถำนศึกษำปัจจุบัน 

 ขนำดเล็ก (มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ) 
 ขนำดกลำง (มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 
 ขนำดใหญ่ (มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
 ขนำดใหญ่พิเศษ (มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 

 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 1.1  คุณวุฒิ  

 ปริญญำตรี   ป.บัณฑิต  ปริญญำโท  ปริญญำเอก 
ชื่อวุฒิกำรศึกษำ (ระดับสูงสุด)........................................สำขำ/วิชำเอก ..................................................... 
สถำบันกำรศึกษำ........................................................................................... ............................................ 

  (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...............................................) 
 

1.2 กำรได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำร อนุกรรมกำร คณะท ำงำน หรือวิทยำกร  
    ระดับสถำนศึกษำ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 
    ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ระดับจังหวัด 
    ระดับภำค/ระดับเขตตรวจรำชกำร หรือระดับกลุ่มสถำนศึกษำ/เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 
    ระดับชำติขึ้นไป 
  (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...............................................) 
 

1.3 ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
(เนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์ 
พร้อมเอกสำรอ้ำงอิง) 
  ส่ง  เนื้อหำ จ ำนวน................หน้ำ    
  ไม่ส่ง 
 

/2. ประสบกำรณ์... 
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2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ 
2.1  ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรสถำนศึกษำ (พิจำรณำจำกส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ให้นับระยะเวลำกำร

ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบันของผู้ของย้ำยนับถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) 
2.1.1 กำรด ำรงต ำแหน่ง 

     ผู้ประสงค์ขอย้ำยด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    ตั้งแต่ 1 – 16 ปี  จ ำนวน.............ปี............เดือน 
    ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป  จ ำนวน.............ปี............เดือน 

     ผู้ประสงค์ขอย้ำยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    ตั้งแต่ 1 – 16 ปี  จ ำนวน.............ปี............เดือน 
    ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป  จ ำนวน.............ปี............เดือน 

 2.1.2  กำรด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
   ตั้งแต่ 1 – 4  ปี  จ ำนวน.............ปี............เดือน 
   ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป  จ ำนวน.............ปี............เดือน 
2.1.3 ขนำดสถำนศึกษำที่ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งหรือประเภทของสถำนศึกษำและประสบกำรณ์ด้ำน
กำรศึกษำพิเศษ 
 1) ขนำดสถำนศึกษำที่ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง 
    ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำข้ำมขนำดสถำนศึกษำใกล้เคียง 2 ขนำด 
    ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำข้ำมขนำดสถำนศึกษำใกล้เคียง 1 ขนำด 
    ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำที่มีขนำดใกล้เคียง 
    ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำที่มีขนำดเดียวกัน 
 2) ประเภทสถำนศึกษำและประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 
    ขอย้ำยจำกสถำนศึกษำ สังกัด สพท. ไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. และ
ไม่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 
    ขอย้ำยจำกสถำนศึกษำ สังกัด สพท. ไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. และ
มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 
    ขอย้ำยจำกสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. ไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำ ต่ำงประเภท
ในสังกัด สศศ.  
    ขอย้ำยจำกสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. ไปด ำรงต ำแหน่งในสถำนศึกษำ ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ. 
 

 2.2 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เหลืออยู่ (กำรนับระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เหลืออยู่ให้นับตั้งแต่วัน
สุดท้ำยของก ำหนดยื่นค ำร้องขอย้ำยในแต่ละครั้ง ถึงวันที่ 30 กันยำยน ของปีที่เกษียณอำยุรำชกำร) 
    เหลือระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี 
    เหลือระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี 
    เหลือระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี 
    เหลือระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 7 ปี 

3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนา้ที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
3.1  ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับนักเรียน 
 ได้รำงวัลระดับ   ระดับสถำนศึกษำ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย  

         ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/จังหวัด 
    ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร/กลุ่มสถำนศึกษำ/เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 
    ระดับชำติขึ้นไป 

                             (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...........................................)   /3.2. ผลงำน... 
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3.2  ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
ได้รำงวัลระดับ   ระดับสถำนศึกษำ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย/ 
                         ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/จังหวัด   
    ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร/กลุ่มสถำนศึกษำ/เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 
    ระดับชำติขึ้นไป 

                         (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...........................................) 
3.3  ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  

ได้รำงวัลระดับ   ระดับสถำนศึกษำ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย  
         ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/จังหวัด 
     ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร/กลุ่มสถำนศึกษำ/เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 
     ระดับชำติขึ้นไป 

     (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...........................................) 
3.4  กำรแก้ไขปัญหำนักเรียนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Dropout) 

    มีนักเรียนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำและแก้ปัญหำกลับมำเรียนได้ต่ ำกว่ำร้อยละ 90  
        ของจ ำนวนนักเรียนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
    มีนักเรียนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำและแก้ปัญหำกลับมำเรียนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
        ของจ ำนวนนักเรียนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
    ไม่มีนักเรียนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำและแก้ปัญหำกลับมำเรียนได้ร้อยละ 100  
        ของจ ำนวนนักเรียนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 

    (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...........................................) 
3.5  อัตรำกำรเพ่ิมขึ้นของจ ำนวนนักเรียน ในสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่  

     อัตรำลดลง 
     อัตรำคงท่ี 
     อัตรำเพิ่มขึ้น 
     (เอกสำรหลักฐำนประกอบ หน้ำ...........................................)   

4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
     (เนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำ กระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์              

ไม่ต้องมีเอกสำรหลักฐำนประกอบ) 
           ส่ง   จ ำนวน..................หน้ำ     ไม่ส่ง 

 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.1 ผลกำรพัฒนำตนเอง (เนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำ กระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK 

ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์ ภำคผนวกหรือเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ)  
  ส่ง   เนื้อหำ จ ำนวน..................หน้ำ    ภำคผนวกหรือเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำย จ ำนวน...............หน้ำ 

    ไม่ส่ง 
  5.2 ผลกำรพัฒนำวิชำชีพ (พิจำรณำจำกส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) 
      ช ำนำญกำร 
      ช ำนำญกำรพิเศษ 
      เชี่ยวชำญ 
      เชี่ยวชำญพิเศษ 
 

/6. กำรมี... 
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6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตส านึก 
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันส าคัญของชาติ   
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
 6.1  กำรมีควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์มีควำมภำคภูมิใจในประวัติศำสตร์ของชำติไทย มีจิตส ำนึก 
รักควำมเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชำติบ้ำนเมือง สถำบันส ำคัญของชำติ   
และกำรเป็นพลเมืองที่ดี  (เนื้อหำควำมยำวไม่ เกิน 5 หน้ำ กระดำษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK  
ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์ ภำคผนวกหรือเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ) 
    มีแผนงำน โครงกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 2 กิจกรรม 
    มีแผนงำน โครงกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 3 กิจกรรม 
    มีแผนงำน โครงกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 4 กิจกรรม 
    มีแผนงำน โครงกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม ขึ้นไป 
 6.2  กำรรักษำวินัย (พิจำรณำจำกส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16) 
    เคยถูกลงโทษทำงวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
    เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
    เคยถูกลงโทษภำคทัณฑ์ 
    ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement:PA)  
 (พิจำรณำจำกส ำเนำสรุปผลกำรประเมินตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) แบบ PA 3) 
    คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
    คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
    คะแนนตั้งแต ่90 - 100 
 

       (ลงชื่อ)......................................................................ผู้ขอย้ำย 
         (................................................................................) 
          วันที่........................................................................ 


