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หน้า  ก 
 

ค ำน ำ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีภำรกิจในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ตั้งแต่ระดับกำรศึกษำปฐมวัย กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้แก่ประชำกรวัยเรียนทุกคน อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค        

ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับให้เป็นไปตำมศักยภำพที ่มีอยู ่ให้มำกที ่ส ุด โดยใช้กลยุทธ์  

ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จัดท ำขึ้นเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน

โครงกำร และภำพรวมของควำมร่วมมือของทุกฝ่ำยในสังกัด ในกำรร่วมผนึกก ำลังกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้ส ำเร็จ

ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้บนพื้นฐำนของบริบทที่แตกต่ำงและควำมขำดแคลน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำให้ก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น ตลอดจนประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนต่อสำธำรณชน 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  

แก่สำธำรณชนและทุกภำคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งสำมำรถใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำย  

ของผู ้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำต่อไป และ ณ โอกำสนี้ ขอขอบพระคุณ  

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนในกำรจัดท ำรำยงำนงำนฉบับนี้ให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี  
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค ำขวัญประจ ำจังหวัดพังงำ 

แร่หมื่นล้าน บ้านกลางน ้า ถ ้างามตา ภูผาแปลก แมกไม้จ าปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร 
(ที่มา : ส านกังานจังหวัดพังงา - แผนพฒันาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้  

สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ พังงาแห่งความสุข 

(ที่มา : ส านกังานจังหวัดพังงา - แผนพฒันาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 

ขนำดและท่ีตั้ง 
จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตก ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่าง

ละติจูดที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจุดที่ 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก 
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 788 กิโลเมตร มีพื ้นที ่ทั ้งหมด 4 ,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
2,606,810.625ไร่ เป็นอันดับที่ 9 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 54 ของประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ท าการเกษตร 1,806.12  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  1,128,827 ไร ่
- พ้ืนที่ป่าไม้  1,777.82  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  1,111,139 ไร ่
- เนื้อท่ีอ่ืน ๆ     586.95  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ     366,843 ไร่ 

(ที่มา : ส านักงานจังหวัดพังงา - แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 

อำณำเขตติดต่อ 
- ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดระนอง 

      - ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดภูเก็ต 
- ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
                     และจังหวัดกระบี่ 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลอันดามัน  
                     และมหาสมุทรอินเดีย 

(ที่มา : ส านกังานจังหวัดพังงา - แผนพฒันาจังหวัดพังงา  
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้  
มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพื้นที่ป่าไม้ เป็นป่าไม้ประเภทผลัดใบ มีชนิดป่าที่ส าคัญ  
ได้แก่ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชายเลน ส าหรับบริเวณที่ เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยัง 
ทิศตะวันตกสู่ทะเลอันตามัน ตามชายฝั่งทะเลจะมีป่าชายเลนเกือบตลอดพื้นที่ประกอบด้วยเกาะประมาณ  
155 เกาะ โดยมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญทางทะเล ได้แก่ หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ ชายหาดเขาหลัก  
เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ่าวพังงา เป็นต้น 
(ที่มา : คลังความรู้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง - เกาะในจังหวัดพังงา) 

ลักษณะภูมิอำกำศ 
จังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที ่อยู ่ใกล้ทะเล อุณหภูมิเฉลี ่ยตลอดปี มีค่าคงที ่ไม่เปลี ่ยนแปลงมากนัก  

และมีฝนตกชุกในฤดูฝน เพราะอยู่ทางด้านรับลม จึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดผ่าน
มหาสมุทรอินเดียอย่างเต็มที่ ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด เพราะอยู่ไกลจากอิทธิพลของอากาศหนาว
พอสมควร และบางครั้งอาจมีฝนตกได้ เนื่องจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย พาเอาฝนมาตก
แต่มีปริมาณน้อยกว่าจังหวัดที่อยู่ทางด้านตะวันออกของภาคใต้ และมี 3 ฤดู คือ 
 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายนระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุมจะมีลมจากทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดคือมีนาคม 
 - ฤดูฝน เริ ่มตั ้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคมซึ ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
พัดปกคลุม ประเทศไทย และมีร ่างความกดอากาศต ่าปกคลุมภาคใต้เป็นระยะ ๆ จึงท าให้ม ีฝนตก 
มากตลอดฤดู และเดือนกันยายนจะมีฝนตกมากที่สุด 
 - ฤดูหนาว เร ิ ่มประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมกราคมซึ ่งเป็นฤดูมรสุมตะว ันออก 
เฉียงเหนือจะมีลมเย็นและแห้งจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้มีอากาศเย็นทั่วไป 

จากการที่มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมากนัก
อยู่ระหว่าง 29-36 องศาเซลเซียส และปริมาณน ้าฝนโดยเฉลี่ยปีละประมาณ 3,638.3 มิลลิเมตร 
(ที่มา : ส านักงานจังหวัดพังงา - แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 

กำรปกครอง 
 - การปกครองส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 321 หมู่บ้าน 
 - การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 36 แห่ง 
      เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 13 แห่ง 
(ที่มา : ส านกังานจังหวัดพังงา - แผนพฒันาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 
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ประชำกร  
 ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดพังงา - ที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2568 จังหวัดพังงา  
มีประชากรทั้งสิ้น 287,947 คน เป็นชาย 145,446 คน (ร้อยละ 50.51) หญิง 142,501 คน (ร้อยละ 49.49) 
อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อ าเภอตะกั ่วป่า มีประชากรทั ้งสิ ้น 49,543 คน รองลงมาได้แก่  
อ าเภอตะกั่วทุ่ง 48,920 คน และอ าเภอท้ายเหมือง 47,876 คน ตามล าดับ ส่วนอ าเภอกะปงมีประชากร 
น้อยที่สุดทั้งสิ้น 14,361 คน 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนประชากรจังหวัดพังงา จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

ล ำดับที่ อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร (คน) ร้อยละ (%) 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 เมืองพังงา 19,918 20,768 40,686 48.96 51.04 14.13 

2 เกาะยาว 7,472 7,316 14,788 50.53 49.47 5.14 

3 กะปง 7,170 7,191 14,361 49.93 50.07 4.99 

4 ตะกั่วทุ่ง 26,384 22,536 48,920 53.93 46.07 16.99 

5 ตะกั่วป่า 24,452 25,091 49,543 49.36 50.64 17.21 

6 ทับปุด 21,316 21,574 42,890 49.70 50.30 14.90 

7 คุระบุรี 14,513 14,370 28,883 50.25 49.75 10.03 

8 ท้ายเหมือง 24,221 23,655 47,876 50.59 49.41 16.63 

รวม 145,446 142,501 287,947 50.51 49.49 100 

(ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดพังงา - ทีท่ าการปกครองจังหวัดพังงา (ข้อมูลจ านวนประชากรและครัวเรือน) ขอ้มูล ณ วนัที่ 25 มิถุนายน 2568) 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลประชากรจังหวัดพังงา จ าแนกตามอ าเภอ 
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เศรษฐกิจของจังหวัด 
 ผล ิตภ ัณฑ ์มวลรวมจ ังหว ัด (Gross provincial product :  GPP)  ในป ี  2564 จ ังหว ัดพ ั งงา  
มีมูลค่า 48,409 ล้านบาท จัดอยู่ล าดับที่ 10 ของภาคใต้ ล าดับที่ 52 ของประเทศ และอันดับที่ 4 ของกลุ่ม
ภาคใต้ฝั ่งอันดามัน ยังคงขึ้นอยู่กับภาคนอกการเกษตรหรือภาคบริการเป็นหลัก โดยภาคบริการมีมูลค่า 
27,049 ล้านบาท ภาคเกษตรมีมูลค่า 18,054 ล้านบาท และภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่า 3,304 ล้านบาท 
(ที่มา : ส านักงานจังหวัดพังงา - แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)) 

สำธำรณสุข 
จังหวัดพังงามีโรงพยาบาล 10 แห่ง (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 9 แห่ง และสังกัดกระทรวงกลาโหม 

1 แห่ง) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 64 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 153 แห่ง ส าหรับบุคลากร 
ทางการแพทย์จ ังหวัดพังงา มีจ  านวนแพทย์ 312 คน ทันตแพทย์ 92 คน และพยาบาล 719 คน  
และบุคลากรสนับสนุน จ านวน 1,420 คน (ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา) 

สังคม 
ประชาชนในจังหวัดพังงา เป็นคนที่มีสัญชาติไทย ร้อยละ 99.13 ไม่ได้สัญชาติไทย ร้อยละ 0.87  

เป็นผู้ที่ไม่มีสัญชาติไทย แต่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (เช่น พม่า มอญ ชาวไทยใหม่ เป็นต้น) และนอกจากนี้  
ในจังหวัดพังงา ยังมีชนกลุ่มน้อย คือ ชาวไทยใหม่ (ชาวเล ชาวน ้า หรือมอร์แกน) ซึ่งอาศัยอยู่กระจัดกระจาย
ตามชายฝั่งทะเลและเกาะในอ่าวพังงาอยู่อย่างสันโดษประกอบอาชีพประมงพูดภาษาไทยได้ 
(ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา – สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพังงา ประจ าปีการศึกษา 2567) 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดพังงำ 
จากสรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ปี 2568 ของส านักงานแรงงานจังหวัดพังงา พบว่า 
ประชำกรวัยแรงงำน จากข้อมูลของส านักงาน ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

พบว่า มีประชากรที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป รวมทั้งสิ ้น 197 ,346 คน เป็นเพศชาย 95,072 คน (ร้อยละ 48.18)  
และเพศหญิง 102,274 คน (ร้อยละ 51.82) โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 125,641 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
71,705 คน 

กำรมีงำนท ำ หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพังงา จ านวนทั้งสิ้น 125 ,033 คน เป็นกลุ่มต่าง ๆ 
ตามสถานะภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 47 ,611 คน (ร้อยละ 
38.08) รองลงมา ได้แก่ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 43 ,507 คน (ร้อยละ 34.80) และลูกจ้างรัฐบาล 14,963 คน 
(ร้อยละ 11.75) ตามล าดับ 

แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2567 มีแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงา จ านวน 65,921 คน 
โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรและประมง จ านวน 37 ,265 คน (ร้อยละ 56.53) นอกภาคเกษตร  
จ านวน 28,656 คน (ร้อยละ 43.47) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน 14 ,515 คน (ร้อยละ 22.02)  
และด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 6,433 คน (ร้อยละ 9.76) ตามล าดับ 
(ที่มา : ส านกังานแรงานจังหวัดพังงา – เล่มรายงานสถานการณ์จังหวัดพังงา – บทสรุปผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  
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ข้อมูลทั่วไปส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
ที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตั้งอยู่ เลขที่ 14 ซอยชุมนุมราษฎร์ ถนนเพชรเกษม  
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วย จ านวน 9 กลุ่ม/1 หน่วย ดังนี้ 

กลุ่มอ านวยการ         หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-3684 
 กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-1922  

กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครู ฯ  หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-1984 
กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่ม DLICT    หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-2529 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-3379 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-2521 
หน่วยตรวจสอบภายใน       หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-2180 
กลุ่มกฎหมายและคดี      หมายเลขโทรศัพท์  0-7641-1984 

อัตรำก ำลัง 
ตำรำงที ่ 2 บุคลากรของส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงามีจ  านวนทั ้งส ิ ้น 67 คน  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

บุคลำกร/กลุ่ม 
กรอบ 

(อัตรำก ำลัง) 
ข้ำรำชกำร 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
สพฐ. 

จ้ำงเหมำ
บริกำร 

รวม
ทั้งสิ้น 

ข้ำรำชกำรครู 24 15 0 0 0 0 15 

ผู้บริหารการศึกษา 4 4 0 0 0 0 4 

ศึกษานิเทศก ์ 20 11 0 0 0 0 11 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38ค (2) 52 38 3 1 5 5 52 

กลุ่มอ านวยการ 7 6 0 1 3 2 12 

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์ 11 7 0 0 2 1 10 

กลุม่บรหิารงานบุคคล/กลุม่พัฒนาครู ฯ 11 9 2 0 0 1 12 

กลุ่มนโยบายและแผน/กลุม่ DLICT 7 5 0 0 0 0 5 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 8 6 1 0 0 1 8 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

3 1 0 0 0 0 1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 2 0 0 0 0 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 0 0 0 0 2 

รวมบุคลำกรทั้งสิ้น 76 53 3 1 5 5 67 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้  
ในมาตรา 36 และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
 2. ปฏิบัติหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
 4. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และโดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2553  
ได้ออกประกาศพระราชกิจจานุเบกษากระทรวงศึกษาธิการเรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. จ ัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ ของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื ่อส่งเสริม  สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบ  
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
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11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1 โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

นำยไพฑูรย์ สนธิเมือง 

นำยฐกฤต  อัชณำพิพัฒ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำพังงำ 

นำยภำนุวัฒน์ จนัทร์ทอง 

 

นำยศักรินทร์  ภูละมุล 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 

ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

ภำพที่ 2 ท าเนียบผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา                        ประธานกรรมการ 
  2. นายสหัสชัย  นาคพันธ ์  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ  กรรมการ 
  3. นายนิยม  หัศนี  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการ 
  4. นายสมโภช  ไชยผดุงนิรันดร์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา กรรมการ 
  5. นายรุ่งโรจน์  อุตราภาส  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ 
  6. นางสาวกนกพร  คงยศ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
  7. นายนิกรณ ์ โยมเนียม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
  8. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา            กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
1. นางวราภรณ์ คงเทศ  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางจิตติมา  เขียวพันธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นางสาวพจนา วานิชกุล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
4. นายปรีชา เส็นฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
5. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวสุวรรณา ชีวิตโสภณ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวศิริลักษณ์ พูลศิริ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
8. นายชัยพร  สินทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. นางสาววรรณลยา  สุขน้อย นักวิชาการพัสดุช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
10. นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568  

ช่วงชั้น จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 100 

ก่อนประถมศึกษา – ประถมศึกษา 86 65.15 

ก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 33 25.00 
ก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0.76 

ประถมศึกษา 12 9.09 

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 0 0.00 
ไม่มีนักเรียน 0 0.00 

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของโรงเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
 

จากตารางที ่ 3 และแผนภูมิที ่ 2 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีจ านวน 132 โรงเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า จ านวนโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา – 
ประถมศึกษา มีมากที่สุด รองลงมาคือระดับก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ 
  

0.00

0.00

0.76

9.09

25.00

65.15

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

ไม่มีนักเรียน

ประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น

ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนปลำย

ประถมศึกษำ

ก่อนประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น

ก่อนประถมศึกษำ – ประถมศึกษำ
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ตำรำงท่ี 4 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 100 

ขนาดที่ 1 (นร.0-120 คน) 69 52.27 

ขนาดที่ 2 (นร.121-200 คน) 34 25.76 
ขนาดที่ 3 (นร.201-300 คน) 16 12.12 

ขนาดที่ 4 (นร.301-499 คน) 7 5.30 
ขนาดที่ 5 (นร.500-1499 คน) 5 3.79 

ขนาดที่ 6 (นร.1500-2499 คน) 1 0.76 

ขนาดที่ 7 (นร.> 2500 คน) 0 0.00 

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

จากตารางที่ 4 และแผนภูมิที ่ 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีจ านวน 132 โรงเรียน จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน พบว่าเป็นโรงเรียนขนาดที่ 1 (นักเรียน 0 - 120 คน) 
มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.27 รองลงมาเป็นขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 – 200 คน) คิดเป็นร้อยละ 25.76 
และโรงเรียนขนาดที่ 6 (นร.1,500 – 2,499 คน) มีน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.76  

52.27

25.76

12.12

5.30

3.79

0.76

0

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

- ขนำดที่ 1 (นร.0-120 คน)

- ขนำดที่ 2 (นร.121-200 คน)

- ขนำดที่ 3 (นร.201-300 คน)
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- ขนำดที่ 7 (นร.> 2500 คน)
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ตำรำงท่ี 5 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

จ ำนวนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
โรงเรียนขนำดเล็ก ต ่ำกว่ำ 120 คน 69 100 

ไม่มีนักเรียน 0 0.00 

1-20 2 2.90 
21-40 13 18.84 

41-60 13 18.84 
61-80 22 31.88 

81-100 13 18.84 

101-120 6 8.70 

แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก แยกตามจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก แยกตามจ านวนนักเรียน พบว่า  
ปีการศึกษา 2568 มีโรงเรียนขนาดเล็กทั้งสิ้น จ านวน 69 โรงเรียน โดยจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 
61-80 คน มีจ านวนสูงสุด 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 31.88 
  

2.90

18.84

18.84

31.88

18.84

8.70

ไม่มีนักเรียน 1 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 101 - 120
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ตำรำงท่ี 6 เปรียบเทียบจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2567 - 2568 

จ ำนวนนักเรียน 
จ ำนวนโรงเรียน 

เพิ่ม/ลด 
ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 

โรงเรียนขนำดเล็ก ต ่ำกว่ำ 120 คน 68 69 +1 

ไม่มีนักเรียน 0 0 - 
1-20 0 2 +2 

21-40 16 13 -3 
41-60 13 13 - 

61-80 20 22 +2 

81-100 12 13 +1 
101-120 7 6 -1 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2568 

ตารางที่ 6 และแผนภูมิที่ 5 เมื่อเปรียบเทียบจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวม ระหว่าง 2 ปีการศึกษา 
พบว่า โรงเร ียนขนาดเล็กในปีการศึกษา 2568 เพิ ่มขึ ้นจ านวน 1 โรงเร ียน จากปีการศึกษา 2567  
และพบว่า โรงเรียนที่มีน ักเรียน 101-120 คน ลดลง จ านวน 1 โรงเรียน นักเรียน 81-100 คน เพิ ่มขึ้น  
จ านวน 1 โรงเรียน นักเรียน 61-80 เพิ่มขึ้น จ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนนักเรียน 41-60 คน มีจ านวนเท่าเดิม 
นักเรียน 21-40 ลดลง จ านวน 3 โรงเรียน และนักเรียน 1 – 20 คน เพ่ิมขึ้น จ านวน 2 โรงเรียน 
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ตำรำงท่ี 7 จ านวนนักเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ ห้องเรียน และอัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน 
     โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ปีการศึกษา 2568 

ชั้น นักเรียนชำย นักเรียนหญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน 
นักเรียน :
ห้องเรียน 

อนุบาล 1 295 276 571 14.74 47  12 : 1  
อนุบาล 2 773 784 1,557 40.19 126  12 : 1  
อนุบาล 3 883 863 1,746 45.07 128  14 : 1  

รวมก่อนประถม 1,951 1,923 3,874 18.67 301  13 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,315 1,207 2,522 17 152  17 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,309 1,169 2,478 16.7 151  16 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,258 1,168 2,426 16.35 152  16 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,231 1,218 2,449 16.51 151  16 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,248 1,173 2,421 16.32 153  16 : 1  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,328 1,211 2,539 17.11 153  17 : 1  

รวมประถมศึกษำ 7,689 7,146 14,835 71.50 912  16 : 1  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 413 327 740 38.2 37  20 : 1  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 360 268 628 32.42 36  17 : 1  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 320 249 569 29.38 36  16 : 1  
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,093 844 1,937 9.34 109  18 : 1  

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 12 13 25 24.75 2  13 : 1  
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 26 13 39 38.61 2  20 : 1  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 15 22 37 36.63 2  19 : 1  
รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 53 48 101 0.49 6  17 : 1  

รวมท้ังสิ้น 10,786 9,961 20,747 100 1,328  16 : 1  
ร้อยละ 51.99 48.01 100  

จากตารางที่ 7 จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา)ปีการศึกษา 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 มีจ านวน 20,747 คน คิด
เป็นนักเรียนชาย ร้อยละ 51.99นักเรียนหญิง ร้อยละ 48.01 

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษามีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
71.50 รองลงมาเป็นระดับก่อนประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.67 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.49 ส าหรับจ านวนห้องเรียนระดับประถมศึกษามีจ านวนมากที่สุด รองลงมาเป็น
ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายน้อยที่สุด  

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีอัตราส่วน
จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนมากที ่ส ุด คือ 18 : 1 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา เท่ากับ 16 : 1  
ระดับก่อนประถมศึกษาน้อยที่สุด อัตราส่วน 13 : 1 รวมทุกระดับมีอัตราส่วน 16 : 1 



15 
 

ตำรำงท่ี 8 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียน จ าแนกตามอ าเภอและระดับการศึกษา 
              .ปีการศึกษา 2568 

ระดับกำรศึกษำ 
อ ำเภอ 

ก่อนประถม ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวมท้ังสิ้น 

เมือง
พังงำ 

นักเรียน 731 2,756 326 0 3,813 
ห้องเรียน 44 131 20 0 195 

นักเรียน : ห้อง  16 : 1   21 : 1   17 : 1   0  20 : 1  

เกำะยำว 

นักเรียน 319 1,223 231 101 1,874 

ห้องเรียน 20 72 10 6 108 
นักเรียน : ห้อง  16 : 1  17 : 1 23:01  17 : 1   17 : 1  

กะปง 
นักเรียน 237 754 75 0 1,066 
ห้องเรียน 20 59 6 0 85 

นักเรียน : ห้อง  12 : 1   13 : 1   13 : 1  0  13 : 1  

ตะกั่วทุ่ง 
นักเรียน 752 2,536 143 0 3,431 
ห้องเรียน 67 186 7 0 260 

นักเรียน : ห้อง  11 : 1  14 : 1  20 : 1  0  13 : 1  

ตะกั่วป่ำ 

นักเรียน 457 1,568 431 0 2,456 

ห้องเรียน 30 90 20 0 140 
นักเรียน : ห้อง  15 : 1   17 : 1  22 : 1  0  18 : 1  

คุระบุร ี
นักเรียน 565 2,079 230 0 2,874 
ห้องเรียน 43 117 15 0 175 

นักเรียน : ห้อง  13 : 1  18 : 1  15 : 1 0  16 : 1  

ทับปุด 
นักเรียน 399 1,779 177 0 2,355 
ห้องเรียน 28 95 12 0 135 

นักเรียน : ห้อง  14 : 1   19 : 1   15 : 1  0  17 : 1  

ท้ำย
เหมือง 

นักเรียน 414 2,140 324 0 2,878 

ห้องเรียน 49 162 19 0 230 
นักเรียน : ห้อง  8 : 1   13 : 1   17 : 1  0  13 : 1  

รวม 
นักเรียน 3,874 14,835 1,937 101 20,747 
ห้องเรียน 301 912 109 6 1,328 

นักเรียน : ห้อง  13 : 1   16 : 1   18 : 1   17 : 1   16 : 1  

จากตารางที ่ 8 เมื ่อพิจารณาจ านวนนักเรียนจ าแนกตามอ าเภอ พบว่าโรงเรียนในอ าเภอเมืองพังงา 
มีจ านวนนักเรียนมากที่สุด รองลงมาเป็นอ าเภอตะกั่วทุ่ง อ าเภอกะปงน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาอัตราส่วนจ านวนนักเรียน
ต่อห้องเรียนพบว่า โรงเรียนในอ าเภอเมืองพังงา มีอัตราส่วนจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนมากที่สุด คือ 20 : 1  
รองลงมาคืออ าเภอตะกั่วป่า 18 : 1 ส่วนอ าเภอกะปง ตะกั่วทุ่ง และท้ายเหมืองน้อยที่สุด คือ 13 : 1 
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ตำรำงท่ี 9 จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม จ าแนกตามเพศและความพิการ ปีการศึกษา 2568 

ประเภทควำมพิกำร นักเรียนชำย นักเรียนหญิง รวม ร้อยละ 
บกพร่องทางการมองเห็น 3 1 4 0.35 

บกพร่องทางการได้ยิน 2 3 5 0.43 

บกพร่องทางสติปัญญา 86 41 127 11.00 
บกพร่องทางร่างกาย/สุขภาพ 11 4 15 1.30 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 623 294 917 79.39 
บกพร่องทางการพูด/ภาษา 13 1 14 1.21 

บกพร่องทางพฤติกรรม/อารมณ์ 43 8 51 4.42 

ออทิสติก 10 1 11 0.95 
พิการซ ้าซ้อน 6 5 11 0.95 

รวม 797 358 1,155 100 

ร้อยละ 69.00 31.00 100   

แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนนักเรียนพิการจ าแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 9 และแผนภูมิที่ 6 เมื่อพิจารณาสัดส่วนร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วมกับนักเรียน
ทั้งหมดในสังกัด จ านวน 20,747 คน พบว่า มีนักเรียนพิการเรียนร่วม จ านวน 1,155 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ประเภทนักเรียนพิการบกพร่องทางการเรียนรู้ มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ 
บกพร่องทางสติปัญญา และบกพร่องทางการมองเห็นมีจ านวนน้อยที่สุด 
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1.21
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11.00

0.43
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บกพร่องทำงกำรมองเห็น

พิกำรซ ้ำซ้อน

ออทิสติก

บกพร่องทำงพฤติกรรม/อำรมณ์

บกพร่องทำงกำรพูด/ภำษำ

บกพร่องทำงกำรเรียนรู้

บกพร่องทำงร่ำงกำย/สุขภำพ

บกพร่องทำงสติปัญญำ

บกพร่องทำงกำรได้ยิน
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ตำรำงท่ี 10 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามศาสนาและระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

แผนภูมิที่ 7 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามศาสนา ปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 10 และแผนภูมิที่ 7 เมื่อพิจารณานักเรียนแยกตามศาสนา พบว่านักเรียนนับถือศาสนาพุทธ 
มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.04 รองลงมาคือ ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 36.59 และศาสนาคริสต์  
คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตามล าดับ 
  

ศำสนำ 
ก่อน

ประถม 
ศึกษำ 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยมศึกษำ 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวม ร้อยละ 

พุทธ 2,526 9,424 1,126 2 13,078 63.04 
อิสลำม 1,330 5,354 809 99 7,592 36.59 

คริสต์ 12 35 2 0 49 0.24 

ซิกส์ 0 1 0 0 1 0.00 
พรำหมณ์/ฮินดู 0 2 0 0 2 0.01 

อ่ืน ๆ 6 19 0 0 25 0.12 

รวม 3,874 14,835 1,937 101 20,747 100 
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ซิกส์
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อิสลำม

พุทธ
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ตำรำงท่ี 11 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามสัญชาติและระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

 

แผนภูมิที่ 8 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 11 และแผนภูมิที่ 8 เมื่อพิจารณานักเรียนจ าแนกตามสัญชาติในภาพรวม พบว่านักเรียน
สัญชาติไทย มีมากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 87.46 รองลงมาคือเมียนมา คิดเป็นร้อยละ 9.36 และอื ่น ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 2.38 ตามล าดับ 

  

สัญชำติ 
ก่อน

ประถมศึกษำ 
ประถมศึกษำ 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวม ร้อยละ 

ไทย 3,166 13,057 1,823 100 18,146 87.46 
กัมพูชำ 2 4 1 0 7 0.03 
ญี่ปุ่น 0 0 1 0 1 0.00 
เนปำล 0 1 0 0 1 0.00 
ปำกีสถำน 0 1 0 0 1 0.00 
เมียนมำ 491 1,362 87 1 1,941 9.36 
ฟิลิปปินส ์ 0 1 0 0 1 0.00 
ลำว 9 34 8 0 51 0.25 
ไม่ปรำกฏสัญชำติ 24 75 5 0 104 0.50 
อื่น ๆ 182 300 12 0 494 2.38 
รวม 3,874 14,835 1,937 101 20,747 100 

87.46

0.03 0.00 0.00 0.00
9.36
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ตำรำงท่ี 12 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามน ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
ก่อน

ประถม
ศึกษำ 

ร้อยละ 
ประถม
ศึกษำ 

ร้อยละ 
มัธยม 
ศึกษำ

ตอนต้น 
ร้อยละ 

มัธยม 
ศึกษำ 

ตอนปลำย 
ร้อยละ 

นักเรียนทั้งหมด 3,874 100 14,835 100 1,937 100 101 100 

ผอม 450 11.62 908 6.12 57 2.94 3 2.97 

ค่อนข้างผอม 371 9.58 1,097 7.39 121 6.25 0 0.00 

สมส่วน 2,538 65.51 9,775 65.89 1,371 70.78 76 75.25 

ท้วม 143 3.69 789 5.32 107 5.52 5 4.95 

เริ่มอ้วน 173 4.47 1,308 8.82 162 8.36 9 8.91 

อ้วน 192 4.96 949 6.40 117 6.04 8 7.92 

ค่านอกเกณฑ ์ 7 0.18 9 0.06 2 0.10 0 0.00 

อายุนอกเกณฑ ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เตี้ย 354 9.14 921 6.21 112 5.78 3 2.97 

ค่อนข้างเตี้ย 344 8.88 1,014 6.84 109 5.63 9 8.91 

สูงตามเกณฑ ์ 2,917 75.30 11,769 79.33 1,611 83.17 77 76.24 

ค่อนข้างสูง 121 3.12 598 4.03 74 3.82 11 10.89 

สูง 138 3.56 533 3.59 31 1.60 1 0.99 

ส่วนสูงนอกเกณฑ ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

อายุนอกเกณฑ ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากตารางที ่ 12 เมื ่อพิจารณานักเรียนทั ้งหมด จ าแนกตามน ้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง โดยรวม  
พบว่า นักเรียนที่มีน ้าหนักตามเกณฑ์มาตรฐานที่สุดคือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 75.25 
นักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์มากที่สุดคือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 83.17  
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ตำรำงท่ี 13 จ านวนนักเรียนในเขตบริการที่อยู่ห่างไกลโรงเรียนเกิน 3 กิโลเมตร จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

                มาเรียนปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

วิธีกำรเดินทำงมำเรียน 
นักเรียนที่อยู่
ห่ำงเกิน 3 

กม. 
เดิน
เท้ำ 

โดยใช้ยำนพำหนะ 
จักรยำน
ยืมเรียน 

เสียค่ำ
โดยสำร 

ไม่เสียค่ำ
โดยสำร 

ก่อนประถมศึกษำ 3,874 15 305 1,395 0 1,715 

ประถมศึกษำ 14,835 71 1,327 4,941 0 6,339 
มัธยมศึกษำตอนต้น 1,937 10 148 668 0 826 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 101 1 27 31 0 59 

รวมทั้งสิ้น 20,747 97 1,807 7,035 0 8,939 
ร้อยละ นร.อยู่ห่ำงเกิน 
3 กม. ต่อนร. ทั้งหมด 

100 1.09 20.21 78.70 0.00 43.09 

 

แผนภูม ิท ี ่  9  แสดงร ้อยละจ านวนนักเร ียนในเขตบร ิการที ่อย ู ่ห ่างไกลโรงเร ียนเก ิน 3 ก ิโลเมตร  

                   จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 13 และ แผนภูมิที่ 9 เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนในเขตบริการที่อยู่ห่างไกลโรงเรียน  
เกิน 3 กิโลเมตร จ าแนกตามวิธีเดินทางมาเรียน พบว่า นักเรียนเดินทางมาเรียนโดยใช้ยานพาหนะไม่เสีย 
ค่าโดยสารมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.70 ต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมด รองลงมาใช้ยานพาหนะเสียค่าโดยสาร  
คิดเป็นร้อยละ 20.21 และเดินทางมาเรียนด้วยการเดินเท้า คิดเป็นร้อยละ 1.09 เปรียบเทียบวิธีการเดินทาง 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนในเขตบริการที่อยู่ห่างไกลโรงเรียนเกิน 3 กิโลเมตร พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษา
มีมากทีสุ่ด รองลงมาคือก่อนประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีน้อยที่สุด  

19.19

70.91

9.24

0.66

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

ก่อนประถมศึกษำ

ประถมศึกษำ

มัธยมศึกษำตอนต้น

มัธยมศึกษำตอนปลำย
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ตำรำงท่ี 14 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 

รำยกำร ก่อนประถม ประถมศึกษำ มัธยมต้น มัธยมปลำย รวม ร้อยละ 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 0 0 0.00 

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0 0 0.00 
เด็กถูกทอดทิ้ง 1 1 0 0 2 0.04 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0 0 0 0 0.00 

เด็กเรร่่อน 0 0 0 0 0 0.00 
ผลกระทบจากเอดส ์ 0 1 0 0 1 0.02 
ชนกลุ่มน้อย 0 11 0 0 11 0.19 
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ 1 0 0 0 1 0.02 

เด็กยากจน 488 3,648 899 30 5,065 89.31 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 1 0 1 0.02 

อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0.00 
ก าพร้า 1 19 5 1 26 0.46 
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 0 0 0 0 0 0.00 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 1 24 11 0 36 0.63 
รวม 492 3704 916 31 5,671 100 

แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 

จากตารางที่ 14 และแผนภูมิที่ 10 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 พบว่า เป็นเด็กยากจน 
มากที ่ส ุด ร ้อยละ 89.31 รองลงมาคือ เด็กที่ม ีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท ร้อยละ 0.63  
และเป็นเด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดน้อยที่สุด ร้อยละ 0.02  
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ตำรำงท่ี 15 เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 จ าแนกตามสาเหตุ 

สำเหตุ ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 เพิ่ม/ลด 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 21,401 20,747 -654 

ฐานะยากจน 0 0 0 
มีปัญหาครอบครัว 0 0 0 

สมรสแล้ว 0 0 0 
มีปัญหาในการปรับตัว 0 0 0 

ต้องคดีถูกจับ 0 0 0 

เจ็บป่วยอุบัติเหตุ 0 0 0 
อพยพตามผู้ปกครอง 0 2 +2 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 

กรณีอ่ืน ๆ 0 0 0 
รวม 0 2 +2 

จากตารางที่ 15 เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ระหว่าง 2 ปีการศึกษา ภาพรวมพบว่า 
จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมจากปี 2566 จ านวน 2 คน  

ตำรำงท่ี 16 จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2567 

รำยกำร ชำย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

นักเรียนเรียนจบ 1,316 50.10 1,311 49.90 2,627 100 

โรงเรียนเดิม 284 21.58 224 17.09 508 19.34 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 741 56.31 798 60.87 1,539 58.58 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 184 13.98 197 15.03 381 14.50 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 2 0.15 0 0.00 2 0.08 
กศน. 10 0.76 6 0.46 16 0.61 

อ่ืน ๆ 60 4.56 57 4.35 117 4.45 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด อปท. 35 2.66 29 2.21 64 2.44 

 จากตารางที่ 16 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2,627 คน ที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ 
พบว่า นักเรียนศึกษาต่อโรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. มากท่ีสุด ร้อยละ 58.58 รองลงมาคอื ศกึษาต่อโรงเรียนเดิม 
ร้อยละ 19.34 โรงเรียนสังกัดเอกชน ร้อยละ 14.50 
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ตำรำงท่ี 17 จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ  
                ปีการศึกษา 2567 

รำยกำร 
ระดับชั้น ม.3 ระดับชั้น ม.6 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

นักเรียนเรียนจบ 536 100 25 100 

- ศึกษำต่อ 510 95.15 25 100 
- ประกอบอำชีพ 25 4.66 0 0 

- บวชในศำสนำ 0 0.00 0 0 

- ไม่ประกอบชีพและไม่ศึกษำต่อ 0 0.00 0 0 
- อ่ืน ๆ 1 0.19 0 0 

จากตารางที ่ 17 เมื ่อพิจารณาร้อยละการเรียนจบและศึกษาต่อของนักเรียน พบว่านักเรียนที่  
จบการศึกษาช ั ้นม ัธยมศึกษาปีที่  3 ศ ึกษาต่อ ค ิดเป ็นร ้อยละ 95.15 และนักเร ียนที ่จบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ตำรำงท่ี 18 เปรียบเทียบจ านวนนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ 
                ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2567 

รำยกำร 

ระดับชั้น ม.3 ระดับชั้น ม.6 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
เพิ่ม/ลด 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
เพิ่ม/ลด 

2566 2567 2566 2567 

นักเรียนเรียนจบ 616 536 -80 25 25 0 

- ศึกษำต่อ 590 510 -80 25 25 0 

- ประกอบอำชีพ 25 25 0 0 0 0 

- บวชในศำสนำ 1 0 -1 0 0 0 

- ไม่ประกอบอำชีพและ
ไม่ศึกษำต่อ 

0 0 0  0  0 0 

- อ่ืน ๆ 0 1 +1  0 0  0 

จากตารางที่ 18 เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง 2 ปีการศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนที่จบการศึกษา
และตอ้งการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ลดลงจากปีการศึกษา 2566  
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ตำรำงท่ี 19 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ที่ ชื่อผู้จัดกำรศึกษำ อ ำเภอ 
ระดับชั้นที่
ขออนุญำต
เปิดสอน 

จัดกำรศึกษำ 
ภำคเรียนที/่ 
ปีกำรศึกษำ 

ที่ ชื่อผู้เรียน ระดับชั้น 

1 นางสาวหฤทัย   ใจรักษ์ธรรม ตะกัว่ทุ่ง ม.1   1/2568 1 ด.ญ.นวล เบทเทอร์  ใจรักษ์ธรรม ม.1 

      ป.4 - ป.6   1/2566 2 ด.ญ.นานา เบทเทอร์ ใจรกัษ์ธรรม ป.6 

2 นางภารดี  มีสมบูรณ์  ท้ายเหมือง ป.1 - ป.3  1/2567 3 ด.ญ.ดมี  มสีมบรูณ ์ ป.2 

      ม.1 - ม.3  1/2567 4 ด.ญ.วีอาม  มสีมบูรณ ์ ม.2 

      ม.1 - ม.3  1/2568 5 ด.ญ.รฮีาม  มสีมบรูณ ์ ม.1 

      ป.1 -ป.3  1/2568 6 ด.ญ.ลีน  มสีมบรูณ ์ ป.1 

3 นางณัฐมน  เรืองศรี   ป.5 - ป.6  1/2567 7 ด.ญ.ชันซอง  ยูน ป.6 

4 นางสาววิจิตรา  รามัญอุดม ตะกัว่ทุ่ง ม.1 - ม.3  1/2566 8 ด.ญ.เซมี ยุน ม.3 

      ป.4 - ป.6   1/2566 9 ด.ญ. สุบิน  ยุน ป.6 

5 นายธีระกรานต์  ไพรพฤกษลักษณ์ ตะกัว่ป่า ป.4 - ป.6  1/2566 10 ด.ช.จิรพนธ ์ ไพรพฤกษลักษณ ์ ป.6 

6 นายอับดุลเลาะห์  หมุดตะเหล็บ เกาะยาว ป.4 - ป.6  1/2568 11 ด.ญ.ซีวา  หมดุตะเหล็บ ป.4 

      ม.1 - ม.3  1/2568 12 ด.ช.ษาบิต  ศรีสมุทร ม.1 

      ป.1 - ป.3  1/2568 13 ด.ช.มุนีบ  หมุดตะเหล็บ ป.1 

7 นางสาวกฤษณา  เช้ือสง่า คุระบุร ี อ.1 - อ.3  1/2566 14 ด.ช.อับดุลมมุิน  อรยิพฤกษ์ อ.3 

8 นางไอริณ  ปายีแมเราะ ทับปุด ป.4 -ป.6  1/2568 15 ด.ญ.ชีฟาอ  ปายีแมเราะ ป.4 

      ป.1 - ป.3  1/2568 16 ด.ช.ชากิร ปายีแมเราะ ป.1 

      อ.2 - อ.3  1/2567 17 ด.ญ.ชีรีน ปายีแมเราะ อ.3 

9 นายนพพล คงแก้ว ตะกัว่ป่า ป.2 - ป.3  1/2567 18 ด.ช.นนทพัทธ ์วังฉาย ป.3 

10 นางสาวรตาภรณ์  ธนาวุฑฒ์ ตะกัว่ทุ่ง ป.4 -ป.6  1/2568 19 ด.ช.เจตริน  ชัยพงศ์ฤทธิ์ ป.4 

     อ.1 - อ.3  1/2568 20 ด.ญ.ศริิน ชัยพงศ์ฤทธิ์ อ.1 

11 นายอนุชา บุตรสา ทับปุด อ.3  1/2568 21 ด.ช.อินศอฟ บุตรสา อ.3 

12 นางไอริณ  ปายีแมเราะ ทับปุด ป.1 - ป.3  1/2568 22 ด.ช.ซุลนูน อิกลัส ป.1 

13 นางสาวมัรดียา เสกสรรค ์ ตะกัว่ป่า อ.3  1/2568 23 ด.ช.ฮาริษ เสกสรรค ์ อ.3 

      อ.2 - อ.3  1/2568 24 ด.ช.มะฮ์ดี ขันธศักดิ ์ อ.2 

14 นายพรพจน์ ช่ืนสมทรง เมือง อ.1 - อ.3  1/2568 25 ด.ญ.ปริณรดา ช่ืนสมทรง อ.1 

จากตารางที ่ 19 อ าเภอที่จัดการศึกษาโดยครอบครัวมากที่สุด คือ อ าเภอตะกั่วทุ่ง อ าเภอตะกั ่วป่า   
และอ าเภอทับปุด จ านวน 3 ครอบครัว ส าหรับอ าเภอเมือง อ าเภอเกาะยาว อ าเภอคุระบุรี และอ าเภอท้ายเหมือง 
อ าเภอละ 1 ครอบครัว  
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ตำรำงท่ี 20 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2568 
ประเภท จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

ข้ำรำชกำรคร ู 1,471 77.34 

- ผู้บริหารการศึกษา 1   
- รองผู้บริหารการศึกษา 3   

- ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 116   

- รองผู้บริหารสถานศึกษา 40  

- ครผูู้สอน 1,300   
- ศึกษานิเทศก์ 11   

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 1.99 

พนักงำนรำชกำร 37 1.95 
ลูกจ้ำงประจ ำ 16 0.84 

- ช่างปูน 11  

- ช่างครุภัณฑ์ 1  

- ช่างไฟฟ้า 0  
- พนักงานขับรถยนต์ 1  

- พนักงานบริการ 2  

- พนักงานสถานที่ 1  
ลูกจ้ำงชั่วครำว 340 17.87 

โรงเรียน 322  

- ธุรการ (15,000) 53  

- ธุรการ (9,000) โครงการคืนคร ู 59  
- นักการภารโรง  117  

- ครูวิกฤต 25  

- ครูโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 8  

- ครูวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์ 10  
- ครผูู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน/ครตู่างชาติ (รร.คุณภาพ)  2/8  

- พี่เลี้ยงเด็กพิการ 48  

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำพังงำ 10  
  งบบริหำรจัดกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พังงำ 

4 
 

   - ปริญญาตรีขึ้นไป 2  
   - ต ่ากว่าปริญญาตร ี 2  

  งบ สพฐ. 5  

   - พนักงานพิมพ์ดีด 1  

   - พนักงานท าความสะอาด 1  
   - พนักงานขับรถ 1  

   - เวรยาม 1  

   - ธรุการ 1  
  งบ อืน่ ๆ 1  

   - เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 1  

รวม 1,902 100 

(ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
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จากตารางที่ 20 เมื่อพิจารณาร้อยละของบุคลากรในสังกัดจ าแนกตามประเภท พบว่าเป็นข้าราชการ
ครูมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.67 รองลงมาเป็นลูกจ้างชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 17.53 และลูกจ้างประจ า 
มีอัตราน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.84 
ตำรำงท่ี 21 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/ต ำแหน่ง 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ 

รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน รวม ร้อยละ 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 0 0 0 0 

ปริญญำตรี 4 1,106 1,110 77.46 
ปริญญำโท 146 171 317 22.12 

ปริญญำเอก 6 0 6 0.42 

รวม 156 1,277 1,433 100 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

จากตารางที่ 21 เมื่อพิจารณาจ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง 
และวุฒิการศึกษา พบว่ามีวุฒิปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 77.46 รองลงมาคือปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
22.12 และระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 0.42 

ตำรำงท่ี 22 จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐำนะ/ต ำแหน่ง 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ 

รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

ไม่มีวิทยฐำนะ 0 693 693 48.36 
ช ำนำญกำร 33 324 357 24.91 

ช ำนำญกำรพิเศษ 121 259 380 26.52 

เชี่ยวชำญ 2 1 3 0.21 
เชี่ยวชำญพิเศษ 0 0 0 0 

รวม 156 1,277 1,433 100 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

จากตารางที่ 22 เมื่อพิจารณาจ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ 
พบว่าไม่มีว ิทยฐานะมากที ่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.36 รองลงมาคือช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 24.91 
และเชี่ยวชาญมีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.21 
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คุณภำพกำรศึกษำ 

ตำรำงท่ี 23 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 พัฒนำกำร +/- 

ภำษำไทย 58.05 53.98 -4.07 
คณิตศำสตร ์ 29.59 27.08 -2.51 

วิทยำศำสตร์ 41.29 40.89 -0.40 
ภำษำอังกฤษ 34.05 30.15 -3.90 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.75 38.03 -2.72 
 

 จากตารางที ่ 23 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 พบว่า ปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ย 
ทั้ง 4 กลุ่มสาระ มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 40.75 และปีการศึกษา 2567 มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 38.03 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ -2.72 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2566 

ตำรำงท่ี 24 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 พัฒนำกำร +/- 
ภำษำไทย 49.33 48.87 -0.46 

คณิตศำสตร ์ 20.72 22.18 +1.46 

วิทยำศำสตร์ 28.51 32.17 +3.67 
ภำษำอังกฤษ 27.50 26.31 -1.19 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.52 32.38 +0.87 

จากตารางที ่ 24 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 31.52 และปีการศึกษา 2567 มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 32.38
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.87 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีค่าพัฒนาการเพิ ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566  
ร้อยละ 1.46 และร้อยละ 3.67 ตามล าดับ  
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ตำรำงท่ี 25 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 พัฒนำกำร +/- 

ภำษำไทย 35.63 36.85 +1.22 

คณิตศำสตร ์ 22.45 18.41 -4.04 
วิทยำศำสตร์ 27.42 21.41 -6.01 

สังคม 32.05 32.93 +0.88 

ภำษำอังกฤษ 20.27 23.48 +3.21 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.56 26.62 -0.94 

 จากตารางที่ 25 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 27.56 และปีการศึกษา 2567 มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 
26.62 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 0.94 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า มีกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 ที่มีค่าพัฒนาการเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2566 ได้แก่ ภาษาไทย เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 1.22 สังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.88 และภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.21 

ตำรำงท่ี 26 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 พัฒนำกำร +/- 

ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ 57.16 60.70 +1.61 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย 69.19 70.80 +3.54 

รวม 2 ด้ำน 63.17 65.77 +2.60 

จากตารางที่ 26 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ในภาพรวม 
พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีค่าพัฒนาการรวม 2 ด้าน เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 2.60 
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ตำรำงท่ี 27 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 พัฒนำกำร +/- 

กำรอ่ำนออกเสียง 84.07 84.41 +0.34 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 82.55 84.55 +2.00 

รวม 2 ด้ำน 83.31 84.48 +1.17 

จากตารางที่ 27 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ในภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2567  
มีค่าพัฒนาการรวม 2 ด้าน เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 1.17 

ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 

ตำรำงที่ 28 ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่ประกาศ 

 จากตารางที่ 28 ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าคะแนน 4.70634 
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ตำรำงที่ 29 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 จากตารางที่ 29 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านดีเยี่ยม ค่าคะแนนที่ 99.97  
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ตำรำงที่ 30 การติดตาม ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตำรำงที่ 31 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
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ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  

ภำพที่ 3 แสดงวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ภำพที่ 4 แสดงพันธกิจ (Mission) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ภำพที่ 5 แสดงเป้าประสงค์ (Goals) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ภำพที่ 6 แสดงกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ภำพที่ 7 แสดงนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ      
 1.1 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
 1.2 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม  
ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน  
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. พัฒนำหลักสูตร เน้นกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่เทคโนโลยี 
      3.1 พ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ เน ้นสมรรถนะและท ักษะท ี ่จ  า เป ็นในศตวรรษท ี ่  21  
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติ 
ที่หลากหลายรูปแบบ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 3.2 ปรับปรุงกรอบสาระการเรียนรู ้ท้องถิ ่นตามกรอบหลักสูตรท้องถิ ่นของส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 3.3 มีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ สมรรถนะ และทักษะที่จ  าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย 

4. พัฒนำควำมสำมำรถควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
 4.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้บริหารและครูให้เป็นต้นแบบในการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
กระบวนการ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 

7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยทุกมิติ 
     8.1 ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครู บุคลากร ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ ในทุกรูปแบบและทุกประเภท  
   8.2 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.3 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื ่อให้มีทักษะ  
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์           
น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ และทักษะ
อ่ืนที่จ าเป็น  
     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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 10.5 ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
โดยใช้ AI  
 10.6 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยะฐานะที่สูงขึ้น 

11. พัฒนำกระบวนกำรนิเทศทั้งระบบ 
 11.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 11.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นที่ทางหน่วยงานต้นสังกัดก าหนดไว้ โดยมีกลยุทธ์

ทั้งหมด 4 กลยุทธ์ จ านวน 33 โครงการ ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคนจ านวน 4 โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 15 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบครบวงจร จ านวน 11 โครงการ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ จ านวน 3 โครงการ ส าหรับโครงการนอกแผนปฏิบัติเป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น มีจ านวน 13 โครงการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1  

เพื่อโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ านวน 1 โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 10 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3  

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบจัดท ากิจกรรมรวมกับโครงการตามแผนปฏิบัติการการไว้แล้ว ซึ่งสรุปผลการ

ด าเนินงานในแต่ละนโยบายและโครงการรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

    1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ  

           1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

   1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 ร้อยละของครูที ่เข้ารับการอบรมผ่านการ
อบรมหลักสูตรการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

1. โครงการส่งเสรมิ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 2 ร้อยละสถานศึกษามีเครือข่ายบูรณาการความ

ร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3 ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่จ ัดการศ ึกษา
แบบเรียนรวมทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

4 ครูในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  ผ่านการอบรมสามารถ
คัดกรองผู้เรียนอย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้ร ับการคัดกรองตรงตามประเภทความ
พิการ  

ผู้เรยีนไดร้ับ
การคัดกรอง

ตรงตาม
ประเภท 

ผู้เรยีนไดร้ับ
การคัดกรอง

ตรงตาม
ประเภท 

ตาม
เป้าหมาย 

5 สถานศ ึกษาม ี เคร ือข ่ายบ ูรณาการความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษส่งผลให้สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ  

สถานศึกษา
มีเครือข่าย
บูรณาการ

ความ
ร่วมมือ 

สถานศึกษามี
เครือข่าย
บูรณาการ

ความร่วมมือ 

ตาม
เป้าหมาย 

6 สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาแบบเร ียนรวม
ด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม  

ผู้เรยีนไดร้ับ
การจัด

การศึกษา
อย่างเท่า

เทียม 

ผู้เรยีนไดร้ับ
การจัด

การศึกษา
อย่างเท่า

เทียม 

ตาม
เป้าหมาย 

7 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนและผ ู ้จ ัดการศ ึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว ของปีการศึกษา 
2568 ได้รับการตรวจเยี่ยม นิเทศ สนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

2. โครงการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
จัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 

8 ผู ้เร ียนได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจนมีทักษะการด าเนินชีวิต และ
ผ่านการวัดและการประเมินผล 

ผู้เรยีนผ่าน
การวัดและ

การ
ประเมินผล 

ผู้เรยีนผ่าน
การวัดและ

การ
ประเมินผล 

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

9 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพังงา ที่เป็นโรงเรียนเป้าหมาย 
จ านวน 25 โรง ได้รับการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนและมีการ ใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch จ ั ด ส  า ร ั บ อ า ห า ร
นักเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

3. โครงการก ากับ 
ติดตามการด าเนิน 
งานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน
สังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
  10 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพังงา ที่เป็นโรงเรียนเป้าหมาย 
มีการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนได้
ร ับประทานอาหารกลางวัน ที ่ม ีค ุณภาพ 
ได้มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารที่ดี
และอาหารปลอดภัย สามารถลดปัญหาภาวะ
โภชนาการนักเรียนได้และสามารถบริหาร
งบประมาณโคร งการอาหารกล า งวั น 
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โรงเรียนลด
ปัญหาภาวะ
โภชนาการ
นักเรียนได ้

โรงเรียนลด
ปัญหาภาวะ
โภชนาการ
นักเรียนได ้

ตาม 
เป้าหมาย 

11 ร้อยละของประชากร ที ่เกิดปี พ.ศ. 2561  
ในเขตพื ้นที ่บร ิการที ่ถ ึงเกณฑ์ การศึกษา
ประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

4. โครงการ
สนับสนุนการรับ
นักเรียน และสร้าง
โอกาส ความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

12 ร ้ อ ย ล ะ  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น จ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

13 ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา  
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น  

ร้อยละ 3 ร้อยละ 
21.43 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

14 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2567 ใ ห ้ ก ล ั บ เ ข ้ า ส ู ่ ร ะบ บก า รศ ึ กษา  
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
48.85 

ต ่ากว่า 
เป้าหมาย 

15 อ ั ต ร า เด ็ กออกกลางค ั นของน ั ก เ ร ี ย น  
ปีการศึกษา 2567 ลดลง (ปี 66 เด็กออก
กลางคัน 1 คนปี 67 เด็กออกกลางคัน 2 คน) 

ร้อยละ 0 ไม่บรรลผุล 
 

ต ่ากว่า 
เป้าหมาย 

16 ร้อยละของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวก ับการรับ
นักเรียน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีพัฒนาการ 

 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ ่นตอบสนอง 

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงาน
ก ิ จ ก ร ร ม ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.96 สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. โครงการการ
ด าเนินงานสภา
นักเรียนและ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

2 ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานสภา
นักเรียนและบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง
ตามระบอบประชาธ ิปไตย รวมท ั ้ งหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3 กิจกรรมสภานักเรียนภายในสถานศึกษามีความ
เข้มแข็ง สามารถด าเนินกิจกรรม  ได้ครบถ้วน  
มีประสิทธิภาพ  

สภานักเรยีน
ภายใน

สถานศึกษามี
ความเข้มแข็ง 

สภานักเรยีน
ภายใน

สถานศึกษามี
ความเข้มแข็ง 

ตาม 
เป้าหมาย 

4 นักเร ียนสามารถขับเคลื ่อนกิจกรรมสภา
นักเรียน มีบทบาท รู้จักหน้าที่ เคารพกติกา  
มีส่วนร่วมในสังคม เคารพในสิทธิมนุษยชน 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

นักเรียน  
มีบทบาท 
รู้จักหน้าท่ี 

นักเรียน  
มีบทบาท  
รู้จักหน้าท่ี 

ตาม 
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดโรงเรียนปลอดขยะ ผ่านเกณฑ์การ
ประ เ ม ิ นต ้ นแบบ โร ง เ ร ี ยนปลอดขยะ  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. โครงการต้นแบบ
โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste 
School) เพื่อ
เสรมิสร้างความเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6 มีต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินต้นแบบ
โรงเรียนปลอดขยะ  

สพป.พังงา  
มีต้นแบบ 

สพป.พังงา  
มีต้นแบบ 

ตาม 
เป้าหมาย 

7 มีต ัวแทนนักเร ียนอย่างน้อย 1 คน หรือ
สถานศึกษาอย่างน้อย 1 แห่ง ได ้ร ับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่ เพื่อเข้า
รับการประเมินในระดับจังหวัดและระดับกลุ่ม
จังหวัด 

มีตัวแทน
นักเรียน 1 

คน/
สถานศึกษา 

1 แห่ง 

มีตัวแทน
นักเรียน  
1 คน  

ตาม 
เป้าหมาย 

3. โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และ
การคัดเลือก
นักเรียน และ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 
2567 

8 นักเรียนและสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
และได้ร ับคัดเลือกเป็นต ัวแทนระดับเขต 
ระดับจังหวัด นักเรียนมีคุณภาพการเรียนและ
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

นักเรียนมี
คุณภาพ 

นักเรียนมี
คุณภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

9 ร้อยละของโรงเร ียนในสังกัดเข้าร ่วมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
91.66 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีเวทีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ให ้แก่
น ักเร ียนได ้แสดงศักยภาพในการแข่งขัน 
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

สพป.พังงา  
มีเวที

แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

สพป.พังงา 
มีเวที

แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ตาม
เป้าหมาย 

11 น ั ก เ ร ี ย นท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม กา รแ ข ่ ง ข ั น ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ได้รับรางวัลไม่ต ่ากว่าระดับเหรียญทองแดง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
97.14 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

12 ร ้อยละของนักเร ียนและเยาวชนเข้าร ่วม
กิจกรรมฯ สามารถปฏิบัติตนได้ตามกติกา 
เงื่อนไขที่ก าหนด 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. โครงการการจัด
งานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
2568 13 ร้อยละของนักเรียนและเยาวชนที ่เข้าร่วม

กิจกรรมรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  
มีความกล้าแสดงออกกล้าแสดงความคิดเห็น 
มีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีความสุข รู้จักการ
อยู่กันกับผู้อื่นและการรู้จักแบ่งปัน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

14 ร้อยละของ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ  าเภอ 1 โรงเร ียนค ุณภาพ” จ  านวน 8 
โรงเร ียนม ีการข ับเคล ื ่อนตามกรอบการ
ประเมิน School Grading 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

6. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย "1 
อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ" 

15 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ  าเภอ 1 โรงเร ียนค ุณภาพ” จ  านวน 8 
โ ร ง เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการน ิ เ ทศต ิดตามการ
ด าเนินการตามเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

16 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 โรงเรียนมีการ
ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามเป้าหมาย
โรงเร ียนคุณภาพตามกรอบการประเมิน 
School Grading ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ตามกรอบ School Grading  

โรงเรียน
คุณภาพ
ได้รับการ

นิเทศ 
ติดตาม 

โรงเรียน
คุณภาพ
ได้รับการ

นิเทศ 
ติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 

17 ร ้อยละของคร ูแกนน า 3 โดเมนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ในการส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของนักเรียนตาม
แนวทางการประเม ินระด ับนานาชาติ   
ส ั งก ั ดส  าน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษาพังงา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

7. โครงการพัฒนา
ความสามารถดา้น
การอ่านตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA 

18 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 34 แห่ง มีการ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนว
ทางการประเม ิน  PISA ให ้ ก ับน ัก เร ียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

19 ร้อยละของครูแกนน าทุกโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 132 คน ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา คนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านของนักเร ียนสังกัด

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา 

20 ร้อยละของครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที ่ได้ร ับการ
อบรม ได้รับการนิเทศติดตาม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

21 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

22 ครูแกนน า 3 โดเมนในสังกัดส านักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

ครูแกนน า 3 
โดเมนไดร้ับ
การพัฒนา 

ครูแกนน า 3 
โดเมนไดร้ับ
การพัฒนา 

ตาม
เป้าหมาย 

23 สถานศึกษาที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นจ านวน 34 แห่ง มีการส่งเสริมการ
ประเม ินความฉลาดร ู ้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

สถานศึกษา
34 แห่ง
ได้รับการ
ส่งเสริม 

สถานศึกษา
34 แห่งได้รับ
การส่งเสริม 

ตาม
เป้าหมาย 

 

24 ครูแกนน าทุกโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบ
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาไทยในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาประสิทธ ิภาพการอ ่านของ
นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  

ครูแกนน า
ได้รับการ
พัฒนา 

ครูแกนน า
ได้รับการ
พัฒนา 

ตาม
เป้าหมาย 

25 นักเร ียนในสังก ัดได ้ร ับการพัฒนาทักษะ 
การอ่านภาษาไทย  

นักเรียนใน
สังกัดได้รับ
การพัฒนา 

นักเรียนใน
สังกัดได้รับ
การพัฒนา 

ตาม
เป้าหมาย 

26 ร้อยละของครูผู ้สอนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 การน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

8. โครงการการ
วัดผลและ
ประเมินผล 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

27 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดด าเนินงาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และสามารถน าผลการ
ประ เม ินไปใช ้ วางแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

28 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการก ากับ ติดตาม
และนิเทศการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การน าผลการ
ประ เม ินไปใช ้ วางแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศ ึกษา และการว ัดและประเม ินผล 
ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า ก า ร เ ร ี ย น รู้  
(Assessment for Learning)  

สถานศึกษา
ในสังกัด
ได้รับการ

ก ากับ 
ติดตามและ

นิเทศ 

สถานศึกษา
ในสังกัด
ได้รับการ

ก ากับ 
ติดตามและ

นิเทศ 

ตาม 
เป้าหมาย 

29 ครูผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ว ั ด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้  (Assessment for 
Learning)  

ครูผู้มี
ความรู้ความ

เข้าใจ
เกี่ยวกับการ

วัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู ้

ครูผู้มคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ

วัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู ้

ตาม 
เป้าหมาย 

 

30 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานด้านการวัด
และประเมินผลการเร ียนร ู ้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการน  าผลการประเม ินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย ่าง
ถูกต้อง  

สถานศึกษา
น าผลการ
ประเมินไป
ใช้วางแผน

พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

สถานศึกษา
น าผลการ

ประเมินไปใช้
วางแผน
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ตาม 
เป้าหมาย 

 

31 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

สถานศึกษาใน
สังกัดได้รับ
การนิเทศ 
ติดตาม 

สถานศึกษาใน
สังกัดได้รับ
การนิเทศ 
ติดตาม 

ตาม 
เป้าหมาย 

 

32 ร้อยละของครูแกนน าที่เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) 

รอยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม 
เป้าหมาย 

9. โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

33 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้รับการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูงขึ้นหนึ่ง
ระดับ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.42 สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ 

34 น ักเร ียนม ีผลการประเม ินค ุณล ักษณะ 
อันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 92.72 ตาม
เป้าหมาย 

35 คร ูแกนน  าท ี ่ เข ้ าร ับการอบรมม ีความรู้  
ความสามารถ และมีกระบวนการคิดสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้การใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project)  

ครูมคีวามรู้  ครูมคีวามรู ้ ตาม
เป้าหมาย 

36 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด ได้รับการ
ยกระดับคุณภาพเพิ่มสูงขึ้นหนึ่งระดับ  

โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. ใน

สังกัด ได้รับ
การยกระดบั

คุณภาพ 

โรงเรียน
คุณธรรม 

สพฐ. ในสังกดั 
ไดร้ับการ
ยกระดับ
คุณภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

37 น ักเร ียนม ีผลการประเม ินค ุณล ักษณะ 
อันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนมี
ผลการ
ประเมิน

คุณลักษณะ
อันพึง

ประสงค์ อยู่
ในระดับดี

ขึ้นไป 

นักเรียนมผีล
การประเมิน
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์  

อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

ตาม
เป้าหมาย 

38 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับการ
ส่งเสริมเข้าร่วมแสดงผลงานด้านวิชาการ  
ด้านทักษะอาชีพ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

10. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดสู่
นิทรรศการวิชาการ 
เปิดบ้าน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
“Open Houses” 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

39 ร้อยละของครูผ ู ้สอนในโรงเร ียนในสังกัด 
ที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมมีความรู ้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับโรงเรียนอื่น ๆ อย่างน้อย 5 โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

40 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงาทุกโรง ได้รับการส่งเสริม
เข้าร่วมแสดงผลงานด้านวิชาการ ด้านทักษะ

132 โรง 132 โรง ตาม
เป้าหมาย 
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อาชีพ ในเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

41 คร ูในส ังก ัดท ี ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมีความรู้  
ในการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาในการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในงานนิทรรศการ
วิชาการในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ครูมกีาร
แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

ครูมกีาร
แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

ตาม
เป้าหมาย 

42 ร ้อยละของโรงเร ียนท ี ่ เป ็นสถานศ ึกษา
พอเพียง มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ช้ันเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

11. โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของ
ชาติในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ มีอุปนิสัยอยู ่อย่างพอเพียง 
สามารถพึ่งพาตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

44 โรงเร ียนในส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ช้ันเรียน  

โรงเรียนมี
ผลการ

ปฏิบัติที่เป็น
เลิศ  

โรงเรียนมีผล
การปฏิบัติที่

เป็นเลิศ  
 

ตามค่า
เป้าหมาย 

45 นักเรียน มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ
วิชาการมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง สามารถ
พึ ่งพาตนเองและอย ู ่ ในส ังคมได ้อย ่างมี
ความสุข  

นักเรียน  
มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 

นักเรียน  
มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

46 ร ้อยละของเด ็กปฐมว ัยได ้ร ับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมพัฒนาการ ได้แก่ ทักษะด้าน
ความรู ้ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 
96.22 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

12. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

47 ร ้อยละของโรงเร ียนที ่ เป ิดสอนในระดับ
ปฐมวัยในสังกัด จัดกิจกรรมตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และอื่น ๆ ให้กับเด็กปฐมวัย
ทุกคนครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

48 สถานศึกษาในสังกัดมีการประเมินพัฒนาการ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
และม ีความพร ้อมในการเร ียนระดั บช้ัน
ประถมศึกษาส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมี

การประเมิน 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมีการ

ประเมิน 

ตาม
เป้าหมาย 
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49 สถานศ ึกษาในส ังก ัดม ีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและตามบริบทของตนเอง
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีการเรียน 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมี

การ
พัฒนาการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมีการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ตาม
เป้าหมาย 

50 ร้อยละของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาทักษะ
ทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR และพัฒนา
ศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และผู ้เร ียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางภาษาผ่านสื่อเทคโนโลยี 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

13. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ
ความสามารถทาง
ภาษา (CEFR) 

51 ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 สูงกว่า
เป้าหมาย 

52 ร้อยละของผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน
คุณภาพได้ร ับการส่งเสร ิมความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ 
ทางภาษา (CEFR) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 สูงกว่า
เป้าหมาย 

53 ครูผู้สอน และผู้เรียนมีสมรรถนะทางภาษาตาม
กรอบ CEFR และม ี ศ ั กยภาพในการใ ช้
ภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการส ื ่อสาร พ ัฒนาและ
ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ส่งผลให้ผู ้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะทางภาษาผ่านสื่อเทคโนโลยี  

ครูผูส้อน 
และผูเ้รียนมี
สมรรถนะ
ทางภาษา
ตามกรอบ 

CEFR 

ครูผูส้อน และ
ผู้เรียนมี

สมรรถนะทาง
ภาษาตาม

กรอบ CEFR 

ตาม
เป้าหมาย 

54 ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตาม 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่
เป็นระบบ  

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ
ได้รับการ

นิเทศ ติดตาม  

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ

ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 
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55 ผ ู ้ เร ียนระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  5 และ 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในโรงเร ียนคุณภาพ  
ได้รับการส่งเสริมความสามารถทางภาษาองักฤษ
ตามกรอความสามารถทางภาษา (CEFR)  

ผู้เรียนใน
โรงเรียน
คุณภาพ 
ไดร้ับการ
ส่งเสริมฯ 

ผู้เรียนใน
โรงเรียน
คุณภาพ 
ไดร้ับการ
ส่งเสริมฯ 

ตาม
เป้าหมาย 

56 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้
เข้าใจการ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียน สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

14. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ใน
สังคมร่วมสมยัเพื่อ
คุณภาพผู้เรยีนสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

57 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการขบัเคลื่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

58 ร้อยละของสถานศึกษาจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice เรื่อง พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อ
คุณภาพผู้เรียนครบทุกโรงเรียนตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84 สูงกว่า
เป้าหมาย 

59 ครูแกนน าได้รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

60 ครูแกนน าของสถานศึกษาในสังกัดมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสงัคม
ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 

ครูได้รับการ
พัฒนา 

ครไูดร้ับการ
พัฒนา 

ตาม
เป้าหมาย 

61 สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมการพัฒนา
สถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพ
ผ ู ้ เร ียนส ู ่การปฏ ิบ ัติ เป ็นระบบ สามารถ
ด าเนินการชัดเจนและเกิดประสทิธิภาพ มีการ

สถานศึกษา
ในสังกัดมี

การส่งเสริม
การพัฒนา
สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ในสังกัดมี

การส่งเสริม
การพัฒนา
สถานศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 
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ขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่เสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย  

62 สถานศึกษาในสังก ัดส  านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีการจัดท า
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็น เล ิศ  Best 
Practice เร ื ่อง พัฒนาการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพ
ผู้เรียน  

สถานศึกษา
ในสังกัด  

มีการจัดท า
รายงานผล
การปฏิบัติที่

เป็นเลิศ 
Best 

Practice 

สถานศึกษา
ในสังกัด  

มีการจัดท า
รายงานผล
การปฏิบัติที่

เป็นเลิศ 
Best 

Practice 

ตาม
เป้าหมาย 

63 สถานศึกษาในสังก ัดส  านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับการนิเทศ
ต ิ ดตามการพ ัฒนาการจ ั ดการ เร ี ยนรู้
ประวัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม  
และประชาธ ิ ป ไตย ในส ั ง คมร ่ วมสมั ย 
เพื ่อคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบส่งผลให้ผู ้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  

สถานศึกษา
ในสังกัด
ได้รับการ

นิเทศ
ติดตาม 

สถานศึกษา
ในสังกัด
ได้รับการ

นิเทศติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 

64 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เพื่อรับความรู้เกี ่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ 
วิธีการการด าเนินการทางวินัย คะแนนผลการ
ทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

15. โครงการการ
พัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพังงา 

65 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เข ้าอบรม มีความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับ
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการการด าเนินการ
ทางวินัย คะแนนผลการทดสอบสูงกว่าร้อยละ 
60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

66 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษา ต  าแหน ่ง ศ ึกษาน ิ เทศก์
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพื่อรับความรู้ 
และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

67 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต  าแหน ่ง ศ ึกษาน ิ เทศก ์กล ุ ่ม เป ้าหมาย  
มีความร ู ้  ม ีท ักษะที ่ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน 
ได้อย่างมีคุณภาพ คะแนนผลการทดสอบสูง
กว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

68 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร

ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม

เพื่อรับความรู้ ความเข้าใจในการท าผลงาน

วิชาการเพื่อการเลื่อนวิทยฐานะ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

69 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความ
เข้าใจในการท าผลงานวิชาการเพื่อการเลื ่อน
วิทยฐานะ และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ คะแนนผลการ
ทดสอบสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

70 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เพื่อรับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
AI 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
99.24 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

71 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี AI สามารถใช้เครื่องมือ AI ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการด าเนินงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบได้ คะแนนผลการทดสอบ     
สูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

72 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต  า แ ห น ่ ง ค ร ู ผ ู ้ ช ่ ว ย
กลุ ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเพื ่อรับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
98.96 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

73 ร ้อยละของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต  า แ ห น ่ ง ค ร ู ผ ู ้ ช ่ ว ย
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็น

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

ครูมืออาชีพ คะแนนผลการทดสอบสูงกว่า
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

74 ร ้อยละของข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรมเพื ่อร ับการพัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

75 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ ่มเป้าหมายมีการพัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ คะแนนผลการทดสอบสูงกว่า
ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 

1) เป้าหมาย 
       1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

      1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

               1.3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

      1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

      1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ

และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีรายงานผลการด าเนินงานประจ างบประมาณ
พ.ศ. 2567 เป ็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 

สพป.พังงา  
มีรายงานผลฯ 
จ านวน 3 เล่ม 

สพป.พังงา  
มีรายงานผล
จ านวน 3 เล่ม 

ตาม
เป้าหมาย 

20.โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
ทิศทางแผนพัฒนา
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับ
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2568) และ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568                   

2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) 
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา 

สพป.พังงา  
มีแผนพัฒนาฯ 
จ านวน 3 เล่ม 

สพป.พังงา 
มีแผนพัฒนา
จ านวน 3 เล่ม 

ตาม
เป้าหมาย 

3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ม ีแผนปฏ ิบ ั ต ิ การประจ  าป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการ
การศึกษา 

สพป.พังงา 
มีแผนปฏิบตัิ

การฯ 
จ านวน 3 เล่ม 

สพป.พังงา 
มีแผนปฏิบตัิ

การฯ 
จ านวน 3 เล่ม 

ตาม
เป้าหมาย 

4 ร้อยละของตัวชี้วัดตามโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2568 บรรลุตามค่าเป ้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.65 สูงกว่า
เป้าหมาย 

5 ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้  

สพป.พังงา 
มีเครื่องมือ 

ในการบริหาร
จัดการ 

สพป.พังงา 
มีเครื่องมือ 

ในการบริหาร
จัดการ 

ตาม
เป้าหมาย 

6 ศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอ าเภอ 
(ศปอ.) จ  านวน 8 ศ ูนย ์  ได ้ร ับจ ัดสร ร
งบประมาณ ในการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับกลุ่มเครือข่าย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

21. โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็ง ศปอ. 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

7 ศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอ าเภอ 
(ศปอ.) จ านวน 8 ศูนย์ สามารถด าเนินงาน
บริหารจัดการโรงเรียนเป็นไปตามรูปแบบ
ของระบบการบริหารจัดการศึกษาตามบริบท
พื้นที่ และมีคุณภาพ 

ศปอ. สามารถ
บริหารจดัการ 

ศปอ. สามารถ
บริหารจดัการ 

ตาม
เป้าหมาย 

8 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ก ากับ ติดตาม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

22. โครงการ
สนับสนุน ตดิตาม 
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงาน

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่ติดตามด าเนนิงานตาม
แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.54 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้อง
กับปฏิทินการด าเนินงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

10 ร ้อยละของสถานศ ึกษาที ่ต ิดตามสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.54 สูงกว่า
เป้าหมาย 

11 สถานศ ึกษาม ีแผนปฏิบ ัต ิการประจ  าปี
การศ ึกษา เบ ิกจ ่ายงบประมาณได ้ตาม
เป ้ าหมายท ี ่ ก  าหนดและด  า เน ิ นก า ร  
ตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อย่างถูกต้อง  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 86 สูงกว่า
เป้าหมาย 

12 ร ้อยละของบุคลากรที ่ เข ้าร ับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และแนวทาง
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

23. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี 
ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

13 ร ้อยละของโรงเร ียนในส ังก ัด ม ีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด อยู่ในค่าคะแนน 
60 คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

14 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
สามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ ์ ตามระเบ ียบ และแนวปฏิบ ัติ   
มีค่าคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
อยู่ในระดับตั้งแต่ 60 คะแนน ขึ้นไป 

ค่าคะแนน 60 
คะแนน ขึ้นไป 

ร้อยละ 91.67 สูงกว่า
เป้าหมาย 

15 ร้อยละของรองผู ้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต ั ้ง เข ้าร ับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ้าท ี ่  สามารถน  าความรู้  
ไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

24. ประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

16 ร้อยละของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต ั ้ง เข ้าร ับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกคน สามารถน าความรู้ 
ไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

17 ร้อยละของผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ศึกษานิเทศก์  
และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 



64 
 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

18 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกต าแหน่ง ได้ร ับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกราย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

19 ผู ้ร ับการประเมินสัมฤทธิ ์ผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท ี ่และผ ู ้ ได ้ร ับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน ทุกต าแหน่งในสังกัดส านักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีผลการ
ประเมินไม่ต ่ากว่าระดับดีบรรลุผลไม่ต า่กว่าร้อย
ละ 70 สามารถน าความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล
บรรลุเป้าหมายของทางราชการ 

ผลการ
ประเมินไมต่ ่า

กว่า 
ร้อยละ 70 

ผลการ
ประเมินไมต่ ่า

กว่า 
ร้อยละ 70 

ตาม
เป้าหมาย 

20 ร้อยละของผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.81 สูงกว่า
เป้าหมาย 

25. โครงการ
ประชุมสมัมนา
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย 

21 ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว) ที่เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.59 สูงกว่า
เป้าหมาย 

22 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ
และน านโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผู้บริหารมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและน า
นโยบายสู่การ

ปฏิบัต ิ

ผู้บริหารมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและน า
นโยบายสู่การ

ปฏิบัต ิ

ตาม
เป้าหมาย 

23 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใน สพป.พังงา มีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
น านโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิได ้อย ่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม  

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจสามารถ
น านโยบายสู่
การปฏิบัตไิด้
อย่างชัดเจน 

 

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจสามารถ
น านโยบายสู่
การปฏิบัตไิด้
อย่างชัดเจน 

 

ตาม
เป้าหมาย 

24 ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา  
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน มีความพึงพอใจ
ในการประชุมสัมมนา  

ผู้บริหารมี
ความพึงพอใจ

ในการ
ประชุมสมัมนา 

ผู้บริหารมี
ความพึงพอใจ

ในการ
ประชุมสมัมนา 

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

25 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนหนี้สินครูผ่านระบบออนไลน์ 
และออนไซด์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 รายขึ้นไป ไม่มผีู้ยื่น ตาม
เป้าหมาย 

26. โครงการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 26 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากสถานีแก้หน้ีครู
และสถาบันการเงินท าให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น และมีเงินเดือนเหลือเพียงพอที่จะใช้ด ารง
ชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 

ร้อยละ 100 ไม่มผีู้ยื่น ตาม
เป้าหมาย 

27 ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมส่งผลงาน 
ไม่น้อยกว่า 20 ช้ินงาน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

27. โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ด้าน
การประชาสัมพันธ์
รูปแบบดิจิทลัยุค
ใหม่ (สื่อวิดีโอสั้น) 

28 ครูที่ส่งผลงานเข้าประกวด สามารถผลิตสื่อ
เพ ื ่อการประชาสัมพ ันธ ์ (ส ื ่อว ิดด ีโอสั้น  
ผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

29 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีรายงานการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นระบบและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

28. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

30 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด มีความ
เข้าใจและด าเน ินงานประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพภายนอก  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

31 สถานศึกษาในสังกัดรับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาใน
สังกัดรับการ
นิเทศ ก ากับ 

สถานศึกษาใน
สังกัดรับการ
นิเทศ ก ากับ 

ตาม
เป้าหมาย 

32 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบ
และกลไกการ
บริหารจัดการ 

สถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบ
และกลไกการ
บริหารจัดการ 

ตาม
เป้าหมาย 

33 สถานศึกษาทุกแห่งมีการน าส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e -SAR  
ได้อย่างถูกต้องและทันตามเวลาก าหนด 

สถานศึกษามี
การส่งรายงาน 

สถานศึกษามี
การส่งรายงาน 

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

34 สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการการประกัน
คุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาที่เป็น
ร ะบบและมาตร ฐ าน  ก า รศ ึ กษาขอ ง
สถานศ ึกษา เป ็น ไปตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

สถานศึกษา 
ในสังกัดได้

ด าเนินการการ
ประกัน
คุณภาพ 

สถานศึกษา 
ในสังกัดได้

ด าเนินการการ
ประกัน
คุณภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

35 บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดเข้าใจการ
ด  า เ น ิ น ง าน  ประก ั นค ุณภาพภาย ใน 
เพื ่อเตรียมพร้อมรับการประกัน คุณภาพ
ภายนอก  

บุคลากรของ
สถานศึกษาใน
สังกัดเข้าใจ

การด าเนินงาน 

บุคลากรของ
สถานศึกษาใน
สังกัดเข้าใจ

การด าเนินงาน 

ตาม
เป้าหมาย 

36 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล 
และ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ประกันคุณภาพภายในตาม มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศกึษาใน
สังกัดได้รบัการ
นิเทศ ก ากับ 

สถานศกึษาใน
สังกัดได้รบัการ
นิเทศ ก ากับ 

ตาม
เป้าหมาย 

37 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการ
บร ิหารจ ัดการ ค ุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ การศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ  

สถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบ
และกลไกการ
บริหารจดัการ 

สถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบ
และกลไกการ
บริหารจดัการ 

ตาม
เป้าหมาย 

38 สถานศึกษาในสังกัดได้น าส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศกึษา 
2567  ที่ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ  
ในระบบ e -SAR  ได้อย่างถูกต้องและทันตาม
เวลาก าหนด และรายงานการ สังเคราะห์การ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results)  

สถานศกึษาส่ง
รายงานใน

ระบบ e -SAR  
ได้อยา่งถูกต้อง
และทันตาม
เวลาก าหนด 

สถานศกึษาส่ง
รายงานใน

ระบบ e -SAR  
ได้อยา่งถูกต้อง
และทันตาม
เวลาก าหนด 

ตาม
เป้าหมาย 

39  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีเครื ่องมือการนิเทศในการติดตาม
อย่างมีคุณภาพ  

สพป.พังงา  
มีเครื่องมือ 

 

สพป.พังงา 
มีเครื่องมือ 

ตาม
เป้าหมาย 

29. โครงการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

40 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ร ับ
การนิเทศ ติดตามและน าผลที่ได้รับจาก
การน ิ เทศไปใช ้ ในการปร ับปร ุงพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

41 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รับการนิเทศ ติดตามครบ
ทุกโรงเรียน และน าผลที่ได้รับจากการนิเทศไป

สถานศึกษา
ไดร้ับการนิเทศ 

ติดตาม 

สถานศึกษา
ไดร้ับการนิเทศ 

ติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

42 ร้อยละของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ของสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

30. โครงการอบรม
หลักสตูร "พัฒนา
ศักยภาพ
ความสามารถดา้น
งานพัสดุ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
ขอสถานศึกษา”  
 

43 ร้อยละ 80 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของสถานศึกษา สามารถด าเนินการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ใ น ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์   
(e-Government Procurement : e-GP)  
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและขั ้นตอน 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 สูงกว่า
เป้าหมาย 

44 ผลการเบิกจ่ายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
ของส  านักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สพป.พังงา  
มีผลการเบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สพป.พังงา 
 มีผลการ

เบิกจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ตาม
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว  

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีแผน
เผชิญเหตุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

31. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส านักงาน
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

2 ร ้ อยละของผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษา  ครู   
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถ และเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียนและท ักษะทางจ ิตว ิทยาในการ
ช่วยเหลือคุ ้มครองผู ้เร ียน และขยายผลสู่
ครอบครัวของผู้เรียนและขยายผลสู่ครอบครัว
ของนักเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
ประจ าปี 2567 

3 ผู้เรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการ
ด าเนินงาน และสามารถด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน รวมถึงงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา งานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
และงานแนะแนวในสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

5 สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best practice) ด้านการด าเนินงานระบบ
ด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา และกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา 
ส ่งผลให ้ส  าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาพังงา มีสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) อย่างน้อย
จ านวน 3 ผลงาน 

อย่างน้อย 3 
ผลงาน 

มีจ านวน 7 
ผลงาน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

6 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู ้เร ียน และผู ้ปกครอง ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนา ลดความเหลื ่อมล ้าทางสังคม 
และสามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้างความ
ปลอดภัย ในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดยใช้ภาคีเครือข่ายเป็นฐาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

7 ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าอบรมการเตรียมรับ
การประเมินสถานศึกษาสีขาว สามารถด าเนิน
กิจกรรมการสร้างภูมิคุ ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

32. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปี 
2568 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

8 ร้อยละของผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ
สถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและ
อบายมุข 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

9 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ

เข้าใจ 

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ

เข้าใจ 

ตาม
เป้าหมาย 

10 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจในการฝึกอบรม ในระดับดีมาก  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

11 ผู้เรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจที่เขม้แข็ง 
และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ
สถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและ
อบายมุข  

ผู้เรยีนมี
ความพึง
พอใจ 

ผู้เรยีนมีความ
พึงพอใจ 

ตาม
เป้าหมาย 

12 ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ในส ั งก ัด ส  าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมความ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  
ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

33. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียน และ
นักศึกษา (พสน.) 
ประจ าปี 2568 

13 ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤต ิน ักเร ียนและนักศ ึกษา (พสน.)  
ในส ังก ัด ส  าน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาพังงา สามารถด าเนินงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
แ ล ะ ส ามา รถน  า ค ว าม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ละ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ตำรำงท่ี 32 สรุปตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

               แยกตำมกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
จ ำนวน
ตัวช้ีวัด 

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

16 2 12 2 - 

กลย ุทธ ์ท ี ่  2  ยกระด ับค ุณการศ ึ กษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 

75 25 50 - - 

กลยุทธ์ที ่ 3 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบครบวงจร 

44 13 31 - - 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

13 2 11 - - 

รวม 148 42 104 2 - 

  จากตารางที่  32 จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวน 148 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 146 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98.65 จ านวน
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 1.35 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่โครงการ
ใน กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน โครงการสนับสนุน
การรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ข้อ 1 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน  
ปีการศึกษา 2567 ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ผลการด าเนินการ คือจ านวนนักเรยีน
ในระบบ Obec Zero Dropout ประจ าปีการศึกษา  2567 มีนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษาจ านวน 305 
คน สามารถติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบได้จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 48.85  จึงท าให้ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ข้อ 2. อัตราเด็กออกกลางคันของนักเรียนปีการศึกษา 2567 ลดลงเป็นร้อยละ 0.345  ผลการด าเนินงาน  
จากข้อมูลในระบบ DMC ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน  ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนออก
กลางคัน จ านวน 2 คน จึงท าให้ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที่มีอายุ 15 ปี ขึ ้นไป 
ส  าเร ็จการศึกษามัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ปี
การศ ึ กษา  2567 ไ ด ้ ร ั บท ุ นแลกงาน  
จ านวน 3 คน 

จ านวน 3 
คน 

จ านวน 3 คน ตาม
เป้าหมาย 

โครงการส่งเสริมการ
มีรายได้ให้แก่นักเรียน 
(ทุนแรกงาน) 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 

2 นักเร ียนที ่ได ้ร ับการคัดเล ือกเข้าร ่วม
โครงการฯ ม ีความประพฤติด ี ม ีความ
รับผิดชอบในการท างาน ซื่อสัตย์ และตรง
ต่อเวลา และได้ประสบการณ์ตรงจากการ
ท างาน และผ่านเกณฑ์การประเมินความ
พ ึ งพอใจ ในระด ั บมาก  -  ม ากท ี ่ สุ ด  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

นักเรียนผ่าน
เกณฑ์การ

ประเมินความ
พึงพอใจ 

ตาม
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

1 ส  า น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาพังงา สามารถจัดสนามสอบ
ได้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ
ทุกสนามสอบ 

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ตาม
เป้าหมาย 

1. โครงการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O NET)  
ปีการศึกษา 2567 

2 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ได้ร ับการ
ทดสอบทา งกา รศ ึ กษา ร ะด ั บ ช า ติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 80 92.22/90.98 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3 ส  า น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาพังงา สามารถด าเนินการ 
จัดสอบได้อย่างโปร่งใส ยุต ิธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

สพป.พังงา
สามารถ

ด าเนินการจัด
สอบได้อยา่ง

โปร่งใส 
ยุติธรรมและ
ตรวจสอบได ้

สพป.พังงา 
สามารถ

ด าเนินการจัด
สอบได้อยา่ง

โปร่งใส ยุติธรรม
และตรวจสอบได ้

ตาม
เป้าหมาย 



72 
 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

4 โรงเรียนมีข้อมูลการทดสอบรายบุคคลที่
สามารถน ามาใช ้วางแผนเพ ื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพ  การจ ัดการเร ียนการสอน 
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

5 ร้อยละของโรงเรียนพื้นที่เกาะมีโครงการ/
กิจกรรม ที ่ส ่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
ที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

6 ร้อยละของครูภาษาไทยมีเครื่องมือพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

7 ร้อยละของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (พื้นที่เกาะ) ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และสรุปรายงานผล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

8 โรงเรียนพื้นที่เกาะทุกโรงเรียน มีเครื่องมือ
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
และการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ 
ได ้พ ัฒนาความร ู ้ท ักษะว ิชาการด ้าน 
การอ่านภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

9 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

10 โรงเร ียนที ่ต ั ้ งในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ  
(พ ื ้นท ี ่ เกาะ) ได ้ร ับการน ิ เทศ ก  ากับ 
ติดตาม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

11 ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้
เข้าใจการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระบบ DLTV ของโรงเรียนขนาด
เล็ก 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ตาม
เป้าหมาย 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาผ่าน
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 12 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการ

ขับเคลื ่อนการการพัฒนาคุณภาพการ
จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนระบบ DLTV  
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

13 ร้อยละของของสถานศึกษาจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระบบ DLTV ของโรงเรียนขนาด
เล็กตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 83.78 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

14 ร้อยละของครูแกนน าได้ร ับการนิเทศ 
ก  าก ับ ด ูแล และต ิดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

15 คร ูแกนน  าของสถานศ ึกษาในส ังกัด 
มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนระบบ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก  

ครูมีการ
พัฒนา

คุณภาพการ
จัดการเรียน

การสอนระบบ 
DLTV 

ครูมีการพัฒนา
คุณภาพการ

จัดการเรียนการ
สอนระบบ DLTV 

ตาม
เป้าหมาย 

16 สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระบบ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สถานศึกษามี
การส่งเสริม
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียน

การสอนระบบ 
DLTV 

สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีน
การสอนระบบ 

DLTV 

ตาม
เป้าหมาย 

17 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม ศึกษาพังงา มีการจัดท า
ร า ย ง านผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  
Best Practice เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเร ียนการสอนระบบ DLTV 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สถานศึกษามี
การจัดท า
รายงานผล
การปฏิบัติที่
เป็นเลิศ Best 

Practice 

สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติทีเ่ป็น

เลิศ Best 
Practice 

ตาม
เป้าหมาย 

18 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม ศึกษาพังงา ได้รับการ
น ิ เ ทศต ิ ด ต าม กา รพ ัฒนาค ุณภ า พ 
การจัดการเร ียนการสอนระบบ DLTV 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  

สถานศึกษา
ได้รับการ

นิเทศ ติดตาม 

สถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ 
ติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 

 

19 ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื ้อหาการจัดการเร ียนรู้
ก ิ จกรรมบ ้ านน ั กว ิ ทยาศาสตร ์น ้ อย  
และกิจกรรมสืบเสาะอิสระ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

3. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับ
ประถมศึกษา 
ประจ าปี 2568 

20 ร้อยละของโรงเรียนที่ร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

ประถมศึกษา สามารถจัดประสบการณ์ 
ได ้ครบตามเกณฑ์การประเม ินอย ่าง 
ม ีประส ิทธ ิภาพ และม ีประส ิทธ ิผล  
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ั บ ต ร า
พระราชทานบ ้ านน ักว ิทยาศาสตร์  
น้อย ประเทศไทย 

21 ครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา 
กิจกรรม สามารถน าไปจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  

ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ 

ครูมีความรู้  
ความเข้าใจ 

ตาม
เป้าหมาย 

22 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯได้รับการนิเทศ
ต ิดตามการด  าเน ินงานโครงการบ ้ าน
น ั กว ิ ทยาศาสตร ์ น ้ อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา  

โรงเรียนไดร้ับ
การนิเทศ 
ติดตาม 

โรงเรียนไดร้ับ
การนิเทศ 
ติดตาม 

ตาม
เป้าหมาย 

 
 

23 ร้อยละของครูผู ้สอนในสังกัดได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ผ่านระบบออนไลน์  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. โครงการ การ
ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้การ
เรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
OBEC Content 
Center 

24 
 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้
ไ ป จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ก า ร ใ ช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ไปและพัฒนาการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

25 ร้อยละของครูผู ้เข้าร่วมโครงการมีการ
ร าย ง านผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ป ็ น เ ลิ ศ  
(Best Practice)  เพ ื ่อใช ้ เผยแพร ่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 84.85 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

26 ครูผ ู ้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาที่ได้รับอบรม
เชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา
(Anywhere  Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center สามารถ
น าแพลตฟอร์มมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

ครูสามารถน า
แพลตฟอร์ม

มาประยุกต์ใช้
เป็นสื่อการ
จัดการเรียน
การสอนได ้

ครูสามารถน า
แพลตฟอร์มมา
ประยุกต์ใช้เป็น
สื่อการจัดการ

เรียนการสอนได ้

ตาม
เป้าหมาย 

27 ครูผ ู ้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ครูส่งรายงาน
ผลการปฏิบตัิ

ที่เป็นเลิศ 

ครูส่งรายงานผล
การปฏิบัติทีเ่ป็น

เลิศ (Best 
Practice) 

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
สรุป โครงกำร 

(Best 
Practice) 

 

28 โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โรงเรียนมีผล
การปฏิบัติที่

เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

โรงเรียนมีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

ตาม
เป้าหมาย 

29 ร้อยละของโรงเรียนพื้นที่เกาะมีโครงการ/
กิจกรรม ที ่ส ่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
ที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

5. โครงการ 
ยกระดับและ
พัฒนาการอ่าน
ภาษาไทยส าหรบั
โรงเรียนทีต่ั้งใน
พื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียน
พื้นที่เกาะ) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568   

30 ร้อยละของครูภาษาไทยมีเครื่องมือพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

31 ร้อยละของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (พื้นที่เกาะ) ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และสรุปรายงานผล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

32 โรงเรียนพื้นที่เกาะทุกโรงเรียนมีเครื่องมือ
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
และการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ 
ได้พัฒนาความรู้ทักษะวิชาการด้านการ
อ่านภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ตาม
เป้าหมาย 

33 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

ตาม
เป้าหมาย 

34 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นท่ี
เกาะ) ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

35 ผู ้เข้าร่วมงานชุมนุมมีจิตส านึกรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จ านวน 800 
คน 

จ านวน 800 คน ตาม
เป้าหมาย 

6. โครงการงาน
ชุมนุมลูกเสือ
ส ารองแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 2 

36 ลูกเสือส ารองรู้จักช่วยเหลือตัวเอง และ
ช่วยเหลือหมู่คณะ 

จ านวน 500 
คน 

จ านวน 500 คน ตาม
เป้าหมาย 

37 ลูกเสือส ารองแสดงออกถึงความสามารถ
ทักษะทางการลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

จ านวน 500 
คน 

จ านวน 500 คน ตาม
เป้าหมาย 

38 ลูกเสือและเนตรนารี จากสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดพังงา  

จ านวน 100 
คน 

จ านวน 100 คน ตาม
เป้าหมาย 

7. โครงการค่าย
ลูกเสือเพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมฯ 
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

39 ลูกเสือและเนตรนารีที่เข้าอบรมมีความรู้ 
ค ว า ม เข ้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ต ร ะ ห นั ก  
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

จ านวน 100 
คน 

จ านวน 100 คน ตาม
เป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สรุป โครงกำร 

1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices)  ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับเขตพื้น ไม่น้อยกว่า 5 
โรงเรียน 

โรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

โรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ตาม
เป้าหมาย 

1. โครงการการ
จัดการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
จ  านวน 68 โรง ม ีแผนบริหารจัดการ
โ ร ง เ ร ี ย น ข น า ด เ ล ็ ก  ร ะ ย ะ  3 ปี   
(ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

ร้อยนละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

3 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  
มีการบริหารจัดการครอบคลุมทุกมิติ  
ท ั ้ งด ้ านการยกระด ับค ุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและด้านการบริหาร
จัดกการสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

4 ร้อยละของผู้บริหารและครู รับทราบการ
ยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. โครงการประชุม
เตรียมความพร้อม
ในการด าเนินการ
เพื่อยกระดับ
คุณภาพและการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

5 โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา 
ในสังกัด สามารถด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในการยกระดับคุณภาพและการ
บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

34 โรง 34 โรง ตาม
เป้าหมาย 

6 ร้อยละของผู ้ท ี ่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส ่ในการด  าเน ินงานของ
ส  า น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  
(ITA Online)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

3. โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา (สนง.
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568) 

7 ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ที่ดีรับการอบรม มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

 
 
 

8 ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารการศ ึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ตาม
เป้าหมาย 



77 
 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สรุป โครงกำร 

พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ั ง งา  
เข้าร่วมกิจกรรมและท าความดีเพื่อชุมชน
และส่วนร่วม 

9 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด  า เน ินงานของส  าน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

บุคลากร
ร่วมกัน

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากร
ร่วมกัน

ขับเคลื่อน
การ

ด าเนินงาน 

ตาม
เป้าหมาย 

10 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที ่เข้ารับการอบรม 
มีความรู ้ ความเข้าใจสามารถน าสู ่การ
ปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

บุคลากร 
มีความรู้ 

ความเข้าใจ 

บุคลากร 
มีความรู้
เข้าใจ 

ตาม
เป้าหมาย 

 
11 

บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ั ง งา  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและท าความดี
เพื่อชุมชนและส่วนรวม 

บุคลากร 
เข้าร่วม

กิจกรรมจติ
อาสา 

บุคลากร 
เข้าร่วม

กิจกรรมจติ
อาสา 

ตาม
เป้าหมาย 

12 สถานศึกษาจ านวน 132 โรง ผ่านเกณฑ์
การประเมินการประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมาย 

4. โครงการ  
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

13 สถานศ ึกษาม ีระบบบร ิหารจ ัดการ 
ท ี ่ โปร ่งใส ตรวจสอบได ้  น ักเร ียนมี
จิตส านึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการ
ท ุจร ิต คร ูสามารถถ ่านทอดแนวคิด 
ด้านคุณธรรมและเกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

สถานศึกษา 
มีระบบ

บริหารจดัการ 
ที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

สถานศึกษา 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ 

ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ตาม
เป้าหมาย 

14 โรงเร ียนในสังก ัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 132 
โรง จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับ
บริบท 

132 โรง 132 โรง ตาม
เป้าหมาย 

5. โครงการ 
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ)                  15 โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ

พ ั ฒ น า ก า ร ด  า เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม  
ตามโครงการโรงเรียนสุจริตโรงเรียน

132 โรง 132 โรง ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สรุป โครงกำร 

สุจร ิต ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพตาม
บริบทของโรงเรียน 

16 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เป็น
คนดี  มีพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 

ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

17 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งส านักงานเขต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ั ง งา  
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาได้อย่าง
หลากหลายและเหมาะสมกับบริบท 

132 โรง 132 โรง ตาม
เป้าหมาย 

18 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีตาม
คุณลักษณะของโครงการโรงเรียนสุจริต 5 
ประการด ้ วยว ิ ธ ี การท ี ่ หลากหลาย
เหมาะสม กับวัย   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย 

ตำรำงท่ี 33 สรุปตัวชี้วัดผลการด าเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
               แยกตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
จ ำนวน
ตัวช้ีวัด 

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศ ึกษาให ้ก ับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

2 - 2 - - 

กลยุทธ ์ท ี ่  2 ยกระดับคุณการศ ึกษา 
ให ้สอดคล ้องก ับการเปล ี ่ ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

39 9 30 - - 

กลยุทธ ์ท ี ่  3  เพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบครบวงจร 

18 3 15 - - 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผ ู ้ เร ียนม ีความปลอดภ ัยจากภ ัยทุก
รูปแบบ 

- - - - - 

รวม 59 12 47 - - 

จากตารางที่  33 โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 13 โครงการ ตัวชี้วัด

จ านวน 59 ตัวชี้วัด ตัวชี้วที่สูงเป้าหมายและบรรลุเป้าหมาย จ านวน 59 ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละ 100   
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรแยกตำมกลยุทธ ์ 

 

 

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

62,540 62,500 62,500 0 

กำรด ำเนินงำน   ระยะเวลำด ำเนินงำน ธันวาคม 2567 – มิถุนายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนเด็กพิการ เรียนรวมและพี่เลี้ยงเด็กพิการ
เรียนรวมได้พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
     1) วันที่ 12 – 14 ธันวาคม  2567  ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา” ให้กับครูผู ้สอนและพี่เลี ้ยงเด็กพิการ  จำนวน 64 คน ณ ห้องประชุม 017 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการ  
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ไปคัดกรองผู้เรียน
ตามแบบคัดกรองตามประกาศของกรวงศึกษาธิการ 9 ประเภทได้ตรงตามประเภทความพิการ ส่งผลให้ครู
สามารถตรวจคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มเป็นเด็กบกพร่อง ชั้นประถมปีที่ 1 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 47 โรงเรียน จำนวน 156 คน ดังนี้   
     1.  บกพร่องทางการเรียนรู้ 136 คน  
     2. บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  จำนวน 3 คน 
     3. บกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวน 9 คน  
     4. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน 4 คน 
     2) รายงานข้อมูลนักเรียนพิการทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 มีโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเรียนรวม 
จำนวน 110 โรงเรียน นักเรียนจำนวน 1,562 ราย  และรายงานข้อมูลนักเรียนพิการทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 ในระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568  
ของโรงเร ียนในสังก ัด จำนวน 108 แห่ง ม ีน ักเร ียนพิการเร ียนรวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 1,291 ราย  
แยกตามประเภทความพิการดังนี้   
     1. บกพร่องทางการเห็น 3 ราย   2. บกพร่องทางการได้ยิน  5 ราย 3. บกพร่องทางสติปัญญา 123 ราย 
4. บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ  17 ราย 5. บกพร่องทางการเรียนรู้ 1,061 ราย 
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 10 ราย  7. บกพร่องทางพฤติกรรม 46 ราย 8. ออทิสติก 19 ราย  
    9. ความพิการซ้อน 7 ราย  ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนลดลงจากปีการศึกษา 2567 

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  4  โครงกำร  
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กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่าย ความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (MOU) 
     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ดำเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ดังนี้ 
     1) โรงเรียนบ้านกะไหล โครงการสุขภาวะที่ดีสำหรับนักเรียนและให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยได้รับความร่วมจากแพทย์โรงพยาบาลอำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา มาให้ความรู้
กับผู้ปกครอง ครู นักเรียน 
     2) โรงเรียนชาวไทยใหม่ ฯ ได้แก่ โครงการตรวจคัดกรองนักเรียน  ได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล
อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา รับการส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการที่โรงเรียนดำเนินการคัดกรอง
เบื้องต้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม  
     3) โรงเรียนบ้านกระโสม ฯ ได้แก่  โครงการจัดการเรียนรวม   
     4) โรงเรียนบ้านคุรอด ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อส่งเสริมกรรมการการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียน
รวม   
     5) โรงเรียนวัดนิโครธคุณากรโครงการศิลปะบำบัด  
     6) โรงเรียนวัดโคกสวยโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กเรียนรวม  
     7) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54 (วัดไสเสียด) ได้แก่ โครงงานอาชีพ  
     8) โรงเรียนบ้านคลองเคียน ได้แก่ โครงการการศึกษาแบบเรียนรวม  
     9) โรงเรียนบ้านบางครั่ง ได้แก่ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     10) โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม ฯ ได้แก่ กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ การประสานความร่วมมือกับ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา และกิจกรรมงานอาชีพ  
     11) โรงเร ียนบ้านทุ ่งดอน ได้แก่ โครงการ care together ดูแลด้วยใจไม่ทิ ้งใครไว ้ข ้างหลัง 
กิจกรรม Open Mic กำลังใจ กิจกรรมประสานทุนการศึกษาและความช่วยเหลือ กิจกรรมพัฒนา  
Soft skills ทักษะชีวิตและอาชีพเบื้องต้น 
     12) โรงเรียนบ้านท่านุ่น  ได้แก่ 1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 2. โครงงานอาชีพ 3. รายวิชาเพ่ิมเติมแต้ม
สีบนพื้นผ้า/ยุวเกษตร/ช่างเชื่อมพื้นฐาน /ป้องกันการทุจริต 4. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับชุมชน 5. กิจกรรม
สอนซ่อมเสริม   
     13) โรงเรียนบ้านทุ่งไทรงาม ได้แก่ โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียนรวม 
     14) โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
     15) โรงเรียนบ้านเขาเปาะ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการเรียนรวม กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมค่ายศิลปะ กิจกรรมชุมนุม มีชุมนุม การเกษตร ภาษาอังกฤษ ดนตรีและวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ  กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
     16) โรงเรียนบ้านบางม่วง ได้แก่ โครงการจัดการเรียนร่วมที่ส่งเสริมให้เด็กพิเศษ มีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
ปกติ  
     17) โรงเรียนบ้านคุระ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ 
     18) โรงเรียนบ้านทองหลาง ได้แก่ กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การเล่น
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ร่วมกับเพื่อน การสื่อสาร การแก้ปัญหา กิจกรรมศิลปะ–ดนตรี–การเคลื่อนไหวบำบัด กิจกรรมให้คำปรึกษา
และแนะแนว สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
     19) โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า ได้แก่ โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 
     20) โรงเรียนบ้านบางด้ง ได้แก่ โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน  
     21) โรงเรียนบ้านลำแก่น ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน – เขียน สำหรับผู้ที่มีความ
จำเป็นพิเศษ 
     22) โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  โครงการ Soft power  โครงการ Art for 
kids เป็นต้น   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยร่วมมือกับเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน 
     วันที่ 21 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์  2568 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา ร่วมกับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ออกนิเทศ กำกับ  ติดตาม การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ภาคเรียน
ที ่ 2 ปีการศึกษา 2567  เพื ่อดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาเกี ่ยวกับก ารจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมให้แก่เด็กพิการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด จำนวน  62  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 56.36 
     วันที่ 13 – 25 สิงหาคม 2568  กำหนดการออกนิเทศ  กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในรูปแบบลงพื้นที่ และในรูปแบบออนไลน์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เพื่อดูแล
ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมให้แก่เด็กพิการเรียนรวม  ดังนี้ 
     วันที่ 13 สิงหาคม 2568 มีการนิเทศรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุม 
ช่อจำปูน  จำนวน 18 โรงเรียน  และนิเทศแบบลงพื้นที่จริง โรงเรียนในสังกัด จำนวน 114  โรงเรียน  
ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม จำนวน 132 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     จากการนิเทศ ติดตาม วันที่ 13 – 25 สิงหาคม 2568 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา จำนวน 132 แห่ง มีโรงเรียนที ่มีนักเรียนพิการเรียนรวม จำนวน 108 โรงเรียน             

ซึ่งโรงเรียนมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการปรับปรุง พัฒนาห้องเรียน 

และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กพิการเรียนรวม คิดเป็นร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  Best Practice การศึกษาแบบเรียนรวม 
     วันที่ 30 มิถุนายน 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การศึกษาแบบเรียนรวมโดยจัดให้มีการประกวดผลงาน
จำนวน 2 ประเภทได้แก่  ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทครูผู้สอน  ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ มาเป็นคณะกรรมการ ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 6  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระรอง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
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ผลงานประเภทผู้บริหาร จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 
1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายคณิศร  ผู้มีทรัพย์  รอง ผอ. โรงเรียนวัดนารายณิการาม  
ชื่อผลงาน การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมด้วยรูปแบบนวัตกรรม NARAY MODEL 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นางปียะมาศ  ประดิษฐ  รอง ผอ. โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม ฯ    
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการแบบเรียนรวมตามโครงสร้าง SEAT ด้วยรูปแบบ NAMKEM+4Q MODEL     
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ได้แก่ นางอรอุมา  สุวรรณรัตน์  ผอ. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54  (วัดไสเสียด)   
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยใช้โครงสร้าง SEAT ร่วมกับกระบวนการแบบชี้แนะ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54 (วัดไสเสียด) 
ผลงานประเภทครูผู้สอนจำนวน 3 ผลงาน  ดังนี้ 
1) รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ นางสาวนงรัตน์  ขวัญดี  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54 (วัดไสเสียด)  
ชื่อผลงาน ชุดฝึกกิจกรรมเสริมสร้างทักษะตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อพัฒนาการนเรียนรู้อย่าง  
เท่าเทียมสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ นางสุธาทิพย์  ช่วยสองเมือง ครูโรงเรียนวัดนารายณิการาม   
ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามโครงสร้าง SEAT Framework   
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ได้แก่ นางสาวถกลรัตน์ ทองเล็ก ครูโรงเรียนบ้านน้ำเค็ม ฯ   
ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษด้วยรูปแบบ NAMKEM+4Q 
MODEL 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการอบรม            
ผ ่านการอบรมหลักส ูตรการคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา   

ครูผ่านการอบรมหลักสูตรการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีเครือข่าย
บูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็ก 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ   

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 132 แห่ง  มีเครือข่ายบูรณาการ
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ100 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวมทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน 

สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 108  โรงเรียน  
ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ปัญหาอุปสรรค  

ในการจัดอบรมมีปัญหาด้านเครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ เครื่องมือในการอบรมคุณภาพในการใช้งานน้อย 

ข้อเสนอแนะ 

ควรเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการจัดอบรม 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

วันที่ 12 – 14 ธันวาคม  2567 ณ ห้องประชุม 017 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (MOU) 

วันที่ 18 ธันวาคม  2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยร่วมมือกับเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 18 โรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568วันที่ 14 – 25 สิงหาคม 2568 คณะศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่จริง 114  โรงเรียน 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การศึกษาแบบเรียนรวม 

วันที่ 30 มิถุนายน 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

นายศักรินทร์ ภูละมุล รอง ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การจัดการ

ศึกษาแบบเรียนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ประเภทครูผู้สอน 
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โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

51,420 51,420 29,835.20 21,584.80 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

7,000 7,000 7,000 - 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิการ กุมภาพันธ์ 2567 – กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการวัดและ  ประเมินผลการจัดการศึกษาและกำหนดเครื่องมือ
การวัดผล ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน จากการประชุม ที่ประชุม
กำหนดให้วัดและประเมินผลผู้เรียน จำนวน 22 คน ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
      - ช่วงเช้า ให้ผู ้เร ียนและครอบครัว นำผลงาน ชิ ้นงาน หลักฐานร่องรอยการจัดการศึกษามาจัดแสดง 
ในจุดที่กำหนด และให้ผู้เรียนและครอบครัว นำเสนอภาพรวมผลของการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ครอบครัว
ละไม่เกิน 10 นาที  
      - ช่วงบ่าย คณะกรรมการแต่ละชุดดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์ผู้เรียน ดูการตอบ
คำถามของผู้เรียน และดูหลักฐานร่องรอยการจัดการศึกษาของผู้เรียน ณ จุดแสดงผลงาน      
2. ดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน จำนวน 22 คน ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามรูปแบบที ่คณะกรรมการกำหนด จากการวัดและประเมินผล ผู ้ เร ียน  
จำนวน 22 คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 1/2568 
ภาคเรียนที่ 1/2568 มีครอบครัวแจ้งความประสงค์ขอจัดการศึกษาใหม่ จำนวน 6 ครอบครัว ผู้เรียน 6 คน 
โดยคณะกรรมการไดเ้ยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ในวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568 ดังนี้  
วันที่ 27 มีนาคม 2568 ตรวจเยี่ยมครอบครัว ดังนี้ 
1. ครอบครัวบุตรสา ผู้เรียน คือ เด็กชายอินศอฟ บุตรสา 2. ครอบครัวอิกลัส  ผู้เรียน คือ เด็กชายซุลนูน 
อิกลัส 3. ครอบครัวขันธศักดิ ์ผู้เรียน คือ เด็กชายมะฮ์ดี ขันธศักดิ์ 4. ครอบครัวเสกสรรค ์ผู้เรียน คือ เด็กชาย
ฮาริษ เสกสรร 
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วันที่ 28 มีนาคม 2568 ตรวจเยี่ยมครอบครัว ดังนี้ 
1. ครอบครัวชัยพงศ์ฤทธิ์ ผู้เรียน คือ เด็กหญิงศิริน ชัยพงศ์ฤทธิ์ 
2. ครอบครัวชื่นสมทรง ผู้เรียน คือ เด็กหญิงปริณรดา ชื่นสมทรง  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯ ภาคเรียนที่ 1/2568 
     ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพื ่อพิจารณาแผนการจัดการศึกษาของครอบครัวที ่ขอจัดการศึกษา  
ภาคเรียนที ่ 1/2568 ในวันที่ 3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูนจากการประชุม คณะกรรมการ 
ให้ครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เพิ่มข้อมูลหน่วยการเรียนรู้ที่จะจัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโดยครอบครัว        
4.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 
     ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการออกนิเทศ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 จากการประชุม ได้แบ่ง
ชุดคณะกรรมการเป็น 6 กลุ่ม เพื่อออกนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ณ บ้านของผู้เรียน จำนวน 15 ครอบครัว 
ผู้เรียน 25 คน ในระหว่างวันที่ 27 สิงหาคม – 9 กันยายน 2568   
4.2 คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 
     ดำเนินการออกนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ตามที ่ได้ประชุมวางแผน ในระหว่าง 
วันที่ 27 สิงหาคม – 9 กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 5 ตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2/2568  
ไม่มีครอบครัวแจ้งความประสงค์ขอจัดการศึกษา 
6. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแผนการจัดการศึกษาฯภาคเรียนที่ 2/2568  
ไม่มีครอบครัวแจ้งความประสงค์ขอจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนและผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัว ของปีการศึกษา 2568 ได้รับการตรวจ
เยี่ยม นิเทศ สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

ครอบคร ัวท ี ่ ได ้ร ับอน ุม ัต ิ ให ้จ ัดการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 15 ครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ร ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามทุกครอบครัว  

ปัญหาอุปสรรค - 

ข้อเสนอแนะ - 

  



87 
 

รายชื่อผู้ย่ืนแบบคำขออนุญาตจัดการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2568 

ที ่ ครอบครัว ผู้ย่ืนขออนุญาต
จัดการศึกษา 

ผู้เรียน ระดับชั้นที่ขอ 
จัดการศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 
ขอจัดการศึกษา 

ที่อยู่ 

1 บุตรสา นายอนุชา  
บุตรสา 

เด็กชายอินศอฟ  
บุตรสา 

อนุบาล 3 2568 อ.ทับปุด 

2 อิกลัส นางสาวม่ารีย้า  
สงวนไถ 

เด็กชายซลุนูน 
อิกลัส 

ประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 

2568 - 2570 อ.ทับปุด 

3 เสกสรรค ์ นางมยุรี ดำล ี เด็กชายฮาริษ  
เสกสรรค ์

อนุบาล 3 2568 อ.ตะกั่วป่า 

4 ขันธศักดิ์ นางรอชีดา  
ขันธศักดิ์ 

เด็กชายมะฮ์ดี  
ขันธศักดิ์  

อนุบาล 2 – 3  2568 - 2569 อ.ตะกั่วป่า 

5 ชื่นสมทรง นายพรพจน ์ 
ชื่นสมทรง 

เด็กหญิงปริณร
ดา ชืน่สมทรง 

อนุบาล 1 – 3 2568 - 2570 อ.เมือง 

6 ชัยพงศ ์
ฤทธิ์ 

นางสาวรตาภรณ์ 
ธนาวุฑฒ์ 

เด็กหญิงศิริน 
ชัยพงศ์ฤทธิ์ 

อนุบาล 1 – 3 2568 - 2570 อ.ตะกั่วทุ่ง 

1 มีสมบูรณ ์ นางภารดี  
มีสมบูรณ์ 

เด็กหญิงลีน  
มีสมบูรณ ์

ประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 

2568 - 2570 อ.ท้ายเหมือง 

2 เด็กหญิง 
รีฮาม มีสมบูรณ ์

มัธยมศึกษาปีที่  
1 – 3 

2568 - 2570 

3 ชัยพงศ์
ฤทธิ์ 

นางสาวรตาภรณ์ 
ธนาวุฑฒ์ 

เด็กชายเจตริน 
ชัยพงศ์ฤทธิ์ 

ประถมศึกษาปี
ที่ 4 – 6 

2568 - 2570 อ.ตะกั่วทุ่ง 

4 หมุด 
ตะเหล็บ 

นายอับดุลเลาะห์  
หมุดตะเหล็บ 

เด็กชายหญิงซีวา 
หมุดตะเหล็บ 

ประถมศึกษาปี
ที่ 4 – 6 

2568 - 2570 อ.เกาะยาว 

5 เด็กชายษาบิต  
ศรีสมุทร 

มัธยมศึกษาปีที่  
1 – 3 

2568 - 2570 

6 เด็กชายมุนีบ 
หมุดตะเหล็บ 

ประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 

2568 - 2570 

7 ปายี 
แมเราะ 

นางไอริณ  
ปายีแมเราะ 

เด็กหญิงชีฟาอ 
ปายีแมเราะ 

ประถมศึกษาปี
ที่ 4 – 6 

2568 - 2570 อ.ทับปุด 

8 เด็กชายชากิร  
ปายีแมเราะ 

ประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 

2568 - 2570 
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กิจกรรมที่ 1 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568  

               ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2  การตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  

                ระหว่างวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2568 ณ บ้านของผผู้เรียน  

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาแผนการจัดการศึกษาของผู้เรียนที่ขออนุญาตจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568  

               เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน  

 

 

 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  

               ระหว่างวันที่ 27 สิงหาคม - 9 กันยายน 2568 ณ บ้านของผู้เรียน 
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โครงการที่ 3 โครงการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
23,800 11,392 11,392 0 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2568 

กิจกรรม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ได้ออกกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน 25 โรง ในพื้นที่ 8 อำเภอ ระหว่างวันที่ 6 - 26 ธันวาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
และโภชนาการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้รับผิดชอบ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ติดตามการใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน ส่งเสริมสุขภาวะและโภชนาการของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร  
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างครบถ้วน และโรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน  
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจากการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด พบว่า โรงเรียนสามารถจัดอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ มีความสะอาด ถูกสุขอนามัย นักเรียนได้รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่ ในแต่ละสัปดาห์จะมีถ่ัว เผือกหรือมัน เป็นวัตถุดิบในอาหารสัปดาห์ละ 1 วัน และตับหรือ
เลือด จำนวน 1 วัน (ยกเว้นโรงเรียนที่มีนักเรียนมุสลิม) มีการจัดผลไม้หรือขนมหวาน ให้แก่นักเรียนในแต่ละ
มื้อ มีผักเป็นวัตถุดิบในอาหารทุกมื้อ อาหารที่มีส่วนผสมของกะทิโรงเรียนส่วนใหญ่จะจัดให้นักเรียนสัปดาห์
ละ 1 -2 วัน มีการตักอาหารให้แก่นักเรียนตามปริมาณที่กำหนดที่นักเรียนแต่ละช่วงวัยจะได้รับ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาพังงา ที่เป็นโรงเรียนเป้าหมาย 
จำนวน 25 โรง ได ้ร ับการกำกับ ต ิดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนและมีการ ใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch จัดสำรับอาหารนักเรียน 

โรงเรียนทั ้ง 25 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถ
บริหารงบประมาณโครงการอาหารกลางวันให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะช่วยลดความผิดพลาด
ของการดำเน ิน งานโครงการอาหารกลางว ันได้   
ไม ่ว ่าจะเป ็นขั ้นตอนของการกำหนดเมนูอาหาร  
การจัดซื้อวัตถุดิบ การประกอบอาหาร เป็นต้น 
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ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ - 

ภาพอาหารก่อนการตักให้นักเรียน 

 

 

 

 

 

      ภาพอาหารในถาดหลุมสำหรับนักเรียน                       ป้ายเมนูอาหารบริเวณโรงอาหาร 

 

 

 

 
การให้คำแนะด้านอาหารและจัดเมนูอาหารในโปรแกรม Thai School Lunch  

 

 

 

 

 

 

 

การให้คำแนะนำด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

การพูดคุย สอบถาม แลกเปลี่ยนและให้คำแนะนำแก่ผู้ปรุงอาหาร 
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ทดสอบรสชาติอาหาร และดูการตักอาหารใส่ถาดหลุมให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละช่วงวัย  

 

 

  

 

 

พูดคุย สอบถามนักเรียนเกี่ยวกับอาหารที่รับประทาน 

 

 

 

 

 

 

คลิปการออกกำกับ ติดตามฯ https://vt.tiktok.com/ZSr1nQ59J/  
 

โครงกำรที่ 4  โครงกำรสนับสนุนกำรรับนักเรียน และสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

งบประมาณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
67,700 2,040 0 2,040 

เงินงบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
21,000 21,000 21,000 0 

กำรด ำเนินงำน   ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 
1.1 การรับนักเรียน     
     ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ด าเนินการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568  
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงามีมติให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
และแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา อนุมัตินโยบาย

https://vt.tiktok.com/ZSr1nQ59J/
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และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ปีการศึกษา 
2568 แผนการรับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และการขอเปิดรับนักเรียนอนุบาล 1  
1.2 แผนชั้นเรียน 
     ส านักงานเขตพื้นที ่ศึกษาประถมศึกษาพังงา แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดท าชั ้นเรียนแผน  
ชั ้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบจัดท าแผนชั ้นเรียน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ ตรวจสอบรายงานและยืนยันรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทางระบบ
ออนไลน์ ครบร้อยละ 100 

1.3 ด าเนินการห้องเรียนพิเศษ  ไม่มีโรงเรียนประสงค์ขอห้องเรียนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินงานถ่ายโอนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านควน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไม่สมัครให้โอนโรงเรียนบ้านควนไปสังกัดองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลหล่อยูง เป็นอันสิ้นสุดการประเมินความพร้อมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหล่อยูง 
กิจกรรมที่ 3 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

3.1 ติดตามนักเรียนตกหล่น/ออกกลางคัน เด็กด้อยโอกาสและเด็กแขวนลอย 
     เด็กตกหล่น อายุ 3-18  ปี จ านวน 3,827 คน ในจ านวนนี้ มีเด็กเข้าเรียนแล้ว 446 คน เด็กไม่อยู่ 
ในกลุ่มเป้าหมายติดตาม ดังเช่น เด็กแต่งงานสร้างครอบครัว เด็กส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ เด็กเรียนต่อ
ต่างประเทศ เป็นต้น รวมจ านวน 374 คน ทั้งนี้ ติดตามแล้วพบตัวเด็กแต่ไม่เข้าเรียน จ านวน 630 คน  
และไม่พบตัวเด็ก จ านวน 2,377 คน 
    เด็กออกกลางคัน จ านวน 305 คน กลับเข้าเรียนแล้ว 149 คน ติดตามแล้วพบตัวเด็กแต่ไม่เข้าเรียน  
80 คน และไม่พบตัวจ านวน 80 คน 

3.2 พัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาเด็กหลุด ออกจากระบบการศึกษา ยกเลิกกิจกรรม 

3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศติดตาม ประชากรวัยเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยกเลิกกิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของประชากร ที ่ เก ิดปี พ.ศ. 2561  
ในเขตพื้นที่บริการที่ถึงเกณฑ์ การศึกษาประถมศึกษา
ปีที่ 1 เข้าเรียน 

จ านวน 2,954 คน เข้าเรียนการศึกษาประถมศึกษา
ปีที่ 1 ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น จ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  

นักเรียนจบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 2,627 คน ศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 3 ของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตก
หล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น จ านวน 
3,827 คน กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม จ านวน 820 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.426 

ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

เด ็กออกกลางคัน ป ีการศึกษา 2567 จ  านวน  
305 คน กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 48.85 

ปัญหาอุปสรรค -    ข้อเสนอแนะ –  

พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การบูรณาการความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนโครงการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” ระดับจังหวัด วันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเทพทาโร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1 โครงการสงเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจำป พ.ศ. 2568 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

18,000 18,000 18,000 0 
 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน มีนาคม 2568 - เมษายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ  
    จำนวน 3 คน โดยนักเรียนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      - เป็นนักเรียนสังกัด สพป.พังงา  
      - มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
      - มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  1  โครงกำร  
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2. คณะกรรมการ ได้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการทุนแลกงาน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568  
ซ่ึงนักเรียน จำนวน 3 คน ทีไ่ด้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการฯ มีดังนี้ 
1. นายกูลเก้า ขุนพิลึก นักเรียนโรงเรียนเมืองพังงา  2. นายเกื้อกูล  เปรมจิตร์  นักเรียนโรงเรียนเมืองพังงา 
3. นางสาวศิริวรรณคณา ชูสุวรรณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
ปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 24 มีนาคม - 24 เมษายน 2568 ณ กลุ่มต่างๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ดังนี้   
     - นายกูลเก้า ขุนพิลึก ปฏิบัติงานที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
     - นายเกื้อกูล  เปรมจิตร์  ปฏิบัติงานที่กลุ่มนโยบายและแผน 
     - นางสาวศิริวรรณคณา ชูสุวรรณ ปฏิบัติงานที่กลุ่มอำนวยการ 
กิจกรรมที่ 2 กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ 
1. ตรวจเยี่ยมและสอบถามผู้ควบคุมงานแต่ละกลุ่มงาน เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
รวมถึงลักษณะงานที่มอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติ จากการตรวจเยี่ยมและสอบถาม นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี 
เข้างานและออกงาน ตามเวลาที่กำหนด มีความกระตือรือร้นในการทำงาน   
จากแบบสอบถามความพึงพอใจในบุคลิกภาพและผลการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ได้สอบถามผู้ควบคุมงาน 
พบว่า นักเรียนทั้ง 3 คน มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบในการทำงาน ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา โดยได้รับ
คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้ 
- นายกูลเก้า ขุนพิลึก ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน 
- นายเกื้อกูล เปรมจิตร์  ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน 
- นางสาวศิริวรรณคณา ชูสุวรรณ ได้รับคะแนน เฉลี่ย 4.65 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งคะแนนที่
ได้รับอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ดังนั้น นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการผ่านระบบออนไลน์ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานกำหนด 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
สำเร ็จการศึกษามัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ปี
การศึกษา 2567 ได้รับทุนแลกงาน จำนวน 
3 คน 

นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ได้รับการคัดเลือกให้รับทุน
แลกงาน จำนวน 3 คน คือ  
1. นายกูลเก้า ขุนพิลึก นักเรียนโรงเรียนเมืองพังงา  
2. นายเกื้อกูล  เปรมจิตร์  นักเรียนโรงเรียนเมืองพังงา 
3. นางสาวศิริวรรณคณา ชูสุวรรณ นักเรียนโรงเรียน 
บ้านเขาเฒ่า 

ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ – 
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การปฐมนิเทศนักเรียน เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานของนักเรียน ในระหว่างวันที่ 24 มีนาคม – 24 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 โครงการการดำเนินงานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

160,280 112,860 108,000 4,860 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน 2567 – มิถุนายน 2569 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินสภาพจริงโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2567 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้พิจารณาผลงานการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 ดำเนินการประเมินสภาพจริงโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2567 ดังนี้  

     1. ระดับประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนคุระบุรี 

     2. ระดับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากพู่ฯ  
     โดยคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินสภาพจริงของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนตามขอบเขต  

และรายละเอียดการประเมินสภาพจริงของโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 ซึ่ง ผลปรากฏว่า ทั้ง 2 โรงเรียนมีผลการประเมินสภาพจริง 

ผ่านเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  15  โครงกำร  
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กิจกรรมที ่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตย  

ในสถานศึกษาและการคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานสภา

นักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและการคัดเลือกแกนนำสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 

2568 โดยกำหนดจัดการอบรมเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2568 จำนวน 1 รุ่น 1 วัน (ขอเปลี่ ยนแปลงโครงการ

จาก จำนวน  5 รุ่น 5 วัน เหลือเป็น 1 รุ่น 1 วัน เนื่องจากหาสถานที่จัดอบรมที่สามารถรองรับผู้เข้ารับการ

อบรมจำนวนมากได้) โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมคือ ครูผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน  

และนักเรียนโรงเรียนละ 2 คน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 128 โรงเรียน จากจำนวน 132 โรงเรียน  

(ซึ่งเป็นประธานนักเรียนและรองประธานนักเรียนของโรงเรียน) รวมผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 384 คน  

ซึ่งเนื้อหาในการจัดอบรมประกอบด้วย 1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมขั้นต้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก 

สร้างความคุ้ยเคย เพื่อเป็นขั้นตอนสู่การดำเนินกิจกรรมขั้นตอนต่อไป 2. การขับเคลื่อนกิจกรรมสภา

นักเรียนของ สพฐ. 3. บทบาทและหน้าที่ของสภานักเรียน/ภาวะผู้นำ (สำหรับนักเรียน) 4. การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การดำเนินงานสภานักเรียน (ห้องเสวนาครู)  5. กิจกรรมรู้จักฉันรู้จักเธอ-การรับสมัครประธานสภา

นักเรียน-การหาเสียง-การปราศรัย 6. การเขียนโครงการ (สำหรับนักเรียน) 7. การเข้าสู่โรงเรียนต้นแบบ

สภานักเรียน (สำหรับครู) 8. การเลือกตั้งสภานักเรียน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปี

การศึกษา 2568 9. การประชุมสภานักเรียน ฯ ซึ่งผลที่ได้จากการอบรม ครูและนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับ

สภานักเรียน ความเป็นประชาธิปไตย รู ้ข ั ้นตอนการดำเนินงานสภานักเรียนในโรงเรียนมากยิ ่งขึ้น   

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจ  ในความเป็นไทยมากขึ้น นักเรียนสามารถอยู่

ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข รู ้จ ักความรักความสามัคคี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมดีขึ้น รู้จักความเสมอภาค ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา มีคณะกรรมการสภานักเรียน  ปีการศึกษา 2568 รวม 10 ตำแหน่ง คือ 1. ประธานสภา

นักเรียน 2. รองประธานสภานักเรียน 3. ฝ่ายวิชาการ  4. ฝ่ายปฏิคม 5. ฝ่ายกิจกรรม 6.  ฝ่ายเหรัญญิก  

7. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 8. ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 9. ฝ่ายเลขานุการ   10. ผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการ

สภานักเรียนฯ ที่ได้รับการคัดเลือกจะดำเนินการขับเคลื่อนเกี่ยวกับสภานักเรียนของเขตพื้นที่การศึกษา  

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ผลการดำเนินงานตามชี้วัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 128  โรง จาก 132 โรง คิดเป็น 
ร้อยละ 96.97 มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียนที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสภานักเรียน
และบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล 

ครู จำนวน 128 คนและนักเร ียนจำนวน 256 คน 
รวม 384 คิด ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสภานักเรียนและบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล 

ปัญหาอุปสรรค  -                ข้อเสนอแนะ - 

กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและการ

คัดเลือกแกนนำสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

  

  

 

 

 

 

โครงการ 6 โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อเสริมสร้างความเป็นมิตร 

              กับสิ่งแวดล้อม 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา        

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

14,550 14,550 11,166 3,384 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน  มีนาคม 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 เสริมความเข้าใจในการจัดการขยะ 
     1.1 การอบรมให้ความรู ้การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี  และการนำขยะกลับมา 
ใช้ประโยชน์ออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การคัดแยกขยะและการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี  ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
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ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากร คือ นางสาวมลิสา หยังหลัง นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา จากการจัดอบรมฯ มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 125 คน 
จาก 116 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
     2.1 การประชุมคณะกรรมการ เพื่อกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประกวด “โรงเรียนปลอดขยะ” 
(Zero Waste School) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพื่อกำหนดเกณฑ์และแนว
ทางการประกวดต้นแบบ “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) ในวันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ช่อจำปูน จากการประชุม คณะกรรมการได้มีมติ ดังนี้  
    1. ให้โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้  
          1.1 รายงานผลการดำเนินงาน ไม่เกิน 50 หน้า จำนวน 3 เล่ม ซึ่งรายงานต้องประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน 
ดังนี้     
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน/ผลสำเร็จตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
     1) นโยบาย การสนับสนุน และแผนการดำเนินงาน 
     2) กระบวนการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมจัดการขยะ 
     3) การจัดการขยะภายในโรงเรียนโดยใช้หลัก 3R 
     4) ผลสำเร็จและความยั่งยืนของโรงเรียนปลอดขยะ 
     5) การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
          1.2 คลิปวีดีโอการดำเนินงาน ความยาวไม่เกิน 7 นาที  
ทั ้งนี ้ หากรายงานผลการดำเนินงาน มีจำนวนเกิน 50 หน้า และคลิปวีดีโอการดำเนินงาน เกิน 7 นาที 
คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงานดังกล่าว  
     2. รูปแบบการพิจารณาคัดเลือกฯ แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้  
2.1 รอบที่ 1 รอบคัดเลือกเอกสาร คะแนนเต็ม 140 คะแนน  
แบ่งระดับการให้คะแนนเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
- ระดับยอดเยี่ยม  ได้รับคะแนน 126 - 140  คะแนน 
 - ระดับดีมาก       ได้รับคะแนน 112 - 125  คะแนน 
                 - ระดับดี            ได้รับคะแนน  98 - 111    คะแนน 
                - ระดับชมเชย       ได้รับคะแนน  84 - 97     คะแนน 
โดยโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกระดับ จะได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณาในระดับยอดเยี่ยม จะต้องเข้ารับการพิจารณาในรอบที่ 2 การลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์  
2.2 รอบที่ 2 รอบการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ 
2.2 การคัดเลือก “โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero Waste School) 
การคัดเลือก รอบที่ 1 รอบเอกสาร 
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จากการประชาสัมพันธ์ มีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 20 โรงเรียน ดังนี้  
1.  โรงเรียนอนุบาลทับปุด 8. โรงเรียนวัดประชาธิการาม    15. โรงเรียนวัดนิโครธคุณากร  
2.  โรงเรียนบ้านกะปง 9.  โรงเรียนบ้านคลองเคียน      16. โรงเรียนกะปง 
3. โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม       10. โรงเรียนบ้านท่าเขา      17.  โรงเรียนบ้านกะไหล  
4.  โรงเรียนบ้านบางแก้ว 11. โรงเรียนบ้านคลองไส         18. โรงเรียนบ้านบ่อแสน  
5.  โรงเรียนวัดนิโครธาราม 12.  โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า      19. โรงเรียนบ้านทองหลาง 
6.  โรงเรียนบ้านกระโสม 13. โรงเรียนเกาะหมากน้อย      20. โรงเรียนบ้านในไร่ 
7.  โรงเรียนบ้านกลาง        14. โรงเรียนบ้านบางคลี  
     คณะกรรมการได้ดำเนินการคัดเลือกผลงานของโรงเรียน รอบที่ 1 รอบเอกสาร เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมจากการคัดเลือกรอบเอกสารมี โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 
ยอดเยี่ยม จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านกลาง โรงเรียนบ้านทองหลาง และโรงเรียนวัดนิโครธคุณากร 
การคัดเลือก รอบที่ 2 ลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ 
คณะกรรมการฯ ลงพื ้นที ่เชิงประจักษ์ เพื ่อประเมินต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  
จำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้  
วันที่ 26 สิงหาคม 2568 คณะกรรมการฯ ประเมินโรงเรียนวัดนิโครธคุณากร และโรงเรียนบ้านกลาง 
วันที่ 27 สิงหาคม 2568 คณะกรรมการฯ ประเมินโรงเรียนบ้านทองหลาง 
จากการประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน ในรอบที่ 1 และ 2 ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะฯ ประจำปี 2568  
คือ  โรงเรียนวัดนิโครธคุณากร 
3. ประชุมสรุปผลการคัดเลือกไม่ได้จัดประชุม เนื่องจากคณะกรรมการได้สรุปผลการคัดเลือกหลังจากการ
ประเมินเชิงประจักษ์ทุกโรงเรียนแล้ว 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที ่เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดโรงเรียนปลอดขยะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมจำนวน 20 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดโรงเรียนปลอดขยะ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ทุกแห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100  

ปัญหาอุปสรรค เนื่องจากภาระงานของสถานศึกษาค่อนข้างเยอะทำให้สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย        

ข้อเสนอแนะ ขยายระยะเวลาการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมอบรมให้ความรู้การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี  
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กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ  

 2.1 การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประกวด “โรงเรียนปลอดขยะ”  

                 (Zero Waste School) 

 

 

 
 

 

2.2.1 การประชุมคัดเลือกผลงานต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (รอบเอกกสาร) 

 

 

 
 

 

  2.2.2 การลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ เพ่ือประเมินต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ 

 

 
 

 

 

โครงการที่ 7  ยกย่องเชิดชูเกียรติ และการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราฃทาน     

                 ปีการศึกษา 2567 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
23,260 23,000 23,000 0 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
6,100 6,100 3,440 2,660 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แจ้งโรงเรียนในสังกัด นอกสังกัดที ่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาทุกโรง ที่มีความพร้อมแจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินทั้งประเภท
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นักเรียนและสถานศึกษา และส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2567  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด 
     แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับจังหวัดตามประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ลงวันที่  
11 ธันวาคม 2567 โดยมีนายไพฑูรย์  สนธิเมือง รองผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
เป็นประธาน มีนางอวยพร อร่าม ผู้ทรงคุณวุฒิ นายบูรินทร์ภัฏ พรหมมาศ ผอ.กองการศึกษา อบจ.พังงา  
นางสาวธนวรรณษ์  ลีเผ่าพันธุ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา เป็นกรรมการและนางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นกรมการ/เลขานุการ และได้ออกประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับจังหวัด ตามกำหนด ดังนี้ 
 -วันที่ 12 ธันวาคม 2567 ด.ญ.สุทธิกา เกื้อสกุล นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนอนุบาลนิลุบล อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา 
 -วันที่ 13 ธันวาคม 2567 ด.ญ.ภัทรวดี  ศรีวัฒนกุล นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนอนุบาลพังงา อ.เมือง จ.พังงา 
กิจกรรมที ่ 3 สรุปและประกาศผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับจังหวัดปีการศึกษา2567 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการสรุปและประกาศผลการประเมินนักเรียน 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ ด.ญ.ภัทรวดี  ศรีวัฒนกุล นักเรียน  
ระดับชั้น ป.6 โรงเรียนอนุบาลพังงา  
กิจกรรมที่ 4 ส่งผลการประเมินและผลงานนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดปีการศึกษา 
2567 ไปยังระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา นำส่งรายงานผลการประเมิน พร้อมเล่มเอกสารผลงาน
นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 5 เล่ม ไปยัง สพป.กระบี่ ซี่งเป็นศูนย์ประสานงานระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 
(กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง ตรัง)  ภายในวันที่  30  ธันวาคม 2567 
กิจกรรมที่ 5  นิเทศให้คำปรึกษา ชี้แนะ แก่ตัวแทนนักเรียน เพ่ือรับการประเมินในระดับกลุ่มจังหวัด 
     กลุ่มส่งเสริมฯ พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ ได้ดำเนินการให้คำปรึกษาและแนะนำแก่ครูและนักเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือก ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินในระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4  
ในระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา 
กิจกรรมที่ 6 รับการประเมินคัดเลือกนักเรียนฯ จากคณะกรรมการฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แจ้งกำหนดการประเมิน นักเรียนและสถานศึกษา  
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 ไปยังโรงเรียนอนุบาลพังงา เพื่อรับการประเมินนักเรยีนฯ 
ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา  
กิจกรรมที่ 7 ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2567 
     ผลการคัดเลือกนักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2567 ได้แก่เด็กหญิงภัทรวดี ศรีวัฒนกูล 
โรงเรียนอนุบาลพังงา เมืองพังงา ระดับประถมศึกษา 
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กิจกรรมที่ 8 ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียนและสถานศึกษาที่ได้เข้ารับพระราชทานรางวัล ปีการศึกษา 2566 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ร่วมกับโรงเรียนวัดสุวรรณคูหา ซึ่งได้รับรางวัล
สถานศึกษาพระราชทาน ปีการศึกษา 2566 จัดงานฉลองรางวัลพระราชทาน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน โดยกำหนดจัดงานในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา 
มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นประธานในพิธี 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
มีตัวแทนนักเรียนอย่างน้อย 1 คน หรือสถานศึกษา
อย่างน้อย 1 แห่ง ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับเขตพื้นที ่ เพื ่อเข้ารับการประเมินในระดับ
จังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
มีตัวแทนนักเรียน 1 คน ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับ
การประเมินระดับจังหวัดและระดับกลุ ่มจ ังหวัด
ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่กำหนดของนักเรียนที่ได้รับการ
คัดเล ือก ได้คะแนน 3.90 จากคะแนนเต็ม 4.00  
คิดเป็นร้อยละ 97.50 

ปัญหาอุปสรรค     

คณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนสถานศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด มาร่วม

เป็นกรรมการประเมินได้ยาก     

ข้อเสนอแนะ 

ควรกำหนดเกณฑ์ให้หากรรมการจากจังหวัดอื่นมาร่วมเป็นกรรมการในการประเมินฯ ได้ประเมินนักเรียน 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดปีการศึกษา 2567วันที่  12  ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลนิลุบล 

 

 

ประเมินนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดปีการศึกษา 2567 

วันที่  13  ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา 
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ประเมินนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  26  กุมภาพันธ์  2568 ณ โรงเรียน

อนุบาลพังงาพิธีฉลองรางวัลพระราชทานเพื่อ

ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล

พระราชทาน เมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์ 2568  

ณ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา 

โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาเป็น
ประธานในพิธี 

 
โครงการที่ 8 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
310,100 195,902 195,902 0 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 

กิจกรรมที่ 1 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการประชุมชี ้แจงคณะกรรมการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ครั้งดังนี้  

     1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้าร่วม

ประชุมจำนวน 26 คน ผลจากการประชุม 1) รายการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 

2567 ตามประกาศของ สพฐ. จำนวน 10 กิจกรรมหลัก 4-5 รายการแข่งขันและเพ่ิมเติมกิจกรรมตามแนวทาง 

PISA อีกหนึ่งกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 11 กิจกรรมหลัก 46 รายการแข่งขัน 2) กำหนดการจัดการแข่งขัน ระหว่าง

วันที่ 7 - 8 มกราคม 2568 3) จัดให้มีการประกวดคำขวัญและตราสัญลักษณ์งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ฯ  

4) กำหนดประธานและศึกษานิเทศรับผิดชอบการจัดการแข่งขันแต่ละกิจกรรมหลัก 5) ให้เช่า ระบบการ

จัดการแข่งขันฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 9 ธันวาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน ผลจากการประชุม 1. กำหนด

สถานที่จัดการแข่งขัน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่โรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ โรงเรียนเมืองพังงา 



104 
 

ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 2. พิธีเปิดการ

แข่งขันในวันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 8:00 น ณ อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนอนุบาลพังงาและเรียนเชิญ

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 3. กำหนดตารางการจัดการแข่งขันแต่ละกิจกรรมหลัก 4 กำหนดประชุม

ชี้แจงเกณฑ์การแข่งขัน ของคณะกรรมการตัดสินแต่ละกิจกรรมระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2567 - 3 มกราคม 

2568  

     2. ประชุมชี ้แจงบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันแต่ละกิจกรรม ระหว่างวันที่  

16 ธันวาคม 2567 - 3 มกราคม 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 313 คน ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียน

บ้านทุ่งเจดีย์ โรงเรียนเมืองพังงา และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผลจากการประชุม 

คณะกรรมการ ตัดสินการแข่งขันมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ เกณฑ์การแข่งขัน ในกิจกรรม

ที่รับผิดชอบ  

     3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินคำขวัญและตราสัญลักษณ์ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม2567 มีผู้ เข้าร่วมประชุม

จำนวน 9 คน ผลจากการประชุม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีคำขวัญและตรา

สัญลักษณ์ ใช้ในการประชาสัมพันธ์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ  

     4. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพิธีการ ประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2567  

มีผู ้เข้าร่วมประชุมจำนวน 18 คน ผลจากการประชุม 1. รูปแบบ พิธีเปิด จะเป็นการนำตราสัญลักษณ์  

งานศิลปหัตถกรรม วางบนแท่น มีการยิงพลุและพ่น dry ice กำหนดการ 2. จัดทำกำหนดการพิธีเปิด  

3. จัดทำ VTR ประชาสัมพันธ์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และมีการถ่ายทอดสด โดยจะมีการซักซ้อมพิธีเปิด

ในวันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 8.30 เป็นต้นไป ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา  

     5. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายจัดการระบบการแข่งขันฯ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 มีผู ้เข้าร่วมการ

ประชุม ทั้งหมด 20 คน ผลจากการประชุมเป็นการจัดเตรียมความพร้อม ของระบบการจัดการแข่งขัน  

เช่น บันทึกข้อมูลครู นักเรียน ที่เข้าร่วมการแข่งขัน บันทึกข้อมูลคณะกรรมการดำเนินงาน บันทึกข้อมูล

คณะกรรมการตัดสินแต่ละกิจกรรมและจัดเตรียมเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับการแข่งขัน 

กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขัน 

     สถานศึกษาทุกสังกัด ในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

(ขยายโอกาสทางการศึกษา ม.1-3) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ และเข้าร่วม

แข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งสิ ้น 135 โรงเรียน ดังนี้ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา จำนวน 121 โรงเรียน สังกัด สช. จำนวน 7 โรงเรียน สังกัด อปท. จำนวน 5 โรงเรียน  

และสังกัดสำนักการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน มีจำนวนทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ ้น 1,209 ทีม 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 3,273 คน ครู ควบคุมทีมการแข่งขัน จำนวน 1,972 คน และทำการ

แข่งขันระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม 2568 ณ สนามแข่งขันโรงเรียนอนุบาลพังงา โรงเรียนเมืองพังงา โรงเรียน

บ้านทุ่งเจดีย์ ศูนย์พัฒนาครูฯ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จากการเข้าร่วมการ
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แข่งขันในครั้งนี้ทำให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเข้าร่วม

กิจกรรมการแข่งขันทางในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ สามารถนำมาบูรณาการในการเรียนการสอน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร ้อยละ 90 ของโรงเร ียนในสังก ัดเข้า

ร ่ ว ม ง านศ ิ ล ปห ั ต ถ กร รม น ั ก เ ร ี ย น  

ปีการศึกษา 2567 

โรงเร ียนในส ังก ัดเข ้าร ่วมงานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียน  

ปีการศึกษา 2567 จำนวน 121 โรงเรียน จาก 132 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 91.66  

นักเรียนที ่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปี

การศึกษา 2567 ได ้ร ับรางว ัลไม ่ต ่ำกว ่าเหร ียญทองแดง  

คิดเป็นร้อยละ 97.14 จากจำนวนกิจกรรม 1,119 กิจกรรม 

ดังนี้ ได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 478 กิจกรรม เหรียญเงิน 

จำนวน 261 กิจกรรม เหรียญทองแดง จำนวน 348 กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค    -  ข้อเสนอแนะ    - 
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โครงการที่ 9 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
15,000 14,999 14,999 1 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน เดือนมกราคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
1. วันที่ 23  ธันวาคม 2567 ดำเนินการจัดทำหนังสือเพ่ือความความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ไปยังห้างร้านต่าง ๆ ในตัวอำเภอเมืองพังงา 
2. วันที่ 3 มกราคม 2568 ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ (ของขวัญแจกในงานวันเด็ก) ซึ่งประกอบไปด้วย 
เครื่องเขียน ตุ๊กตา ของเล่นสำหรับเด็กตั้งแต่อายุ 1 – 15 ปี 
3. วันที่ 11 มกราคม 2568 ดำเนินการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ณ สวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์พังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมตั้งแต่ เวลา 06.30 – 11.00 น.  
ซึ่งเกมที่นำมาให้เด็กเล่น จะเป็นเกมส์ ที่เสริมทักษะการใช้ความคิดการแก้ปัญหาและการใช้กล้ามเนื้อมือ 
ของเด็กเล็ก เช่น เกมโยนห่วง  กลิ้งลูกบอล เป็นต้น และมีการแจกขนมกับไอศกรีม 
4. วันที่ 14 มกราคม 2568 ดำเนินการจัดทำหนังสือตอบขอบคุณไปยังห้างร้านต่าง ๆ ที่สนับสนุนของขวัญ              
เพ่ือแจกให้เด็กที่มาร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก จำนวน 7 แห่ง 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนและเยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรมฯ สามารถปฏิบัติตน
ได ้ตามกต ิกา เง ื ่อนไขท ี ่กำหนด 
(จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000  คน) 

จำนวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 1,126 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ และสามารถปฏิบัติตนได้ตามกติกา เงื่อนไข
ที่กำหนดเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักบทบาท และหน้าที่
ของตน มีส ุขภาพดีทั ้งกายและใจได้แสดงออกกล้าคิด กล้าทำ 
ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ เห็นความสำคัญของวันสำคัญ
ของชาติและปฏิญญาสากล ว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน 

ปัญหาอุปสรรค   -       ข้อเสนอแนะ   - 
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โครงการที่ 10 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย "1 อำเภอ 1  
                  โรงเรียนคุณภาพ"  

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
7,600 7,600 7,600 0 

งบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
- 120,000 105,316 14,684 

 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568 

กิจกรรมที่1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 
     ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ในวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 017 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 28 คน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
     ดำเนินกิจกรรมนิเทศกำกับติดตามโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 1. วัดสุวรรณาวาส 2. วัดไตรมารคสถิตฯ 3. ปากถัก  4. บ้านบางกัน 5. เกาะยาว  
6. คุระบุรี 7. บ้านบางเนียง 8. วัดนิโครธาราม 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คัดเลือกคัดเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
 ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     ดำเนินการในไตรมาส 3 โดยบูรณาการในโครงการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสู่
นิทรรศการวิชาการ เปิดบ้าน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open Houses” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในหัวข้อ จับมือไว้ไปด้วยกันสร้างสรรค์ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนบ้าน  
บางกัน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
กิจกรรมที ่ 4 การดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื ่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพ
สถานศึกษาและขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดำเนินกิจกรรมย่อยจำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
     4.1 การอบรมการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ โดยกำหนดจัดการอบรมจำนวน 4 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 หน่วยจัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รุ่นที่ 2-4 จัดในรูปแบบออนไลน์ 
     4.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผลคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8-9 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 017 สำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา   กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ และครูผู้สอนของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โรงเรียนละ 5 คน รวม 40 คน 
    4.3 กิจกรรมนิเทศติดตาม โดยออกนิเทศติดตามโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 8 โรงเรยีน 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางกัน โรงเรียนบ้านบางเนียง โรงเรียนบ้านปากถัก โรงเรียนเกาะยาว โรงเรียนวัด 
ไตรมารคสถิตฯ โรงเรียนวัดนิโครธาราม โรงเรียนวัดสุวรรณาวาส และโรงเรียนคุระบุรี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2-3 กันยายน 2568 ณ โรงแรมซีวิว รีสอร์ท เขาหลัก 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้รับผิดชอบโครงการฯ  
และครูผู้สอนของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โรงเรียนละ 5 คน รวม 40 คน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 8 โรงเรียนมี
การขับเคล ื ่อนตามกรอบการประเมิน School 
Grading  

โรงเร ียนคุณภาพ จำนวน 8 โรงเร ียน คิดเป็น 
ร ้อยละ 100 ม ีการข ับเคล ื ่อนตามกรอบการ
ประเมิน School Grading 

ร้อยละ 100 ของโรงเร ียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 8 โรงเรียน
ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินการตามเป้าหมาย
โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 8 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
ได ้ร ับการน ิ เทศต ิดตามการดำเน ินการตาม
เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค   -       ข้อเสนอแนะ   - 

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 
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กิจกรรมที่ 4.1 การดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา

และขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการสะท้อนผลคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   

 

  

 

  

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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โครงกำรที่ 11 โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  

งบประมาณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

58,620 58,620 58,620 0 

งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

- 60,000 58,340 1,660 

กำรด ำเนินงำน   ระยะเวลำด ำเนินงำน กุมภาพันธ์ 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู ้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ขั้นตอนการด าเนินงาน 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดท าโครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยได้จัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมการอ่านเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ในไตรมาสที่ 2 ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูที่รับผิดชอบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 132 โรงเรียน ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึ กษาพังงา  
ได้จัดอบรมในกิจกรรมดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจการจัดอบรมผ่านแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพื่อน าผลไปประเมินผลเพื่อปรับปรุง โดยกิจกรรมนี้ได้ก าหนดเป้าหมาย
ในการจัดอบรม ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 132 คน ที่รับผิดชอบกลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งบรรลุผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยหลังการ
อบรมผู้เข้าอบรมสอบหลังเรียนและมีความรู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

หลังจากการอบรม ศึกษานิเทศก์ได้นิเทศติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการอ่าน
ภาษาไทยและการพัฒนาการอ่าน พบว่า โรงเรียนได้น าความรู้ไปใช้และจัดท าแบบฝึกหรือนวัตกรรม  
เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้                 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านเชิงรุกของนักเรียนสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูแกนน า 3 โดเมน ที่รับผิดชอบ
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สอนในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ และกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน  
เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 102 คนโดยใช้เงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 21,660 บาท ณ ศูนย์พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ผู ้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจ 
การจัดอบรมผ่านแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพื ่อน าผลไปประเมินผลเพื่อปรับปรุง  
โดยกิจกรรมนี้ได้ก าหนดเป้าหมาย ร้อยละ 100 ครูแกนน า 3 โดเมนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รับความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ซึ่งหลังจากอบรมได้บรรลุผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยหลังการอบรม  
ผู้เข้าอบรมสอบหลังเรียนและมีความรู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ออกนิเทศติดตาม เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
สามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน  
34 โรงเรียน  ในไตรมาสที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 
     จากการนิเทศติดตาม พบว่า โรงเรียนบ้านเขาเฒ่าได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมการขับเคลื ่อน  
เพ่ือการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program For International Student Assessment 
:PISA) โดยการใช้โปรแกรม Happy Score PISA เพื ่อบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากการ 
ใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 3 โดเมน  ได้แก่ โดเมนการอ่าน โดเมนคณิตศาสตร์ และโดเมนวิทยาศาสตร์ 
และได้น านวัตกรรมไปเผยแพร่ไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 34 โรงเรียน 
     นอกจากนี้ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดกิจกรรมการรวมกลุ่มโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในศูนย์ประสานงานการศึกษาประถมศึกษาอ าเภอทั ้ง 8 เครือข่าย  
เพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมการสอบตามแนวทาง PISA 2025 โดยให้แต่ละเครือข่ายจัดท า
รายงานผลการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับชาติ PISA 
2025 ซึ ่งศูนย์ประสานงานการศึกษาประถมศึกษาอ าเภอท้ายเหมืองสามารถเป็นแบบอย่างที ่ดี  
ให้กับเครือข่ายอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการส่งเสริมเด็กไทย “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” สพฐ. Summer Camp 2025 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กไทย “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” สพฐ. Summer Camp 2025 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู ่มาตรฐานสากล (PISA) ในวันพุธที ่ 26 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านทุ ่งเจดีย์  
อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นนักเรียนและครูจากโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาเข้าร่วมทั ้งสิ ้น 34 โรงเรียน จ านวน 74 คน โดยจัดกิจกรรม  
ให้กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
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     กิจกรรมที่ 4.1 ฉลาดรู ้ ฉลาดคิด ฉลาดท า เพื ่อฝึกทักษะการคิด และลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ซึ่งได้หยิบยกกิจกรรมการประดิษฐ์ Roller Coaster รถไฟเหาะ โดยให้นักเรียน
แบ่งกลุ่มร่วมกันวางแผนออกแบบรางรถไฟเหาะที่สามารถให้วัตถุเคลื่อนที่ตามรางรถไฟให้นานที่สุด  
จากวัสดุ อุปกรณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องพลังงานกล พลังงานศักย์ พลังงานจลน์ กฎการ
อนุรักษ์พลังงาน และแรงเสียดทาน ร่วมด้วยหลักการทางวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  
ซึ่งใช้ในการออกแบบและการค านวณในกิจกรรมนี้ 
     กิจกรรมที่ 4.2 เพิ่มพูนสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนสมรรถนะความฉลาด
รู้ผ่านกิจกรรมเมืองตะโกลา เป็นชุดกิจกรรมแนวทางเดียวกับกิจกรรมรถไฟใต้ดิน จากคู่มือเล่มที่ 4 แบบฝึก
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน โดยปรับกิจกรรมให้เข้ากับบริบทของพื้นที่จังหวัดพังงา ผ่านแผนที่ 
กิจกรรม และค าถาม ให้เป็นการเดินทางโดยรถสองแถว และรถจักรยานยนต์รับจ้างในพื้นที่เมืองตะกั่วป่า 
จังหวัดพังงา   
      กิจกรรมที่ 4.3 คอมพิวเตอร์ หรรษาพาสนุก เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกใช้แป้นคีย์บอร์ด เมาส์ และเมนู  
ในคอมพิวเตอร์ได้อย่างคล่องแคล่ว ผ่านการเล่นเกมต่างๆที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 ระดับภูมิภาค 
ศูนย์การจัดการแข่งขันภาคใต้ 
     ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA 
Gamification Challenge Thailand 2024 ระดับภูมิภาค ศูนย์การจัดการแข่งขันภาคใต้ ในวันที่  
17 มกราคม 2568 ของนักเรียนเพ่ือการสร้างและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สมรรถนะความฉลาด
รู้ของผู้เรียน จากตัวแทนนักเรียนทั้งหมด 30 คนจาก 14 จังหวัด ได้แก่ 1. กระบี่ 2. ชุมพร  3. ตรัง   
4. นครศรีธรรมราช 5. นราธิวาส  6. ปัตตานี 7. พังงา 8. พัทลุง  9. ภูเก็ต 10. ยะลา 11. ระนอง   
12. สงขลา 13. สตูล  14. สุราษฎร์ธานี 
กิจกรรมที่ 6 การจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification Teacher Awards ระดับภูมิภาค ศูนย์การ
จัดการแข่งขันภาคใต้ 

         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA 
Gamification Teacher Awards ระดับภูมิภาค ศูนย์การจัดการแข่งขันภาคใต้  ในวันที่ 20 มกราคม 
2568 เป็นการคัดเลือกครูที่มีผลงานดีเด่นสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน โดยมีครูส่งผลงานเข้าร่วมทั้งหมด 30 คน จาก 14 จังหวัด ได้แก่ 1. กระบี่ 2. ชุมพร 3. ตรัง   
4. นครศรีธรรมราช  5. นราธิวาส  6. ปัตตานี  7. พังงา  8. พัทลุง  9. ภูเก็ต  10. ยะลา 11. ระนอง   
12. สงขลา 13. สตูล 14. สุราษฎร์ธานี 

กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน และการปฏิบัติที ่เป็นเลิศหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม  
การอ่าน 

กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินการคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
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     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัด วันที่ 4 มิถุนายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมช่อจ าปูน โดยมี คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน  
ปี 2568 เลขที่ 215/2568 ลงวันที่ วันที่ 24 เมษายน  พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 7.2 การคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 มีข้ันตอน ดังนี้ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประชาสัมพันธ์การจัดการประกวดคัดเลือกครูต้นแบบ
ส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 ไปยังโรงเรียนในสังกัด โดยก าหนดให้ผู้ที่สนใจส่งผลงานมายัง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ภายใน 15 กรกฎาคม 2568 โดยมีครูเข้าร่วมส่งผลงาน 2 ประเภท 

-ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านบ่อดาน โรงเรียนบ้านห้วยทราย โรงเรียนบ้านแหลมหิน 
-โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนบ้านกลาง และโรงเรียนบ้านบางเนียง 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา คัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 ในวันพุธ
ที่ 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 น.-16.30 น. ณ ห้องประชุมเทพทาโร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ผลการคัดเลือกต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 ใน ดังนี้ 

-โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านแหลมหิน -โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนบ้าน 
    โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ส่งผลงานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์พร้อม
จัดท าเป็น QR Code ตามแบบน าเสนอรายชื่อครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 ที่ได้รับระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและพัฒนาคลังข้อสอบตามแนว PISA 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การสร้างและพัฒนาคลังข้อสอบตามแนว PISA ในวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖8 เวลา 08.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุม อาคาร 017 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยาย
ผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ตามแนว PISA  โดยการสร้างและพัฒนาข้อสอบตามแนว PISA  
ที่มีคุณภาพเพื่อเป็น คลังข้อสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้โรงเรียนได้น าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ  
ของนักเรียนและประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของครูแกนน า 3 โดเมนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

ครูแกนน า 3 โดเมน จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ท าข้อสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังจาก
อบรมสอบหลังเรียน (Post-test ) ประเมินความ
เข้าใจในเนื้อหา ผ่านเกณฑ์ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาท ี ่สอนในระดับ 
ชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 34 แห่ง มีการ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

สถานศึกษาที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
จ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 มีการส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
 

ร้อยละ 100 ของครูแกนน าทุกโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

จากการนิเทศ ติดตาม ครูแกนน า จ านวน 132 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 มีความรู ้ความเข้าใจในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการอ่านของนักเรียนในสังกัด 

ร้อยละ 80 ของครู ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ที ่ได้รับการอบรม 
ได้รับการนิเทศติดตาม 

ครูจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้รับการ
อบรม ได้รับการนิเทศติดตาม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย 

นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหำอุปสรรค -   ข้อเสนอแนะ  -  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความ

ฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านเชิงรุกของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 

 
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการส่งเสริมเด็กไทย “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” สพฐ. Summer Camp 2025 
 

 

 

  

 

กิจกรรมที่ 5 การจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024  ระดับภูมิภาค  

ศูนย์การจัดการแข่งขันภาคใต้ 

  

 

 

 

 



116 
 

กิจกรรมที่ 6 การจัดกิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification Teacher Awards ระดับภูมิภาค ศูนย์การ

จัดการแข่งขันภาคใต้  

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน และการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน 

 

  

  

  

 

 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและพัฒนาคลังข้อสอบตามแนว PISA 
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โครงการที่ 12  โครงการการวัดผลและประเมินผล 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา      

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
38,040 38,040 38,030 10 

กำรด ำเนินงำน    ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ (Assessment for 
Learning) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
แก่ครูผู ้รับผิดชอบด้านการวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัดโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 132 แห่ง  
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา โดยมีครูผู้สอนจากโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา เข้าร่วมการอบรมครบทั้ง 132 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในระดับมากขึ้นไป 
กิจกรรมที่ 2 การใช้กิจกรรมนวัตกรรมในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน RT/NT ผลการสอบ   
O-NET 
     ดำเนินการให้โรงเรียนทั ้ง 132 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ใช้กิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรมต่างๆ ในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมิน RT/NT ผลการสอบ O-NET 
โดยเกณฑ์ที่กำหนด คือ ค่าการพัฒนาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 เพื่อส่งเข้าคัดเลือกเป็น Best Practice 
ระดับเขตพ้ืนที ่
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการนิเทศติดตาม การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการนำผลการประเมิน

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ 

(Assessment for Learning) ของโรงเรียนสังกัดทั้ง 132 โรงเรียน โดยใช้รูปแบบผสมผสาน ทั้งการนิเทศ

ติดตามแบบออนไลน์ และการลงพ้ืนที่จริงพบว่า ครูผู้สอนมีความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
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ผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการนำผลการประเมิน  

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ 

(Assessment for Learning) 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือก Best Practice ระดับเขตพ้ืนที ่
ได้ดำเนินการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ระดับเขตพื้นที่ นวัตกรรมในการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ผลการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 
1. นวัตกรรมในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ที่ โรงเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ รางวัล 

1 บ้านริมทะเล 97 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
2 บ้านท่าเขา 95 ดีเยี่ยม ชนะเลิศอันดับ 1 
3 บ้านกลาง 93 ดีเยี่ยม ชนะเลิศอันดับ 2 
4 บ้านเขาเฒ่า 86 ดีมาก  
5 บ้านปากถัก 85 ดีมาก  
6 บ้านห้วยทราย 84 ดีมาก  
7 บ้านหินร่ม 83 ดี  
8 วัดนารายณิการาม 82 ดี  
9 บ้านบางแก้ว 81 ดี  
10 บ้านทองหลาง 80 ดีมาก  
11 บ้านคลองเคียน 78 ดี  
12 บ้านกระโสม(ผดุงนิคมวิทยา) 77 ดี  
13 บ้านในไร ่ 76 ดี  
14 บ้านบ่อแสน 75 ดี  
15 เมืองพังงา 74 ดี  
16 บ้านเขาน้อย 73 ดี  
17 บ้านแหลมหิน 72 ดี  
18 บ้านทุ่งเจดีย์ 71 ดี  

 
2. นวัตกรรมในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ที่ โรงเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ รางวัล 
1 บ้านทองหลาง 94 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
2 บ้านหินร่ม 90 ดีเยี่ยม ชนะเลิศอันดับ 1 
3 บ้านเขาเฒ่า 89 ดีมาก ชนะเลิศอันดับ 2 
4 บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 78 ดี  
5 บ้านกลาง 77 ดี  
6 บ้านน้ำเค็ม 76 ดี  
7 วัดนิโครธาราม 75 ดี  
8 กะปง 74 ดี  
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9 บ้านคลองบอน 73 ดี  
10 วัดดิตถาราม 72 ดี  
11 วัดนิโครธคุณากร 71 ดี  
12 ทุ่งเจดีย์ 70 ดี  
13 พระราชทานทับละมุ 70 ดี  
14 บ้านบ่อแสน 70 ดี  

3. นวัตกรรมในการพัฒนาเพื ่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ( Ordinary National 
Educational Test) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที่ โรงเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ รางวัล 
 1 กะปง 97 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
2 เกาะยาว 95 ดีเยี่ยม ชนะเลิศอันดับ 1 
3 บ้านเจ้าขรัว 86 ดีมาก ชนะเลิศอันดับ 2 
4 วัดนิโครธคุณากร 85 ดีมาก  
5 บ้านทุ่งเจดีย์ 84 ดีมาก  
6 บ้านตากแดด 75 ดี  
7 วัดราษฎ์สโมสร 73 ดี  
8 นิคมสร้างตนเอง 1 72 ดี  

4. นวัตกรรมในการพัฒนาเพื ่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ที่ โรงเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ  
1 บ้านน้ำเค็ม 97 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
2 บ้านกลาง 75 ดีมาก ชนะเลิศอันดับ 1 
     

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การนำผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล
ในชั ้นเร ียน เพื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ้  (Assessment for 
Learning) ในระดับมากข้ึนไป 

ครูผ ู ้สอนจากโรงเร ียนในสังก ัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา เข้าร่วมการอบรจำนวน  
132 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 132 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เร ียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และสามารถนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการกำกับ ติดตาม
และนิเทศการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
การนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ได้ร ับการกำกับ ติดตามและนิเทศ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การนำผลการ
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั ้นเร ียนเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
(Assessment for Learning)  

ปัญหำอุปสรรค  

ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนบางคนยังขาดประสบการณ์ เนื่องจากเป็นครูบรรจุใหม่  

ทำให้ไม่เข้าใจเนื้อหาเกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลในบางส่วน 

ข้อเสนอแนะ  

- นิเทศ กำกับติดตามงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน เพื่อให้คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานวัดและ

ประเมินผล 

 - สร้างกลุ่มไลน์เพื่อใช้ติดต่อสื่อสาร ให้ครูได้สอบถามและแจ้งข่าวสารต่างๆ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตาม 

 

 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่  
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โครงการที่ 13 โครงการยกระดับคุณภาพโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
37,760    37,760    37,560    200 

กำรด ำเนินงำน   ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้” 
     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้” วันที่ 2 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมโครงการ 144 คน  
มีวิทยากร 1 คน คือนายไกรสร สุทธิประภา จากการอบรมดังกล่าว ครูแกนนำจำนวน 132 คน จาก 132 
โรงเรียน ได้รับความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการทำโครงงานคุณธรรม สามารถนำความรู ้เพื ่อขยายต่อ  
ในโรงเรียนของตนเอง พร้อมขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรยีน  
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป  
กิจกรรมที่ 2 การประกวดคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมคนดีระดับเขตพ้ืนที่ 
    1. ผู้บริหารและครู ส่งเอกสารเพื่อรับการประเมิน คุรุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 319 คน ดังนี ้ นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านผู ้บร ิหาร   
จำนวน 7 ราย นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านครูผู้สอน  จำนวน 23 ราย คุรุชนคนคุณธรรม ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  จำนวน 36 ราย และคุรุชนคนคุณธรรม ของครูผู้สอน จำนวน 253 ราย 
    2. ผลงานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมทุกรายการ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับผู้ส่งผลงาน ส่วนบุคคลที่ได้ไป
ต่อระดับครัสเตอร์ 6 และระดับประเทศ ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงานระดับครัสเตอร์ 6 เรียบร้อยแล้ว  
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     
- นิเทศ ติดตาม โรงเรียน จำนวน 122 โรง     - มอบรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม  จำนวน 305 คน 
- มอบรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน 30 คน 
 จัดทำโล่รางวัลให้แก่โรงเรียนที่ผ่านการประเมินระดับ 3 ดาว ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 6 โรงเรียน 
ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านทองหลาง 2. โรงเรียนบ้านคุรอด 3. โรงเรียนบ้านคอกช้าง 4. โรงเรียนบ้านบางเนียง  
5. โรงเรียนบ้านบ่อแสน 6. โรงเรียนบ้านในหยง  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของครูแกนน าที ่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) 

ครูจ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม 
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
ยกระดับคุณภาพโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ. 
สูงขึ้นหนึ่งระดับ 

โรงเรียนจ านวน 122 โรง จาก 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 92.42 
ได ้ร ับการยกระด ับค ุณภาพโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ.  
สูงขึ้นหนึ่งระดับ 

ร ้อยละ 90 ข ึ ้นไปของน ักเร ียนม ีผลการ
ประ เ ม ิ น ค ุณล ั กษณะอ ั นพ ึ ง ป ร ะส ง ค์   
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 97.72 ของนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ปัญหาอุปสรรค –       ข้อเสนอแนะ –  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) เป็นเครื่องมือในการ

เรียนรู้” 

                             

                            เกียรติบัตร 

 

นายภานุวัฒน์ จันทร์ทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประธานพิธีเปิดการอบรม 

นายไกรสร  สุทธิประภา  

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพม.

พังงา ภูเก็ต ระนอง วิทยากร 

กิจกรรมการถอดบทเรียนโครงงาน

คุณธรรม สพฐ.ระดับชั้นเรียน 
 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     
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รายงานการขยายผลและดำเนินการ  การออกแบบการจัดการเรียนรู้การใช้โครงงานคุณธรรม (Moral 

Project) ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสู่นิทรรศการ เปิดบ้าน สำนักงานเขต     

                  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open House” ประจำปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
70,260 70,260 55,850 11,410 

การดำเนินงาน     ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - มิถุนายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
     แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน 24 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธาน ศปอ. 8 อำเภอ  ศึกษานิเทศก์ ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมที่ 2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
24 คน เพื่อวางแผนการจัดงานนิทรรศการแสดงผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
วันที่ 8 เมษายน 2568 ณ ห้องเทพทาโร ตั้งแต่เวลา 08.30 น.-16.30 น. 
กิจกรรมที่ 2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมเตรียมการจัดงานนิทรรศการ
แสดงผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ 72 คนประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะครูและลูกจ้าง.โรงเรียนอนุบาลพังงา  วันที ่ 30 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลพังงา  
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก Best Practice 
     สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ังงา  ดำเน ินการค ัดเล ือก  Best Pract ice  
วันที ่ 18 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีคณะกรรมการ
ดำเนินงานทั้งหมด 37 คนประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และศึกษานิเทศก์ ซึ่ง Best Practice ทั้งหมด 11 รายการ โดยมีตัวแทนที่
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ชนะเลิศของแต่ละศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาทั้ง 8 อำเภอ รวม 88 ตัวแทนมาแข่งขันระดับเขต
พ้ืนที่ได้แก่  
1. การพัฒนาทักษะทางสมองบ (Executive Function:EF) ระดับปฐมวัย ณ ห้องประชุมอาคาร 017  
2. การสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ The best Safety Practice ณ ห้องประชุมช่อจำปูน  
3. จับมือไว้ไปด้วยกันสร้างสรรค์ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ทางไกล (DLTV) ณ ห้องประชุมกลุ่มนโยบายและแผน  
5. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
6. การส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน ณ ห้องประชุมอาคาร 017  
7. Obec zero Droput พาน้องกลับมาเรียนนำการเรียนไปให้น้อง ณ ห้องประชุมช่อจำปูน  
8. Learning to earn สู่การเรียนรู้สร้างรายได้ระหว่างเรียน ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
9. สุขใจไปกับประวัติศาสตร์ ณ ห้องประชุมกลุ่มนโยบายและแผน  
10. การปลูกฝังความรักในสถาบันของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
11. การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการจัดนิทรรศการผลงาน 
พิธีเปิด  ดำเนินการ ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลพังงา โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาเป็นประธาน  
กิจกรรมในพิธีเปิด  
1. การแสดงแบบนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็น Soft Power ของโรงเรียนภายใต้ชื่อ Exhibition  Runway  
โดยตัวแทนของโรงเรียน (ผู้บริหาร ครู และนักเรียน)  
2. การแสดงจากตัวแทนนักเรียน คณะครู ผู้บริหาร โรงเรียนในสังกัดโดยผูกเรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
ภายใต้ชื่อ ศิลปาชีพทักษิณถิ่นกราภูงา 
การจัดบูธแสดงผลงาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จัดนิทรรศการรอบสนามฟุตบอล 
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จัดนิทรรศการระหว่างทางเชื่อมอาคารเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดนิทรรศการในห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  
การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในสังกัด 
 ครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ อย่างน้อย 5 
โรงเรียนโดยทำกิจกรรมตามใบงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา 
กิจกรรมที ่5 สรุปรายงานผล 
รายงานผล  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เดือน กันยายน 2568 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับการส่งเสริม 
เข้าร่วมแสดงผลงานด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ 
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โรงเรียนในสังกัด132 คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมเข้าร่วมแสดงผลงานด้านวิชาการ ด้านทักษะ
อาชีพ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ของครูผ ู ้สอนในโรงเร ียนในส ังกัด 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับโรงเรียน 
อ่ืน ๆ อย่างน้อย 5 โรงเรียน 

คร ูผ ู ้ สอนในโรง เร ี ยนในส ั งก ัดท ุกคน  ค ิด เป็น 
ร้อยละ 100 ที่ได้เข้าร่วม ได้รับความรู้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียน 
อ่ืนๆ อย่างน้อย 5 โรงเรียน ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ปัญหาอุปสรรค -     ข้อเสนอแนะ  - 

นิทรรศการนำเสนอผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกย่องเชิดชูเกียรติและการปฏิบัติงานที่ดี  

 

 

 

 

 

โครงการที่ 15 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
37,380 37,380 37,380 0 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ไปใช้ในชั้นเรียน สู่ความยั่งยืน” 
     ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา  ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ไปใช้ในชั้นเรียน สู่ความยั่งยืน” ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
ผู้เข้าร่วมประชุม 142 คน 
กิจกรรมที่ 2 การประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวีดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย
สู่การปฏิบัติ” 
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     ไม่ดำเนินการ เพราะซ้ำช้อนกับกิจกรรม “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้หัวข้อ (พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10)” ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
กิจกรรมที่ 3 การประกวด “สถานศึกษาพอเพียงมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ” 
     การส่งผลงานกับกิจกรรมการคัดเลือก Best Practice ทางด้านทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ  
ของโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสู่นิทรรศการวิชาการ เปิดบ้าน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open Houses” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนที่ส่งประกวด 
สถานศึกษาพอเพียงที่เป็นเลิศ ได้รับรางวัล จำนวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านบางกัน โรงเรียนบ้าน 
กระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) โรงเรียนบ้านคุรอด และโรงเรียนวัดคมนียเขต 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม 
     นิเทศ ติดตาม การใช้แผนการจัดการเรียนที่มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ไปใช้ในชั้นเรียน บูรณาการกลุ่มสาระต่างๆ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง)  แบบ Onsite และแบบ Online ผ่านกลุ ่ม Line “ครูวิชาการ” เพจ Facebook พอเพียง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพื่อให้โรงเรียนมั่นใจและมีความพร้อมรับการประเมิน  
ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างครูผู ้สอนตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และศึกษานิเทศก์เพื ่อรับฟังปัญหา  
ข้อเสนอแนะ และแนวทางรวมทั้งผลการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือปรับใช้ในการดำเนินงานปีการศึกษาถัดไป  

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 90 ของโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง  
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชั้นเรียน 

โรง เร ี ยนท ี ่ เป ็นสถานศ ึกษาพอเพ ีย ง  จำนวน  
61 โรง ค ิด เป ็นร ้อยละ 100 ม ีผลการปฏ ิบ ัติ  
ที่เป็นเลิศในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่ชั้นเรียน 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง สามารถ
พ่ึงพาตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้เรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ ทักษะวิชาการ มีอุปนิสัยอยู ่อย่างพอเพียง 
สามารถพึ ่งพาตนเองและอยู ่ ในส ังคมได ้อย ่างมี
ความสุข 

ปัญหาอุปสรรค -     ข้อเสนอแนะ  - 
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กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ไปใช้ในชั้นเรียน สู่ความยั่งยืน” 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด “สถานศึกษาพอเพียงมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ” 
คลิปผลงานโรงเรียน การน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านคุรอด 

https://www.youtube.com/watch?v=lRkE2KUqfj4 

โรงเรียนวัดคมนียเขต 

https://www.tiktok.com/@watkommaneeyakhet8/video/7532021854714760466?_r=1&_t=ZS-

8yy2P3PlclM 

โรงเรียนบ้านบางกัน 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmaAPy8pNjJFHOke15nS0VGVKf3kMNeW 

โรงเรียนบ้านกระโสม(ผดุงนิคมวิทยา) 

https://drive.google.com/file/d/1LsGipIgWRVtpnbk8iG6ytxsaBHNUW-fT/view 

โรงเรียนบ้านปากพู่และโรงเรียนบ้าน
ตากแดด ร่วมจัดนิทรรศการ

สถานศึกษาพอเพียง 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=lRkE2KUqfj4
https://www.tiktok.com/@watkommaneeyakhet8/video/7532021854714760466?_r=1&_t=ZS-8yy2P3PlclM
https://www.tiktok.com/@watkommaneeyakhet8/video/7532021854714760466?_r=1&_t=ZS-8yy2P3PlclM
https://drive.google.com/drive/folders/1nmaAPy8pNjJFHOke15nS0VGVKf3kMNeW
https://drive.google.com/file/d/1LsGipIgWRVtpnbk8iG6ytxsaBHNUW-fT/view
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การรายงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ช้ันเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

4,180 1,900 1,900 0 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

- 51,400 51,350 50 
 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 
กิจกรรมที่ 1 ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยและคัดเลือกโครงงานดีเด่น 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม ออนไลน์คณะกรรมการการด าเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย จ านวน 26 คน ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
กิจกรรมที่ 1.2 แจ้งก าหนดการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย เพื่อโรงเรียนเตรียมข้อมูล เพื่อส่งรับการประเมิน รับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และตรวจโครงงานเพื่อประเมินรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในวันที่  14 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 11 คน 
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กิจกรรมที่ 1.3.1 การรับตราพระราชทานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 
2567 ส าหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน จ านวน 28 โรงเรียน  ในวันที่  4 กรกฎาคม 2568  ณ อาคาร
พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) 
     ได้ด าเนินการจัดท าการคัดเลือกนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) โดยบูรณาการ
กิจกรรมกับโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสู่นิทรรศการวิชาการ เปิดบ้าน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  “Open Houses” ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งได้มีการคัดเลือก
นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) ระดับปฐมวัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ผลการคัดเลือก  (Best Practices)การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function:EF) ระดับปฐมวัย 

ที ่ โรงเรียน ระดับคุณภำพ รำงวัล 

1 โรงเรียนวัดคมนียเขต ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

2 โรงเรียนบ้านบางวัน ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 

3 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 1 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 2 

4 โรงเรียนบ้านคลองเคียน ดีเยี่ยม  

5 โรงเรียนเมืองพังงา ดีเยี่ยม  

6 โรงเรียนอ่าวมะม่วง ดีเยี่ยม  

7 โรงเรียนกะปง ดีเยี่ยม  

8 โรงเรียนบ้านท่าสนุก ด ี   

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 

     ได้ด าเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด ตามปฏิทินนิเทศในภาคเรียนที่ 2/2567 จ านวน 23 โรงเรียน 
ได้ด าเนินการนิเทศติดตามแบบบูรณาการในภาคเรียนที่ 1/2568 ระดับปฐมวัยรวมทั้งสิ้น 120 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

กิจกรรมที่ 4.1 ประชุม ออนไลน์คณะกรรมการการด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร      
     การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 มีคณะกรรมการและครูประจ าชั้น 
ที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 54 คน โดยจะมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2567  ในวันที่  7-11 มีนาคม 2568 
กิจกรรมที่ 4.2 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     โรงเรียนสุ่มตัวอย่าง จ านวน 16 โรงเรียน มีคณะกรรมการ จ านวน 33 คน ซึ่งจากการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยเพ่ือน าผลการประเมินรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ประจ าปีการศึกษา 2567 
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กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     การด าเน ินการอบรมกิจกรรมย่อยที ่  5.1 “โครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์น ้อยประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย”ขยายผลฝึกอบรมขั้นพื้นฐานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย” ในวันที่ 8 สิงหาคม 2568 มีคณะกรรมการและคณะครูปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  
130 คน และกิจกรรมย่อยที่ 5.2 การขยายผลฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง “เทคโนโลยี : จากที่นี่
ไปที่นั่นในวันที่ 9 สิงหาคม 2568  มีคณะกรรมการและคณะครู ปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 55 คน 

กิจกรรมที่ 6 การด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนาทักษะทางสมองเด็กปฐมวัย (Executive 
Function: EF) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     การด าเนินการอบรมกิจกรรมย่อย ที่ 1.7 “กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนาทักษะ ทางสมองเด็ก
ปฐมวัย (Executive Function: EF) ปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2568 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2568  เวลา 08.30 - 
16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีผู้ร่วมกิจกรรมจ านวน 136 คน  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมพัฒนาการ ได้แก่ ทักษะด้าน
ความรู ้ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

เด็กปฐมวัย ร้อยละ 96.17 จากเด็กปฐมวัยจ านวน 4,110 
คน ได้ร ับการพัฒนาให้มีความพร้อมพัฒนาการ ได้แก่ 
ทักษะด้านความรู ้ ด ้านร่างกาย อารมณ์ จ ิตใจ สังคม 
สติปัญญาและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับ
ปฐมวัยในสังกัด จัดกิจกรรมตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และอื่นๆ ให้กับเด็กปฐมวัย
ทุกคนครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับปฐมวัย จ านวน 120 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 100 จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และอื่นๆ ให้กับเด็กปฐมวัยทุกคนครอบคลุมทุกกิจกรรม
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ปัญหำอุปสรรค  -   ข้อเสนอแนะ   - 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม ออนไลน์คณะกรรมการการด าเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

ภาพผลสรุปและความสำเร็จในการอบรมและการนำไปใช้คณะครูปฐมวัยในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
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ภาพการดำเนินงานคัดเลือกโครงงานรับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

การรับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 
การนิเทศติดตามกระบวนการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยและการบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 6 การด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนาทักษะทางสมองเด็กปฐมวัย (Executive 

Function: EF) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการที่ 17 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

7,500 7,500 7,070 430 
 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประชุม คณะกรรมการเพ่ือวาง แผนการดำเนินโครงการ 

ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) โดยดำเนินการประชุม 

เมื ่อวันที ่ 30 ตุลาคม 2567 และวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา พฤศจิกายน 2567  

ณ ห้องประชุมกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงาประกอบด้วย รองผอ.สพป. 1 ท่าน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ และศึกษานิเทศก์ 10 ท่าน 

ประชุม ในวันที ่ 30 ตุลาคม 2567 และวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผลที่ได้จากการประชุม  

ทำให้ได้แนวทางการดำเนินงาน การแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปตามกิจกรรม  

ที่วางไว้ และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting 
     จัดการประชุมเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษผ่านระบบ ออนไลน์ 

Zoom Meeting ในวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผลที่ได้จากการประชุมเพื่อพัฒนา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อสาร ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี  

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงามีการพัฒนาและประยุกต์ใช้สื ่อเทคโนโลยี  

และมีการแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม

กับบร ิบทของผ ู ้ เร ียน ผ ่านการจ ัดกิจกรรรมการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารแบบ  

CLT และ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ทักษะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
     การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ

ทักษะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR หัวข้อ “การส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ
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ความสามารถทางภาษา (CEFR)” ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียน จำนวน 264 คน ผ่านระบบ

ออนไลน์ Zoom Meeting ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มนโยบายและแผนสํานักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมกิจกรรมการประกวด Best Practice 
     จัดประชุมกิจกรรมการประกวด Best Practice ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ร่วมกับคณะทำงาน 

ในด้าน 1. วางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน Best Practice 2. การประชาสัมพันธ์การ

ส่งผลงานให้แก่ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่สนใจส่งผลงาน Best Practice ในวันที ่ 25 มีนาคม 2568  

ณ ห้องประชุมกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 5 คัดเลือก Best Practice ระดับเขตพ้ืนที ่

     ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา เป็นคณะกรรมการคัดเล ือกฯ เพื ่อส ่งเสร ิมให ้ครูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีเวทีในการนำเสนอนวัตกรรม หรือผลการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ  

(Best Practice) และเกิดการพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป ในอังคารที่  

17 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเทพทาโร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม 
     ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบแต่ละพื้นที่และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือครูผู้สอน จำนวน 80 คน ตามปฏิทินการนิเทศ  

กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 95 ของครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา

ทักษะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

และพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื ่อสาร ประยุกต์ใช้สื ่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรม

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาทักษะ

ทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR และพัฒนาศักยภาพ 

ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร ประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษ  
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

การเรียนรู้แบบ Active Learning และผู้เรียน

ได ้ร ับการพ ัฒนาท ักษะทางภาษาผ ่านสื่ อ

เทคโนโลยี 

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning และ

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาผ่านสื่อเทคโนโลยี 

ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ได้รับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการ

เรียนการสอภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 95  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน

คุณภาพได้ร ับการส่งเสริมความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา 

(CEFR) 

ร้อยละ 90 ของผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5  

และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนคุณภาพได้รับการ

ส ่งเสร ิมความสามารถทางภาษาอ ังกฤษตามกรอบ

ความสามารถทางภาษา (CEFR) 

ปัญหาอุปสรรค –     ข้อเสนอแนะ –  

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษผ่านระบบ

ออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ

ทักษะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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กิจกรรมที่ 5 คัดเลือก Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 18  โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
                  ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียนสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี 
         ที่ทันสมัย 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

34,060 34,060 33,660 400 

กำรด ำเนินงำน          ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม 2568 - กันยายน 2568  
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียนสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาจัดอบรมเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนผู้ เข ้าร ่วมการอบรมครบทั ้ง 132 คน ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 100  
ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ ครูผู ้เข้าร่วมอบรมทุกคนผ่านการประเมินภายหลังอบรม โดยร้อยละ 100  
ผ่านเกณฑ์ที ่กำหนด และสามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้รวมถึงสื ่อประกอบการสอนได้ครบถ้วน  
ตามวัตถุประสงค์ในด้านคุณภาพ ผู ้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดับมากถึงมากที ่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม นิเทศติดตามรูปแบบ ออนไลน์ Google meeting 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดทั้ง 132 โรงเรียน 

ระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน – 10 กรกฎาคม 2568 โดยใช้รูปแบบผสมผสาน ทั้งการนิเทศติดตามแบบ
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ออนไลน์ และการลงพื้นที ่จริงในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย การนิเทศติดตามแบบออนไลน์ได้ดำเนินการ  

ผ่านระบบ Video Conference และช่องทางสื่อสารทางไกลต่าง ๆ ได้แก่ Google Meet Line OpenChat 

และกลุ่ม Facebook พบว่า ครูผู้สอนมีความเข้าใจและสามารถนำแนวทางจากการอบรมไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบูรณาการเนื้อหากับเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น การใช้สื่อดิจิทัล 

AI และคลังสื ่อ OBEC Content Center ประกอบการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีความสนใจ 

และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น ทั้งนี้ ยังพบว่าหลายโรงเรียนมีการพัฒนาแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรม

ที่เชื่อมโยงกับประเด็นร่วมสมัย เช่น สิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตย การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณธรรมและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยสรุปการนิเทศติดตามในครั้งนี้เป็นกลไกท่ีช่วยส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ต่อเนื่อง 

และส่งผลให้คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมมีแนวโน้ม  

ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงาน การคัดเลือกผลงานรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  Best Practice เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้คัดเลือกผลงานที่โดดเด่น
จำนวน 5 ผลงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมและเทคนิคการสอนที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล ได้แก่  1. โรงเรียน
บ้านสวนใหม่: นำเสนอผลงาน "เยาวชนรุ ่นใหม่ ใส่ใจประวัติศาสตร์ สร้างอนาคตประชาธิปไตย"  
โดยใช้กระบวนการ ADDIE MODEL ในการสร้างการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นการผสมผสาน
ประว ัต ิศาสตร ์ เข ้าก ับประชาธ ิปไตยได ้อย ่างลงต ัว  2 .  โรงเร ียนว ัดประชาธ ิการาม  มีผลงาน   
“AMSC MODEL” ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปรับใช้ในวิชา
ประวัติศาสตร์ ศีลธรรม หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ 3. โรงเรียนบ้านหินลาด พัฒนา
นวัตกรรม “เรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างพลเมืองคุณภาพด้วยกระบวนการ 5E” ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม   
4. โรงเรียนบ้านกระโสม  นำเสนอผลงาน “THE BEST HISTORY สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต”  
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นการใช้สื่อและกิจกรรมที่น่าสนใจใน
การถ่ายทอดเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ 5. โรงเรียนบ้านใหญ่  สร้างสรรค์ผลงาน “การเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้ AI ANIMATION” ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ทันสมัยที่สามารถดึงดูดความ
สนใจของนักเรียนและทำให้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์เป็นเรื่องสนุกสนานและไม่น่าเบื่ออีกต่อไป 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ มี
ความรู้เข้าใจการ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน สู่ห้อง เรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ครูแกนน าเข้าอบรม จ านวน 132 คน คิดเป็น 
ร ้ อยละ  100  ม ี ความร ู ้ เข ้ า ใจการ  เร ี ยนรู้
ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ืองศ ีลธรรมและ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียน
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร ้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังก ัด ม ีการ
ข ั บ เ คล ื ่ อ นก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม กา ร เร ี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่เสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

สถานศ ึกษาในส ังก ัดจ  านวน 132 โรงเร ียน  
คิดเป ็นร ้อยละ 100 ม ีการข ับเคล ื ่อนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice เรื่อง พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพ่ือ
คุณภาพผู้เรียนครบทุกโรงเรียนตามก าหนดเวลา 

สถานศ ึกษาในส ังก ัดจ  านวน 112 โรงเร ียน  
จาก 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 84.85 รายงานผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 

ร้อยละ 80 ครูแกนน าได้รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล  
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ครูแกนน าของโรงเรียนในสังกัดจ านวน 132 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 100 ได ้ร ับการนิเทศ ต ิดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

ปัญหาอุปสรรค 

- ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความม่ันใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงยังมีภาระ
งานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนจำนวนมาก ส่งผลให้มีเวลาในการเตรียมการสอนหรือพัฒนาตนเอง
ไม่เพียงพอ 
- งบประมาณที่ได้รับมีความจำกัด ไม่สามารถครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเสริม เช่น การติดตาม
ประเมินผลเพิ่มเติม หรือการจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
-บางโรงเรียนยังขาดอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์โปรเจกเตอร์  
หรือระบบอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
-บางช่วงของการดำเนินงานมีความล่าช้าในการประสานงานระหว่างหน่วยงาน เนื่องจากงานหลากหลายที่ต้อง
ดำเนินการพร้อมกัน ทำให้การสื่อสารข้อมูลไม่ทั่วถึงหรือคลาดเคลื่อน 
ข้อเสนอแนะ  
- ควรจัดอบรมเสริมต่อเนื่องแบบรายกลุ่มย่อยและให้มีพี่เลี้ยงทางวิชาการช่วยให้คำปรึกษา รวมถึงควรมี
นโยบายบริหารจัดการเวลาให้ครูสามารถจัดสรรเวลาสำหรับการพัฒนาแผนการสอนและสื่อได้อย่างเหมาะสม 
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- ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น และหาแนวทางบูรณาการงบประมาณร่วมกับ
โครงการหรือแผนงานอื่น ๆ ที่มีเป้าหมายใกล้เคียงกัน เช่น งบพัฒนาศักยภาพครู หรืองบส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน 
- ควรมีการสำรวจและจัดสรรอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ รวมถึงส่งเสริมการใช้เครื่องมือออนไลน์ที่สามารถเข้าถึง
ได้ด ้วยอุปกรณ์พื ้นฐาน เช ่น สมาร์ตโฟน และส่งเสริมให้โรงเร ียนมีแผนพัฒนาสื ่อและอุปกรณ์ ICT  
อย่างต่อเนื่อง 
- ควรจัดให้มีระบบการติดตามงานและการสื ่อสารกลาง เช่น ระบบปฏิทินกลาง หรือไลน์กลุ่มเฉพาะกิจ  
ที่ใช้แจ้งข้อมูลอย่างเป็นระบบ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียนสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม นิเทศติดตามรูปแบบ ออนไลน์ Google meeting  
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงาน  
 
 
  
 
  
ลิงก์ ผลงานที่เป็นเลิศ 5 ผลงาน 
https://drive.google.com/drive/folders/18koZWTIWh2M-c6MnB3RNd3psXOWjVDw4?usp=sharing 
ลิงก์ สื่อนวัตกรรม คลิป VDO เทคโนโลย ี
https://drive.google.com/drive/folders/1-47IHlBrVtUOtHJiBK81w1pQSeW5ATR7?usp=sharing 
ลิงก์ แผนการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewHym38bCn3rnNrwPcDuyaZZVFCebYZog0WR-
hr4PLDXuKPg/viewform?usp=sharing&ouid=103982097290801944949 
ลิงก์ เคร่ืองมือการนิเทศ 
https://drive.google.com/file/d/1NgTLhP44cltQOfi3WJ9bcuqpHx8fuoLb/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18koZWTIWh2M-c6MnB3RNd3psXOWjVDw4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-47IHlBrVtUOtHJiBK81w1pQSeW5ATR7?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewHym38bCn3rnNrwPcDuyaZZVFCebYZog0WR-hr4PLDXuKPg/viewform?usp=sharing&ouid=103982097290801944949
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewHym38bCn3rnNrwPcDuyaZZVFCebYZog0WR-hr4PLDXuKPg/viewform?usp=sharing&ouid=103982097290801944949
https://drive.google.com/file/d/1NgTLhP44cltQOfi3WJ9bcuqpHx8fuoLb/view?usp=sharing
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โครงกำรที่ 19 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่  

                  กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
251,970 251,970 239,677 12,293 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรที่ 1 การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     ฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา โดยมีผู้เข้าร่วม 133 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100.76  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ และการชี้แนะ (Coaching) 
     พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ และการชี้แนะ (Coaching) วันที่ 22 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
เทพทาโร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีผู ้เข้าร่วม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดย นางสาวลักษมี  เขาทอง ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
เป็นวิทยากรบรรยายเรื ่อง การอบรมพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ และการชี ้แนะ (Coaching)  
โดยใช้โปรแกรม Canva 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 14 -15 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ พังงา โดยมีผู้เข้าร่วม 41 คน และวันที่ 20 กันยายน 

2568 จำนวน 71 คน รวม 112 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 70 คน คิดเป็นร้อยละ 160  

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา เวชมี เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 

- รู้จักกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการใช้งานเบื้องต้น  - การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)   

- การเลือกและวิธีการเลือก ช่วยเขียน แผนการ จัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ สร้างแบบวัด 

- การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยเขียนโครงการ 

โดย รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ และ อ.ดร.นัฎชฎารัตน์ ณ นคร เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 

- การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยเขียนเอกสารประกอบการสอน 
- การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยสร้าง Mapping  ตาราง รูปภาพ น าเสนอผลงาน 
- การใช้ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยเขียนงานวิจัย 

- หลักจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  เพื่อการเขียน 
- การหลีกเลี่ยง Plagiarism และการละเมิดลิขสิทธิ์ 
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กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI  

     การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI  ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในวันที่ 19 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้าอบรม 131 คน 

จากกลุ่มเป้าหมาย 132 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 

โดย นางสาวสุพัตรา ไกรนรา ครูชำนาญการ โรงรียนอนุบาลกระบี ่ และ นางสาวกิตติยา ไกรนรา  

ครูชำนาญการโรงรียนอนุบาลพังงา เป็นวิทยากรบรรยาย “หลักการจัดทำสื่อการเรียนรู้ด้วย AI และบทบาท

ของเทคโนโลยีใน ห้องเรียนยุคใหม่” 

- กิจกรรม Workshop: เรียนรู้การสร้างเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์ด้วย Canva  

1. การสร้างบัญชี Canva for Education  2. การใช้ template ห้องเรียนออนไลน์  

3. การใส่สื่อ วิดีโอ ลิงก์ เอกสาร                

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน 193 คน มีผู้เข้าอบรมจำนวน 191 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 98.96  จำนวน 2 รุ่น ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568และ 8 พฤษภาคม 2568   

- เรื่องการพัฒนาสมรรถะครู ด้านทักษะการใช้ภาษาการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การปฏิบัติ วิทยากร นางสุจิตรา เจียมจำนงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากถัก  

- เรื ่องการพัฒนาสมรรถะครู ด้านทักษะการใช้ภาษา  วิทยากร นายศุกลวัฒน์  โกยดุลย์ ผู ้อำนวยการ  

โรงเรียนวัดประชาธิการาม นางณัชษัณ ตันติเพชราภรณ์ ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านบางครั่ง และ นางอรอุมา 

สุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54  

- เรื ่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู วินัยและการรักษาวินัยของครูมืออาชีพ วิทยากร นายปรีชา เส็นฤทธิ์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

- เรื่องการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยากร 

นางจิตติมา เขียวพันธุ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

- เรื ่องการจัดการเรียนรู้ Active Learning และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC วิทยากร นางวารุณี  

พ่านปาน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ โรงแรมเดอะบริษาบีชรีสอร์ทเขาหลัก จ.พังงา ระหว่างวันที่ 7-8 กันยายน 2568 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 64 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 60 คน คิดเป็นร้อยละ 106.67 
วันที่ 7 กันยายน 2568 
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- นางสาววรรณลยา สุขน้อย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  บรรยายเรื่อง 
การเบ ิกจ ่ายเง ินของทางราชการ   การเบิกจ ่ายเง ินค่าตอบแทน ค่าจ ้าง และค่าใช ้จ ่ายบุคลากร  
การเบิกจ่ายเงินในกิจกรรมต่าง ๆ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง กรณีศึกษา : 
ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการเบิกจ่ายเงิน  
- นางสาวพจนา วานิชกุล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน นางธชมล หมื่นอักษร และนางสาวรุ้งลาวัลย์ 
บุญเฟ่ือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และคณะการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การจัดท าโครงการ 
การเขียนรายงานผลการด าเนินโครงการและท า Workshop  
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาน าเสนอผลงานกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) เสริมสร้างทักษะ
การเป็นผู้น า ผู้ตาม และการแก้ปัญหาโดย/สรุปผลจากการท า Workshop 
วันที่ 8 กันยายน 2568 
- โดย นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  การบรรยาย 
ให้ความรู ้ เร ื ่อง การประยุกต์ป ัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเขียนโครงการ ฝึกปฏิบัต ิการประยุกต์
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเขียนโครงการ โดย นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา นายชัยพร สินทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ นายสุรศักดิ์ 
เจริญงาน นักทรัพยากรบุคคลและนายศรายุทธ ทั้งรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- เสวนาเรื่อง การปฏิบัติงานในส านักงานโดย นายไพฑูรย์ สนธิเมือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
- สรุปผล ท าข้อสอบหลังการอบรม  (Post-Test) และปิดการประชุม 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  

ค่าเฉล ี ่ยผ ู ้ เข ้าอบรมตามจ  านวนกลุ ่มเป ้าหมาย  
คิดเป็นร้อยละ 110.93  
ผู้ที่เข้ารับการอบรมทุกคน มีคะแนนผลการทดสอบ
หลังการอบรมสูงกว่าร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค 
- ผู ้เข้าอบรมมีความสนใจในเนื ้อหาที่น ามาจัดอบรมมาก และเนื ้อหาที ่น ามาจัดอบรมค่อนข้างมากและ
หลากหลายท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมองว่าระยะเวลาในการจัดอบรมสั้นเกินไป  
- อุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมส าหรับคณะผู้จัดมีจ ากัด เช่น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เครื่อง

พริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง  
ข้อเสนอแนะ  
- ควรขยายระยะเวลาการอบรมให้มากขึ้นตามความเหมาะสมของเนื้อหา 
- จัดหาอุปกรณ์และทดสอบระบบก่อนล่วงหน้าวันอบรม 
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กิจกรรที่ 1 การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ และการชี้แนะ (Coaching) 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
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กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

โครงการที่ 2 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

เงินงบประมาณจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

- 251,060 251,060 0 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับศูนย์สอบและและคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

ประชุมเชิญ หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง และตัวแทนศูนย์สอบ ตามค าสั่งศูนย์สอบส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 29 มกราคม 
2568 เวลา 13.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

กิจกรรมที่ 2 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ด าเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 
     1.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทดสอบวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  มีสนามสอบจ านวน 20 สนามสอบ 
นักเรียนเข้าสอบ 1.939 คน ประกาศผลวันที่ 11 มีนาคม 2568   
     2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทดสอบวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 มีสนามสอบจ านวน 10 สนามสอบ 
นักเรียนเข้าสอบจ านวน 421 คน ประกาศผล วันที่ 12 มีนาคม 2568 
     3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทดสอบวันที่  22 - 23 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 1 สนามสอบ  นักเรียน
เข้าสอบจ านวน 22 คน ประกาศผลวันที่ 18 มีนาคม 2568 
กิจกรรมที่ 3 การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567  

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  6  โครงกำร  
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จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
โดยการด าเนินกิจกรรม  
“การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551” เพื่อพัฒนาระบบ PNG Happy O-NET ส าหรับเตรียมความ
พร้อมการสอบ O-NET ของนักเรียน  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเทพทาโร  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน 2568      ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ 6 กันยายน 2568 
ระบบ PNG Happy O-NET มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 533 คน มีน ักเร ียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2,412 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 477 คน   
เริ่มใช้ระบบตั้งแต่วันที่  29 สิงหาคม 2568 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
สพป.พังงา สามารถจัดสนามสอบได้เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบทุกสนามสอบ 

สนามสอบระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จ านวน  
20 สนามและระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จ านวน  
10 สนาม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 เข้าสอบ จ านวน 
2 , 2 6 2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  9 2 . 2 2  แ ล ะ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าสอบจ านวน 484 คิดเป็น
ร้อยละ 90.98  

 

ปัญหาอุปสรรค – 

มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการออกเยี่ยมสนามสอบของคณะกรรมการออกตรวจเยี่ยมสนามสอบในแต่ละ

สนาม 

ข้อเสนอแนะ - 

ประชุมวางแผนสร้างความเข้าใจเพื่อป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นอีก 
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ตารางแสดงสถิติจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

รร. 
จ านวน 

นร. 
ทั้งหมด 

นร.ที่
ลงทะเบียน
ในระบบ 

นร.ขาด
สอบ 

จ านวน 
นร. 

Walk In 

จ านวน 
นร. 

เรียนรวม 

จ านวน 
นร. 

เข้าสอบ 

จ านวน 
นร.ที่น ามา
คิดสถิต ิ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 131 2,686 2,350 180 14 241 1,939 1,698 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 34 604 459 40 2 34 421 387 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 25 25 2 - - 22 22 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับเขตพ้ืนที่ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 

วิชำ ป.6. ปีกำรศึกษำ ม. 3 ปีกำรศึกษำ ผลพัฒนำ 
2566 2567 ผลพัฒนำ 2566 2567 

ภำษำไทย 35.63 36.85 +1.22 49.33 48.87 -0.46 
ภำษำอังกฤษ 20.27 23.48 +3.21 27.50 26.31 -1.19 
คณิตศำสตร์ 22.45 18.41 -4.04 20.72 22.18 +1.46 
วิทยำศำสตร์ 27.42 21.41 -6.01 28.51 32.17 +3.66 
สังคมศึกษาฯ 32.05 32.93 +0.88 - - - 

รวมเฉลี่ย 26.44 25.04 -1.14 31.52 32.38 +0.87 
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โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
25,000 25,000 21,880 3,120 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบ DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดอบรมเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 74 คน ซึ่งเป็นครูแกนนำจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ DLTV รวมทั้งสิ้น 74 โรงเรียน 
มีการบรรยายและฝึกปฏิบัติในประเด็นสำคัญ ได้แก่ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ DLTV  
การต่อยอดสู ่การจัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิท ี ่ เป็นเล ิศ (Best Practices) และการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยทุกคนได้จัดทำและส่งผลงานแผนการจัดการ
เรียนรู้ที ่ใช้ AI จำนวน 74 ผลงาน เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสามารถ 
นำไปต่อยอดในโรงเรียนของตนเอง 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม - นิเทศติดตามรูปแบบ ออนไลน์ Google meeting   
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบ DLTV ทั้งในรูปแบบ ออนไลน์, Onsite และผ่าน แอปพลิเคชัน โดยใช้ Google Form และ 
แอปพลิเคชันเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลครบทุกโรงเรียนและการส่งผลงาน  
ของครูแกนนำแต่ละโรงเรียน การนิเทศในทุกรูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพ  
ให้เป็น โรงเรียนแกนนำเพื ่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบจากการนิเทศฯ ผลการดำเนินงานพบว่า 
ครูผู ้เข้าร่วมสามารถนำสื่อและเทคโนโลยี DLIT ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีการสร้างสื่อดิจิทัลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์อย่างเป็นรูปธรรม ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เพ่ือสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนการใช้สื่อ DLIT ต่อไป 
กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบ DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนระบบ DLTV ผลการดำเนินงานพบว่า ครูผู ้เข้าร่วมสามารถนำสื ่อและเทคโนโลยี DLTV  
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีการสร้างสื่อดิจิทัลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการยกระดับศักยภาพของครูในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการดำเนินงานยังได้มีการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อนำไปยกเป็นต้นแบบ
สำหรับการพัฒนาโรงเรียนอื ่น และรายงานผลไปแข่งขันในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านในหยง พร้อมทั้งคัดเลือก โรงเรียนแกนนำจำนวน 5 
โรงเร ียน เพื ่อพัฒนาต่อไปเป็นโรงเร ียนต้นแบบ ได้แก่ โรงเร ียนบ้านกะไหล  โรงเร ียนบ้านป่ายาง  
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อำเภอตะกั่วทุ่ง โรงเรียนบ้านสวนใหม่ อำเภอคุระบุรี โรงเรียนบ้านท่าเขา อำเภอเกาะยาว และโรงเรียน 
เกาะเคี่ยม อำเภอเมืองพังงา ผลการดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการในการสร้าง
เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนการใช้สื ่อ DLTV อย่างเป็นระบบ และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ทันตามกำหนดในวันที ่ 30 กันยายน 
2568 พร้อมส่งข้อมูลมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทาง  hr.jobdlitv@gmail.com  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและขยายผลโครงการต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้
เข้าใจการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนระบบ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผู ้ เข ้าร ่วมประชุมฯ จ  านวน 74 คน มีความร ู ้ เข ้าใจ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบ DLTV 
ผ่านการประเมินผลจากแบบทดสอบ จ านวน 74 คน 
บรรลุผลร้อยละ 100  

ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด  
มีการขับเคลื ่อนการการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนระบบ DLTV ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

สถานศึกษาในสังกัด ที่มีการจัดการเรียนการสอน DLTV 
ได้รับการนิเทศติดตาม ออนไลน์ จากแบบนิเทศติดตาม 
Google form พบว่ามีการขับเคลื ่อนการการพัฒนา
ค ุณภาพการจ ั ดการ เร ี ยนการสอนระบบ DLTV  
ครบทั้ง 74 โรงเรียน บรรลุผลร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 ของของสถานศึกษาจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice เรื ่อง 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระบบ DLTV ของโรงเร ียนขนาดเล ็กตาม
ก าหนดเวลา 

จากการ นิเทศติดตาม พบว่าสถานศึกษาจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice เรื ่อง การพัฒนา
ค ุณภาพการจ ั ดการ เร ี ยนการสอนระบบ DLTV  
ของโรงเร ียนขนาดเล ็กตามก าหนดเวลาจ  านวน 62 
โรงเรียน บรรลุผลร้อยละ 83.78 และมีการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ คือ โรงเรียนบ้านในหยง ส่งเข้าประกวด
ระดับ สพฐ. และโรงเรียนแกนอีก 5 ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
กะไหล โรงเร ียนบ้านป่ายาง โรงเร ียนบ้านสวนใหม่ 
โรงเรียนเกาะเคี่ยม และโรงเรียนบ้านท่าเขา เพ่ือพัฒนาให้
เป็นโรงเร ียนต้นแบบตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ในปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ของครูแกนน าได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครูแกนน าได้ร ับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในร ูปแบบที ่หลากหลาย จ  านวน 74 คน บรรล ุผล 
ร้อยละ 100 
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ลิงก์ผลงานนวัตกรรม 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSJUg2ejH9bCAjQqLZLfoIsnDjr8kYQUXgA3o4PBkD0/edit?u

sp=sharing 

โครงการที่ 4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปี 2568 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

25,000 25,000 25,000 0 
 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาการดำเนินงาน เมษายน 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับชั้น ป1-ป.3 เพื่อขอรับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ดำเนินการการประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับชั้น ป1-ป.3 เพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 3 จำนวน 20 โรงเรียน โดยมีการประชุมคณะกรรมการประเมิน
โครงงาน และดำเนินการประเมินโครงงานของปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 มีโรงเรียนที่
ผ่านการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 17 โรงเรียน 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSJUg2ejH9bCAjQqLZLfoIsnDjr8kYQUXgA3o4PBkD0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSJUg2ejH9bCAjQqLZLfoIsnDjr8kYQUXgA3o4PBkD0/edit?usp=sharing
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดการอบรมเชิงปฏิบัติขั้นเฉพาะ หัวข้อ “เทคโนโลยี : จากที่นี่
ไปที่นั ่น” สำหรับครูผู ้สอนตามแนวทางโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
เป็นการอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีตามแนวทางโครงการฯ เพื่อส่งเสริมการสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา และการพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีให ้ก ับนักเร ียน  โดยจัดการอบรมในว ันที ่ 22 สิงหาคม 2568  
ซึ่งมคีรูผู้รับผิดชอบโครงการรุ่นที่ 1-3 ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 60 คน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม ผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ได้ดำเนินการนิเทศติดตาม การนิเทศ ติดตาม  
การจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 80 โรงเรียน โดยใช้รูปแบบผสมผสาน ทั้งการนิเทศติดตามแบบออนไลน์ และการลงพื้นที่จริงพบว่า 
ครูความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
กิจกรรมที ่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานตามแนวทางโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อฝึกอบรมให้กับครู
ผู ้ร ับผิดชอบโครงการในรุ ่นที ่ 4 และผู ้ร ับผิดชอบใหม่ ได้จัดขึ ้นเพื ่อพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษาให้สามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยจัดการอบรมในวันที่ 23 สิงหาคม 2568 ซึ่งมคีรูผู้รับผิดโครงการเข้าร่วมอบรมจำนวน 45 คน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
ร้อยละ 100 ของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
โครงการบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์  ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
การจัดการเรียนรู้กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
และกิจกรรมสืบเสาะอิสระ  

ครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  
60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์ ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ก ิจกรรมบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย  
และกิจกรรมสืบเสาะอิสระ 

ร้อยละ 80 ของโรงเร ียนที ่ร ่วมโครงการบ้าน
น ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา สามารถจัดประสบการณ์ได้ครบ

โรงเร ียนที ่ร ่วมโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์น ้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ  านวน 20 โรง  
ผ ่ าน เกณฑ ์ ก า รปร ะ เ ม ิ น ร ั บ ตร าพระร าช ท าน 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
และมีประสิทธิผลผ่านเกณฑ์การประเมินรับตรา
พระราชทานบ ้ านน ั ก ว ิ ทย าศาสตร ์ น ้ อ ย  
ประเทศไทย  

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จ านวน 17 โรง  
คิดเป็นร้อยละ 85  

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
น ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศ ึกษา ได ้ร ับการน ิ เทศต ิดตามการ
ด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้รับการนิเทศติดตาม
การด าเนินงานโครงการครบทุกโรง คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 

ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ -  

กิจกรรมที่ 1 ประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับชั้น ป1-ป.3 เพื่อขอรับตราพระราชทาน  

“บ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม ผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียน 
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กิจกรรมที่ 2 และ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 การขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere           

                 Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
10,000 10,000 9,948 52 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center โรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน 
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันเสาร์ ที่ 21 มิถุนายน  
2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน โดยมีเป้าหมายครูแกนนำและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสามารถใช้คลังสื่อ 
OBEC Content Center ในการพัฒนาการเร ียนการสอนให้เก ิดประสิทธิภาพสูงส ุด การอบรม 
ในรูปแบบออนไลน์ มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 548 user เริ ่มจากการแนะนำวิธีการเข้าใช้ระบบ ตั ้งแต่การ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ การค้นหาสื่อและการจัดเก็บไว้ใช้ประกอบการเรียนการสอน ไปจนถึงการสร้างสื่อการ
เร ียนรู ้ด ้วยตนเองเพื ่อนำเข้าสู ่ระบบ ไม่ว ่าจะเป็นสื ่อดิจิท ัล ว ิด ีโอ หรือเอกสารประกอบการสอน  
เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการสร้างและแบ่งปันองค์ความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและยังได้เน้น
การนำสื่อออกมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง โดยสาธิตแนวทางการบูรณาการสื่อเข้ากับแผนการจัดการเรียนรู้
ทั้งในชั้นเรียนปกติและในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ครูสามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนและบริบท
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การใช้สื่อ
จากครูแกนนำ เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู ้สอนสามารถนำไปปรับใช้และพัฒนาต่อยอดได้อย่างเหมาะสม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการยังได้ขับเคลื่อนแนวทางการนำคลังสื่อ OBEC Content Center ไปใช้ในระดับ
สถานศึกษา โดยสร้างความเข้าใจในการวางระบบสนับสนุนภายในโรงเรียน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
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ระหว่างครูแกนนำและครูผู้สอน และการผลักดันให้คลังสื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลจากการดำเนินงานครั้งนี้ทำให้ครูแกนนำและ
ครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้คลังสื่อ OBEC Content Center ได้อย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมที่จะนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็น
กลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 2 พิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โดยสนับสนุนการใช้คลังสื่อ OBEC Content Center เพื่อเป็นกลไกในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กระบวนการคัดเลือกดำเนินการอย่าง
โปร่งใสและเป็นระบบ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ความถูกต้องสมบูรณ์ของกระบวนการจัดทำผลงาน  
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและสร้างสื่อ การประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในชั้นเรียน การมีส่วนร่วมของครู
และผู้เรียน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที่สะท้อนถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
ผลการดำเนินงานพบว่ามี ผู้ส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice แข่งขันในระดับเขตพื้นที่ 3 ประเภท 
จำนวน 112 ผลงาน และได้คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับ สพฐ. ใน 3 ประเภท ปรากฎว่า ครูผู้สอน 
ประเภทผู้สร้างสื่อ (เหรียญทอง) นางสาวกิตติยา ไกรนารา จากโรงเรียนอนุบาลพังงา ประเภทผู้ใช้สื่อ 
(เหรียญเงิน) นางสาวนดา ปะดุกา จากโรงเรียนบ้านในหยง และ ประเภทผู้ขับเคลื่อนระดับสถานศึกษา 
(เหรียญทอง) นางอุทัยวรรณ แสงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทองหลาง ผลลัพธ์นี้สะท้อนถึงคุณภาพ 
ของการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อดิจิทัล ความสามารถของครูในการประยุกต์สื่อ และศักยภาพในการสร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ดำเนินการนิเทศติดตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยสนับสนุนการใช้คลังสื ่อ OBEC Content Center  
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ Onsite เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ การนิเทศ  
ในรูปแบบออนไลน์ใช้วิธีการประชุมทางไกลและระบบสื่อสารดิจิทัลในการติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียน ครูแกนนำ และครูผู ้สอน โดยมีการสังเกตการใช้คลังสื่อในชั้นเรียน การรายงานผลการนำสื่อ  
ไปใช้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนการนิเทศในรูปแบบ Onsite 
ลงพื้นที่เยี่ยมโรงเรียนเพื่อติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่ครูผู้สอน รวมถึงการสังเกตการสอน
จริงและการประชุมกลุ่มย่อยกับครูแกนนำ เพื่อสะท้อนผลการใช้สื่อ ตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น การดำเนินการนิเทศติดตามทั้งสองรูปแบบช่วยให้การขับเคลื่อนโครงการมีความรอบด้านและ
สามารถติดตามความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเกิดความมั่นใจและพัฒนาทักษะการใช้สื่อ
ดิจิทัลได้จริง ศึกษานิเทศก์ยังเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาและแนะนำวิธีการสร้างสื่อเพ่ือนำเข้าสู่ระบบ การนำสื่อ
ออกมาใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนรายงาน
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ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื ่อเผยแพร่และถอดบทเรียนการใช้สื ่อดิจิทัลในโรงเรียน  
โดยรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ครูผู้สอนจำนวน 132 คน ได้รับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ผ่านระบบออนไลน์  
     

ครูในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน เข้าอบรมจำนวน 548 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการใช้คลังสื ่อ OBEC Content 
Center เพื ่อการจัดการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) และประเมินผ่านแบบทดสอบ  

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม ของโรงเรียน
132 โรง สามารถนำความร ู ้ เร ียนร ู ้ ไป
จัดการเรียนการสอนการใช้แพลตฟอร์ม
การ เร ี ยนร ู ้ ไปและพ ัฒนาการ ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ 

ผู้เข้าอบรมมีแผนการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาโดยครูผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
และสามารถนำไปใช้จริงได้ 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
รายงานผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice)เพื่อใช้เผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ 

ครูผู ้เข้าร่วมโครงการมีการรายงานผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  
(Best Practice) เพ่ือใช้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
เขตพื ้นที่  จำนวน 112 ผลงาน จากโรงเร ียน 132 โรง  
คิดเป็นร้อยละ 84 

ปัญหาอุปสรรค -   ข้อเสนอแนะ –  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center โรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน 

ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting 

 

 

 

 

 
ลิงก์รำยงำนผลงำนจำกครูผู้สอน 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U7PTu7v7xgXkKeZy1bG2Q7S37R63SbBs7zt5YMP3ivA/edit?

usp=sharing 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U7PTu7v7xgXkKeZy1bG2Q7S37R63SbBs7zt5YMP3ivA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U7PTu7v7xgXkKeZy1bG2Q7S37R63SbBs7zt5YMP3ivA/edit?usp=sharing
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โครงการที่ 6 โครงการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทยสำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ     
                 (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

152,500 152,500 145,080 7,420 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน เมษายน 2568 – สิงหาคม 2568 

 

  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่

ลักษณะพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทย 

สำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่เกาะ 

1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการยกระดับและพัฒนาการอ่านภาษาไทยสำหรับโรงเรียน 

ที่ตั้งในพื้นที่เกาะ 

1.2 พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณแก่ โรงเรียนพื้นที่เกาะ ประชุม คณะทำงานเพื่อชี้แจงแนวทางการ

สนับสนุนงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 แจ้งจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนพ้ืนที่เกาะขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1 แจ้งจัดสรรงบประมาณโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ จำนวน 18 โรงเรียน รวมเป็นเงิน 138,500 บาท 
 2.2 โรงเรียนเสนอโครงการภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ มายัง สพป.พังงา    
 2.3 อนุมัติโครงการแจ้งโรงเรียนนำเข้ารายงานโครงการที่ผ่านการพิจารณาทาง https://www.ssra.info 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับและติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน  
พิจารณา คัดเลือกผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice และจัดทำวิดีทัศน์ นำเสนอผลงาน ระดับเขต
พ้ืนที่และ ระดับโรงเรียน นิทรรศการนำเสนอ ผลงานโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ จำนวน 18 โรงเรียน  
3.1 นิเทศ กำกับและติดตาม โรงเรียน พื้นที่เกาะผ่านระบบออนไลน์ 
3.2 ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับและติดตาม การพัฒนาทักษะการอ่านโครงการโรงเรียนพื้นที่เกาะอำเภอเกาะยาว
จำนวน 12 โรงเรียน 
3.3 นิเทศ กำกับติดตามการพัฒนาทักษะการอ่านโครงการโรงเร ียนพื ้นที ่เกาะจำนวน 6 โรงเรียน  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
3.4 ประชุม พิจารณาคัดเลือก ผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี Best Practice  
3.5 ประชุมคณะทำงานจัดทำ วีดีทัศน์ นำเสนอผลงานระดับเขตพ้ืนที่ และระดับโรงเรียน 
3.6 สรุปรายงานผล ระดับเขต 

https://www.ssra.info/
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร ้อยละ 100 ของโรง เร ี ยนพ ื ้ นท ี ่ เ ก าะ 
มีโครงการ/กิจกรรม ที ่ส ่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ ที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนพื้นที่เกาะ จำนวน 18 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของมีการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ ที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของครูภาษาไทยมีเครื่องมือพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย 

ร้อยละ 100 ของครูภาษาไทย ในโรงเรียนพื ้นที ่ เกาะ 
จัดทำเครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (พื ้นที ่เกาะ) ได้ร ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และสรุปรายงานผล 

โรงเร ียนท ี ่ต ั ้ งในพื ้นท ี ่ล ักษณะพิเศษ (พ ื ้นท ี ่ เกาะ)  
จำนวน 18 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และสรุปรายงานผล 

ปัญหาอุปสรรค -   -ข้อเสนอแนะ  

การนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ ผ่านระบบออนไลน์เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

ณ ห้องประจำช่อจำปูน สพป.พังงา 

 

 
 
 

 
การนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ ในอำเภอเกาะยาว จำนวน 12 โรงเรียน  
เมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านช่องหลาด อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

 

 

  
การนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ จำนวน 6 โรงเรียน เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 017 สพป.พังงา จังหวัดพังงา 
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การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานที่เป็นแบบอย่างดี (Best Practice) โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเทพทาโร สพป.พังงา จังหวัดพังงา 
 

 
 

 

โครงกำรที่ 7  โครงกำรงำนชุมนุมลูกเสือส ำรองแห่งชำติ ครั้งท่ี 2  

เงินงบประมาณจาก สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

438,000 438,000 345,991 92,009 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน สิงหาคม 2568 

กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ 2 

วันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 น. นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ในฐานะ
ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพังงา มอบหมายให้นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในฐานะหัวหน้าส านักงานลูกเสือจังหวัดพังงา เป็นประธานในพิธีเปิดงานชุมนุม
ลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั ้งที ่ 2 พ.ศ.2568 กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โดยนายศักรินทร์ ภูละมุล  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในฐานะรองผู้อ านวยการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาพังงา พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือและลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม  
800 คน ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา โดยมีกิจกรรมหลัก แบ่งเป็น 5 กิจกรรม 
ดังนี้  
  - กิจกรรม A ทักษะทางลูกเสือ   - กิจกรรม B ป่าดงพงพี  - กิจกรรม C งานศิลปะและงานฝีมือ  

  - กิจกรรม D การลูกเสือส ารอง       - กิจกรรม E ท่องโลก AI 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 800 คนที่เข้าร่วมงาน
ชุมนุมมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 800 คน ครูจำนวน 300 คน นักเรียน
จำนวน 300 คน ที ่เข้าร่วมงานชุมนุมมีจิตสำนึกรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

ลูกเสือสำรอง จำนวน 500 คน ที่เข้าร่วมรู้จัก
ช่วยเหลือตัวเอง และช่วยเหลือหมู่คณะ 

ลูกเสือสำรอง จำนวน 500 คน ที่เข้าร่วมรู้จักช่วยเหลือ
ตัวเอง และช่วยเหลือหมู่คณะ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ลูกเส ือสำรอง จำนวน 500 คนที ่เข ้าร ่วม
แสดงออกถึงความสามารถทักษะทางการ
ลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

ล ูกเส ือสำรอง จำนวน 500 คนที ่ เข ้าร ่วมแสดงออก 
ถึงความสามารถทักษะทางการลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาอุปสรรค  

มีปัญหาด้านการสื่อสารเนื่องจากจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่อนข้างเยอะ และจัดสถานที่กว้าง มีหลายฐานและ

หลายกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ  

ใช้เครื่องขยายเสียง จัดทำแผนผังติดประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมประจำจุดคอยชี้แนะผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 8 ค่ายลูกเสือเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ              
                พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
                6 รอบ 72 พรรษา 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

125,000 125,000 125,000 0 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน มกราคม 2568 

กิจกรรมจัดค่ายลูกเสือเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
     ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเทพทาโร สพป.พังงา และ
จัดท าโครงการค่ายลูกเสือเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา   
ในวันที่ 30 - 31มกราคม 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา มีลูกเสือและเนตร
นารี จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดพังงา จ านวน 100 คน กิจกรรม ดังนี้ 



159 
 

กิจกรรมวันที่ 1 
1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ 2. การสร้างความเข้าในเรื่องกิจการของลูกเสือ   

3. ลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     4. วิถีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  5. เด็กติดเกม 

กิจกรรมวันที่ 2 วันที่ 31 มกราคม 2568 

1. การปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 2. ขยะนี้มีมูลค่า 3. เงื่อนเชือกลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

4. การปฐมพยาบาล 5. การฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมภายในค่ายลูกเสือจังหวัดหรือค่ายลูกเสือในเขตพ้ืนที่ 

ในวันที่ 31 มกราคม 2568 นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพังงา เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการอบรมค่ายลูกเสือเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
โดยส านักงานลูกเสือจังหวัดพังงา ได้จัดอบรมระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จ านวน 4 โรง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ ต ระนอง 
จ านวน 2 โรง ในสังกัดกองการศึกษาส านักงานเทศบาลเมืองพังงา จ านวน 1 โรง รวมทั้งสิ้น จ านวน 100 คน 
เพื ่อปลูกฝังให้ลูกเส ือและเนตรนารีที ่เป็นเยาวชน ได้เห็นคุณค่า มีความรู ้ความเข้าใจการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ลูกเส ือและเนตรนารี จากสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดพังงา
จ านวน 100 คน  

ลูกเสือและเนตรนารี จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานลูกเสือ
จังหวัดพังงาจ านวน 100 คน ลูกเสือและเนตรนารีที่เข้าอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก เข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และเห็นความส าคัญกระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

ปัญหาอุปสรรค -       ข้อเสนอแนะ – 
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โครงการที่ 20  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  

  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                   

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา         

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

55,115 46,947.80 46,947.80 0 

กำรด ำเนินงำน   ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวนทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวนทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื ่อวันที ่ 10 ตุลาคม 2567  
ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน 30 คน มีคณะะกรรมการเข้าร่วมประชุม
จ านวน 26 คน จากการจัดประชุมครั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้มีการทบทวนทบทวนทิศทาง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) มีการทบทวนทิศทางการ 
จัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นของ สพฐ. และชี้แจงแนวทางการจัดท าโครงการที่จะน ามาบรรจุ  
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา ของ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และสอดคล้องกับต้นสังกัด ในทุกๆ ด้าน 
กิจกรรรมย่อยที ่ 1.1 ทบทวนและจัดท าทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568)  สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้แนวทางในการจัดท าโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สพป. พังงา จัดประชุม ทบทวนและจัดท าทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้แนวทางในการจัดท าโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาคเช้า เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) จ านวน 30 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 26 คน 
จากการประชุมมีการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 121 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุผล และสูงกว่าค่าป้าหมาย 49 ตัว บรรลุ 67 ตัว ไม่
บรรลุ 3 ตัว ไม่ได้ด าเนินการ 2 ตัว และทบทวนทิศทางการจัดการศึกษา ในแผนพัฒนาฯ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของต้นสังกัด ในทุกด้าน 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1 .2   ว ิพากษ์และให ้ความเห ็นชอบท ิศทางแผนพ ัฒนาการศ ึกษาขั้ นพ ื ้นฐาน ระยะ 5 ปี   
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) 
- วิพากษ์และให้ความเห็นชอบ ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี 
พ.ศ. 2568) เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องร่วมจัดท า ทิศทางฯ จ านวน 25 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 24 คน จากการประชุม 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีทิศทางการจัดการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้นของต้นสังกัด 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพื่อจัดสรร
งบประมาณให้กับโครงการในปีงบประมาณ 2568  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (งบประจ า/งบด าเนินงาน
โครงการตามแผน) 
- จากการประชุมพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อจัดสรรงบประมาณให้โคงการที่เสนอ
ของบประมาณ จ านวน 33 โครงการ กรอบวงเงิน 2 ล้านบาท  

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2 .2  สร ุปท ิศทางแผนพ ัฒนาการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน ระยะ  5  ป ี  พ .ศ .  2566 -  2570  
(ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- นายฐกฤต อัชณาพิพัฒ ผอ.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา กล่าวสรุปทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) พร้อมแจ้งแนวทางให้สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานฯ ทราบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา วิสัยทัศน์ “องค์กร
คุณภาพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย อย่างมีความสุข” พันธกิจ (Mission) จ านวน 5 ข้อ เป้าประสงค์ 
(Goals)  จ านวน 6 ข้อ กลยุทธ์ (strategy) จ านวน 4 ข้อจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 
11 ข้อ  
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์เช่ือมโยง (ร่าง) โครงการกับกลยุทธ์จุดเน้น ของ สพฐ./ส านักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา- เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ
คณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
- เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์เชื่อมโยง (ร่าง) โครงการกับกลยุทธ์จุดเน้น ของ สพฐ./ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมเทพทาโร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยแต่งตั้งคณะกรรมที่เกี่ยวข้องร่วมจัดท าจ านวน 18 คน มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 17 คน จากการประชุมโครงการในแต่ละโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 มีการปรับ
หลักการและเหตุผลตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงกับนโยบาย ของ สพฐ. และสอดคล้องกับกิจกรรมการด าเนินงานของ
โครงการ 
 - กลุ่มนโยบายและแผน ได้ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อศึกษาธิการจังหวังพังงา 
เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 และศึกษาธิการจังหวัดพังงา น าเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพังงา เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2567  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2568 

กิจกรรมที 3 จัดท ารูปเล่ม พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 4 การสะท้อนผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการเตรียมความพร้อมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสะท้อนผลการรายงานผลการด าเนินงานประปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ทบทวนทิศทางและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 วันที่ 29 กันยายน 2568  
ณ สพป.พังงา มีผู้เข้าร่วมจ านวน 45 คน จาก 51 คน คิดเป็นร้อยละ 88.235 ณ ห้องประชุม อาคาร 017 สพป.พังงา 
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จัดกิจกรรมทบทวนทิศทางการบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประธานกลุ่ม ศปอ.และคณะท างาน
เป็นผู้ทบทวน และสะท้อนผลการด าเนินงานของโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 
กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  วันท่ี 30 กันยายน 2568 ณ ณ 
ห้องประชุม อาคาร 017 สพป.พังงา มีบุคลากรในส านักงานเข้าร่วมจ านวน 60 คน จาก 68 คน คิดเป็นร้อยละ 88.235  
สพป.พังงา มี (ร่าง) โครงการเพื่อจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ตัวชี้วัดของต้นสังกัด และของ สพป.
พังงา  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ส  าน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพังงา  
มีรายงานผลการด าเนินงานประจ างบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
ในปีงบประมาณถัดไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีรายงานผลกการ
ด าเนินงานประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป จ านวน 3 เล่ม 

ส  าน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพังงา 
 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568)  
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษา 

สพป. พังงา มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 
– 2567 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 3 เล่ม 

ส  าน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพังงา  
มีแผนปฏิบ ัต ิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
การศึกษา จ านวน 3 เล่ม 

ร้อยละ 90 ของตัวชี้วัดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 148 ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 146 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คิดคเป็นร้อยละ 98.65 

ปัญหาอุปสรรค 
- เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำโครงการยังขาดประสบการณ์ในการรวบรวมข้อมูล 
- นโยบายจากต้นสังกัดยังไม่ประกาศในช่วงที่มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ข้อเสนอแนะ 
- เจ้าหน้าที่ศึกษาข้อมูลแนวนโยบายจากช่องทางต่างๆ ที่หลากหลายมายิ่งขึ้น 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแนวนโยบายเดิมไปพลาง
ก่อน เมื่อมีประกาศนโยบายที่ชัดเจน ปรับแผนฯ ตามสถานการณ์ 
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กิจกรรมที ่ 1 ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการคณะกรรมการทบทวนทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568      

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 

 

 

กิจกรรมที 3 จัดทำรูปเล่ม พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การสะท้อนผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการเตรียมความพร้อม 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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โครงการที่ 21 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศปอ. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
80,000 80,000 80,000 0 

 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง ศปอ. 
ศูนย์ประงานการประถมศึกษาอำเภอ (ศปอ.) จัดทำโครงการดังนี้ 
1. ศปอ.คุระบุรี โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์ประงานการประถมศึกษาอำเภอ 
คุระบุรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ศปอ.คุระบุรี” ผู้บริหารสถานศึกษา
ในศ ูนย ์ประสานงานการประถมศ ึกษา อำเภอคระบ ุร ี  จำนวน 17 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100  
ได้เข้ารับการอบรมการพัฒนาสมรรถนะ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ณ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฎเก็ต เมื ่อที ่ 16 กรกฎาคม 2568 โดย ดร.อดุลย์ สังขโร เป็นวิทยากรให้อบรม เพื ่อส่งเสริ ม
สถานศึกษาด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาโดยผ่านการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร 
จากการอบรมผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดสารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ศปอ.ตะกั่วทุ่ง โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์ประงานการประถมศึกษา
อำเภอคุระบุรี อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ” ณ ห้องประชุมสระวังทอง 
โรงแรมเอราวัน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา วันที่ 27 มิถุนายน 2568 เป็นการพัฒนาความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านกิจกรรมทั้งในรูปแบบการบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้ครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้าราชการครูที่เข้าร่วมการอบรม เกินเป้าหมายที่กำหนด จาก 220 คน  
เข้าร่วมจำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 120 จากการดำเนินงานโครงการส่งผลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน ศปอ.ตะกั่วทุ่ง มีความรู้และสามารถพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ  
อีกทั้งครูมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนมากขึ้นสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ศปอ.เมือง โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย การสร้าง
สื่อการสอนด้วยนวัตกรรมสุดล้ำ AI อบรมการยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างสื่อการเรียนการสอน
ด้วยนวัตกรรมสุดล้ำ AI ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 มีจำนวนผู้อบรม 83 คน  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 101.20 จากการฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมได้จัดการฝึกพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและบุคลากรในการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองพังงาให้สูงยิ่ งขึ ้น สามารถนำ
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนารูปแบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการวิเคราะห์ ออกแบบกิจกรรมการ
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เรียนการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงการนำมาช่วยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับผู้เรียน  
4. ศปอ.ท้ายเหมือง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์สื่อรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ “การสร้างสรรค์สื่อ
ด้วย AI” จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์สื ่อด้วย AI วิทยากร ผอ.ดร.นิพนธ์ บริเวธานันท์  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ณ อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนสุวรรณวาส ระหว่างวันที่ 27 – 28 
มิถุนายน 2568 จำนวน 150 คน มีผู้เข้าอบรม 176 คน คิดเป็นร้อยละ 117.33 ร้อยละ 100 ของผู้เข้า
อบรมผ่านเกณฑ์การประเมินการประเมินหลังอบรม 
5. ศปอ.เกาะยาว โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอ
เกาะยาว สู ่นิทรรศการวิชาการ เปิดบ้าน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open 
Houses” ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ศปอ.เกาะยาว มีโรงเรียน จำนวน 12 
โรง เข้าร่วมจัดนิทรรศการ จำนวน 12 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  
ด้านวิชากร ด้านทักษะอาชีพ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
6. ศปอ.กะปง โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการ
ประถมศึกษาอำเภอกะปง กิจกรรมจัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินเงิน ในงานเปิดบ้าน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open Houses” วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ศปอ.กะปง เข้าร่วม
นิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินเงิน ในงานเปิดบ้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
“Open Houses” โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 80 คน มีโรงเรียน จำนวน 10 โรง เข้าร่วมจำนวน 10 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  
ศปอ.กะปง สามารถดำเนินงานบริหารจัดการโรงเรียนจำนวน 10 โรงเรียน นำเสนอผลการการดำเนินงาน
ด้านการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์เป็นไปตามรูปบของระบบการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ศปอ.ทับปุด โครงการ “การใช้ AI สำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  
     ศปอ.ทับปุด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ AI สำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ณ โรงแรม
บ่อแสนวิลล่า เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 เนื้อหาในการอบรมประกอบด้วย 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
Generative AI 2. การใช้ Generative ในรูปแบบ Chatbot สำหรับการถาม-ตอบ และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 3. การใช้ Generative AI ในการจัดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) 4. การใช้ Generative AI ผลิตสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศปอ.ทับปุด เข้าร่วมอบรม และมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ AI 
สำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
8. ศปอ.ตะกั ่วป่า  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการ
ประถมศึกษาอำเภอตะกั่วป่า กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอตะกั่วป่า สู่การเป็นครูมือ
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อาชีพ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอตะกั่วป่า สู่การเป็นครูมืออาชีพ  วันที่ 20 – 21 กันยายน 
2568 ณ ห้องประชุมสิมิลัน โรงเรียนตะกั่วป่า “เสนานุกูล” มีผู้เข้าอบรมเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน 
9 คน รองผู้อำนวยการ จำนวน 6 คน ข้าราชการครูจำนวน 32 คน บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี ผศ.ดร.นิพนธ์ บริเวธานันท์ บรรยายความรู้ ทั่วไปเก่ียวกับ Generative AI และ
พัฒนาทักษะการใช้ แชตบอต ปัญญาประดิษฐ์ (AI Chatbot) ChatGPT ในการจัดทําแผนการจัดการ 
เรียนรู้ การสร้างข้อสอบและเกณฑ์การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาทักษะการใช้ Claude.ai ในการช่วย
ออกแบบหัวข้องานวิจัย ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 96.88 คิดว่าสามารถนํา ความรู้จากการ อบรมไปใช้ได้ 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร ้ อยละ  100  ของ ศ ู นย ์ ป ระสานงานการ
ประถมศึกษาอำเภอ (ศปอ.) จำนวน 8 ศูนย์ ได้รับ
จ ัดสรรงบประมาณ ในการบร ิหารจ ัดการ
การศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่าย    

ศปอ. จำนวน 8 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จำนวน 8 ศูนย์  
ศปอ. ทุก ศปอ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และ
ดำเนินโครงการตามบริบทของ ศปอ. ตามโครงการที่
ได้เสนอของบประมาณไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณท่ีจัดสรรให้ ศปอ. ค่อนข้างน้อย ไม่เพียงที่จะพัฒนาบุคลากรให้คลอบคลุมทุกคน ทำให้ ศปอ. 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมตามสัดส่วนของบุคลากรของแต่ละศูนย์ 

1. ศปอ.คุระบุรี โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารสถานศึกษา ศูนย์ประงานการประถมศึกษาอำเภอ  

คุระบุรี  
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2. ศปอ.ตะกั่วทุ่ง โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์ประงานการประถมศึกษา

อำเภอคุระบุรี 

 

 

 

 

3. ศปอ.เมือง โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย การสร้างสื่อ

การสอนด้วยนวัตกรรมสุดล้ำ AI  

 

 

 
 

4. ศปอ.ท้ายเหมือง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์สื่อรูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ “การสร้างสรรค์สื่อด้วย AI”  

 

5. ศปอ.เกาะยาว โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอเกาะ

ยาว สู่นิทรรศการวิชาการ เปิดบ้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา “Open Houses” 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

6. ศปอ.กะปง โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการประถมศึกษา

อำเภอกะปง กิจกรรมจัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินเงิน ในงานเปิดบ้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา “Open Houses”  
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7. ศปอ.ทับปุด โครงการ “การใช้ AI สำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  

 

 

 

8. ศปอ.ตะกั ่วป่า  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์ประสานงานการ

ประถมศึกษาอำเภอตะกั่วป่า กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดศูนย์ประสานงานการประถมศึกษาอำเภอตะกั่วป่า สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 22 โครงการสนับสนุน ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

                  การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา        

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
29,620 19,438 19,438 0 

 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผน จัดทำเครื่องมือ 
ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานฯ เพื ่อจัดทำเครื ่องมือ  
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมเทพทาโร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีผู ้เข้าร่วมประชุม 11 คน จำทำเครื ่องมือติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนครอบคลุมนโยบายการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 – 
2568 การติดตามผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ งบดำเน ินงานและงบลงท ุน  และการจ ัดการเร ียนการสอนโดย DLTV  
(เฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กในโครงการ) 
กิจกรรมที่ 2 ออกติดตามสถานศึกษา จำนวน 8 อำเภอ 
กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน และแจ้งปฏิทินการลงพื้นที่ให้สถานศึกษา เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 โดยลง
พ้ืนที่ 44 โรงเรียน ใน 8 อำเภอ เริ่มตั้งแต่ธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568  
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  -ลงพื้นที่ 26 ธันวาคม 2568  ณ โรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ 
  -ลงพื้นที่ 13-15 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านเกาะกลาง โรงเรียนบ้านหินร่ม โรงเรียนบ้านคลองไส 
โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม โรงเรียนบ้านดอน โรงเรียนบ้านทุ่งไทรงาม โรงเรียนอนุบาลทับปุด 
  -ลงพื้นที่ 20-21 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านคอกช้าง โรงเรียนโรงเรียนบ้านในวัง โรงเรียนบ้านท่าสนุก 
โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ 
  -ลงพื้นที่ 24 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านปากถัก โรงเรียนบ้านปากพู่ฯ โรงเรียนบ้านบางแก้ว 
  -ลงพื้นที่ 27 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านบางคลี โรงเรียนบ้านเขาน้อย 
  -ลงพื้นที่ 29 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนพระราชทานทับละมุ โรงเรียนบ้านเกาะนก 
  -ลงพื้นที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบ้านโคกยาง โรงเรียนบ้านท่าจูด 
  -ลงพื้นที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบ้านบางติบ โรงเรียนเกียรติประชา โรงเรียนบ้านทุ่งละออง 
โรงเรียนบ้านคุรอด 
  -ลงพื้นที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบุญสูงอุปถัมภ์ โรงเรียนบ้านนอกนา  
  -ลงพื้นที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลพังงา 
  -ลงพื้นที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบ้านคลองบอน โรงเรียนอ่าวมะม่วง โรงเรียนบ้านริมทะเล 
โรงเรียนเกาะยาว โรงเรียนบ้านน้ำจืด โรงเรียนบ้านท่าเขา 
  -ลงพื้นที่ 3 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านนาแฝก โรงเรียนวัดปัตติการาม โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
  -ลงพื้นที่ 10-12 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนวัดปัตจันตคาม โรงเรียนบ้านกลาง โรงเรียนเกาะหมากน้อย 
โรงเรียนบ้านโรงเรียนกระโสมฯ โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา โรงเรียนบ้านลำวะ 
  -ลงพื้นที่ 28 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านกะไหล 
ผลการลงพ้ืนที่ ดังนี้ 
1.นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2567 - 2568  
  1.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
     จากการติดตาม พบว่า  โรงเรียนสามารถดำเนินการตามแนวทางฯ คิดเป็น ร้อยละ 83 มีโรงเรียนบาง
แห่งที่มีเงินคงเหลือเกิน 2 ปีงบประมาณ ได้เสนอแนะให้ตรวจสอบจำนวนเงินให้ถูกต้องนำส่งเป็นรายได้
แผ่นดิน โดยใช้ระบบ Bill Payment รวมถึงให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นไปตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดในคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
  1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     จากการติดตาม พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 89 สามารถ 
จัดกิจกรรมได้ครอบคลุม 4 กิจกรรม โดยโรงเรียนที่จัดกิจกรรมไม่ครบ 4 กิจกรรมจะขาดกิจกรรม ICT  
เป็นส่วนใหญ่ จึงแนะนำให้จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม ICT ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  1.3 ค่าหนังสือเรียนของปีการศึกษา 2567 
        จากการติดตาม พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 91 มีโรงเรียน
บางแห่งมีเงินคงเหลือ ซึ่งเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียนเป็นเงินมีวัตถุประสงค์ เมื่อมีเงินเหลือจ่ายจะต้อง
ดำเนินการส่งคืน ได้เสนอแนะให้จัดทำเอกสารหลักฐานการลงบัญชีว ัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และจัดทำหลักฐานแจกจ่ายหนังสือให้แก่
นักเรียนให้สมบูรณ์ ถูกต้อง สะดวกสำหรับการตรวจสอบ และพบว่าบางโรงเรียนมีการจัดซื้อหนังสือแบบฝึก
ทักษะสำหรับเด็กปฐมวัย และมีโรงเรียนดำเนินการจัดซื้อหนังสือไม่ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน เนื่องจากค่าหนังสือในท้องถิ่นมีราคาสูง เมื่อต่อรองราคาก็ยังไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได้และบาง
โรงเรียนซื้อเกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร เนื่องจากซื้อหนังสือกลุ่มสาระการเรียนรู้ละหลาย  ๆ เล่ม เกินจำนวน
นักเรียน 10 มิ.ย. รวมถึงมีเงินเหลือค่าหนังสือ 
  1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
        จากการติดตาม พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 87 โรงเรียน
บางแห่งมีเงินคงเหลือ ซึ ่งเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนมีวัตถุประสงค์ เมื ่อมีเงินเหลือจ่ายจะต้อง
ดำเนินการส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน และมีบางโรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนจากร้านค้า
สหกรณ์โรงเร ียน ได้กำชับให้โรงเร ียนแจกเป็นเง ินสดให้กับนักเรียนเพื ่อจ ัดซื ้อตามความประสงค์  
มีบางโรงเรียนใช้หลักฐานการจ่ายเงินแบบเก่า ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ได้เน้นย้ำให้ใช้แบบฟอร์ม  
ตามแนวทางฯ อย่างเคร่งครัด 
  1.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
        จากการติดตาม พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 85 โรงเรียนมี
การจ่ายเงินให้นักเรียนล่าช้า และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจ่ายเงินไม่ครบตามแนวทางฯ เน้นย้ำ  
ให้โรงเรียนจ่ายเงินให้นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนครบทุกคน 
2. การติดตามผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของภาค
เรียนที่ 1/2567 จำนวน 37 โรง 
     จากการติดตาม พบว่า โรงเรียนสามารถดำเนินการเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 79 บางโรงเรียน
มีการเบิกจ่ายเงินเกินกำหนด ได้เน้นย้ำให้โรงเรียนจ่ายเงินภายใน20 วัน หลังจากได้รับโอนเงินจาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้รับผิดชอบงานบางโรงเรียนขาดความเข้าใจในขั้นตอนการ
ดำเนินการจัดเก็บหลักฐานทางการเงิน รวมถึงการเปลี ่ยนแปลงผู ้รับผิดชอบทำให้ขาดความต่อเนื ่อง 
ดำเนินงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3. การติดตามผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงานและงบลงทุน  
     โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 91ซึ่ง รายการค่าตอบแทน
สอนศาสนาอิสลาม มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 17 โรง ดำเนินการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 รายการปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมีข้อมูลการเสนอขอและ 
มีหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 ความก้าวหน้าของการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างของงบลงทุน  
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มีการส่งหลักฐานเบิกจ่ายเงินค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ไปยัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
เป็นปัจจุบัน (ตุลาคม -ธันวาคม 2567) ร้อยละ 90  
4. การจัดการเรียนการสอนโดย DLTV (เฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กในโครงการ) มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 24 โรง  
     โรงเรียนสามารถดำเนินการเป็นไปตามแนวทางฯ คิดเป็นร้อยละ 67 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ครบทุกห้อง ร้อยละ 100 มีระบบ DLTV พร้อมอุปกรณ์ มีความพร้อมใช้งาน ร้อยละ 42 และโรงเรียน 
มีความชำรุดของอุปกรณ์/ ทีวี ร้อยละ 58 ได้มอบกล่องดิจิทัลเพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมเมื่อเปิดภาคเรียน
ที่ 1/2568 ได้เสนอแนะว่า โรงเรียนสามารถใช้เงินอุดหนุนจัดหาครุภัณฑ์ TV เพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ไว้เป็นการแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
การขับเคลื่อนนโยบาย 
      ด้านทักษะวิชาการ จากการลงพื้นที่ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
RT, NT, O-NET  ค่ายวิชาการ เน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เช่น โรงเรียน
บ้านปากถัก ผล RT, NT, O-NET สูงกว่าระดับประเทศ โรงเรียนบ้านกระโสมฯ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวันภาษาไทย โรงเรียนบ้านกะไหล จัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม 2 ภาษา โรงเรียนวัด  
ปัตจันตคาม เน้นการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ 
     ด้านทักษะชีวิต จากการลงพื้นที่ พบว่า โรงเรียนมีการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนการสอน
ชั้นเรียน โดยส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกฝั่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน เพื่อเป็นพื้นฐานในการ  
ใช้ชีวิตในสังคม เช่น เศรษฐกิจพอเพียง การซักซ้อมแผนความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น/หนีซ่อนสู้ 
กิจกรรมสภานักเรียน จำลองการเป็นพลเมือง 
     ด้านทักษะอาชีพ จากการลงพื้นที่ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการบูรณาการทักษะอาชีพที่หลากหลาย
ตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนเกาะหมากน้อยทำผลิตภัณฑ์จากปลา/ขนมดอกจอก โรงเรียนบ้านดอนทำ
น้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น โรงเรียนวัดปัตจันตคามทำขนมจากใบเหลียง โรงเรียนบ้านริมทะเลทำผ้ามัดย้อม 
จากป่าโกงกางและเปลือก ไม้โรงเรียนเกาะยาวเพาะเห็ด เลี้ยงปลาดุก โรงเรียนบ้านน้ำจืด จัดทำจักสาน  
จากกระเป๋า/กระด้ง ส่งโรงแรมในพื้นที่โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ ทำลูกประคบสมุนไพรโรงเรียนบ้าน  
ทุ่งไทรงาม ทำไม้กวาดดอกอ้อ โรงเรียนบ้านกะไหล จัดกิจกรรมแช่เท้าสมุนไพร โดยนำนักเรียนไปจัด
กิจกรรมที่ตลาดลองแล เป็นทั้งการฝึกทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ รวมถึงการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  
ให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนบ้านปากพู่ฯ จัดทำห้องเรียนอาชีพร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า 
     Softpower จากการลงพื้นที่ พบว่า บางโรงเรียนมี Softpower ที่เป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดทำ
ภาพยนตร์สั้น แปรรูปอาหารจากชาหมุย การจัดทำสื่อประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นาฏศิลป์ การแสดงลิเกฮูลู/
วัฒนธรรมไทย 4 ภาค การปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม การไหว้  
     เทคโนโลยี จากการลงพ้ืนที่ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ท ั ้ ง ในทางตรงและทางอ ้อม และนำมาใช ้ ในท ุกรายว ิชา ม ีการสร ้ าง เกมส ์มาใช ้ ในการสอน  
นำ canva มาสร้างสื่อการสอนทั้งรูปแบบสื่อออนไลน์และสื่อใบงาน ใช้สื่อ เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์
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ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น โรงเรียนบ้านเขาน้อยใช้ Obec Comtent Center และได้รับรางวัล
สื่อจาก ศน. ในบางโรงเรียนทำอนิเมะเป็นสื่อการสอน  
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการติดตามการดำเนินงานสถานศึกษา 
จัดทำรายงานสรุปการติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร ้อยละ 90 ของสถานศ ึกษากล ุ ่มเป ้าหมาย  
ได้รับการกำกับ ติดตาม 

จากการกำหนดกลุ ่มเป้าหมาย 44 โรง มีการลงพื ้นที่
ติดตาม ครบทั้ง 44 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีติดตามดำเนินงาน
ตามแนวทางการดำเน ินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระด ับอนุบาลจนจบการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินงาน 

ร้อยละ 95.54 ของสถานศึกษาที่ติดตามดำเนินงานตาม
แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ติดตามสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 95.45 ของสถานศึกษาที่ติดตามสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหาอุปสรรค  

-บุคลากรผู ้รับผิดชอบงานของโรงเรียน ขาดความเข้าใจในการจัดทำเอกสารตามแนวทางฯ และมีการ

เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดเก็บเอกสาร 

-โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ซ้ำซ้อนกับกลุ่มเป้าหมายของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อเสนอแนะ  

-ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำเอกสารและตอบประเด็นข้อสงสัยในการดำเนินงานของโรงเรียน 

-เปลี่ยนแปลงโรงเรียนและแจ้งกำหนดวันการลงพ้ืนที่ใหม่ 
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โครงการที ่ 23 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานด้านการเงิน การบัญชี ของบุคลากร  

                      ในสถานศึกษา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา         

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

52,300 51,300 51,300 0 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2567 - สิงหาคม 2568 

กิจกรรม อบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด 
  ได้ดำเนินการอบรมให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด 132 แห่ง 
รวมจำนวน 264 คน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี สำหรับสถานศึกษา 
จำนวน 2 รุ่น  ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ระหว่างวันที่ 23-24 ธันวาคม 2567 โดยการให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่ครูที่ปฏิบตัิ
หน้าที ่ เจ ้าหน้าที ่การเง ิน และเจ้าหน้าที ่บ ัญชี ของโรงเร ียน จากวิทยากรกลุ ่มนโยบายและแผน   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และหน่วยตรวจสอบภายใน   

ผลการดำเนินงานตามตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู ้ความเข้าใจระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติงาน 

จากผู้เข้ารับการอบรม รวม 264 คน มีคะแนนการทดสอบหลัง
ก า ร อ บ ร ม ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ก  า ห น ด  จ  า น ว น  2 6 4  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด มีผล
การประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้าน
การเงิน การบัญชีตามเกณฑ์ที่ สพฐ. 
ก าหนด อยู่ในค่าคะแนน 60 คะแนน
ขึ้นไป 

ประ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นด ้ า น ก า ร เ ง ิ น  ก า รบ ัญ ชี   
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด ดังนี้ 
1. ประเม ินโดยผ ู ้ตรวจสอบภายใน รวมจ  านวน 30 แห่ง  
มีโรงเรียนที ่มีค่าคะแนนการประเมินตั ้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป
จ านวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 63.33  
2. ประเมินโดยโรงเรียนในลักษณะประเมินตนเอง  จ านวน 102 
แห่ง โรงเรียนที่มีค่าคะแนนการประเมิน ตั้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป 
จ านวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินจาก
โรงเรียน 132 แห่ง มีผลค่าคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 
121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.67 

ปัญหำอุปสรรค 

-ผู้ได้รับหน้าที่ให้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี เป็นบุคลากรใหม่ และมีการโยกย้ายบ่อย จึงขาดประสบการณ์ และ
ขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย และแนวทางในการปฏิบัติงาน จึงมีความเสี่ยงที่อาจจะทำให้การ
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ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เนื่องจากการบริหารงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแนวทาง
หรือวัตถุประสงค์ จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

-ควรจัดสรรงบประมาณเพื ่อจัดอบรมให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และเพื ่อเป็นการเพิ ่มศักยภาพ  

ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสังกัด อีกในปีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 24 โครงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร 

                    ทางการศึกษา  

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา       

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

59,000 59,000 51,289 7,711 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ 1 ตุลาคม 2566 และ  
1 ธันวาคม 2566 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม ่ครั้งที่ 2 เมื่อครบ 1 ปี จำนวน 42 ราย  
กิจกรรมย่อย 1.1 ประเมินครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ จำนวน 15 ราย ช่วงเดือนตุลาคม 2567 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั้งที่ 2 เมื่อครบ 1 ปี จำนวน 15 ราย ระหว่างวันที่ 18 – 21 
ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมย่อย1.2 ประเมินครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี)รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ จำนวน 27 ราย ช่วงเดือนธันวาคม 2567 



175 
 

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาที ่ได ้ร ับการบรรจุแต่งตั ้งใหม่ ครั ้งที ่  2 เมื ่อครบ 1 ปี จำนวน 27 ราย ระหว่างว ันที่   
2 - 4 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ที่ได้รับการบรรจุ 19 เมษายน 2567  
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งนิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั้งที่ 1 เมื่อครบ 
หกเดือนแรก และครั้งที่ 2 เมื่อครบ 1 ปี จำนวน 5 ราย  
กิจกรรมย่อย2.1 ประเมินครั้งที่ 1 (ครบ 6 เดือนแรก) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ จำนวน 5 
ราย ช่วงเดือน ตุลาคม 2567 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งนิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั้งที่ 1 เมื่อครบ 
หกเดือนแรก จำนวน 5 ราย วันที่ 29 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมย่อย2.2 ประเมินครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่จำนวน 5 ราย  
ช่วงเดือน เมษายน 2568 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งนิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั้งที่ 2 เมื่อครบ  
1 ปี จำนวน 5 ราย วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ 14 พฤษภาคม 2567  
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที ่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั ้งที ่ 1 เมื ่อครบหกเดือนแรก และครั ้งที ่ 2 เมื ่อครบ 1 ปี   
จำนวน 19 ราย  
กิจกรรมย่อย 3.1 ประเมินครั้งที่ 1 (ครบ 6 เดือนแรก) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ จำนวน 19 ราย ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศ ึกษา ท ี ่ ได ้ร ับการบรรจ ุแต ่งต ั ้ ง ใหม ่  คร ั ้ งท ี ่  1 เม ื ่อครบหกเด ือนแรก จำนวน 19 ราย  
วันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
กิจกรรมย่อย 3.2 ประเมินครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ จำนวน 19 ราย ช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ครั้งที่ 2 เมื่อครบ 1 ปี จำนวน 19 ราย วันที่ 10 - 11 มิถุนายน 
2568 เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการบริหารงาน
บุคคล  
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กิจกรรมย่อย 4.1 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 11 เมษายน 2568  
กิจกรรมย่อย 4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา (1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 2568) 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั ้งที ่ 2 และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา (1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยระยะเวลาในการดำเนินโครงการในกิจกรรมที่ 4.2 มีระยะเวลาคาบเกี่ยวไตรมาส ที่ 1 เดือนตุลาคม 
2568 ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ สามารถน าความร ู ้ ไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการด าเนินงานรองผู ้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู ้อ านวยการสถานศึกษาที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครบทุกคน ทุกต าแหน่ง สามารถ
น าความรู้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกคน สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 5 คน  
เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลปฏิบัติงานในหน้าที ่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาบรรลุตามข้อตกลง ครบ 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 ของผู ้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ศึกษานิเทศก์  
และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
133 ราย ได้รับการพัฒนาทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบถ้วนทุกราย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
ได้รับการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 จ านวน 
1,457 ราย รอบที่ 2 จ านวน 1,468 รายครบถ้วนทุกราย 
คิดเป็นร้อยละ100 
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ปัญหำอุปสรรค 

ในการออกประเมินผู้อำนวยการสถานศึกษาสภาพอากาศ ในการเดินทางไปเก็บข้อมูลพ้ืนเกาะอาจมีบางช่วงไม่

สามารถลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลตามกำหนดการที่วางแผนไว้ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการเก็บข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์มาใช้ หรือมีการประชุมออนไลน์แทนการลงพื้นที ่เพ่ือ 

เก็บข้อมูล 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ 1 ตุลาคม 2566 และ 1 ธันวาคม 

2566 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก ์ที่ได้รับการบรรจุ 19 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ 14 พฤษภาคม 2567  
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กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการบริหารงาน
บุคคล  
 

 

 
 
 

โครงการที่ 25 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย    

                  และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา           

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
189,900 183,675 176,533 7,142 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาศึกษา (จำนวน 4 ครั้ง)  
ครั้งที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568  
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
ครั้งที่ 2 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 93.13% 
ครั้งที่ 3 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา (Online) ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมจำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
ครั้งที่ 4 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 150 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.75% 
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ครั้งที่ 5 งบประมาณปี 2568 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2568 (สัญจรพื้นที่ ศปอ.ตะกั่วป่า) มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 % 
ครั้งที่ 6 งบประมาณปี 2568 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา (Online) ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อ
จำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 160 คน คิดเป็น 100% 
ครั ้งที ่ 7 งบประมาณปี 2568 กิจกรรมที ่ 1 ประชุมสัมมนาผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาฯ ครั้งที่ 6/2568 ร่วมกับกิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากร
ทางการศึกษาใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั ้งที ่ 2 (ไตรมาสที่ 4) เมื ่อวันที่  
23 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมนางหงส์โรงแรมเลอเอราวัณพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
ในการประชุมสัมมนาฯ ครั้งนี้ ได้มีมติให้จัดโครงการขอเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายและสถานที่โครงการ
ประชุมสัมมนา และจัดกิจกรรมยุบรวม 

ผลกำรด ำเนินตำมตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 

ร ้อยละ 90 ของผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากการประชุมทั้ง 7 ครั้ง เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 
97.81 
ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
ต่อการประชุมสัมมนาในระดับ มาก โดยผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ั ง งา 
(ข ้าราชการ ล ูกจ ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว) ที่เข้าร่วมประชุม 

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
จ านวน 65 คน เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 95.59  
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่มีความพึงพอใจต่อการอบรม/
สัมมนาในระดับ มาก ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

ปัญหำอุปสรรค 
-ในการจัดประชุมฯ บางครั้งมีข้าราชการและบุคลากรมีภารกิจไปราชการ ซึ่งทำให้การประชุมแต่ละครั้งจะไม่
ครบ 100% และส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดส่งแบบตอบรับในการเข้าร่วมประชุม หรือส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม เพื่อป้องกันปัญหาในการเบิกจ่าย
ค่าอาหาร  หากกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ต้องมีตัวแทน 
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ครั้งที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ครั้งที่ 4/2567 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา อ.เมืองพังงา จ.พังงา เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
   

ครั้งที่ 2 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พังงา อ.เมืองพังงา จ.พังงา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 

   

ครั้งที่ 3 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา(Online) ครั้งที่ 2/2568 ณ ห้อง

ประชุมจำปูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา อ.

เมืองพังงา จ.พังงา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 4 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครั้งที่ 3/2568 ณ ห้อง

ประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์ อ.เมืองพังงา  

จ.พังงา เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 

 

ครั้งที่ 5 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา (สัญจรพื้นที่ศปอ.

ตะกั่วป่า) ครั้งที่ 4/2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบางมว่ง อ.ตะกั่วป่า   

จ..พังงา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 

 

ครั ้งที ่ 6 ประชุมสัมมนาผู ้บริหารการศึกษาผู ้บร ิหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษา (Online) ครั้งที่ 

5/2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา อ.เมืองพังงา จ.พังงา เมื่อวันที่20 สิงหาคม 2568 
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ครั้งที่ 7 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการ

ศึกษาฯ ครั้งที่ 6/2568 ณ ห้องประชุมนางหงส์โรงแรมเลอเอราวัณพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงาเมื่อ

วันที่ 23 กันยายน 2568  

 

 

  

 

โครงการที่ 26 โครงการแก้ไขปัญหาหนื้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
4,200 210 210 0 

 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน สิงหาคม 2568 

กิจกรรม ประชุมขับเคลื่อนคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู สำหรับผู้ลงทะเบียนออนไลน์หรือ ออนไซด์ 
    เมื่อวันที่ 28  สิงหาคม 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ณ ห้องประชุม ช่อจำปูน เพื่อหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้การดำเนินงานขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 2569 เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิกา ร  
และ สพฐ. อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ การควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถ
ในการชำระหนี้ของผู้กู้โดยมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2551 รวมถึงการยื่นคำขอกู้ผ่านระบบ WCT 
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการยื่นคำขอกู้ฯ 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนหนี้สินครูผ่านระบบ
ออนไลน์และออนไซด์ ได้รับการดแูลช่วยเหลือแก้ไขปญัหาหนีส้ินครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกวา่ 3 รายขึ้นไป  

 
ไม่มีกลุ่มเปา้หมายประสงค์เข้าร่วม 

 

ปัญหำอุปสรรค 
-ในปีงบประมาณ 2568 สพฐ. ไม่ได้เปิดระบบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนผ่าน
ระบบออนไลน์ และไม่มีผู้ยื่นค าขอกู้ผ่านระบบดังกล่าว และไม่มีผู้ยื่นขอกู้ติดต่อออนไซด์ที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ข้อเสนอแนะ 
-สพฐ.ควรเปิดระบบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสะดวกในการยื่นคำขอกู้แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
. 
 

โครงการที่ 27 โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้านการประชาสัมพันธ์รูปแบบดิจิทัลยุคใหม่  

                  (สื่อวีดีโอสั้น) 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

5,000 4,870 4,870 0 
 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลาดำเนินงาน ธันวาคม 2567  - กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ 
     วันที่ 19  ธันวาคม 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ์การประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ (สื่อวีดีโอสั้น) ณ ห้องประชุมช่อจำปูน เพ่ือกำหนดรูปแบบ
การประกวด (ลักษณะผลงาน หัวข้อการประกวด,ระยะเวลาการส่งผลงาน / เกณฑ์การตัดสิน (การถ่ายทอด
เนื้อหา การใช้ภาษา คุณภาพของเสียง ความสวยงามของผลงาน การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และรางวัลการ
ประกวด (ชนะเลิศ รองชนะเลิศ อันดับ 1 2 3) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานสื่อประชาสัมพันธ์ (สื่อวีดีโอสั้น) 
     วันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานสื่อประชาสัมพันธ์ (สื่อวีดีโอสั้น) ณ ห้องประชุมกลุ่มนโยบายและแผน โดยมีโรงเรียน
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จำนวน 27 โรงเรียน ภายใต้คอนเซ็ปต์ “เรียนดี มีความสุข สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา” ความยาวของคลิป 3 – 5 นาที โดยคะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมถึงพิจารณา
จากยอดวิว (การเข้าชม) และคะแนนยอดไลค์ (Like) ซึ่งผลการตัดสินของคณะกรรมการ ปรากฏดังนี้ 
     1. ชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากถัก 
     2. รองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก่ โรงเรียนบ้านพรุใน 
     3. รองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางกัน และโรงเรียนวัดสุวรรณคูหา 
     4. รองชนะเลิศ อันดับ 3 ได้แก่ โรงเรียนบ้านในไร่ 
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โดยโรงเรียนที่ชนะเลิศ และรองชนะเลิศ จะได้รับโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร และมอบเกียรติบัตรเป็นรางวัล
ชมเชย สำหรับโรงเรียนที่ส่งผลงานทุกโรงโดยจะมีการมอบรางวัลในวันประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีเข้ารว่มส่งผลงานไม่น้อย
กว่า 20 ช้ินงาน 

ร้อยละ 100 
(โรงเรียนเข้าร่วม27 โรง ส่งผลงาน 27 ช้ินงาน 

 

ปัญหำอุปสรรค -                   
ข้อเสนอแนะ –  
 
 
 
 
 

 

โครงการที่ 28 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

39,420 39,420 39,420 0 
 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 
     ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย รองผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา 1 ท่าน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 1 ท่าน และศึกษานิเทศก์ 9 ท่าน ที่ได้รับมอบหมาย  

รวม 11 ท่าน ได้มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน จัดทำคู่มือและเอกสาร

ประกอบการนิเทศ ในวันที่ 30 เดือนตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา ผลที่ได้จากการประชุม ทำให้ได้แนวคิด และแนวทางในการดำเนินงานไปตามขั้นตอน  

โดยมีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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     การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และการเตรียม

ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้กับครูที ่ร ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษาทุกคน จำนวน 132 คน ในวันที ่ 29 พฤศจิกายน และวันที ่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
     วันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR)  ปีการศึกษา 2567 ในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมอาคาร 017 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

กิจกรรมที ่ 4 คัดเลือกสถานศึกษาที ่มีระบบกลไกลในการบริหารจัดการคุณภาพที ่ดี เพื ่อรับรางวัล  
IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันจันทร์ 

ที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. การดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา เพื ่อร ับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมด้วย 

คณะศึกษานิเทศก์ร่วมคัดเลือก ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม 
     คณะทำงานและศึกษานิเทศก์ที่ได้รับมอบหมายมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 132 โรง 

โดยลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 ตามปฏิทินการออกนิเทศ  

ติดตามฯ  

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

     ดำเนินการสรุปการดำเนินกิจกรรมของโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ส่งฝ่ายแผนและนโยบาย รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงาเป็นรูปเล่ม และอิเล็กทรอนิกส์  ส่งรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเอง  

ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ในระบบ e-SAR 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรายงานการ

ประก ันค ุณภาพภายในเป ็นระบบและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  

มีรายงานการประกันคุณภาพภายในเป็นระบบและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าอบรม ในสถานศึกษาใน

สังกัดมีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในเพื ่อเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ

ภายนอก  

บุคลากรที ่เข้าอบรม จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

มีความเข้าใจและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อเตรียม

ความพร้อมการประกันคุณภาพภายนอก 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดรับการนิเทศ กำกับ 

ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และมีผลการประกันคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศ ึกษาระด ับปฐมว ัยและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดรับการนิเทศ กำกับ ดูแล 

และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และมีผลการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในระดับ 

ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไก

การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบและกลไกการ

บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำส่งรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e -SAR  

ได้อย่างถูกต้องและทันตามเวลากำหนด 

สถานศึกษา จำนวน 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 นำส่งรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบ e -SAR   

ได้อย่างถูกต้องและทันตามเวลากำหนด 
 

ปัญหาอุปสรรค –   ข้อเสนอแนะ -  

กิจกรรมที่ 1ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพังงา  
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กิจกรรมที่ 3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 

 

 
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบกลไกลในการบริหารจัดการคุณภาพที่ดี เพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          

 

 

 

โครงการที่ 29 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา     

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

107,925 94,863 89,337 5,526 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม คณะกรรมการนิเทศ ติดตามเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
   ประชุม คณะกรรมการนิเทศ ติดตามเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการดังนี้ 
1. จัดทำปฏิทินและแผนการนิเทศ 2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ 3. จัดทำแผนนิเทศการศึกษา โดยดำเนินการ 
ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567 มีคณะกรรมการในการประชุมทั้งสิ ้น 12 คน ณ ห้องประชุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 
   นิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2567 ในวันที่ 24-25 ตุลาคม 2567 โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 132 โรงเรียน มีคณะกรรมการการดำเนินงานนิเทศติดตาม ก.ต.ป.น. รวมทั้งสิ้น 27 คน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตามภาระงาน 
   นิเทศ ติดตาม ตามปฏิทินนิเทศ ในไตรมาส 1-2 ปีการศึกษา 2567  ตามภาระงานศึกษานิเทศก์พื้นที่ 
ที่รับผิดชอบของแต่ละอำเภอรวมทั้งสิ้น 119 โรงเรียน  
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
    นิเทศ ติดตาม ตามปฏิทินนิเทศ ในวันที่ 13-14 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 เพิ ่มเติมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 
(PNG Supervision System) 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา (PNG Supervision System) 
ในวันที่ 12-14 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 11 คน 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบนิเทศติดตามการจัดการศึกษา PNG Suppervision system 
    อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบนิเทศติดตามการจัดการศึกษา PNG Suppervision system  
ในวันที่ 13-14 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เป้าหมาย ผู้เข้าอบรม กลุ่มนิเทศก์ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจำนวน 12 คน และมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบระบบของโรงเรียน จำนวน 132 โรง  ซึ่งเป็นการประชุมแบบ
ออนไลน์ โดยมี นายสุรศักดิ์  รุ่มโรย ครู รร.บ้านเขาเฒ่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
เป็นวิทยากรในการอบรม 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีเครื่องมือการนิเทศในการติดตามอย่างมีคุณภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีเครื่องมือการนิเทศในการติดตามอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้รับการนิเทศ 
ติดตามและนำผลที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้น 

โรงเร ียนในสังก ัด จำนวน 132 โรง ค ิดเป ็น 
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและนำผล 
ที่ได้รับจากการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

 

ปัญหาอุปสรรค -   ข้อเสนอแนะ -  
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โครงการที่ 30 โครงการอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความสามารถด้านงานพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

พัสดุของสถานศึกษา” 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

26,600 26,600 26,600 0 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำด ำเนินงำน พฤศจิกายน 2567 

กิจกรรม การอบรมพัฒนาศักยภาพความสามารถด้านงานพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     จัดอบรม วันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมอาคาร 017 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา มีคณะทำงานจำนวน 10 คน โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 2 วัน จำนวน 132 คน โดยแบ่งเป็น 
     วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 66 คน     วันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 66 คน ผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 132 คน ได้รับความรู้และมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุเพิ่มขึ้นการอบรมพัสดุ  
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
ของสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข ้าใจระเบ ียบ กฎหมาย ข ้อบ ังค ับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

บุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านพัสดุ ของสถานศึกษา  
เข ้าอบรมจำนวน 132 คน คิดเป ็นร ้อยละ 100   
มีความรู ้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 80 เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
สถานศึกษา สามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างใน
ร ะบบอ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส ์  ( e -Gove r nmen t 
Procurement : e-GP) ได ้อย ่างถ ูกต ้องตาม
ระเบียบและข้ันตอนที่กำหนด 

ร้อยละ 85 ของเจ้าหน้าที่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านพัสดุ 
ของสถานศึกษา สามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ใน ระบบอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( e -Gove rnment 
Procurement : e-GP) ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
และข้ันตอนที่กำหนด  

ปัญหำอุปสรรค 

-ด้านพัสดุของสถานศึกษา ต้องอาศัยความเข้าใจในกฎระเบียบ ผู้เข้าอบรมยังไม่เข้าใจ กฎระเบียบ เท่าที่ควร 
ต้องทบทวนความรู้และปฏิบัติจริงจึงท าให้การอบรมไม่เป็นไปตามตารางที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรจัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในทุก ๆ ปีเพ่ือทบทวนความเข้าใจ 
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โครงการที่ 9 โครงการการจัดการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

84,000 78,547 78,547 5,453 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน เมษายน 2568 – กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา แต่งตั้งคณะทำงาน และแจ้งโรงเรียน 
1. ให้ส่งผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษาและ วิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (Best Practice)  
และคลิปสั้น (YouTube) 
2 . โรงเร ียนส ่งแผนบร ิหารจ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็ก ระยะ 3 ปี (ป ีการศึกษา 2568 – 2570 )  
จำนวน 68 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการและผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
     ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก รวมทั้งหมด 90 คน 
เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ห้องประชุม 017 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา วันที่ 29 เมษายน 2568 ชี้แจงและกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพื ่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง  
เดียวกันและบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมการกลั่นกรองแผน 
     ประชุมคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568 – 2570) จำนวน 68 โรงเรียน ห้องประชุมเทพทาโร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
วันที่ 24 เมษายน 2568 คณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง และศึกษานิเทศก์  
ร่วมกันพิจารณาแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แยกเป็นรายอำเภอ หากพิจารณาแล้วไม่สามารถ
ยกระดับคุณภาพได้ ให้นำส่งโรงเรียน เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
โครงกำรนอกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  5  โครงกำร  



190 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมโรงเรียนขนาดเล็กจัดทำแผนการเรียนรวม 
ยกเลิกนำเงินไปเพิ่มในกิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษาและ วิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(Best Practice) และคลิปสั้น (YouTube). 
     แจ้งโรงเรียนให้ส่งผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษาและ วิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
(Best Practice) และคลิปสั้น (YouTube) 
1. มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก มีผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และมีจำนวนนักเรียน 
ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ิมข้ึนต่อเนื่องอย่างน้อย 30 คน ในระยะ 3 ปีการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2565-2567) (โดยมิใช่เป็นการเพ่ิมจำนวนเด็กจากการเคลื่อนย้าย) และ/หรือ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
เชิงประจักษ์ ได้แก่ (1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์สุจริต (3) มีวินัย (4) ใฝ่เรียนรู้ (5) อยู่อย่างพอเพียง 
(6) มุ่งมั ่นในการทำงาน (7) รักความเป็นไทย และ (8) มีจิตสาธารณะ ซึ่งได้แต่งตั้งกรรมการคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและ วิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (Best Practice) และคลิปสั้น 
(YouTube)จำนวน 19 โรงเรียน วันที ่ 23-24 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีผลงานที่ส่งเข้าร่วม 19 ผลงาน และได้รับการคัดเลือก 5 โรงเรียนเพื่อส่งไป สพฐ.  
ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านคอกช้าง 2. โรงเรียนบ้านคลองบอน 3. โรงเรียนบ้านทองหลาง 4. โรงเรียนบ้าน 
กะปง  5. โรงเรียนวัดปัตติการาม 
กิจกรรมที่ 6 จัดทำคลิปสั้น (YouTube) 
     คณะกรรมการจัดทำคลิปสั้น (YouTube) จำนวน 6 คน เพื่อจัดทำคลิปสั้น (YouTube) ของระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ระยะเวลาไม่เกิน 5 นาที จำนวน 1 ผลงาน เพื่อนำเสนอ
วิธีการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยเนื ้อหา  
ต้องประกอบด้วย (1) เกริ่นนำ (2) วิธีการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก (3) ผลจากการนำวิธีการ 
บริหารจัดการมาใช้ จนประสบผลสำเร็จเป็นเชิงประจักษ์ 
-ส่งผ่านเป็น Link (YouTube) ส่งผ่านระบบ My office มายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
-สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นผู ้ดำเนินการคัดลอก Link YouTube ของคลิปสั ้นนำเสนอผลงาน
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและวิธีการบริหารจัดการ โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดส่งมาที่ https://shorturl.at/3wQSL หรือตาม QR Code ที่แนบท้าย
หนังสือมานี้ (โดยให้จัดส่ง Link คลิปสั้นทั้งหมด มาในคราวเดียวกัน) ปิดรับผลงานวันที่ 30 พฤษภาคม 
2568 เวลา 16.30 น. 
กิจกรรมที่ 7 สรุปผลและรายงาน  
- สรุปผลและรายงานการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2568 
     ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ห้องประชุม  
นายเหมือง โรงแรมเลอเอราวัณ อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา วันที่ 10 กันยายน 2568 มีผู ้เข้าอบรม
จำนวน 69 คน มีวิทยากรจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และโรงเรียนราชประชา  
นุเคราะห์ 1 มาอบรมให้ความรู้และลงมือปฏิบัติใช้ AI เพื่อการนำไปใช้บริหารงานวิชาการและพัฒนาครู  
เช่น วิธีการเขียน prompt การใช้โปรแกรม Chatgpt การทำรูปโดยใช้ Nano Banana ใน Gemini การทำ
รูปอย่างเซียนการสร้างการ์ตูนผ่านเว็บไซต์ Copilot การใช้โปรแกรม Canva และการแต่งเพลงใช้โปรแกรม 
Suno  

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีวิธีปฏิบัติ
ท ี ่ เ ป ็ น เ ล ิ ศ  ( Be s t  P r a c t i c e s )  
ที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขต
พ้ืนที ่ไม่น้อยกว่า 5 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานโรงเรียนขนาดเล็ก ทีมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best  Pract ice )  และคล ิปส ั ้น  ได ้ ร ับรางว ัลจาก สพฐ.  
5 โรงเรียน ซึ่งมีผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษา กำหนดเชิง
ประจักษ์อยู ่ใน ระดับดีเยี ่ยม จำนวน1 โรงเรียน ระดับดีมาก  
1 โรงเรียน และมีผลการประเมิน RT อยู ่ในระดับดีมาก NT  
อย ู ่ ในระด ับด ีมาก O -NET อย ู ่ ในระด ับส ูงกว ่ า ค ่ า เฉลี่ ย
ระดับประเทศ จำนวน 3 โรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนขนาดเล็ก 68 
โรงเรียน มี 1โรงเรียน 1 นวัตกรรม ทุกโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 68 
โรง มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 
2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 68 โรงเรียน มีแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) และนำเข้า
ระบบแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็กครบทุกโรงเรียน 

ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ -                  

กิจกรรมที ่1 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ลิงก์คลิปวีดีโอ 

คลิปสั้นผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษาและวิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.พังงา 5 โรงเรียน 
1. โรงเรียนบ้านคอกช้าง 

Link >> https://drive.google.com/file/d/1vlf2c9TftpwrkybI--8Q5Y2QvhhkMYGh/view 

2. โรงเรียนบ้านทองหลาง 

Link >> https://www.youtube.com/watch?v=AHlKqSXgbjA 

3. โรงเรียนวัดปตัติการาม 

Link >> https://drive.google.com/file/d/1McX_zVYkwZ8sj6nvvYa08_fvm19SO6pi/view?t=4 

 4. โรงเรียนบ้านกะปง 

Link >> https://www.youtube.com/watch?v=n-eS9bDnHOk 

5. โรงเรียนบ้านคลองบอน 

Link >> https://drive.google.com/file/d/1xbXJYZqZNQZ-uzCOMKF6BL4_dhs3qa-w/view 

6. สพป.พังงา   

link>>https://drive.google.com/file/d/1HNsKNyaR8WROqWD1JdU7HLPSbbAImmXx/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1vlf2c9TftpwrkybI--8Q5Y2QvhhkMYGh/view
https://www.youtube.com/watch?v=AHlKqSXgbjA
https://drive.google.com/file/d/1McX_zVYkwZ8sj6nvvYa08_fvm19SO6pi/view?t=4
https://www.youtube.com/watch?v=n-eS9bDnHOk
https://drive.google.com/file/d/1xbXJYZqZNQZ-uzCOMKF6BL4_dhs3qa-w/view
https://drive.google.com/file/d/1HNsKNyaR8WROqWD1JdU7HLPSbbAImmXx/view?usp=sharing
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โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Beast practices) และคลิปวีดีโอสั้น 

การจัดการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.พังงา 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อผลงานที่ได้รับคัดเลือก หมายเหตุ 

1 บ้านคอกช้าง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคณุธรรมอัตลักษณ์
โดยใช้รูปแบบ BKC SMART MODEL   ระดับดีเยี่ยม 
 
 

 

2 บ้านทองหลาง การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรยีน บ้านทองหลางด้วยนวัตกรรม BTL2S – 
4B Model  ระดับดีมาก 

 

3 วัดปัตติการาม ๗ STEP บันได ๗ ขั้น สู่การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้  
ระดับดีมาก 
 

 
 
 
 

4 บ้านกะปง การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ BANKAPONG 
MODEL: Lesson Study ด้วยกระบวนการช้ีแนะและการเป็น 
พี่เลี้ยง(Coaching - Mentoring)ผ่านชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพระดับดีมาก 

 
 

5 บ้านคลองบอน นวัตกรรมการบรหิารจดัการสถานศึกษา โดยใช้ TEAMWORK 
MODEL  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองบอน  ระดับดมีาก 
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โครงการที่ 10 โครงการประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพและการบริหาร 

                 จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

15,000 15,000 14,820 180 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน เมษายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
     ประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนินการยกระดับคุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา วันที่ 18 กันยายน 2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (โรงเรียนบ้านปริง 
วันครู 2500) ผู้เข้ารวมประชุม มีผู ้บริหารและครูตัวแทนจากโรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา จำนวน  
75 คน และคณะทำงาน จำนวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 84 คน โดยผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินการ และการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในมิติการบริหาร
จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จากโรงเรียนต้นแบบ 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านกลาง 
นำเสนอด้านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม โรงเรียนวัดนารายณิการาม  
ด้านวิชาการ PISA และโรงเรียนบ้านคอกช้าง ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ นำเสนอ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้น ม.๓ รายงานผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
26566 - 2567 แนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการทดสอบ O-NET รูปแบบการทดสอบ O-NET  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ และความสำคัญของการประเมิน PISA แนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
ผู ้เร ียนเพื ่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA จากนั ้นให้ผู ้เข้าร่วมประชุมแบ่งกลุ ่มเป็น ศปอ. 
เพื ่อวิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุ วิธีแนวทางการแก้ปัญหา และนำเสนอผลการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ  
และวิธีการแก้ปัญหา 
กิจกรรมที่ 2 สรุปผลและรายงาน 
สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจจาก Google Form และจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครู 
ร ับทราบการยกระดับคุณภาพ
และการบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ผู้บริหารและครูตัวแทนจากโรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบถึงแนวทางการการขอขยาย 
ชั้นเรียน และการเลิก รวมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา รวมถึงจัดทำ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯ ในด้านการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาและด้านบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
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ปัญหาอุปสรรค 

-จัดสรรงบประมาณมาในช่วงไตรมาสที่ 4 ซึ่งจะสิ้นปีงบประมาณ  

-สพฐ. ยังไม่มีแนวทางในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯ ที ่ชัด เจนแต่มีการจัดสรร

งบประมาณมาให้ดำเนินการซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ยังไม่ทราบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 

-เร่งดำเนินการจัดโครงการ เพ่ือให้ทันการปิดงบประมาณ 

-ประชุมชี้แจงแนวทางคล้ายโรงเรียนขนาดเล็กไปพลางก่อน เพ่ือให้โรงเรียนขยายโอกาสฯ ได้รับทราบ และ

เตรียมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสฯ                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 11  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 

                    สุจริต)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

30,000 30,000 29,787.20 212.80 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน เมษายน 2568 - กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน สพป.พังงา 

-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
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Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับเจ้าหน้าที ่และบุคลากร 
ใน สพป.พังงา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
-จากการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา                    
ใน สพป.พังงา มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประชุมเป็นการชี้แจงเรื่อง 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบปฏิทิน
ของ สพฐ. แนวทางการจัดเก็บข้อมูลและการรายงาน  เกณฑ์การประเมิน พร้อมทั้งได้แจ้งค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูล OIT  แต่ละตัวชี้วัดตั้งแต่ O1-O28 ได้รับทราบ และด าเนินการตามปฏิทิน 
ที่ สพฐ.ก าหนด  

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (2)   
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมชี้แจงแนวทางการการตอบแบบวัด EIT (2)   
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเทพทาโร  
- ในการประชุม มีผู ้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน  
25 คน และบุคลากรในส านักงาน จ านวน 7 คน การประชุมเป็นการแจ้งผลการประเมินฯ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และให้ตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อพร้อมรายละเอียดเฉพาะบุคคล  และชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)  

กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมคณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการวิเคราะห์ 
กลั่นกรองข้อมูล เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมเทพทาโร 
- จากการประชุม ให้คณะกรรมการวิเคราะห์ กลั่นกรองตรวจสอบข้อมูลการตอบแบบวัดเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT (O1-O28) แต่ละประเด็น ผลการประชุม ได้มอบกลุ่มอ านวยการ ประสานผู้รับผิดชอบแต่ละ
ประเด็นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เพื่อให้กลุ่ม DLICT ด าเนินการ
เผยแพร ่บนหน ้าเว ็บไซต ์  สพป.พ ังงา ภายในระยะเวลาตามปฏ ิท ินท ี ่  สพฐ. ก  าหนดระหว ่าง  
วันที่ 2-30 มิถุนายน 2568  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมหลักสูตรด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม  
ของหน่วยงาน 

-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดอบรมหลักสูตรด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พังงา ระบบ Onsite และระบบ Online ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
-จัดอบรมในหัวข้อ ดังนี้ 
1. การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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   2 ประเด็น คือ    
     2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
     2.2 การบริหารงานบุคคลโดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสงขลา  
ในการอบรมมีผู ้เข้าร่วมอบมรมระบบ Onsite บุคลากรใน สพป.พังงา 63 คน  ประกอบด้วยผู ้บริหาร
การศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน สพป.พังงา ระบบ Online จ านวน 
834 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

-สพป.พังงา จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา เมื ่อวันที่  
15 สิงหาคม 2568  ณ บริเวณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  มีการก าหนดพื้นที่ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่ รวมถึงสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
เป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 85 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการ ที่ได้ 
ร ้อยละ 100 ของผ ู ้ท ี ่ตรงตามหล ักเกณฑ์ ได้
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA Online)  

ผู ้ท ี ่ตรงตามหลักเกณฑ์ได้ข ับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
ส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า รศ ึ กษ า  ( ITA Online)  
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาพ ั งงา (ข ้ าราชการ, 
ลูกจ้างประจำ, พนักงานราชการ, ลูกจ้างชั่วคราว 
ท ี ่ ด ี ร ับการอบรม ม ีจ ิตสำน ึกด ้านค ุณธรรม  
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรมระบบ Onsite บุคลากรใน 
สพป.พังงา 63 คน และระบบ Online ประกอบด้วย
ผู ้บร ิหารการศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ล ูกจ ้างประจำ ล ูกจ ้างช ั ่วคราว ใน สพป.พ ังงา  
จำนวน 834 คนคิดเป็นร้อยละ 100 มีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกาพังงา เข้าร่วมกิจกรรมและทำความดี
เพ่ือชุมชนและส่วนร่วม 

ผู ้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาพังงา จำนวน 
54 คน จาก 63 คน คิดเป็นร้อยละ 85 เข้าร ่วม
กิจกรรมและทำความดีเพ่ือชุมชนและส่วนร่วม 

ปัญหาอุปสรรค - ข้อเสนอแนะ – 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 

 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมหลักสูตรด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริมกิจกรรมจริยธรรม ของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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โครงกำรที่  12  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  

                  (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ  

                   พ.ศ. 2568 
 

งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

41,000 41,000 41,000 0 

การดำเนินงาน   ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 – กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA  Online)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประชุมชี้แจงแก่ผู้บริหารและบุคลากรจากโรงเรียน  
ในสังกัดจ านวน 132 โรงเรียน ผู้เข้าร่วมจ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2568 ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา และประชุมชี้แจงให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงาน 
ITA ของโรงเรียนในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ด าเนินการประเมิน ITA Online อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจ
แนวทางและข้ันตอนการประเมิน ITA Online รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของแบบประเมิน IIT  EIT1 
และ EIT2 โดยได้รับการชี้แจงแนวทางการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัด OIT O1–O18 
พร้อมทั้งวิธีการลงรายละเอียดเพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน นอกจากนี้ยังเน้นการขับเคลื่อน OIT ให้เกิดผลส าเร็จในสถานศึกษา และการสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google Site ส าหรับจัดท า ITA Online รวมถึงวิธีการน าข้อมูลตัวชี้วัดเข้าสู่เว็บไซต์ การตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลร่วมกับ PLC ระหว่างผู้จัดท า ITA ศึกษานิเทศก์ และคณะวิทยากร 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
แบบออนไลน์ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้จัดกิจกรรมการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เพื่อสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมในการด าเนินการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อติดตามและแก้ไขปัญหาในการด าเนินการของสถานศึกษา และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อวางแผนและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ ตัวชี้วัด และแนวทางการรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมิน ITA Online อย่างละเอียด 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากร ท าให้โรงเรียนสามารถน า
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ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดท าและประเมิน ITA Online ของครู
ผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษาจ านวน 132 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 3 การตรวจ OIT ผลการประเมินของโรงเรียนและการสรุปโครงการ 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดท า ITA 
Online ของโรงเรียนในสังกัดอย่างครบถ้วน จ านวน 132 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน
ชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนส่วนใหญ่สามารถจัดท าข้อมูลตัวชี้วัด OIT O1–O18 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและในด้านการส่งเสริมและยกย่อง
สถานศึกษาที่ด าเนินการจัดท าและประเมิน ITA Online ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
จึงได้จัดเชิดชูเกียรติและมอบโล่ให้แก่โรงเรียนที่มีผลการด าเนินงานผ่านดีเยี ่ยม มอบโล่รางวัล จ านวน  
28 โรงเรียน สรุปผลโครงการและรายงานผลการประเมินของโรงเรียนได้ส่งต่อให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2568 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ติดตามและประเมินผลในระดับส่วนกลางต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
สถานศึกษาจ านวน 132 โรง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการประเมิน IITA Online 

สถานศึกษาจ านวน 132 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  และยกย่องเชิดชู
เกียรติและมอบโล่ให้แก่โรงเรียนที่มีผลการด าเนินงาน
ผ่านดีเยี่ยม มอบโล่รางวัล จ านวน 28 โรงเรียน 

ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ – 

 

 

 

 

 

  



201 
 

โครงการที่ 13  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน 

          สุจริต) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

95,000 95,000 92,511 2,489 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน มิถุนายน 2568 - สิงหาคม 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     -วันที่ 13  มิถุนายน 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเร ียนสุจร ิต)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ได้แก่ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการอบรม จำนวน 132 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมสามารถ 
นำความรู้ต่างๆที่ได้รับไปปรับใช้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ณ ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา   
     - วันที่ 14 มิถุนายน 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 132 โรงเร ียน คิดเป็นร้อยละ 100 ณ ศูนย์พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและประกวดผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - วันที่ 1 – 2  กรกฎาคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นำเสนอและประกวดผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 5 รายการ ได้แก่  
1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 2) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร  3) กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice ครู  4) กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต 5) กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผล
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การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 28 โรงเรียน  
ปรากฏผลดังนี้  
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี รางวัลชนะเลิศ ได้แก่  โรงเรียนวัดนารายณิการาม 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่ นายศุกลวัฒน์ โกยดุลย์ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดประชาธิการาม 
3. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) คร ูได้แก่นางสาวสรินญา วงค์กล้า ครูโรงเรียนบ้านทองหลาง 
4. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ นางสาวกัลยา แก้วคู ่ ครูโรงเรียน 
บ้านทองหลาง 
5. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหินร่ม 
   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้แก่ โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม ฯ 
     รางวัลชนะเลิศท้ัง 5 รายการเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ไปร่วมประกวด
แข่งขันระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัด 
     -วันที่ 13 – 25 สิงหาคม  2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน มีการนิเทศ 
ติดตาม ในรูปแบบออนไลน์โรงเรียนพื ้นที ่เกาะ จำนวน 18 โรงเรียน นิเทศรูปแบบลงพื ้นที ่ จำนวน  
114 โรงเรียน  ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินงานตามแนวทางของโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกโรงเรียน   
คิดเป็นร้อยละ 100  โรงเรียนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในสังกัดครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและประกวดผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) (ระดับภาคใต้) 
     -วันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่าสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี รางวัลชนะเลิศ ได้แก่  โรงเรียนวัดนารายณิการาม 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่นายศุกลวัฒน์ โกยดุลย์ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดประชาธิการาม 
3. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) คร ูได้แก่นางสาวสรินญา วงค์กล้า ครูโรงเรียนบ้านทองหลาง 
4. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ นางสาวกัลยา แก้วคู่ ครูโรงเรียนบ้าน
ทองหลาง  
5. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหินร่ม 
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   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้แก่ โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม ฯ 
     ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค ได้แก่  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจาก
ผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพิ่มเติมชการป้องกันการทุจริต)  
ช่วงชั้นที่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   โรงเรียนบ้านน้ำเค็ม (คาร์ฟูร์ บ.บวิคไทย บ.อีดีเอฟอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้รับรางวัลชมเชย 

กิจกรรมที ่ 6 การสะท้อนผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     -วันที่  28 สิงหาคม 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดกิจกรรมการสะทอนผล
การดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมเทพทาโร โดยมีผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
จำนวน 36 คน จากโรงเรียนที ่ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพื้นที ่ จำนวน 28 โรงเรียน เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการดำเนินงานของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  เพื่อใหโรงเรียน 
มีความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษาอย่าง  
มีคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จ านวน 132 โรง จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 
กับบริบท 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100
จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสมกับบริบท 
 

ส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาการด  า เ น ิ นก ิ จ กร รม  
ตามโครงการโรงเร ียนส ุจร ิตโรงเร ียนส ุจริต  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัดจ านวน 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100
ได ้ร ับการส ่งเสริมและพัฒนาด าเน ินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบท  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพ ังงา   

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอและประกวดผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ             
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัด 132 แห่ง 
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กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและประกวดผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ         

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) (ระดับภาคใต้) 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 6 การสะท้อนผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล               
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 28 สิงหาคม 2568 

 

 

 

 
ประกาศผลการแข่งขัน ฯ โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ประกาศผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่ง ฯ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ระดับภูมิภาค 
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โครงการที่ 31 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
71,450 29,801 29,801 0 

เงินงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

85,100 25,000 19,380 5,620 

เงินงบประมาณจาก กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
- 14,492 14,492 0 

กำรด ำเนินงำน  ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.1 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลฯ 
กิจกรรมที่ 1.2 การคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลต้นแบบทักษะชีวิตฯ 
ยกเลิกการคัดเลือก เนื่องจากไม่มีการจัดกิจกรรมในระดับ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนฯ ในรูปแบบออนไลน์ 
     ประช ุมขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานระบบการดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนในสถานศึกษาในสังกัด  
โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน เพ่ือชี้แจงการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษา ซึ่งจัดประชุม 
ให้แก่ครูผู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ในวันที ่ 25 มิถุนายน 2568  
เวลา 08.00 – 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) มีครูในสังกัดเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 
132 คน 
กิจกรรมที่ 1.4 การติดตามผู้เรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
     ดำเนินการลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาโดยบูรณาการติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในหัวข้อ
เรื ่อง นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข ความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการอาหารกลางวันและ
โครงการอาหารเสริม(นม) นโยบาย “สุขาดี มีความสุข” ของสถานศึกษาในสังกัด ในพื้นที่ 8 อำเภอ  
จำนวนทั้งสิ้น 31 แห่ง ระหว่างวันที่ 13 – 27 กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน  3  โครงกำร  
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     ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด โดยบูรณา
การร่วมกับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน เพื่อเน้นย้ำ กำชับให้สถานศึกษาดำเนินการเรื่อง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา การรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย และการรายงานผลการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษารายเดือน และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษา  
ซึ่งจัดประชุมให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ในวันที่ 25 มิถุนายน 
2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) มีครูในสังกัดเข้าร่วมการประชุม 
ทั้งสิ้น 132 คน 
กิจกรรมที่ 2.2 การคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยฯ 
     ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยดำเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาจากคลิปวิดีโอการซักซ้อมอพยพหนีภัย ตามแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา ระหว่างวันที่  
25-26 สิงหาคม 2568เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช่อจำปูน สพป.พังงา มีสถานศึกษา 
เข้าร่วมการคัดเลือกจำนวน 117 โรงเรียน ซึ่งมีผลการคัดเลือก ดังนี้  
- เกียรติบัตรชนะเลิศ ระดับทอง  จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางคลี 
- เกียรติบัตรรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับทอง  จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางเนียง โรงเรียน
เกียรติประชา โรงเรียนทุ่งรักชัยพัฒน์ และโรงเรียนบ้านคุระ 
- เกียรติบัตรรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับทอง  จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเกาะไม้ไผ่ และโรงเรียน
บ้านคลองดินเหนียว 
- เกียรติบัตรระดับทอง จำนวน 96 โรงเรียน - เกียรติบัตรระดับเงิน จำนวน 10 โรงเรียน 
- เกียรติบัตรระดับทองแดง จำนวน 2 โรงเรียน - เกียรติบัตรเข้าร่วม จำนวน 3 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
     ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในการดำเนินงานสุขภาพจิตในสถานศึกษา ร่วมกับศูนย์
สุขภาพจิตที ่ 11 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ครูที ่เข้าร่วมประชุมมีทักษะในการเฝ้าระวังสุขภาพกาย  
และจิตของนักเรียน เช่น การรู้เท่าทันปัญหาสุขภาพจิตเบื้องต้น (ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล) สามารถใช้แบบ
ประเมินสุขภาพจิตนักเรียนผ่านระบบ School Health Hero ได้โดยจัดประชุมในวันที่ 27 พฤษภาคม 
2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พังงา มีครูในสังกัด  
เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 132 คน แบ่งเป็นเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัด 117 คน และเข้าร่วมการประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 15 คน เนื่องจากสภาพอากาศในวันจัดประชุมมีพายุ ส่งผลให้ครูในพื้นที่เกาะ 
ไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดได้ 
กิจกรรมที่ 4 การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1 โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนที่เรียนจบภาคบังคับฯ 
   1) ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2568 ในวันอังคาร ที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมดีบุก ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดพังงา 
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   2) ประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั ้นตอน ปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ ร่วมกับสำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ในวันศุกร์ ที่ 13 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 
14.00 น. ณ ห้องประชุมพิงกัน โรงแรมภูงา  
   3) สำรวจนักเรียนที ่ต้องการเข้าร่วมโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2568 พบว่า  
ไม่มีนักเรียนในสังกัดต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
   4) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และรับสมัครนักเรียนเพิ่มเติม  
เพ่ือเข้ารับการฝึกทักษะตามโครงการฯ ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมขับเคลื่อนงานแนะแนวฯ 
     ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนวในสถานศึกษา และกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา (Youth Counselor) รวมถึงครูในสังกัดสามารถให้การปรึกษานักเรียนผ่านกระบวนการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา และสามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาการแนะแนวเพ่ือการรู้จักนักเรียน เทคนิค วิธีการ
ให้การปรึกษาทางจิตวิทยาได้ ซึ่งจัดประชุมให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา โรงเรียนละ  
1 คน ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  
มีครูในสังกัดเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 132 คน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผลการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และมีแผนเผชิญเหตุ ของสถานศึกษาในสังกัด 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด  

ร้อยละ 100 ของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถ และเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียนและท ักษะทางจ ิตว ิทยาในการ
ช่วยเหลือคุ ้มครองผู ้ เร ียน และขยายผลสู่
ครอบครัวของผู้เรียนและขยายผลสู่ครอบครัว
ของนักเรียน 

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางจิตวิทยา
ในการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เรียน และขยายผลสู่ครอบครัว
ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัด ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

ผ ู ้ เร ียนในส ังก ัด ได ้ร ับการด ูแลช ่วยเหล ือ  ค ิดเป็น 
ร้อยละ 100 

สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

มีผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best practice) จำนวน 7 
ผลงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
(Best practice) ด้านการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และกิจกรรมเพื ่อนที ่ปร ึกษา 
ส ่ งผลให้สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) อย่างน้อย
จำนวน 3 ผลงาน 

มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด จำนวน 117 โรงเรียน 
และมีผลการคัดเลือกดังนี้  
- เกียรติบัตรชนะเลิศ ระดับทอง  จำนวน 1 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านบางคลี 
- เกียรติบัตรรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับทอง  จำนวน 4 
โรงเรียน ได้แก่  
โรงเรียนบ้านบางเนียง โรงเรียนเกียรติประชา โรงเรียนทุ่ง
รักชัยพัฒน์ และโรงเรียนบ้านคุระ 
- เกียรติบัตรรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับทอง  จำนวน 2 
โรงเรียน ได้แก่  
โรงเรียนเกาะไม้ไผ่ และโรงเรียนบ้านคลองดินเหนียว 
- เกียรติบัตรระดับทอง จำนวน 96 โรงเรียน 
- เกียรติบัตรระดับเงิน  จำนวน 10 โรงเรียน 
- เกียรติบัตรระดับทองแดง จำนวน 2 โรงเรียน 
- เกียรติบัตรเข้าร่วม จำนวน 3 โรงเรียน 

 

ปัญหาอุปสรรค 
- ครูผู้รับผิดชอบงาน มีการเปลี่ยนแปลงในทุกปี ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
- เนื่องจากมีปัญหาสภาพอากาศในวันจัดการประชุม โรงเรียนพ้ืนที่เกาะไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ส่งผล
ให้การเบิกจ่ายไม่ตรงท่ีระบ ุ
- สพฐ. ยกเลิกการคัดเลือกรางวัลระบบการดูแลฯ จำทำให้ต้องยกเลิกกิจกรรมไป 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินงานให้แก่สถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และจัดการประชุม/อบรม 
เพ่ือขับเคลื่อนงานในแต่ละปี 
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กิจกรรมที่ 1.4 การติดตามผู้เรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

การลงพ้ืนที่ติดตามสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 13 – 27 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 

     เอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4.1 โครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนที่เรียนจบภาคบังคับฯ 
    1. การประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการ
ดำเนินงานโครงการ ร่วมกับสำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ในวันศุกร์ ที่ 13 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 
14.00 น.  

      
   2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และรับสมัครนักเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือเข้า
รับการฝึกทักษะตามโครงการฯ ในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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โครงการที่ 32 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

40,000 40,000 39,275 725 

งบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

- 55,000 40,550 14,450 

การด าเนินงาน  ระยะเวลำด ำเนินงำน มกราคม 2568 - สิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมิน ดังนี้ 
- ระดับ สพท. มีการประเมินผลงานด้านเอกสาร เมื่อวันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2568 มีโรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับเงิน จำนวน 42 โรงเรียน ระดับทอง จำนวน 14 โรงเรียน ระดับเพชร จำนวน 6 โรงเรียน และ
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 จำนวน 1 โรงเรียน  
- ระดับจังหวัด  ประเมินผลงานด้านเอกสารระดับทอง เมื่อวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2568 และประเมินผล
งานด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเพชร เมื่อวันที่ 31 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 มีโรงเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ระดับทอง จำนวน 14 โรงเรียน ระดับเพชร จำนวน 6 โรงเรียน และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปีที่ 2 จำนวน 1 โรงเรียน 
- ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  รอรับการประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 การรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี 2568 
     โรงเรียนในสังกัด สพป.พังงา จำนวน 132 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมเนื ่องในวันงดสูบบุหรี ่โลก  
(31 พฤษภาคม) และวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติการตรวจร่วม นักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 
     ออกปฏิบัติการตรวจร่วม นักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและ 
ยาเสพติด โดยจัดชุดปฏิบัติการ พสน. จำนวน 25 ชุด ออกตรวจพื้นที่จุดเสี ่ยงทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ครอบคลุมทั้ง 132 โรงเรียน เมื่อวันที่ 10 – 13 มิถุนายน 2568 โดยประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีตำรวจ ปกครองท้องที่ ผู้นำชุมชน สกร. จ ากการออกปฏิบัติการ
ดังกล่าว ไม่พบนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และไม่พบการขายบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ให้แก่นักเรียน  
กิจกรรมที่ 4 ค่ายทักษะชีวิต “เยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด” ประจำปี 2568 
     จัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต “เยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด” ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 
7 – 8 สิงหาคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลทับปุด และ อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนบ้าน
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ลำแก่น กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 245 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอำเภอทับปุดและอำเภอท้ายเหมือง 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจในกิจกรรมที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านกิจกรรมค่ายทักษะ
ชีวิต 

ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรมในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจในการฝ ึกอบรม  
ในระดับดีมาก  

ปัญหำอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ -  

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567การประเมิน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข วันที่ 4 – 5 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุมเทพทาโร สพป.พังงา 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2568 
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กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติการตรวจร่วม นักเรียนปลอดภัย หา่งไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด 

ระหว่างวันที่ 10 – 13 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายทักษะชีวิต “เยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด” ประจำปี 2568 

วันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลทับปุด และ อาคารอเนกประสงค์โรงเรียน

บ้านลำแก่น 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 33 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

                  (พสน.) ประจำปี 2568 

งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

งบประมาณตามโครงการ งบประมาณท่ีได้รับจริง เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
34,600 34,600 34,600 0 

การดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน 2568 - กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เมื่อวันที่ 3 - 5 กรกฎาคม 2568 

ณ ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผู ้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน 

กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัด 
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เจ้าหน้าที่ พสน. สพป.พังงา ดำเนินการออกตรวจเนื่องในเทศกาลวันลอยกระทง 15 พฤศจิกายน 2567 

และเทศกาลวันวาเลนไทน์ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อติดตาม ดูแลเฝ้าระวังสถานการณ์ความประพฤติ  

ของนักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พังงา 

สนามกีฬากลางจังหวัดพังงา ห้างบิ๊กซี ริมเขื่อนคลองพังงา ท่าเทียบเรือบ้านท่าด่าน สระนางมโนราห์ ถ้ำซำ 

ถนนไร้ฝุ่น สถานีขนส่งจังหวัดพังงา สวนป่า ชายเลนวังหม้อแกง เขาล้างบาศก์ สนามกีฬานากรอก – คอก

หญ้า 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ได้ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด สพป.
พังงา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู ้บร ิหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา 
(พสน.) จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สพป.พังงา ที่เข้า
รับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหาอุปสรรค -  ข้อเสนอแนะ – 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระดับจังหวัดการออกปฏิบัติหน้าที่ของ พสน. เนื่องใน

เทศกาลวันวาเลนไทน์ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
การออกปฏิบัติหน้าที่ของ พสน. เนื่องในเทศกาลวันลอยกระทง 15 พฤศจิกายน 2567 
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ตำรำงที ่ 34 รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณ  
                 พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568 

งบรำยจ่ำย จัดสรรถือจ่ำย ท ำสัญญำ (PO) ผลกำรเบิกจ่ำย ผลกำรใช้จ่ำย คงเหลือ 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ  
งบบุคลำกร 10,435,640.00 - - 10,113,986.60 96.92 10,113,986.60 96.92 321,653.40 3.08 

งบด ำเนินงำน 29,842,566.50 10,002,872.78 33.52 19,706,642.96 66.04 29,709,515.74 99.55 133,050.75 0.45 

งบลงทุน 16,481,900.00 4,359,920.00 26.45 12,075,267.00 73.26 16,435,187.00 99.72 46,713.00 0.28 

งบเงินอุดหนุน 98,852,380.00 - - 98,470,244.62 99.61 98,470,244.62 99.61 382,135.38 0.39 

งบรำยจ่ำยอื่น 40,615,304.00 - - 40,355,457.21 99.36 40,353,457.21 99.36 261,846.79 0.64 

รวมท้ังสิ้น 196,227,790.50 14,362,792.78 7.32 180,719,598.39 92.10 195,082,391.17 99.42 1,145,399.33 0.58 

เงินกันเบิก
เหลื่อมปี 

13,276,155.00 - - 13,276,155.00 100.00 13,276,155.00 100.00 - - 

  
จากตารางที่ 34 ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ จัดสรรถือจ่ายเป็นเงิน 196,227,790.50 บาท ผลการใช้จ่าย 
เป็นเงิน 195,082,391.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 99 .42 มีงบประมาณคงเหลือเป็นเงิน 1,145,399.33  
คิดเป็นร้อยละ 0.58 เงินกันเบิกเหลื่อมปี 13,276,155.00 ผลการใช้จ่าย 13,276,155.00 คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ด้ำนกำรวำงแผนและก ำหนดโครงกำร 
1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการมีข ้อม ูลพื ้นฐานจาก
สถานศึกษาไม่ครบถ้วน ส่งผลให้การก าหนดตัวชี้วัด
คลาดเคลื่อน 
2. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการค่อนข้างจ ากัด 
ท าให้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องไม่เต็มที่ 
3. แนวทางและนโยบายจากส่วนกลางม ีการ
ปรับเปลี่ยนระหว่างปี ท าให้ต้องทบทวนและปรับ
กรอบโครงการหลายครั้ง 
 

ด้ำนกำรวำงแผนและก ำหนดโครงกำร 
1. จ ัดท  าข ้อม ูลสารสนเทศในแต ่ป ีงบประมาณ  
โดยใช้ข้อมูลพื ้นฐานปีการศึกษา ของ สพป.พังงา  
ที่เป็นปัจจุบันโดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
ได ้แก่ ระบบจ ัดเก ็บข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคล  
(Data Management Center : DMC)  
2.  จ ัดท  าปฏ ิท ินการจ ัดท  า โครงการท ี ่ ช ัดเจน  
และสื่อสารให้ทุกฝ่ายรับทราบตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
3. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือประชุม บริหารโครงการ งบประมาณ 

ด้ำนงบประมำณ 
1. วงเงินงบประมาณได้รับจัดสรรไม่สอดคล้องกับ
แผนงานที่วางไว้ บางโครงการมีการเพิ่มหรือลด
ก ิ จกรรม เพ ื ่ อ ให ้ สอดคล ้ องก ับก ิ จกร รมที่  
จะด าเนินการ โดยบริหารจากวงเงินงบประมาณ
เดิมที่มีและจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิม 
2. งบประมาณจากต้นสังกัดมาล้าช้า บางโครงการ
จัดสรรในไตรมาส 4 ส่งผลให้การปรับโครงการ 
ไม่ทันตามก าหนดเวลา 
3. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการไม่ส่งหักล้างค่าใช้จ่าย 
ส่งผลให้การบริหารงบประมาณมีคลาดเคลื่อน 

ด้ำนงบประมำณ 
1. จ ัดล  าด ับความส  าค ัญของโครงการเพ ื ่ อ ใช้
ประกอบการตัดสินใจหากงบประมาณได้ร ับการ
จัดสรรไม่ครบถ้วน 
2. พัฒนาความรู ้ของบุคลากรด้านกฎหมายและ
ระเบียบการใช้งบประมาณ เพื่อให้การจัดท าโครงการ
ถูกต้องตั้งแต่ต้น 
3. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือประชุม บริหารโครงการ งบประมาณ 
 

ด้ำนกำรประสำนงำน 
1. การสื ่อสารระหว่างหน่วยงานภายในย ังไม่
ต ่อเนื ่อง ท าให้ข ้อมูลที ่ใช ้ประกอบการจัดท า
โครงการมีความคลาดเคลื่อน 
2. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกบาง
หน่วยล่าช้า เนื่องจากมีขั ้นตอนการอนุมัติหลาย
ระดับ 
3. การจัดประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกันไม่สามารถจัด
ได้ตามช่วงเวลาที่ต้องการ หรือจัดได้แต่จ านวน

ด้ำนกำรประสำนงำน 
1. สร้างระบบติดตามการประสานงาน เช่น ตาราง
ต ิดตามงานกลาง  หร ือกล ุ ่ มส ื ่ อสารท ี ่ ใช ้ เป็น 
ช่องทางหลัก 
2. จัดประชุมประสานงานข้ามฝ่ายอย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือให้ข้อมูลและความเข้าใจตรงกัน 
3. ก าหนดผู้ประสานงานหลักของแต่ละฝ่ายเพื่อให้
การประสานงานมีผู ้ร ับผิดชอบชัดเจนจัดตั ้งและ
ประสานงานผ่านคณะกรรมการบริหารงบประมาณ



221 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลุ ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามแผนที ่ก  าหนดไว้  
เพราะผู้เข้าร่วมติดภารกิจงานราชการอ่ืน 

ประจ าปีงบประมาณ เพื่อประชุม บริหารโครงการ 
งบประมาณ 

ด้ำนบุคลำกร 
1. บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานประจ า
จ านวนมาก หรือมีปัญหาส่วนตัว ท าให้การจัดท า
โครงการขาดความต่อเนื่อง 
2. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใหม ่ย ั งม ีประสบการณ ์ไม ่มาก 
จ าเป็นต้องใช้เวลาปรับตัวและเรียนรู้ขั้นตอนการ
จัดท าโครงการขาดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในบาง
ประเด็น เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าเอกสาร
หลักฐานเบิก จ่าย การเขียนรายงาน การวางแผน
การด าเนินงาน 

ด้ำนบุคลำกร 
1. ลดภาระงานธุรการที ่ไม่จ าเป็นของผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพื ่อให ้สามารถทุ ่มเทกับการวางแผน 
ได้มากขึ้น 
2. จ ัดฝ ึกอบรมให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ใหม ่ เก ี ่ ยวกั บ
กระบวนการจัดท าโครงการและระเบียบพัสดุ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบพี่สอน
น้อง (Coaching/Mentoring) 
 

ด้ำนระบบข้อมูลและเทคโนโลยี 
1. ระบบสารสนเทศที ่ ใช ้ประกอบการจ ัดท า
โครงการไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์บางช ่วง 
มีปัญหา ท าให้การส่งค าของบประมาณล่าช้า 
3. ขาดฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงระหว่างทุกฝ่าย 
ท าให้ต้องรวบรวมข้อมูลซ ้าซ้อน 
4. การประชุมออนไลน์มีป ัญหาเร ื ่องส ัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  

ด้ำนระบบข้อมูลและเทคโนโลยี 
1. พัฒนาฐานข้อมูลกลางที ่เชื ่อมโยงทุกหน่วยงาน 
เพ่ือให้การอ้างอิงข้อมูลมีมาตรฐานและเป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงระบบออนไลน์ให้มีเสถียรภาพมากขึ้น 
และมีระบบส ารองในกรณีฉุกเฉิน 
3. จัดอบรมการใช้ระบบข้อมูลให้กับบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
4. ทดสอบระบบก่อนเริ่มประชุม  

เชิงบริบทภำยนอก 
1. สถานการณ์เศรษฐกิจและต้นทุนค่าใช้จ่ายที่
เพิ่มขึ้น หรือมีการปรับเปลี่ยนจ านวนผู้มีส่วนร่วม
เปลี่ยนสถานที่ในการจัดอบรม ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
ในโครงการสูงกว่าที่ประมาณการไว้ 
2. เหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยพิบัติ การปรับ
โครงสร้างนโยบายระดับประเทศ มีผลต่อการ
ก าหนดโครงการใหม่ 
3. การมีค าสั่งเร่งด่วนจากส่วนกลาง ท าให้ต้องปรับ
แผนโครงการกะทันหัน 
 

ด้ำนบริบทภำยนอก 
1. ต ิดตามและว ิ เคราะห ์สถานการณ ์นโยบาย
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับโครงการ
ได้อย่างทันท่วงที 
2. จ ัดท  าแนวทางบร ิหารความเส ี ่ยงโครงการ  
ส าหรับรับมือเหตุการณ์ไม่คาดคิด 
3. จัดให้มีการประเมินผลกระทบจากปัจจัยภายนอก
และเสนอแนวทางปรับปรุงในรอบปี 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
1. นายฐกฤต  อัชณาพิพัฒ     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
2. นายศักรินทร์  ภูละมุล               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

คณะท ำงำน 
1. นางวราภรณ์ คงเทศ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางจิตติมา  เขียวพันธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นางสาวพจนา  วานิชกุล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
4. นายปรีชา  เส็นฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
5. นางสาวขวัญตา  เทียนทอง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวสุวรรณา  ชวีิตโสภณ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวศิริลักษณ์  พูลศิริ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
8. นายชัยพร  สินทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. นางสาววรรณลยา  สุขน้อย นักวิชาการพัสดุช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
10. นางสาวกันยารัตน์  บุญเกิด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. บุคลากรเจ้าของโครงการทุกกลุ่มหน่วย 
ตรวจทำน 
นางสาวพจนา  วานิชกุล ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางธชมล  หมื่นอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติงาน 

รวบรวม และออกแบบรูปเล่ม 
นางธชมล  หมื่นอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติงาน 
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