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ค ำน ำ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จัดท ำแผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี  
(ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 โดยใช้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน เป็นกรอบและทิศทำงในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ เ พ่ือควำมส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำย  
โดยโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้ ก ำหนดกลยุทธ์และจุดเน้น 
ที่มุ่ง เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ สิทธิ ควำมเสมอภำคในกำรศึกษำ  เพ่ือกำรเข้ำถึงบริกำร 
ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ทั่วถึง ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผู้ เรียนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ 
เต็มตำมศักยภำพ เร่งรัดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนให้กับโรงเรียนขนำดเล็ก เป็นประเด็นส ำคัญที่จะต้องสนับสนุนส่งเสริม เพ่ือให้โรงเรียนขนำดเล็ก
สำมำรถด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร และจัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนได้ เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
และมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดวิสัยทัศน์ให้มีคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ 
และมีประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรจัดกำรให้เหมำะสมสอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จึงได้จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ขึ้น ประกอบด้วยข้อมูล  
ควำมเป็นมำ สภำพโรงเรียน ข้อมูลพ้ืนฐำน อัตรำก ำลัง กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
วิธีกำรด ำเนินกำร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ  
ปีกำรศึกษำ 2568 - 2570 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน 
ขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ ร่วมกันผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติ เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ คือ 
กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำมศักยภำพอย่ำงยั่งยืน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ให้กับอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนทุกคน ได้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ
และเต็มตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล จึงก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อ 11 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ข้อย่อย 11.8 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงโอกำส 
ให้ผู้ เรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียมกับผู้ เรียนในสถำนศึกษำอ่ืน ๆ โดยครอบคลุมทุกมิติ  
ทั้งด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนบริหำรงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ประกอบด้วย  
5 เรื่อง ดังนี้ 1) กำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กทุกแห่ง และโรงเรียน
ขนำดเล็กที่เป็นกลุ่ม Stand Alone กลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์สูง และกลุ่มที่มีโครงกำรส ำคัญให้กำรสนับสนุน  
2) กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ให้กับโรงเรียนขนำดเล็กท่ีไม่มีนักเรียน (ศูนย์คน) 
และโรงเรียนขนำดเล็กที่มีจ ำนวนนักเรียนลดลงจนไม่สำมำรถยกระดับคุณภำพหรือมำตรฐำนกำรศึกษำได้  
3) หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเดินทำงไปเรียนรวม กรณีรวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 4) กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับที่ดิน อำคำร และสิ่งปลูกสร้ำง กรณีที่โรงเรียนได้ประกำศรวมหรือเลิก
สถำนศึกษำแล้ว 5) กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โดยมีสถำนศึกษำทั่วประเทศ  
ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมำ ซึ่งเป็นโรงเรียนขนำดเล็ก  

 ในปีงบประมำณ 2569 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
พ้ืนฐำนโรงเรียนขนำดเล็ก โดยใช้ข้อมูลในปีกำรศึกษำ 2568 มำเป็นหลักเกณฑ์ในกำรจัดกลุ่มของโรงเรียน
ขนำดเล็ก ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่มีหน้ำที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนขนำดเล็กตำมแนวทำง 
นโยบำยและจุดเน้นมำอย่ำงต่อเนื่อง ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพเป็นไปต ำมบริบท 
ของโรงเรียน และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
พ.ศ. 2550 ในปีกำรศึกษำ 2568 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 132 โรงเรียน และมีโรงเรียนขนำดเล็ก  
69 โรงเรียน ตำมข้อมูลพ้ืนฐำนที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำขึ้นในปีงบประมำณ 
2569 คิดเป็นร้อยละ 52.27 ของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จำกกำรส ำรวจกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
ขนำดเล็ก พบว่ำ มีโรงเรียนขนำดเล็กที่ยังไม่สำมำรถจัดกำรศึกษำได้มีประสิทธิภำพอย่ำงเพียงพอ เนื่องจำก 
มีข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร ครูไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้น ท ำให้ประสิทธิภำพในกำรสอนลดลง มีผลต่อกำรทดสอบ
เพ่ือประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (Reading Test : RT) กำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (National Test : NT)และกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ไม่มีผู้บริหำร ต้องให้ผู้บริหำรจำกโรงเรียนมำรักษำรำชกำรแทน ท ำให้
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรไม่มีควำมคล่องตัว กำรขำดแคลนทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยี จึงได้ก ำหนดนโยบำย 
ในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ตำมนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนและจัดท ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) 
เพ่ือเป็นแนวทำงและกรอบกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ด้ำนกำรยกระดับคุณภำพ 
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และมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมนโยบำยและสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 
2579) เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 

การด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ไดด้ ำเนินกำรบันทึกข้อมูลแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก ในระบบรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) 
ประกอบด้วย 1. แผนด้ำนกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อมูลตำมสภำพปัจจุบันทั้ง 4 ด้ำน 
ของโรงเรียนแต่ละแห่งในสังกัด คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำน 
กำรบริหำรทั่วไป และ 2. แผนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ และโรงเรียนจะต้องด ำเนินกำรตำมแผน 
ทีไ่ด้จัดท ำไว้ตลอดระยะเวลำ 3 ปี ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร และสถำนศึกษำ  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ส่งเสริมให้โรงเรียนขนำดเล็ก ได้ส่งผลงำนกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ีอเข้ำร่วมคัดเลือกในระดับส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดส่งผลงำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปยังระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และได้รับรำงวัล ดังนี้ 
 1. ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ อยู่ในระดับ  
ดีมำก  
  2. ระดับสถำนศึกษำ พิจำรณำแยกตำมคุณสมบัติ 3 ข้อดังนี้ 
     2.1 ข้อ 1 มีผลกำรประเมิน RT อยู่ในระดับดีมำก NT อยู่ในระดับดีมำก O-NET อยู่ในระดับสูง
กว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่ 
           2.1.1 โรงเรียนบ้ำนกะปง อยู่ในระดับ ดีมาก  
           2.1.2 โรงเรียนวัดปัตติกำรำม อยู่ในระดับ ดีมาก 
           2.1.3 โรงเรียนบ้ำนทองหลำง อยู่ในระดับ ดีมาก 
     2.2 ข้อ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่สถำนศึกษำก ำหนดเชิงประจักษ์ ได้แก่  
           2.2.1 โรงเรียนบ้ำนคอกช้ำง อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
           2.2.2 โรงเรียนบ้ำนคลองบอน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ปีงบประมำณ 2569 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก 
โดยใช้ข้อมูลของปีกำรศึกษำ 2568 จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ แบ่งออกเป็น 5 ด้ำน ได้แก่ 
 1) ข้อมูลด้ำนบริหำรทั่วไป จำกระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล : DMC ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 
2565 - 2568  
 2) ข้อมูลด้ำนวิชำกำร จำก สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ผลสัมฤทธิ์จำกข้อมูลคะแนน RT NT และ O-NET)  
 3) ข้อมูลด้ำนบริหำรงำนบุคคล จำก ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  
 4) ข้อมูลด้ำนงบประมำณ เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด ำเนินกำรบันทึกแผนบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็กในระบบ จำกส ำนักนโยบำยและแผน  
 5) ข้อมูลโครงกำรที่สนับสนุน (ข้อมูลจำกส ำนักงำนต่ำง ๆ ที่รับผิดชอบโครงกำร)  
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และแบ่งโรงเรียนขนำดเล็กออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ และ 5 กลุ่มย่อย (กลุ่มสี) มีโรงเรียนขนำดเล็กทั้งสิ้น 69 
โรงเรียน ดังนี้ 
 1. กลุ่ม "Best Practice" มีผลสัมฤทธิ์ RT ระดับดีมำก NT ระดับดีมำก O-NET ป.6 และ ม.3  
สูงกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ แบ่งกลุ่มตำมข้อมูลอัตรำก ำลัง ได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก่  
     1.1 กลุ่มสี ม่วง มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และมีครูครบชั้น  มีจ านวน 3 โรงเรียน  ได้แก่   
1. บ้ำนท่ำเขำ 2. บ้ำนกะปง 3. บ้ำนฝ่ำยท่ำ 
     1.2 กลุ่มสีฟ้า มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูครบชั้น 
หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น มีจ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1. กะปง 2. บ้ำนท่ำหัน  
3. บ้ำนปำกคลอง 4. บ้ำนย่ำนสะบ้ำ 5. บ้ำนเขำปหิลำย 6. บ้ำนบำงนำยสี 7. บ้ำนทับช้ำง 
 2. กลุ่ม "ส่งเสริมและพัฒนา" มีผลสัมฤทธิ์ RT อยู่ในระดับดีหรือดีมำก หรือ NT อยู่ในระดับดี 
หรือดีมำก หรือ O-NET ป.6 หรือ ม.3 เท่ำกับหรือสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ อย่ำงน้อย 2 ประเภท  
หรือ ทุกประเภท (หมำยเหตุ : O-NET ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ/ไม่สอบ 1 หรือ 2 ชั้น จะถือว่ำกำรสอบ 
O-NET ไม่ผ่ำนเกณฑ์) แบ่งกลุ่มตำมข้อมูลอัตรำก ำลัง ได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
     2.1 กลุ่มสีเขียว มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และมีครูครบชั้น  มีจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่  
1. บ้ำนริมทะเล 2. อ่ำวมะม่วง  3. วัดสุวรรณคูหำ 4. บ้ำนในหยง 5. บ้ำนบำงติบ 6. บ้ำนในวัง  
7. วัดปัตติกำรำม 8. บ้ำนบ่อดำน 
     2.2 กลุ่มสีเหลือง มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูครบ
ชั้น หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครู ไม่ครบชั้น มีจ านวน 38 โรงเรียน  ได้แก่  1. เกำะไม้ไผ่   
2. บ้ำนตำกแดด 3. วัดชนำธิกำรำม 4. เกำะเคี่ยม 5. บ้ำนย่ำหมี 6. บ้ำนคลองดินเหนียว 7. บ้ำนรมณีย์  
8. บ้ำนเขำเปำะ 9. วัดศรีรัตนำรำม 10. บ้ำนป่ำยำง 11. บ้ำนเกำะกลำง 12. บ้ำนคลองไส 13. บ้ำนอ่ำว
มะขำม 14. บ้ำนติเตะ 15. บ้ำนเจ้ำขรัว 16. บ้ำนดอน 17. บ้ำนท่ำปำกแหว่ง 18. วัดรำษฎร์สโมสร  
19. บ้ำนล ำวะ 20. บ้ำนบำงจัน 21. บ้ำนแหลมหิน 22. บุญสูงอุปถัมภ์ 23. บ้ำนนอกนำ 24. บ้ำนบำงด้ง 
25. บ้ำนบำงมรวน 26. เกียรติประชำ 27. บ้ำนทุ่งไทรงำม 28. บ้ำนคอกช้ำง 29. วัดรำษฎร์อุปถัมภ์  
30. บ้ำนเขำน้อย 31. วัดประชุมศึกษำ 32. วัดอินทนิน 33. บ้ำนเกำะนก 34. บ้ำนควนแรด 35. นิคม 
สร้ำงตนเอง1 36. บ้ำนห้วยทรำย 37. บ้ำนนำแฝก 38. บ้ำนทุ่งดอน 
 3. กลุ่ม "เร่งให้การสนับสนุนช่วยเหลือ" มีผลสัมฤทธิ์ RT อยู่ในระดับพอใช้หรือปรับปรุง หรือ  
NT อยู่ในระดับพอใช้หรือปรับปรุง หรือ O-NET ป.6 หรือ ม.3 ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ (หมำยเหตุ :  
O-NET ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ/ไม่สอบ 1 หรือ 2 ชั้น จะถือว่ำกำรสอบ O-net ไม่ผ่ำนเกณฑ์) แบ่งกลุ่ม
ตำมข้อมูลอัตรำก ำลัง คือ กลุ่มสีแดง มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และมีครูครบชั้น หรือ มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
มีครูไม่ครบชั้น หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูครบชั้น หรือ ไม่มีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น  
มีจ านวน 13 โรงเรียน ได้แก่ 1. วัดสองแพรก 2. บ้ำนน้ ำจืด 3. บ้ำนช้ำงเชื่อ 4. วัดตรัยรัตนำรำม  
5. บ้ำนควน 6. บ้ำนท่ำจูด 7. บ้ำนสวนใหม่ 8. บ้ำนทุ่งละออง 9. บ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ 10.บ้ำนถ้ ำทองหลำง 
11. บ้ำนพอแดง 12. บ้ำนใหญ่ 13. บ้ำนท่ำดินแดง 
และในปีงบประมำณ 2569 มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลชองโรงเรียนขนำดเล็ก ดังนี้ 
 โรงเรียนขนำดเล็กมีจ ำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นท ำให้เป็นโรงเรียนขนำดกลำง จ ำนวน 3 โรงเรียน คือ  
1. บ้ำนคลองบอน 2. บ้ำนกะไหล 3. บ้ำนทองหลำง 
 โรงเรียนขนำดกลำงที่จ ำนวนนักเรียนลดลงท ำให้เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 4 โรงเรียน คือ  
1. วัดสุวรรณคูหำ 2. บ้ำนบำงติบ 3. บ้ำนในวัง 4. บ้ำนฝ่ำยท่ำ 
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 โรงเรียนที่เป็นทั้งโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 3 โรงเรียน คือ 
1. เกำะไม้ไผ่ 2. เกียรติประชำ 3. บ้ำนคอกช้ำง 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนขนำดเล็กได้รับ 
กำรพัฒนำศักยภำพของตนเองตำมสภำพและบริบทของพ้ืนที่ และโรงเรียนขนำดเล็ก ต้องน ำแผนบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่ได้รำยงำนไปแล้ว มำใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนแผนด้ำนกำรยกระดับ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนทั้ง 4 ด้ำน ด้งนี้  
 1. ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ส่งเสริมกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) กำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (National Test : NT) และกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) กำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดเป็นให้กับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับ 
กำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอ เหมำะสมตำมช่วงวัย เช่น กำรฝึกกำรอ่ำน มีมุมรักกำรอ่ำน 
ส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด ตะลุยโจทย์ข้อสอบ ติวเข้มเติมเต็มควำมรู้  อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรของโรงเรียนทั้ง 8 ประกำร เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีโรงเรียนก ำหนด 
 2. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรปรับปรุงกรอบอัตรำก ำลังให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำพัฒนำ
ศักยภำพของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรม
บูรณำกำรตำมบริบทของผู้เรียนและสถำนศึกษำ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยด้ำนวิชำกำร จัดอบรม ส่งเสริม และ
พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรครู ทั้งภำยในหน่วยงำนเอง และส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรม
กับหน่วยงำนภำยนอก  
 3. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป โรงเรียนมีควำมสะอำดปลอดภัย มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กำรคัด
กรองผู้เรียน จัดท ำแผนเผชิญเหตุตำมสถำนกำรณ์ในช่วงนั้น ๆ พร้อมทั้งซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือรับมือ 
กับสถำนกำรณ์ที่อำจจะเกิดขึ้นจริง เช่น กำรป้องกันอัคคีภัย แผ่นดินไหว ภัยจำกสึนำมิ คนคลั่งยำบ้ำ 
บุกโรงเรียน ไฟไหม้รถบัสเดินทำงไปทัศนศึกษำ เป็นต้น  
 4. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 5 ปี
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำของโรงเรียนขนำดเล็ก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่ให้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 
132 โรงเรียน มีจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คนลงมำ ในปีกำรศึกษำ 2567 จ ำนวน 
68 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.52 และในปีกำรศึกษำ 2568 มีจ ำนวนเพ่ิมข้ึนเป็น 69 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 52.27 ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำร
ระดมทรัพยำกร รวมถึงคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และมีจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กมำกมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
เนื่องจำกประชำกรวัยเรียนมีจ ำนวนลดลง กำรคมนำคมทีส่ะดวกสบำยขึ้น ท ำให้ผู้ปกครองมีค่ำนิยมที่จะส่งบุตร
หลำนของตนไปศึกษำในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ท ำให้กำรจัดกำรศึกษำไม่สำมำรถสะท้อนคุณภำพและ
ประสิทธิภำพได้เพียงพอ เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงไม่คุ้มค่ำ มีข้อจ ำกัดด้ำนครูไม่ครบชั้น ซึ่งท ำให้เกิดกำรสอน
ไม่ตรงตำมสำย ไม่ตรงตำมคุณวุฒิ ขำดแคลนสื่อเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ทันสมัย กำรเข้ำถึงอินเทอร์เน็ตและ
สัญญำณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร สะท้อนถึงคุณภำพและประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรที่ ไม่คุ้มทุน  
เป็นประเด็นส ำคัญท่ีจะต้องยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำให้กับโรงเรียนขนำดเล็ก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ จึงได้ก ำหนดนโยบำย แนวทำง มำตรกำรด ำเนินกำร 
และกำรพัฒนำคุณภำพ ตลอดจนรูปแบบกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
และยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนขนำดเล็ก อันจะน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและ
เพ่ิมโอกำสให้นักเรียนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพต่อไป 

 สภำพปัญหำของโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ 
 1. ขำดแคลนงบประมำณและทรัพยำกร โรงเรียนขนำดเล็กได้รับจัดสรรงบประมำณน้อย เนื่องจำก
กำรจัดสรรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์งบเงินอุดหนุน ด้วยจ ำนวนนักเรียนที่น้อย จึงได้รับกำรจัดสรรน้อยตำมไปด้วย 
ไม่เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพ้ืนฐำน เช่น อุปกรณ์กำรเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อกำรเรียน และกำรบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนที่ และส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรจ้ำง
ครูพิเศษ หรือกำรยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 2. ขำดแคลนครูและบุคลำกรที่มีคุณภำพ จ ำนวนครูไม่เพียงพอ กำรได้รับครูที่มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน หรือครูที่มีประสบกำรณ์ ยังมีน้อยกว่ำที่ควรเป็น ครูต้องรับผิดชอบสอนหลำยระดับชั้นและ 
หลำยวิชำ พร้อมกับท ำงำนบริหำรหรือภำระอ่ืน ๆ ซึ่งท ำให้คุณภำพกำรสอนและกำรดูแลนักเรียนลดลง  
 3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบหลำยชั้นเรียน โรงเรียนขนำดเล็กจะต้องจัดกำรเรียนกำรสอน 
แบบหลำยชั้นเรียนหรือแบบคละชั้น, ท ำให้กำรวำงแผนกำรสอนและกำรประเมินผลซับซ้อนยิ่งขึ้น และครู 
ต้องพัฒนำวิธีกำรสอนและปรับหลักสูตรให้เข้ำกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบคละชั้น  
 4. กำรเข้ำถึงเทคโนโลยีและกำรเรียนรู้ดิจิทัล  โรงเรียนขนำดเล็กมีข้อจ ำกัดเรื่อง กำรเข้ำถึง
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีกำรเรียนสมัยใหม่ ส่งผลให้โอกำสและประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ดิจิทัลไม่เท่ำกับ
โรงเรียนในเมืองใหญ่ แม้บำงโครงกำรจะสนับสนุนกำรใช้ DLTV หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน แต่ยังมีข้อจ ำกัด 
ด้ำนอุปกรณ์และด้ำนบุคลำกรที่ไม่เพียงพอ  
 5. ปัญหำด้ำนอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ  โรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหำ  
ด้ำนอำคำรและสถำนที่ อำคำรเรียนช ำรุดเนื่องจำกไม่รับงบประมำณในกำรปรับปรุงซ่อมแซมมำนำนแล้ว  
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หรืออุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรือมีโรงเรียนขำดแคลนอำคำรเรียน สภำพแวดล้อมรอบโรงเรียนในพ้ืนที่ชนบท 
อำจไม่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เช่น ไม่มีสนำมกีฬำให้นักเรียนได้ออกก ำลังกำย ห้องสมุด ห้องวิทยำศำสตร์ เป็นต้น  
 6. ควำมห่ำงไกลและอุปสรรคด้ำนกำรเดินทำง โรงเรียนที่อยู่ชนบทลึกท ำให้กำรเข้ำถึงบริกำรและ
สนับสนุนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของระบบกำรศึกษำเป็นไปได้ยำกขึ้น  
 7. ควำมไม่เท่ำเทียมในกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ควำมไม่เท่ำเทียมทั้งด้ำนเศรษฐกิจและทรัพยำกร
กำรศึกษำ มีผลกระทบต่อโรงเรียนในพ้ืนที่ชนบท ท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ำงกับโรงเรียนขนำดใหญ่ 
ในเขตเมือง  

 สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียนขนำดเล็ก (Internal Environment) 
 1. โครงสร้ำงและนโยบำย โรงเรียนมีขนำดเล็กมีสำยบังคับบัญชำไม่ซับซ้อน ส่งผลให้กำรตัดสินใจ 
ท ำได้เร็ว แต่ขำดทีมผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ยึดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน มุ่งเน้นพ้ืนฐำนกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 2. บุคลำกร ครูมีจ ำนวนน้อย ต้องสอนหลำยระดับชั้น หลำยวิชำ ท ำให้เกิดภำระงำนสูง  ครูมี 
ควำมตั้งใจในกำรพัฒนำเด็ก แต่ยังขำดเทคโนโลยีในกำรใช้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หรือกำรจัดกำรชั้นเรียน
เชิงสร้ำงสรรค์ ไม่มีทีมงำนสนับสนุนด้ำนบริหำร ชุมชนและผู้ปกครองต้องเข้ำส่วนร่วมในกำรบริหำร 
 3. งบประมำณ ได้รับจัดสรรตำมจ ำนวนนักเรียน ท ำให้เงินไม่เพียงพอต่อกำรจัดซื้อสื่อ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ กำรปรับปรุงซ่อมแซมบ ำรุงอำคำรสถำนที ่ 
 4. กำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น เหมำะกับกำรตอบสนองชุมชน กระบวนกำรวำงแผน-ติดตำม-
ประเมินผลยังเป็นแบบพื้นฐำน ไม่ได้ใช้ระบบสำรสนเทศสนับสนุน  
 5. วัสดุ อุปกรณ์ และสถำนที่ ขำดสื่อกำรเรียนรู้ออนไลน์ ตู้หนังสือแลกเปลี่ยน หรือชุดนวัตกรรม 
อำคำรเรียนปลอดภัย มีพ้ืนที่เปิด แต่บำงส่วนยังต้องซ่อมบ ำรุง เครื่องคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอ 
ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
 6. ผู้เรียน ขนำดนักเรียนไม่มำก ท ำให้ครูสำมำรถดูแลรำยบุคคลได้ดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีภูมิล ำเนำ 
ในชุมชน ส่งเสริมคุณธรรมและวิถีท้องถิ่น  

 สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียนขนำดเล็ก (External Environment) 
 1. สังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้มแข็ง สนับสนุนโรงเรียนผ่ำนกิจกรรมประเพณี 
ชุมชนมีควำมคำดหวังสูงด้ำนพฤติกรรมและคุณธรรมมำกกว่ำด้ำนวิชำกำร มีกำรช่วยเหลือทำงชุมชนและ
ผู้ปกครอง เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 2. เทคโนโลยี กำรเข้ำถึงอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ดิจิทัลไม่เท่ำกันในแต่ละครอบครัว แหล่งข้อมูล
ออนไลน์ยังเป็นทำงเลือกไม่หลัก ท ำให้ครูต้องใช้วิธีกำรเรียนกำรสอนแบบดั้งเดิมมำกกว่ำ 
 3. เศรษฐกิจ เศรษฐกิจในพ้ืนที่ยังเป็นเกษตรและบริกำรเป็นหลัก รำยได้ประชำกรไม่สูง ส่งผลต่อ
ก ำลังซื้ออุปกรณ์กำรเรียน/เทคโนโลยีของผู้ปกครอง ควำมเคลื่อนไหวแรงงำน (ย้ำยเข้ำ-ออกชุมชน) มีผลต่อ
จ ำนวนเด็กเข้ำเรียน 
 4. กำรเมืองและกฎหมำย ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและนโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และกระทรวงศึกษำธิกำร กฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย สุขอนำมัย 
และหลักสูตรมีกำรเปลี่ยนแปลงเป็นระยะระบบกำรประเมินภำยนอก  
  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          3 

ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนขนำดเล็ก 
ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก แยกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2568 (ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2568) 

 

อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก ร้อยละ 
เมืองพังงำ* 14 5 35.71 
เกำะยำว* 12 6 50.00 
กะปง 10 6 60.00 
ตะกั่วทุ่ง 30 20 66.67 
ตะกั่วป่ำ 13 6 46.15 
คุระบุรี* 16 6 37.50 
ทับปุด 12 5 41.67 
ท้ำยเหมือง 25 15 60.00 

รวม 132 69 52.27 
หมำยเหตุ * อ ำเภอเกำะยำวเป็นพื้นที่เกำะทั้งหมด อ ำเภอเมืองพังงำเป็นพื้นที่เกำะบำงส่วน อ ำเภอตุระบุรีเป็นพื้นที่เกำะบำงส่วน 

ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก แยกตำมขนำด ปีกำรศึกษำ 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 3 เปรียบเทียบจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก ย้อนหลัง 5 ปี (ปีกำรศึกษำ2564 – 2568) 

  

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
โรงเรียนขนำดเล็ก ต่ ำกว่ำ 120 คน 69 100 

ไมมีนักเรียน - - 
1 - 20 2 2.90 

21 - 40 13 18.84 
41 - 60 12 17.39 
61 - 80 23 33.33 

81 - 100 13 18.84 
101 - 120 6 8.70 

ที ่ ประเภทโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
2564 2565 2566 2567 2568 หมำยเหตุ 

1 ไม่มีนักเรียน 0 0 1 0 0  
2 1-20 1 1 0 0 2  
3 21- 40 13 13 13 16 13  
4 41-60 18 19 17 13 12  
5 61-80 21 17 16 20 23  
6 81-100 13 13 16 12 13  
7 101-120 8 8 8 7 6  

 รวม 74 71 71 68 69  
 โรงเรียนทั้งหมด 135 134 133 132 132  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          4 

ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนนักเรียนและเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนเป็นรำยโรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

1 เกำะไม้ไผ่ เมืองพังงำ 69 62 59 66 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน 

2 บ้ำนตำกแดด เมืองพังงำ 62 85 101 114 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

3 วัดชนำธิกำรำม เมืองพังงำ 72 86 76 73 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

4 เกำะเคี่ยม เมืองพังงำ 49 61 51 55 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 

5 วัดสองแพรก เมืองพังงำ 39 36 39 58 ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

6 บ้ำนน้ ำจืด เกำะยำว 67 54 61 69 ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

7 บ้ำนริมทะเล เกำะยำว 71 81 86 79 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

8 บ้ำนท่ำเขำ เกำะยำว 56 62 70 81 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

9 บ้ำนย่ำหมี เกำะยำว 33 28 28 22 ลดลง เท่ำเดิม ลดลง 

10 อ่ำวมะม่วง เกำะยำว 103 102 109 102 ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

11 บ้ำนคลองดินเหนียว เกำะยำว 64 63 61 60 ลดลง ลดลง ลดลง 

12 บ้ำนกะปง กะปง 92 81 89 82 ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

13 กะปง กะปง 90 90 100 99 เท่ำเดิม เพ่ิมข้ึน ลดลง 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          5 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

14 บ้ำนรมณีย์ กะปง 46 42 42 39 ลดลง เท่ำเดิม ลดลง 

15 บ้ำนท่ำหัน กะปง 37 39 37 38 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 

16 บ้ำนปำกคลอง กะปง 68 69 63 63 เพ่ิมข้ึน ลดลง เท่ำเดิม 

17 บ้ำนช้ำงเชื่อ กะปง 28 30 34 32 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

18 วัดสุวรรณคูหำ ตะกั่วทุ่ง 138 139 133 110 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

19 บ้ำนเขำเปำะ ตะกั่วทุ่ง 85 93 88 86 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

20 วัดศรีรัตนำรำม ตะกั่วทุ่ง 51 58 73 72 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

21 บ้ำนป่ำยำง ตะกั่วทุ่ง 59 60 61 60 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

22 บ้ำนเกำะกลำง ตะกั่วทุ่ง 38 41 49 47 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

23 บ้ำนคลองไส ตะกั่วทุ่ง 59 40 30 31 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน 

24 บ้ำนอ่ำวมะขำม ตะกั่วทุ่ง 96 102 94 95 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 

25 บ้ำนติเตะ ตะกั่วทุ่ง 67 67 61 62 เท่ำเดิม ลดลง เพ่ิมข้ึน 

26 บ้ำนเจ้ำขรัว ตะกั่วทุ่ง 65 59 56 62 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          6 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

27 บ้ำนย่ำนสะบ้ำ ตะกั่วทุ่ง 75 74 71 70 ลดลง ลดลง ลดลง 

28 บ้ำนดอน ตะกั่วทุ่ง 88 79 86 93 ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

29 บ้ำนเขำปิหลำย ตะกั่วทุ่ง 92 93 95 100 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

30 บ้ำนท่ำปำกแหว่ง ตะกั่วทุ่ง 76 78 78 72 เพ่ิมข้ึน เท่ำเดิม ลดลง 

31 วัดรำษฎร์สโมสร ตะกั่วทุ่ง 58 54 61 67 ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

32 บ้ำนล ำวะ ตะกั่วทุ่ง 38 37 34 33 ลดลง ลดลง ลดลง 

33 วัดตรัยรัตนำกร ตะกั่วทุ่ง 46 63 70 75 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

34 บ้ำนบำงจัน ตะกั่วทุ่ง 63 60 55 52 ลดลง ลดลง ลดลง 

35 บ้ำนควน ตะกั่วทุ่ง 37 41 29 39 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 

36 บ้ำนแหลมหิน ตะกั่วทุ่ง 68 66 69 63 ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

37 บ้ำนในหยง ตะกั่วทุ่ง 97 99 91 85 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

38 บุญสูงอุปถัมภ์ ตะกั่วป่ำ 48 32 35 16 ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

39 บ้ำนนอกนำ ตะกั่วป่ำ 64 67 49 48 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          7 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

40 บ้ำนบำงด้ง ตะกั่วป่ำ 52 49 50 55 ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

41 บ้ำนบำงนำยสี ตะกั่วป่ำ 26 29 29 25 เพ่ิมข้ึน เท่ำเดิม ลดลง 

42 บ้ำนท่ำจูด ตะกั่วป่ำ 35 34 28 26 ลดลง ลดลง ลดลง 

43 บ้ำนบำงมรวน ตะกั่วป่ำ 123 110 100 86 ลดลง ลดลง ลดลง 

44 เกียรติประชำ คุระบุรี 63 72 65 68 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 

45 บ้ำนสวนใหม่ คุระบุรี 49 45 41 37 ลดลง ลดลง ลดลง 

46 บ้ำนบำงติบ คุระบุรี 122 131 121 110 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

47 บ้ำนทุ่งละออง คุระบุรี 56 60 74 65 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

48 บ้ำนทับช้ำง คุระบุรี 50 49 40 41 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน 

49 บ้ำนทุ่งรักชัยพัฒน์ คุระบุรี 112 113 93 93 เพ่ิมข้ึน ลดลง เท่ำเดิม 

50 บ้ำนถ้ ำทองหลำง ทับปุด 31 30 27 17 ลดลง ลดลง ลดลง 

51 บ้ำนในวัง ทับปุด 113 117 123 109 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

52 บ้ำนทุ่งไทรงำม ทับปุด 50 47 45 41 ลดลง ลดลง ลดลง 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          8 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

53 บ้ำนคอกช้ำง ทับปุด 87 99 102 96 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

54 วัดรำษฎร์อุปถัมภ์ ทับปุด 53 62 68 62 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

55 บ้ำนพอแดง ท้ำยเหมือง 86 71 60 53 ลดลง ลดลง ลดลง 

56 วัดปัตติกำรำม ท้ำยเหมือง 80 77 69 61 ลดลง ลดลง ลดลง 

57 บ้ำนเขำน้อย ท้ำยเหมือง 27 34 39 42 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

58 วัดประชุมศึกษำ ท้ำยเหมือง 112 96 94 77 ลดลง ลดลง ลดลง 

59 วัดอินทนิน ท้ำยเหมือง 102 100 65 61 ลดลง ลดลง ลดลง 

60 บ้ำนฝ่ำยท่ำ ท้ำยเหมือง 143 137 125 113 ลดลง ลดลง ลดลง 

61 บ้ำนเกำะนก ท้ำยเหมือง 45 43 40 35 ลดลง ลดลง ลดลง 

62 บ้ำนควนแรด ท้ำยเหมือง 41 43 50 47 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง 

63 นิคมสร้ำงตนเอง 1 ท้ำยเหมือง 93 89 103 95 ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

64 บ้ำนห้วยทรำย ท้ำยเหมือง 44 44 60 65 เท่ำเดิม เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

65 บ้ำนนำแฝก ท้ำยเหมือง 43 34 32 33 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          9 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ปีกำรศึกษำ) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 2568 
2565 กับ 

2566 
2566 กับ 

2567 
2567 กับ 

2568 

66 บ้ำนบ่อดำน ท้ำยเหมือง 89 97 97 95 เพ่ิมข้ึน เท่ำเดิม ลดลง 

67 บ้ำนทุ่งดอน ท้ำยเหมือง 90 81 75 74 ลดลง ลดลง ลดลง 

68 บ้ำนใหญ่ ท้ำยเหมือง 80 93 73 72 เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 

69 บ้ำนท่ำดินแดง ท้ำยเหมือง 39 36 28 26 ลดลง ลดลง ลดลง 

รวมทั้งสิ้น 4,690 4,695 4,590 4,450 - - - 
  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          10 

ตำรำงท่ี 5 ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังโรงเรียนขนำดเล็ก 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

Stand 
Alone 

หมำยเหตุ 
ผอ. รองผอ. คร ู

พรก. 
ครูผู้สอน 

อัตรำจ้ำง
ครูผู้สอน 

ธุรกำร
โรงเรียน 

นักกำร
ภำรโรง 

มี ผอ. 
ครูครบ/ไม่
ครบชั้น 

1 เกำะไม้ไผ ่ เมืองพังงำ 1 - 9 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

2 บ้ำนตำกแดด เมืองพังงำ 1 - 5 1 1 1 - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

3 วัดชนำธิกำรำม เมืองพังงำ 1 - 5 1 1 1 - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

4 เกำะเคี่ยม เมืองพังงำ 1 - 4 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

5 วัดสองแพรก เมืองพังงำ 1 - 3 - - - - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

6 บ้ำนน้ ำจืด เกำะยำว 1 - 5 - 2 1 1 มี ผอ. ครบชั้น พื้นที่เกำะ  

7 บ้ำนริมทะเล เกำะยำว 1 - 6 - 1 1 1 มี ผอ. ครบชั้น พื้นที่เกำะ  

8 บ้ำนท่ำเขำ เกำะยำว 1 - 5 - 1 1 1 มี ผอ. ครบชั้น พื้นที่เกำะ  

9 บ้ำนย่ำหม ี เกำะยำว 1 - 3 - 2 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

10 อ่ำวมะม่วง เกำะยำว 1 - 7 - 1 1 - มี ผอ. ครบชั้น พื้นที่เกำะ  

11 
บ้ำนคลองดิน
เหนียว 

เกำะยำว 1 - 5 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

12 บ้ำนกะปง กะปง 1 - 7 - 1 1 - มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

13 กะปง กะปง 1 - 7 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

14 บ้ำนรมณีย ์ กะปง 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

Stand 
Alone 

หมำยเหตุ 
ผอ. รองผอ. คร ู

พรก. 
ครูผู้สอน 

อัตรำจ้ำง
ครูผู้สอน 

ธุรกำร
โรงเรียน 

นักกำร
ภำรโรง 

มีผอ. 
ครูครบ/ไม่
ครบชั้น 

15 บ้ำนท่ำหัน กะปง - - 3 - - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

16 บ้ำนปำกคลอง กะปง 1 - 4 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

17 บ้ำนช้ำงเชื่อ กะปง - - 3 1 - 1 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

18 วัดสุวรรณคหูำ ตะกั่วทุ่ง 1 - 9 - 1 1 - มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

19 บ้ำนเขำเปำะ ตะกั่วทุ่ง 1 - 6 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

20 วัดศรีรตันำรำม ตะกั่วทุ่ง 1 - 4 1 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

21 บ้ำนป่ำยำง ตะกั่วทุ่ง 1 - 4 1 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

22 บ้ำนเกำะกลำง ตะกั่วทุ่ง 1 - 4 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

23 บ้ำนคลองไส ตะกั่วทุ่ง - - 4 - - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

24 บ้ำนอ่ำวมะขำม ตะกั่วทุ่ง 1 - 6 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

25 บ้ำนติเตะ ตะกั่วทุ่ง 1 - 4 1 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

26 บ้ำนเจ้ำขรัว ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

27 บ้ำนย่ำนสะบ้ำ ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

28 บ้ำนดอน ตะกั่วทุ่ง 1 - 6 1 - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

Stand 
Alone 

หมำยเหตุ 
ผอ. รองผอ. คร ู

พรก. 
ครูผู้สอน 

อัตรำจ้ำง
ครูผู้สอน 

ธุรกำร
โรงเรียน 

นักกำร
ภำรโรง 

มีผอ. 
ครูครบ/ไม่
ครบชั้น 

29 บ้ำนเขำปิหลำย ตะกั่วทุ่ง 1 - 6 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

30 บ้ำนท่ำปำกแหว่ง ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

31 วัดรำษฎร์สโมสร ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

32 บ้ำนล ำวะ ตะกั่วทุ่ง - - 2 1 - 1 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

33 วัดตรัยรัตนำกร ตะกั่วทุ่ง 1 - 4 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

34 บ้ำนบำงจัน ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - - - - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

35 บ้ำนควน ตะกั่วทุ่ง - - 4 1 - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

36 บ้ำนแหลมหิน ตะกั่วทุ่ง 1 - 5 - - 1 - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

37 บ้ำนในหยง ตะกั่วทุ่ง 1 - 6 - 2 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

38 บุญสูงอุปถัมภ ์ ตะกั่วป่ำ - - 3 - - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

39 บ้ำนนอกนำ ตะกั่วป่ำ 1 - 5 - - - - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

40 บ้ำนบำงด้ง ตะกั่วป่ำ 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

41 บ้ำนบำงนำยส ี ตะกั่วป่ำ - - 3 - 1 - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

42 บ้ำนท่ำจูด ตะกั่วป่ำ - - 3 - - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

Stand 
Alone 

หมำยเหตุ 
ผอ. รองผอ. คร ู

พรก. 
ครูผู้สอน 

อัตรำจ้ำง
ครูผู้สอน 

ธุรกำร
โรงเรียน 

นักกำร
ภำรโรง 

มีผอ. 
ครูครบ/ไม่
ครบชั้น 

43 บ้ำนบำงมรวน ตะกั่วป่ำ 1 - 7 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

44 เกียรติประชำ คุระบุร ี 1 - 10 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน พื้นที่เกำะ  

45 บ้ำนสวนใหม ่ คุระบุร ี 1 - 4 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

46 บ้ำนบำงติบ คุระบุร ี 1 - 10 - - 1 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

47 บ้ำนทุ่งละออง คุระบุร ี - - 5 - - 1 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

48 บ้ำนทับช้ำง คุระบุร ี 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

49 
บ้ำนทุ่งรัก
ชัยพัฒน ์

คุระบุร ี 1 - 8 - 4 - 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

50 บ้ำนถ้ ำทองหลำง ทับปุด 1 - 3 - - - 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

51 บ้ำนในวัง ทับปุด 1 - 9 - 1 1 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

52 บ้ำนทุ่งไทรงำม ทับปุด 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

53 บ้ำนคอกช้ำง ทับปุด 1 - 10 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

54 
วัดรำษฎร์
อุปถัมภ ์

ทับปุด 1 - 5 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

55 บ้ำนพอแดง ท้ำยเหมือง 1 - 6 - - - 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

56 วัดปัตติกำรำม ท้ำยเหมือง 1 - 6 - - 1 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

Stand 
Alone 

หมำยเหตุ 
ผอ. รองผอ. คร ู

พรก. 
ครูผู้สอน 

อัตรำจ้ำง
ครูผู้สอน 

ธุรกำร
โรงเรียน 

นักกำร
ภำรโรง 

มีผอ. 
ครูครบ/ไม่
ครบชั้น 

57 บ้ำนเขำน้อย ท้ำยเหมือง - - 3 - - 1 1 ไม่มี ผอ. โม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

58 วัดประชุมศึกษำ ท้ำยเหมือง - - 7 - 1 1 1 ไม่มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

59 วัดอินทนิน ท้ำยเหมือง 1 - 6 - 1 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

60 บ้ำนฝ่ำยท่ำ ท้ำยเหมือง 1 - 8 - - 1 - มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

61 บ้ำนเกำะนก ท้ำยเหมือง 1 - 4 - 1 1 - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

62 บ้ำนควนแรด ท้ำยเหมือง 1 - 4 - - - 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

63 
นิคมสรำ้งตนเอง 
1 

ท้ำยเหมือง 1 - 7 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

64 บ้ำนห้วยทรำย ท้ำยเหมือง 1 - 4 2 - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

65 บ้ำนนำแฝก ท้ำยเหมือง - - 3 - - - 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

66 บ้ำนบ่อดำน ท้ำยเหมือง 1 - 6 1 1 1 1 มี ผอ. ครบชั้น ไม่ใช่  

67 บ้ำนทุ่งดอน ท้ำยเหมือง 1 - 5 1 - 1 - มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

68 บ้ำนใหญ ่ ท้ำยเหมือง 1 - 6 - - 1 1 มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

69 บ้ำนท่ำดินแดง ท้ำยเหมือง - - 3 - 1 1 1 ไม่มี ผอ. ไม่ครบช้ัน ไม่ใช่  

รวมท้ังสิ้น 56 - 363 13 33 55 57 - - -  
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จำกตำรำงที่ 5 ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 69 โรงเรียน สำมำรถสรุปรำยละเอียด 
กรอบอัตรำก ำลังของโรงเรียนขนำดเล็ก ได้ดังนี ้
 1. โรงเรียนขนำดเล็กที่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 56 โรงเรียน และไม่มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 13 โรงเรียน 
 2. โรงเรียนทั้ง 69 โรงเรียน ไม่มีรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 3. โรงเรียนมีครูครบชั้น จ ำนวน 14 โรงเรียน และไม่มีครูครบชั้น จ ำนวน 55 โรงเรียน 
 4. โรงเรียนที่เป็น Stand Alone หรือเป็นพ้ืนที่เกำะ จ ำนวน 10 โรงเรียน 
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ตำรำงท่ี 6 ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 1 3 และ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน
ของผู้เรียน Reading Test (RT) ชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ National Test (NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

1 เกาะไม้ไผ ่ เมืองพังงา 74.12 ด ี 65.54 ดี 38.52 ต่ ำกว่ำ 
2 บ้านตากแดด เมืองพังงา 83.62 ดีมำก 47.47 ดี 56.45 สูงกว่ำ 
3 วัดชนาธิการาม เมืองพังงา 85.85 ดีมำก 59.50 ดี 47.94 สูงกว่ำ 
4 เกาะเคี่ยม เมืองพังงา 93.50 ดีมำก 65.83 ดี 32.77 ต่ ำกว่ำ 
5 วัดสองแพรก เมืองพังงา 27.83 พอใช้ 46.35 พอใช้ 30.75 ต่ ำกว่ำ 
6 บ้านน ้าจืด เกาะยาว 60.80 ด ี 82.71 ดีมำก 38.04 ต่ ำกว่ำ 
7 บ้านริมทะเล เกาะยาว 89.66 ดีมำก 60.60 ดี 35.67 ต่ ำกว่ำ 
8 บ้านท่าเขา เกาะยาว 87.53 ดีมำก 70.66 ดีมำก 45.74 สูงกว่ำ 
9 บ้านคลองบอน เกาะยาว 76.80 ดีมำก 50.71 ดี 43.99 สูงกว่ำ 

10 บ้านย่าหม ี เกาะยาว 54.00 ด ี 71.41 ดีมำก 30.37 ต่ ำกว่ำ 
11 อ่าวมะม่วง เกาะยาว 72.25 ด ี 83.37 ดีมำก 40.42 ต่ ำกว่ำ 
12 บ้านคลองดินเหนยีว เกาะยาว 95.71 ดีมำก 48.79 ดี 34.67 ต่ ำกว่ำ 
13 บ้านกะปง กะปง 53.85 ด ี 88.33 ดีมำก 50.60 สูงกว่ำ 
14 กะปง กะปง 94.66 ดีมำก 82.57 ดีมำก 34.06 ต่ ำกว่ำ 
15 บ้านรมณีย ์ กะปง 68.50 ด ี 70.87 ดีมำก 30.97 ต่ ำกว่ำ 
16 บ้านท่าหัน กะปง 80.00 ดีมำก 64.00 ดี 44.52 สูงกว่ำ 
17 บ้านปากคลอง กะปง 82.80 ดีมำก 55.35 ดี 43.06 สูงกว่ำ 
18 บ้านช้างเชื่อ กะปง 53.66 ด ี - - - - 
19 บ้านเขาเปาะ ตะกั่วทุ่ง 83.16 ดีมำก 72.58 ดีมำก 46.14 สูงกว่ำ 
20 บ้านกะไหล ตะกั่วทุ่ง 75.33 ดีมำก 47.63 ดี 32.81 ต่ ำกว่ำ 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน
ของผู้เรียน Reading Test (RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ National Test (NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

21 วัดศรีรตันาราม ตะกั่วทุ่ง 94.25 ดีมำก 100.00 ดีมำก 38.95 ต่ ำกว่ำ 
22 บ้านป่ายาง ตะกั่วทุ่ง 98.00 ดีมำก 89.33 ดีมำก 33.76 ต่ ำกว่ำ 
23 บ้านเกาะกลาง ตะกั่วทุ่ง 66.00 ด ี 37.20 พอใช้ 27.36 ต่ ำกว่ำ 
24 บ้านคลองไส ตะกั่วทุ่ง 35.75 พอใช้ 55.45 ดี 35.27 ต่ ำกว่ำ 
25 บ้านอ่าวมะขาม ตะกั่วทุ่ง 67.09 ด ี 48.82 ดี 35.32 ต่ ำกว่ำ 
26 บ้านติเตะ ตะกั่วทุ่ง 76.80 ดีมำก 55.68 ดี 30.89 ต่ ำกว่ำ 
27 บ้านเจ้าขรัว ตะกั่วทุ่ง 92.00 ดีมำก 52.59 ดี 29.65 ต่ ำกว่ำ 
28 บ้านย่านสะบ้า ตะกั่วทุ่ง 81.30 ดีมำก 73.87 ดีมำก 36.41 ต่ ำกว่ำ 
29 บ้านดอน ตะกั่วทุ่ง 89.12 ดีมำก 70.75 ดีมำก 26.81 ต่ ำกว่ำ 
30 บ้านเขาปิหลาย ตะกั่วทุ่ง 83.80 ดีมำก 84.06 ดีมำก 55.57 สูงกว่ำ 
31 บ้านท่าปากแหว่ง ตะกั่วทุ่ง 92.20 ดีมำก 79.39 ดีมำก 49.43 สูงกว่ำ 
32 วัดราษฎร์สโมสร ตะกั่วทุ่ง 83.00 ดีมำก 61.35 ดี 38.71 ต่ ำกว่ำ 
33 บ้านล้าวะ ตะกั่วทุ่ง 50.18 ด ี 47.14 ดี 53.41 สูงกว่ำ 
34 วัดตรัยรัตนากร ตะกั่วทุ่ง 90.75 ดีมำก 37.30 พอใช้ 41.78 สูงกว่ำ 
35 บ้านบางจัน ตะกั่วทุ่ง 91.50 ดีมำก 80.50 ดีมำก 38.46 ต่ ำกว่ำ 
36 บ้านควน ตะกั่วทุ่ง 53.66 ด ี - - 30.75 ต่ ำกว่ำ 
37 บ้านทองหลาง ตะกั่วทุ่ง 89.50 ดีมำก 50.53 ดี 35.84 ต่ ำกว่ำ 
38 บ้านแหลมหิน ตะกั่วทุ่ง 73.44 ด ี 52.25 ดี 39.25 ต่ ำกว่ำ 
39 บ้านในหยง ตะกั่วทุ่ง 88.44 ดีมำก 76.30 ดีมำก 38.85 ต่ ำกว่ำ 
40 บุญสูงอุปถัมภ ์ ตะกั่วป่า - - 98.25 ดีมำก - - 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน
ของผู้เรียน Reading Test (RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ National Test (NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

41 บ้านนอกนา ตะกั่วป่า 90.40 ดีมำก 43.58 พอใช้ 25.62 ต่ ำกว่ำ 
42 บ้านบางด้ง ตะกั่วป่า 86.50 ดีมำก 94.62 ดีมำก 31.32 ต่ ำกว่ำ 
43 บ้านบางนายส ี ตะกั่วป่า 89.40 ดีมำก 95.50 ดีมำก 48.81 สูงกว่ำ 
44 บ้านท่าจูด ตะกั่วป่า 66.00 ด ี 39.37 พอใช้ 32.80 ต่ ำกว่ำ 
45 บ้านบางมรวน ตะกั่วป่า 93.33 ดีมำก 96.50 ดีมำก 50.77 สูงกว่ำ 
46 เกียรติประชา คุระบุร ี 91.40 ดีมำก 55.89 ดี 27.60 ต่ ำกว่ำ 
47 บ้านสวนใหม ่ คุระบุร ี 69.62 ด ี 38.37 พอใช้ 37.62 ต่ ำกว่ำ 
48 บ้านทุ่งละออง คุระบุร ี 88.20 ดีมำก 36.45 พอใช้ 23.14 ต่ ำกว่ำ 
49 บ้านทับช้าง คุระบุร ี 100.00 ดีมำก 63.55 ดี 39.09 ต่ ำกว่ำ 
50 บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ คุระบุร ี 50.33 ด ี 57.69 ดี 29.49 ต่ ำกว่ำ 
51 บ้ำนถ้ ำทองหลำง ทับปุด 94.60 ดีมำก 91.50 ดีมำก 38.10 ต่ ำกว่ำ 
52 บ้ำนทุ่งไทรงำม ทับปุด 93.71 ดีมำก 71.25 ดีมำก 42.41 สูงกว่ำ 
53 บ้ำนคอกช้ำง ทับปุด 99.72 ดีมำก 95.58 ดีมำก 40.36 ต่ ำกว่ำ 
54 วัดรำษฎร์อุปถัมภ ์ ทับปุด 99.11 ดีมำก 94.08 ดีมำก 42.35 สูงกว่ำ 
55 บ้ำนพอแดง ท้ำยเหมือง 83.87 ดีมำก 45.77 พอใช้ 38.10 ต่ ำกว่ำ 
56 วัดปัตติกำรำม ท้ำยเหมือง 87.83 ดีมำก 49.00 ดี 41.46 สูงกว่ำ 
57 บ้ำนเขำน้อย ท้ำยเหมือง 91.66 ดีมำก 67.55 ดี - - 
58 วัดประชุมศึกษำ ท้ำยเหมือง 89.33 ดีมำก 57.71 ดี 38.26 ต่ ำกว่ำ 
59 วัดอินทนิน ท้ำยเหมือง 74.71 ด ี 60.22 ดี 37.45 ต่ ำกว่ำ 
60 บ้ำนเกำะนก ท้ำยเหมือง 61.66 ด ี 62.00 ดี - - 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน
ของผู้เรียน Reading Test (RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ National Test (NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

61 บ้ำนควนแรด ท้ำยเหมือง 60.50 ด ี 63.62 ดี 43.37 สูงกว่ำ 
62 นิคมสรำ้งตนเอง 1 ท้ำยเหมือง 98.71 ดีมำก 59.71 ดี 38.72 ต่ ำกว่ำ 
63 บ้ำนห้วยทรำย ท้ำยเหมือง 73.33 ด ี 78.50 ดีมำก 50.30 สูงกว่ำ 
64 บ้ำนนำแฝก ท้ำยเหมือง 49.00 พอใช้ 52.50 ดี 39.89 ต่ ำกว่ำ 
65 บ้ำนบ่อดำน ท้ายเหมือง 97.83 ดีมำก 85.78 ดีมำก 40.11 ต่ ำกว่ำ 
66 บ้ำนทุ่งดอน ท้ายเหมือง 79.16 ดีมำก 45.33 พอใช้ 32.75 ต่ ำกว่ำ 
67 บ้ำนใหญ ่ ท้ายเหมือง 47.66 พอใช้ 49.62 ดี 37.03 ต่ ำกว่ำ 
68 บ้ำนท่ำดินแดง ท้ายเหมือง 62.75 ด ี 44.50 พอใช้ 31.21 ต่ ำกว่ำ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทั้ง 68 โรงเรียน 77.36 ดีมำก 62.95 ดี 36.06 ต่ ำกว่ำ 
 
จำกตำรำงที่ 6 ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนชั้นประถมปีที่ 1 3 และ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 น ำคะแนนกำรประเมินและกำรทดสอบแต่ละด้ำนมำคิดในภำพรวม
ของโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 68 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ สำมำรถสรุปผลได้ดังนี ้
 1. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน Reading Test (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ได้คะแนน 77.36 แปลงค่ำได้ ดีมำก 
 2. กำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ National Test (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ได้คะแนน 62.95 แปลงค่ำได้ ดี 
 3. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National Educational Test (O-Net) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ได้คะแนน 36.06 แปลงค่ำได้  
ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ตำรำงท่ี 7 ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 1 3 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน Reading Test 

(RT) ชั้นประถมศกึษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ National Test (NT) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

1 เกาะไม้ไผ ่ เมืองพังงา 67.25 ด ี 59.50 ด ี 28.34 ต่ ำกว่ำ 33.57 ต่ ำกว่ำ 
2 บ้านตากแดด เมืองพังงา 57.37 ด ี 21.62 ปรับปรุง 62.71 สูงกว่ำ - - 
3 วัดชนาธิการาม เมืองพังงา 81.00 ดีมำก 59.31 ด ี 38.24 ต่ ำกว่ำ - - 
4 เกาะเคี่ยม เมืองพังงา 94.88 ดีมำก 49.84 ด ี 30.90 ต่ ำกว่ำ - - 
5 วัดสองแพรก เมืองพังงา 66.00 ด ี 36.25 พอใช้ 29.65 ต่ ำกว่ำ - - 
6 บ้านน ้าจืด เกาะยาว 95.28 ดีมำก 45.47 พอใช้ 30.08 ต่ ำกว่ำ - - 
7 บ้านริมทะเล เกาะยาว 95.41 ดีมำก 84.35 ดีมำก 38.00 ต่ ำกว่ำ - - 
8 บ้านท่าเขา เกาะยาว 93.91 ดีมำก 80.13 ดีมำก 49.77 สูงกว่ำ - - 
9 บ้านย่าหม ี เกาะยาว 86.25 ดีมำก 69.12 ดีมำก 34.28 ต่ ำกว่ำ - - 

10 อ่าวมะม่วง เกาะยาว 90.84 ดีมำก 91.80 ดีมำก 36.59 ต่ ำกว่ำ - - 
11 บ้านคลองดิน

เหนียว 
เกาะยาว 96.50 ดีมำก 88.70 ดีมำก 31.45 ต่ ำกว่ำ - - 

12 บ้านกะปง กะปง 83.60 ดีมำก 82.27 ดีมำก 43.85 สูงกว่ำ - - 
13 กะปง กะปง 95.75 ดีมำก 87.10 ดีมำก 44.87 สูงกว่ำ - - 
14 บ้านรมณีย ์ กะปง 78.00 ดีมำก 60.41 ด ี 36.18 ต่ ำกว่ำ - - 
15 บ้านท่าหัน กะปง 91.33 ดีมำก 76.25 ดีมำก 40.32 สูงกว่ำ - - 
16 บ้านปากคลอง กะปง 81.40 ดีมำก 76.50 ดีมำก 40.56 สูงกว่ำ - - 
17 บ้านช้างเชื่อ กะปง 90.00 ดีมำก 40.66 พอใช้ - ต่ ำกว่ำ - - 
18 วัดสุวรรณคหูา ตะกั่วทุ่ง 94.90 ดีมำก 82.97 ดีมำก 31.27 ต่ ำกว่ำ - - 
19 บ้านเขาเปาะ ตะกั่วทุ่ง 78.14 ดีมำก 94.87 ดีมำก 35.11 ต่ ำกว่ำ - - 
20 วัดศรีรตันาราม ตะกั่วทุ่ง 89.14 ดีมำก 62.58 ด ี 35.22 ต่ ำกว่ำ - - 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน Reading Test 

(RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถ
พ้ืนฐำนระดับชำติ National 

Test (NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

21 บ้านป่ายาง ตะกั่วทุ่ง 99.20 ดีมำก 94.00 ดีมำก 38.91 ต่ ำกว่ำ - - 
22 บ้านเกาะกลาง ตะกั่วทุ่ง 82.09 ดีมำก 54.50 ด ี 29.61 ต่ ำกว่ำ - - 
23 บ้านคลองไส ตะกั่วทุ่ง 86.00 ดีมำก 54.75 ด ี 39.38 ต่ ำกว่ำ - - 
24 บ้านอ่าวมะขาม ตะกั่วทุ่ง 86.20 ดีมำก 56.00 ด ี 31.19 ต่ ำกว่ำ - - 
25 บ้านติเตะ ตะกั่วทุ่ง 50.36 ด ี 65.56 ด ี 27.31 ต่ ำกว่ำ - - 
26 บ้านเจ้าขรัว ตะกั่วทุ่ง 90.60 ดีมำก 47.53 ด ี 32.63 ต่ ำกว่ำ - - 
27 บ้านย่านสะบ้า ตะกั่วทุ่ง 95.33 ดีมำก 72.10 ดีมำก 42.97 สูงกว่ำ - - 
28 บ้านดอน ตะกั่วทุ่ง 77.80 ดีมำก 80.75 ดีมำก 29.86 ต่ ำกว่ำ - - 
29 บ้านเขาปิหลาย ตะกั่วทุ่ง 91.00 ดีมำก 69.07 ดีมำก 46.19 สูงกว่ำ - - 
30 บ้านท่าปาก

แหว่ง 
ตะกั่วทุ่ง 

93.50 ดีมำก 76.58 ดีมำก 34.76 ต่ ำกว่ำ - - 

31 วัดราษฎร์สโมสร ตะกั่วทุ่ง 68.90 ด ี 49.33 ด ี 39.70 ต่ ำกว่ำ - - 
32 บ้านล้าวะ ตะกั่วทุ่ง 74.00 ด ี 76.25 ดีมำก 31.56 ต่ ำกว่ำ - - 
33 วัดตรัยรัตนากร ตะกั่วทุ่ง 73.20 ด ี 38.21 พอใช้ 27.13 ต่ ำกว่ำ - - 
34 บ้านบางจัน ตะกั่วทุ่ง 89.28 ดีมำก 81.03 ดีมำก 38.22 ต่ ำกว่ำ - - 
35 บ้านควน ตะกั่วทุ่ง 61.00 ด ี - ปรับปรุง 34.64 ต่ ำกว่ำ - - 
36 บ้านแหลมหิน ตะกั่วทุ่ง 97.66 ดีมำก 73.05 ดีมำก 29.77 ต่ ำกว่ำ - - 
37 บ้านในหยง ตะกั่วทุ่ง 88.00 ดีมำก 62.32 ด ี 40.11 สูงกว่ำ - - 
38 บุญสูงอุปถัมภ ์ ตะกั่วป่า 99.00 ดีมำก 100.00 ดีมำก 29.10 ต่ ำกว่ำ - - 
39 บ้านนอกนา ตะกั่วป่า 91.42 ดีมำก 71.93 ดีมำก 29.31 ต่ ำกว่ำ - - 
40 บ้านบางด้ง ตะกั่วป่า 99.33 ดีมำก 92.75 ดีมำก 33.61 ต่ ำกว่ำ - - 
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ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน Reading Test 

(RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถ
พ้ืนฐำนระดับชำติ National 

Test (NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

41 บ้านบางนายส ี ตะกั่วป่า 84.00 ดีมำก 92.75 ดีมำก 41.33 สูงกว่ำ - - 
42 บ้านท่าจูด ตะกั่วป่า 84.00 ดีมำก 37.75 พอใช้ 23.91 ต่ ำกว่ำ - - 
43 บ้านบางมรวน ตะกั่วป่า 89.15 ดีมำก 59.00 ด ี 28.66 ต่ ำกว่ำ - - 
44 เกียรติประชา คุระบุร ี 84.16 ดีมำก 72.33 ดีมำก 29.68 ต่ ำกว่ำ 30.77 ต่ ำกว่ำ 
45 บ้านสวนใหม ่ คุระบุร ี 80.40 ดีมำก 42.83 พอใช้ 33.20 ต่ ำกว่ำ - - 
46 บ้านบางติบ คุระบุร ี 81.22 ดีมำก 55.44 ด ี 30.40 ต่ ำกว่ำ - - 
47 บ้านทุ่งละออง คุระบุร ี 34.00 พอใช้ 44.25 พอใช้ 22.42 ต่ ำกว่ำ - - 
48 บ้านทับช้าง คุระบุร ี 98.33 ดีมำก 82.33 ดีมำก 41.68 สูงกว่ำ - - 
49 บ้านทุ่งรัก

ชัยพัฒน ์
คุระบุร ี

60.73 ด ี 44.94 พอใช้ 34.73 ต่ ำกว่ำ - - 

50 บ้ำนถ้ ำ
ทองหลำง 

ทับปุด 
 ปรับปรุง  ปรับปรุง 36.67 ต่ ำกว่ำ - 

- 

51 บ้ำนในวัง ทับปุด 90.08 ดีมำก 81.07 ดีมำก 36.48 ต่ ำกว่ำ - - 
52 บ้ำนทุ่งไทรงำม ทับปุด 95.00 ดีมำก 70.38 ดีมำก 31.70 ต่ ำกว่ำ - - 
53 บ้ำนคอกช้ำง ทับปุด 84.70 ดีมำก 84.62 ดีมำก 33.52 ต่ ำกว่ำ 35.35 สูงกว่ำ 
54 วัดรำษฎร์

อุปถัมภ ์

ทับปุด 
96.57 ดีมำก 78.68 ดีมำก 33.69 ต่ ำกว่ำ - - 

55 บ้ำนพอแดง ท้ำยเหมือง 85.20 ดีมำก 40.86 พอใช้ 33.42 ต่ ำกว่ำ - - 
56 วัดปัตติกำรำม ท้ำยเหมือง 95.20 ดีมำก 72.23 ดีมำก 33.01 ต่ ำกว่ำ - - 
57 บ้ำนเขำน้อย ท้ำยเหมือง 98.00 ดีมำก 78.37 ดีมำก  ต่ ำกว่ำ - - 
58 วัดประชุมศึกษำ ท้ำยเหมือง 76.55 ดีมำก 54.55 ด ี 35.64 ต่ ำกว่ำ - - 
59 วัดอินทนิน ท้ำยเหมือง 91.00 ดีมำก 65.35 ด ี 31.62 ต่ ำกว่ำ - - 

  



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ          23 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน Reading Test 

(RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

กำรทดสอบควำมสำมำรถ
พ้ืนฐำนระดับชำติ National 

Test (NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

กำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National 
Educational Test (O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ คะแนน แปลงค่ำ 

60 บ้ำนฝ่ำยท่ำ ท้ำยเหมือง 89.72 ดีมำก 69.82 ดีมำก 45.48 สูงกว่ำ - - 
61 บ้ำนเกำะนก ท้ำยเหมือง 67.00 ด ี 53.46 ด ี 27.43 ต่ ำกว่ำ - - 
62 บ้ำนควนแรด ท้ำยเหมือง 77.22 ดีมำก 78.45 ดีมำก 38.85 ต่ ำกว่ำ - - 
63 นิคมสรำ้งตนเอง 

1 
ท้ำยเหมือง 87.40 ดีมำก 81.29 ดีมำก 39.80 ต่ ำกว่ำ - - 

64 บ้ำนห้วยทรำย ท้ำยเหมือง 74.33 ด ี 64.40 ด ี 23.46 ต่ ำกว่ำ - - 
65 บ้ำนนำแฝก ท้ำยเหมือง 72.66 ด ี 63.08 ด ี 39.19 ต่ ำกว่ำ - - 
66 บ้ำนบ่อดำน ท้ายเหมือง 99.54 ดีมำก 79.72 ดีมำก 33.12 ต่ ำกว่ำ - - 
67 บ้ำนทุ่งดอน ท้ายเหมือง 84.37 ดีมำก 54.84 ด ี 37.43 ต่ ำกว่ำ - - 
68 บ้ำนใหญ ่ ท้ายเหมือง 88.44 ดีมำก 44.42 พอใช้ 32.17 ต่ ำกว่ำ - - 
69 บ้ำนท่ำดินแดง ท้ายเหมือง 65.80 ด ี 40.91 พอใช้ 35.19 ต่ ำกว่ำ - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทั้ง 69 โรงเรียน 82.83 ดีมำก 64.54 ดี 34.02 ต่ ำกว่ำ 33.23 ต่ ำกว่ำ 
 
จำกตำรำงที่ 7 ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 3 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 น ำคะแนนกำรประเมินและกำรทดสอบ 
แต่ละด้ำนมำคิดในภำพรวมของโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 69 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ สำมำรถสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน Reading Test (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ได้คะแนน 82.83 แปลงค่ำได้ ดีมำก 
 2. กำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ National Test (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ได้คะแนน 64.54 แปลงค่ำได้ ดี 
 3. กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน Ordinary National Educational Test (O-Net) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ได้คะแนน 33.23 แปลงค่ำได้  
ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 

 



บทที่ 2 
กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 
 การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา (พ.ศ.2568 – 2570) ฉบับปรับปรง พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้น ากรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ได้มีพระบรมราโชบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     1.1  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
     1.2  ยึดมั่นในศาสนา 
     1.3  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.4  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
     2.1  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
     2.2  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
     2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
     2.4  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
     3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
     3.2  การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ 
มีงานท าในที่สุด 
     3.3  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
     4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     4.2  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ 
เป็นพลเมืองด ี
     4.3  การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 เป็นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับที่ 20 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงลงพระปรมาภิไธยในร่างรัฐธรรมนูญ เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 ในราชกิจจานุเษก เล่ม 134  
ตอนที่ 40 ก ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาภาคบังคับในมาตรา 54 ว่า 
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 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง ส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ
เพ่ือส่งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน 
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน
เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ  
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประกอบด้วย 
 ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ 
ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ 
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่ส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้
ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับ  
การพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ  
“รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการ พ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ และ
ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
     1.๑  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     1.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
     1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
     1.๔  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
     1.๕  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็นพัฒนา ได้แก่ 
     2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า  
     2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
     2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
     2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น
การพัฒนา ได้แก่ 
     3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     3.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     3.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
     3.5  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม  
     3.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     3.7  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น 
การพัฒนา ได้แก่ 
     4.1  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     4.2  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
     4.3  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
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     ๔.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
     5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
     5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     5.3  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
     ๕.5  พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     5.6  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย  
8 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
     6.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
     6.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     6.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ  
     6.4  ภาครัฐมีความทันสมัย 
     6.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
     6.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
     6.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
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 พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๓) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ 
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจ 
และสังคม ๔.๐ 
 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 
 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 
 ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All)หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment 
Goals :  SDGs 2030)  ประเด็นภายในประเทศ ( Local Issues)  อาทิคุณภาพของคนทุกช่ ว งวั ย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤต 
ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และแนวคิดการจัดการศึกษา วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving)  ทั กษะด้ านการสร้ า งส ร รค์ และนวั ตกร รม  ( Creativity and Innovation)  
ทั กษะด้ านคว าม เข้ า ใ จต่ า ง วัฒนธรรม  ต่ า งกระบวนทั ศน์  ( Cross –  cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
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ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
 ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity)  
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)  
 ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  ๖ ยุทธศาสตร์ 
หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
     1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี 
     1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ :  การผลิตและพัฒนาก าลั งคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
     ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
     ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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     ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
     ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐาน 
ระดับสากล  
     ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
     ๔.๑ ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มคีุณภาพ  
     ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน
ทุกช่วงวัย  
     ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
     ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
     ๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  
     ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
     ๖ .๓ ทุกภาคส่วนของสั งคมมีส่ วนร่ วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
     ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด 
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลง 
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ของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์  
จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย  
และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาไว้ ๕ ประการ ประกอบด้วย 
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า 
ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
 ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและ 
จัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
 ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน  
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ 
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
 ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้  
อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
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ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ซึ่งด้านการศึกษาอยู่ในมิติที่ 4  
คือ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอยา่งพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐาน
สมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ ๓๐ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 
๒๐ ต่อปี 
  เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ 
คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการ
นานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
  เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน
ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 
  เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒  
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  
(1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม 
และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน โดยมี  
ความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย 
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ  
ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม
ในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อ และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม พร้อมทั้ ง
มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)  
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี  
มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพ 
และความพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
     1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือให้ครู  
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
     1.2 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่ ง
เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว 
เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ 
ด้านการเงิน และการลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
     1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับ  
.การประเมิน และด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
     1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
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     1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
     1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
     1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตราก าลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับจ านวนและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทย มีความส านึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
     2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
     2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยก าหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
     2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะด้านการออกก าลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียน เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับค าปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ 
     2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม 
กับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
     2 . 6  พัฒนาผู้ เ รี ย น ให้ มี ทั กษะกา ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี ปั ญญาประดิ ษ ฐ์  (AI) แ ล ะทั ก ษ ะ 
ด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและ 
มีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม 
และสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
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     2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
     2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง ตอบสนอง
ต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาขนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ 
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนและประชาชนสามารถน าไปต่อยอดสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
     2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
     2.12 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการท างาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
     2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล 
เพ่ือยกระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
     2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่  
ทุกเวลา 
 3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

นโยบายจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 จังหวัดพังงา ยึดถือเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพังงา 20 ปี พ.ศ. 2566 – 2585 แผนพัฒนาจังหวัด
พังงา พ.ศ. 2566 – 2570 และมติคณะกรรมการนโยบายบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และมติคณะกรรมการนโยบายบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 ซึ่งจังหวัดพังงา  
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ภายใต้กลไกของคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค าสั่งจังหวัดพังงา ที่ 2608/2567 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567  
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาเป็นประธานอนุกรรม โดยมีคณะอนุกรรมการฯ ย่อย ๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย 1) อนุกรรมการฯ ประเด็นการพัฒนา : ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ 
ครบวงจร 2) อนุกรรมการฯ ประเด็นการพัฒนา : สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า ควบคู่
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เกษตรสี เขียวอย่ างยั่ งยืน  3) อนุกรรมการฯ ประเด็นการพัฒนา :  สงวนรักษา อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน และ 4) อนุกรรมการฯ ประเด็น 
การพัฒนา : ยกระดับคุณภาพชีวิตเมืองสุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้มั่นคงน่าอยู่ ขับเคลื่อน
แผนงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในช่วงแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงาสู่  “เมืองแห่งความผาสุกที่ยั่งยืน” (Sustainable city of well – being)  
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 (แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561  
– 2580) แผนระดับที่ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13) แผนระดับที่ 3 (แผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึงนโยบายรัฐบาล ปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ครอบคลุมในทุกมิติการพัฒนา 
เพ่ือมุ่งการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 ในการเป็น “ศูนย์กลาง 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ พังงา  
แห่งความสุข” ซึ่งก าหนดประเด็นการพัฒนา 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพครบวงจร 
 ประเด็นการพัฒนาที่  2 : พัฒนาศักยภาพภาคเกษตรสู่ เกษตรมูลค่าสูงควบคู่ เกษตรสีเขียว 
อย่างครบวงจร และยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่  3 : สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตเมืองสุขภาพ และความปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคม 
ให้มั่นคง น่าอยู ่
 เป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาจังหวัดพังงา ทั้งในด้านการฟ้ืนฟู 
เศรษฐกิจภาคการท่องเที่ยว ภาคเกษตร การคงรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นทุนทรัพย์  
ของจังหวัดพังงา ในการเกื้อกูลการท่องเที่ยว เป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคง 
ในอาชีพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและรายได้ของประชาชน
ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  29 กันยายน 2568 และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ลดภาระงานครู 2) เพ่ิมสวัสดิการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ  
4) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดนโยบายและจุดเน้น  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
     1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
     1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และน าไปสู่ความยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
     2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
     2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรมการ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ 
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6) 
     3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
     3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่วัตกรรมการศึกษา 
      3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้ เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
     4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
     4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การท าความดี และ 
มีจิตอาสา  
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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 6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
     6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
     6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลทีมีความยืดหยุ่น ส าหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
     6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
     6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
     7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือ เพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
     8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
     8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
     9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
     9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
     9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค 
ส่วนเพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
     9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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     9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมขน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
     9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 
สร้างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
       10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
       10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
       10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
       11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
       11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
       11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
       11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
       12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
       12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 
       12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
       12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย 
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
       12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ลดภาระงานครู 
     1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 
     1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
     1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
วัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.3 ด าเนินการจัดสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ที่เป็นธรรม 
 3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
     3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
     3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
     3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
     3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา ติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชก ารกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 นิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้หมายถึง ระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา 
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า อีกทั้งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ได้มีการประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2568 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ 
เป็นส่วนราชการ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจ า เป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
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กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน 
ความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนด 
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบแล้วโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น  
ต่ออนาคต 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ประช าชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ า เป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประช ากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  สถานศึกษา ได้ รับการส่ ง เสริม ให้มีความร่วมมือกับหน่ วยงานภา ยนอกที่ เ กี่ ยวข้ อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนอง 
ต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้  
มี โอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่ ง เป็นไปตามบทบัญญัติ ในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการ  
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน 
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน  
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่ อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา 
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ ในวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานความเป็นไทย อย่างมีความสุข” 
 - องค์กรคุณภาพ หมายถึง  ส านักงาน ขับเคลื่อน สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สู่คุณภาพ ผู้เรียน 
 - ในวิถีโลกยุคใหม่ หมายถึง มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ สามารถด ารงชีวิตในโลกเทคโนโลยี  
ยุคดจิิทัลและสังคมพหุวัฒนธรรม 
 - บนพ้ืนฐานความเป็นไทย หมายถึง สืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย โดยน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 - อย่างมีความสุข หมายถึง มีสุขภาวะร่างกายและจิตใจ 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะที่ส าคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน  
และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ และเด็กกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี ได้รับ 
การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ ที่ ได้มาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรชั้นน าโดยการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ (strategy) 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ      
     1.1 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
     1.2 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
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 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน  
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 3. พัฒนาหลักสูตร เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่เทคโนโลยี 
     3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (หลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และ หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชัน ป1- ป3 พุทธศักราช 2568) 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติ
ที่หลากหลายรูปแบบ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     3.2 ปรับปรุงกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
     3.3 มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย 
 4. พัฒนาความสามารถความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     4.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
     4.3 ส่ ง เสริม สนับสนุน ผู้ บริหารและครู ให้ เป็นต้นแบบในการอ่านและคิดวิ เคราะห์ 
อย่างเป็นกระบวนการ 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ  
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
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 8. เสริมสร้างความปลอดภัยทุกมิติ 
     8.1 ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครู บุคลากร ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ ในทุกรูปแบบและทุกประเภท  
     8.2 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     8.3 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น า 
เชิงกลยุทธ์น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
       10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ และ
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
       10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด้านอ่ืนๆ เช่น สาระสังคม สาระพละศึกษา ศิลปะ การงาน 
       10.5 ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียน
การสอนโดยใช้ AI  
       10.6 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ที่สูงขึ้น 
 11. พัฒนากระบวนการนิเทศทั้งระบบ 
       11.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
       11.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12. พัฒนาสถานศึกษาให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
       เป็นการพัฒนาสถานศึกษาด้านกายภาพ บรรยากาศ จิตใจ และคุณภาพการเรียนรู้ เพ่ือให้
โรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีผู้เรียน ครู และชุมชนรู้สึกภาคภูมิใจและอยากมีส่วนร่วม 
       12.1 น่าดู – ภูมิทัศน์สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะท้อนเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
       12.2 น่าอยู่ – บรรยากาศอบอุ่น มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และสาธารณูปโภค
ครบครัน มีความปลอดภัยเอื้อต่อการใช้ชีวิต สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       12.3 น่าเรียน – การเรียนรู้มีคุณภาพ ทันสมัย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รู้เท่าทัน มีแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย 



บทที่ 3 
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำย แนวทำง มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตลอดจนรูปแบบกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดผลกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่
อย่ำงจริงจัง จึงยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ กำรพิจำรณำและกำรตัดสินใจอยู่ในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นส ำคัญ โดยด ำเนินกำรตำมควำมพร้อม ดังนี้ 
 1. ก าหนดรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
     เป็นกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็กที่มีจ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน และมีแนวโน้มว่ำ จ ำนวน
นักเรียนจะลดลงไปเรื่อยๆ  
  1.1 เป็นโรงเรียนขนำดเล็กทีสำมำรถเรียนรวมได้ คือ เป็นโรงเรียนที่คำดว่ำจ ำนวนนักเรียน
จะลดลงเรื่อย ๆ เนื่องจำกอัตรำกำรเกิดลดลง หรืออัตรำกำรเคลื่อนย้ำยของประชำกรวัยเจริญพันธุ์จำกชนบท 
สู่ชุมชนเมือง หรือมีเด็กในวัยเรียนแต่ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลำนไปเรียนในเมืองใหญ่ 
  1.2 เป็นโรงเรียนขนำดเล็กที่ไม่สำมำรถเรียนรวมได้ คือ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกล พ้ืนที่
ทุรกันดำร หรือพ้ืนที่เกำะ (Stand Alone) ท ำให้ไม่สะดวกในกำรเดินทำงไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่น นักเรียน
ไม่สำมำรถเข้ำถึงโรงเรียนอ่ืนที่มีคุณภำพได้ หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
 2. ส่งเสริมการรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้โรงเรียนขนำดเล็กจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในรูปแบบรวมทุกชั้น หรือรวมบำงชั้น และได้สนับสนุนงบประมำณค่ำพำหนะรับ – ส่งนักเรียน ดังนี้ 
  2.1 จัดสรรเงินงบประมำณให้นักเรียนทุกคน ที่เดินทำงมำเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก 
  2.2 กรณีนักเรียนมำเรียนรวมบำงชั้น ตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดสรรให้ตำมที่เสนอขอ แต่ไม่เกิน 2 ปีกำรศึกษำ 
  2.3 นักเรียนที่เข้ำใหม่ในปีกำรศึกษำต่อ ๆ มำ ที่มีอำยุเข้ำเกณฑ์ระดับปฐมวัยและเข้ำเกณฑ์
กำรศึกษำภำคบังคับ และมีชื่อในทะเบียนบ้ำนในเขตบริกำรของโรงเรียนมำรวมให้ได้รับค่ำพำหนะจนจบ
กำรศึกษำขั้นสูงสุดของโรงเรียนหลัก 
 3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้สนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอบแบบคละชั้น กำรจัดสรรสื่อกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของครู และกำรจัดสรร DLTV 
DLIT และสื่อ 60 พรรษำ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
ให้กับโรงเรียนขนำดเล็กเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของครูให้มีคุณภำพและสำมำรถพัฒนำตนเองได้  
อย่ำงต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
     ส ำนั ก งำนคณะกรรมกำรกำรศึ กษำขั้ น พ้ืนฐำน  ได้ ประสำนกับหน่ วยงำนสั งกั ด อ่ืน  
เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้มำใช้ประโยชน์โรงเรียนขนำดเล็กที่ไม่มีนักเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตำมควำมต้องกำร  
ของชุมชน เช่น สกร.อปท.เป็นต้น 



แผนบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568 – 2570) สพป.พังงำ   48 

 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยังได้พัฒนำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วนรอบด้ำนของโรงเรียนขนำดเล็กเพ่ือใช้เป็นข้อมูลก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำร กำรแก้ปัญหำ และกำรจัดทรัพยำกรสนับสนุนที่เหมำะสม ครอบคลุม และเพียงพอ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ ได้ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพบริบทของโรงเรียน  และเป็นไป 
ตำมระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2550  
ซึ่งกำรรวมสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรน ำนักเรียนในสถำนศึกษำที่ตั้งอยู่ใกล้กันตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป มำเรียน
รวมกัน โดยจัดเป็นชั้นหรือช่วงชั้น เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ มีประสิทธิภำพ และเกิดผลดี  
แก่ผู้ เรียนทั้งในด้ำนสิทธิ โอกำส และคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่ งโรงเรียนขนำดเล็กที่มีควำมเหมำะสม 
ในกำรด ำเนินกำรรวมโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนลดลงเรื่อย ๆ เนื่องจำกอัตรำกำรเกิดลดลง หรือ
อัตรำกำรเคลื่อนย้ำยของประชำกรวัยเจริญพันธุ์ของชนบทสู่ชุมชนเมือง จึงได้ใช้แนวทำงกำรเรียนรวมโรงเรียน
ขนำดเล็ก มำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรโดยกำรน ำโรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมำ 
มำเรียนรวมตำมรูปแบบกำรเรียนรวม คือ 
 1. การบูรณาการหลักสูตร 
     เป็นกำรน ำควำมรู้มำรวบรวมประมวลไว้ในหมวดเดียวกัน ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครูไม่ครบ
ชั้น มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำรที่เป็นอยู่ 
รวมทั้งกำรน ำหลักสูตรไปใช้ร่วมกันจำกกำรศึกษำ วิเครำะห์หลักสูตร โดยน ำวัตถุประสงค์ เนื้อหำกำรเรียนรู้  
ในแต่ละกลุ่มวิชำที่สอดคล้องกันมำเชื่อมโยงสู่กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร แล้วน ำมำก ำหนด
กิจกรรมเพื่อให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้ครั้งเดียวพร้อมกัน 
 2. รูปแบบการผสมผสานด้วยวิธีการหลากหลาย 
     เป็นกำรผสมผสำนรูปแบบหลำย ๆ รูปแบบ เข้ำด้วยกัน เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) สื่อ 60 พรรษำ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นต้น 

กระบวนการขั้นตอนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ศึกษำและจัดท ำข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็กในปัจจุบันและคำดกำรณ์อนำคตทั้งด้ำนนักเรียน  
สภำพเศรษฐกิจ ชุมชน พ้ืนที่ใกล้เคียง และกำรคมนำคม เพ่ือจัดกลุ่มบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ ดูแล 
ช่วยเหลือ แนะน ำ ก ำกับ นิเทศ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล 
 3. จัดประชุมผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ีอชี้แจงนโยบำยกรอบและ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรรวมโรงเรียนขนำดเล็ก 
 4. ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ชุมชน ตัวแทนผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรและทรัพยำกรต่ำง ๆ ให้กับโรงเรียน 
 6. เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
และกำรควบรวมโรงเรียน พร้อมทั้งรำยงำนผลให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบ 
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 ระดับโรงเรียน 
 1. จัดท ำข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำประกอบกำรควบโรงเรียน 
 2. สถำนศึกษำร่วมกันจัดท ำแผนกำรรวมสถำนศึกษำ โดยมีผู้บริหำร ครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และตัวแทนผู้ปกครอง 
 3. ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็น จำกชุมขน ผู้ปกครอง คณะกรรมกำร
สถำนศกึษำขั้นพ้ืนฐำน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4. ประชุมขอควำมเห็นชอบกำรรวมโรงเรียนต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อมทั้ง
รำยงำนผลต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพังงำ มีนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง 
กับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ที่เข้มแข็ง ใช้ระบบกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน เป็นกลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อน และช่วยเ หลือซึ่งกันและกัน 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบุคลำกร  
ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป รวมทั้งบริหำรกำรใช้ทรัพยำกร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และ
บุคลำกรร่วมกันในกำรจัดกิจกรรมวิชำกำรของนักเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารวิชาการ 
     1.1 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน ปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ
โดยอิงจำกหลักสูตรแกนกลำงฯ ให้เชื่อมโยงกับควำมต้องกำรของชุมชน เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่น ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหำร และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     1.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนกำรเรียนรู้
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลำง เช่น กำรจัดกิจกรรมแบบสืบเสำะหำควำมรู้ (Inquiry – Based Learning)  
กำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำน (Project – Based Learning) เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ 
     1.3 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมให้ครูพัฒนำทักษะ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือสร้ำงบทเรียนออนไลน์ พัฒนำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
     1.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์ม กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียน 
ทุกที่  ทุก เวลำ (Anywhere Anytime) พัฒนำระบบกำร เรียนรู้ แบบเปิด (Open Learning System)  
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ำถึงบทเรียน วิดีโอกำรสอน สื่อเสริม และกิจกรรมพัฒนำทักษะ
ตำมควำมสนใจและศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
     1.5 พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรอ่ำนเพ่ือกำรคิดวิเครำะห์ ส่งเสริมกำรบูรณำกำรกำรอ่ำนในทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ โดยเน้นกำรอ่ำนเชิงวิพำกษ์ กำรตีควำม และสรุปสำระส ำคัญ เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ 
ด้ำนภำษำและกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
     1.6 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ใช้ระบบนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
ที่มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรนิเทศแบบพัฒนำ ร่วมกับกำรประเมินผลที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
     2.1 จัดสรรข้ำรำชกำรครูให้เพียงพอเป็นไปตำมเกณฑ์และครบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิเครำะห์
ภำระงำนของครูแต่ละรำย เพ่ือจัดสรรครูให้เหมำะสมตำมกลุ่มสำระ พร้อมจัดท ำข้อมูลประกอบกำรร้องขอ
อัตรำก ำลังเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น 
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     2.2 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
มีศักยภำพ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือยกระดับคุณภำพสู่ระดับมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมให้ครู
และผู้บริหำรพัฒนำอย่ำงมีระบบ โดยอิงจำกกรอบสมรรถนะหลัก เช่น สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 
     2.3 ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  
อย่ำงมีคุณภำพ สนับสนุนกำรพัฒนำเครื่องมือวัดผลในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แบบประเมินสมรรถนะ และ 
กำรประเมินตำมสภำพจริง เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์กำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง 
     2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
จัดกิจกรรม PLC ในสถำนศึกษำ และเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรพัฒนำครูร่วมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในพื้นที่ 
     2.5 ส่งเสริมและพัฒนำในกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคล 
ำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA)  
     2.6 สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใช้กระบวนกำร
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ร่วมกับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนำสวัสดิกำร เพ่ือส่งเสริม 
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกร 
 3. ด้านการบริหารทั่วไป 
     3.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรจัดตั้งกลุ่มเครือข่ำย
โรงเรียนขนำดเล็ก เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบุคคล ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป และบริหำรกำรใช้ทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำร่วมกันในกิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     3.2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก โดยควำมร่วมมือจำกทุกภำค
ส่วน พัฒนำคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีบทบำทในกำรก ำหนดทิศทำง ตรวจสอบ และสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมกำรระดมทรัพยำกรจำกท้องถิ่น 
     3.3 สร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำและพัฒนำให้เข้มแข็ง เช่น กำรท ำบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฎภูเก็ต อบต. สำธำรณสุข หรือภำคเอกชน ที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับโรงเรียน 
ขนำดเล็ก เพ่ือรับกำรสนับสนุนด้ำนองค์ควำมรู้ งบประมำณ หรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     3.4 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยี และกำรสื่อสำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นปัจจุบัน ใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนบุคลำกร นักเรียน 
งบประมำณ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำและตัดสินใจเชิงนโยบำยอย่ำงแม่นย ำ 
     3.5 ส่งเสริมและพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้ำงระบบข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 
ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภำวะทำงกำย ใจ และสังคมอย่ำงรอบด้ำน 
     3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย ทิศทำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
     3.7 พัฒนำอำคำรสถำนที่ ดูแลสภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียนให้มีควำมมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
สะอำด สวยงำม เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และพร้อมใช้งำน ปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ ำ สนำมเด็กเล่น ให้สะอำด 
ปลอดภัย เหมำะสมกับวัย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำนและสุขภำวะที่ดีของนักเรียน 
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     3.8 ส่งเสริม พัฒนำ ให้โรงเรียนได้รับงบประมำณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ตำมควำมจ ำเป็น ต้องกำร และ
ขำดแคลน รวบรวมข้อมูลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ขำดแคลน และจัดท ำแผนขอรับกำรสนับสนุนจำกต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนภำยนอก และพัฒนำระบบติดตำมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4. ด้านการบริหารงบประมาณ 
     4.1 อบรม พัฒนำ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนกำรเงินและพัสดุ จัดอบรมครูและ
ผู้บริหำรในเรื่องกฎระเบียบกำรใช้งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบันทึกบัญชีผ่ำนระบบ ICT เพ่ือให้
เกิดควำมถูกต้องและตรวจสอบได้ 
     4.2 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ติดตำม ตรวจสอบ โรงเรียนขนำดเล็กในกำรบริหำรงบประมำณ 
จัดระบบนิเทศกำรบริหำรงบประมำณแบบร่วมมือ โดยมีเจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ร่วมตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 



บทที่ 4 
การด าเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 สถานการณ์ของประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยโดยสมบรูณ์ เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากร
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน ท าให้ประชากรในวัยเรียนลดลง ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั่วประเทศ รวมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 
2567 จนถึงปีการศึกษา 2568 ประชากรวัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก
ขึ้น จากปีการศึกษา 2567 จ านวน 68 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.52 และในปีการศึกษา 2568 จ านวน 
69 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.27 ซ่ึงเกินครึ่งหนึ่งของจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนที่ไม่มีผู้บริหาร ครูไม่ครบชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า อีกทั้ ง 
ยังขาดสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้ สนับสนุน 
การด าเนินงานตามแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  
และสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีเป้าหมายให้โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ต่อมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมุ่งด าเนินงานแบบบูรณาการทั้ง 4 ด้านดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ (Academic Management) 
     เป้าหมาย : ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
     แนวทางด าเนินการ 
     - พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เน้น “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” ใช้ Active Learning 
/ STEM / Coding / BBL 
     - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
     - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษา 
     - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน (เช่น DLTV, OBEC Content Center, Platform  
การเรียนรู้ออนไลน์) 
     - ส่งเสริมการพัฒนา PLC ของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     - ประเมินและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นฐาน 
     - สร้างเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือแลกเปลี่ยนทรัพยากรและบุคลากร 
     - สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก (Cluster/กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน) 
 2. ด้านบริหารงานบุคคล (Personnel Management) 
     เป้าหมาย : มีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
     แนวทางด าเนินการ 
     - บริหารอัตราก าลังครูให้เหมาะสม โดยใช้ระบบ ครูเครอืข่าย หรือ ครูแกนน าร่วมสอน 
     - ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและยกระดับสมรรถนะวิชาชีพ เช่น ด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 
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     - พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
     - ส่งเสริมระบบ Mentoring/Coaching ให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ยึดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก 
     - สนับสนุนให้เกิดการหมุนเวียนบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     - สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 
 3. ด้านบริหารงานทั่วไป (General Administration) 
     เป้าหมาย : ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นระเบียบ โปร่งใส 
และตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ 
     แนวทางด าเนินการ 
     - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
     - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (School Data Center / OBEC Data 
Center) 
     - ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน อปท. และหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     - สร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Hero OBEC Care 
     - พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน (Community Learning Center) 
     - ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบาย สพฐ. มุ่งเน้น “การบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
4 ด้าน” โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน (Data-Driven Management) ร่วมกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้
โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 4. ด้านงบประมาณ (Budget Management) 
     เป้าหมาย : ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
     แนวทางด าเนินการ 
     - บูรณาการงบประมาณจากหลายแหล่ง เช่น งบประมาณแผ่นดิน, เงินอุดหนุนรายหัว, เงินสมทบ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.), ภาคเอกชน และชุมชน 
     - ใช้หลัก “บริหารแบบมีส่วนร่วม” ในการจัดสรรงบประมาณ โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษา
เข้ามามีบทบาท 
     - วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน  
ตามความจ าเป็นและผลลัพธ์ทางการศึกษา (Result-based Budgeting) 
     - ใช้ระบบบริหารงบประมาณแบบดิจิทัล (e-Plan / e-MES / e-Budget) เพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
     - ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
     - ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ เพ่ือปรับปรุงการบริหารในปีถัดไป 
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แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบท 
ของพ้ืนที่ ได้ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือน ามาวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาการศึกษา และ 
การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
1. แผนด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1) ด้านการบริหารวิชาการ 
เป้าหมาย : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก 
หรือดี/ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี/ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ/ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 การด าเนินงานที่ส าคัญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้น 
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการด าเนินงานในลักษณะบูรณาการทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล โดยเฉพาะด้านทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์  
โดยก าหนดเป้าหมายให้ผลการทดสอบระดับชาติ เช่น RT, NT และ O-NET อยู่ในระดับดีขึ้นหรือสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งน าบริบทของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เช่น  
 - การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 - การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)  
 - การส่งเสริมทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์  
 - การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
 - การจัดการเรียนรู้แบบ Game-based Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียน 
 - การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการอ่านโดยใช้กระบวนการ PDCA และ PLC 
 - การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น “อ่านแล้วเล่า” และห้องเรียนคุณภาพ 
ตัวอย่างโครงการที่โรงเรียนด าเนินการ 
 - โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 - โครงการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 - โครงการส่งเสริมการอ่านเสริมปัญญา 
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 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรม “NT Station – ฐานเรียนรู้พิชิต NT” 
 2) ด้านการบริหารงานบุคคล 
เป้าหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการ
ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านวิชาการ 
 การด าเนินงานที่ส าคัญด้านการพัฒนาครู 
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารบริหารจัดการบุคลากรแบบบูรณาการ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านจ านวนครู
และบุคลากร ท าให้ครูต้องปฏิบัติหน้าที่หลายด้านควบคู่กัน ทั้งการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมพัฒนา
วิชาชีพ ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional Learning 
Community : PLC) มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เช่น “1 ครู 1 นวัตกรรม” การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและ
การจัดการศึกษา 
 ยังพบข้อจ ากัดด้านอัตราก าลังครูไม่ครบชั้น และภาระงานที่หลากหลาย ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ในบางโรงเรียน 
ตัวอย่างโครงการ 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 - โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 3) ด้านการบริหารทั่วไป 
เป้าหมาย : สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 การด าเนินงานที่ส าคัญในการด าเนินการด้านความปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
มีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย สะอาด 
และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดมุมหนังสือ 
ห้องเรียนคุณภาพ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมถึงการดูแลระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยี   
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน และการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลาง 
ของชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะในประเด็นการพัฒนาโรงเรียนและการพิจารณาการรวมสถานศึกษา 
 โรงเรียนบางแห่งยังประสบปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และความพร้อมของสื่ออุปกรณ์ 
ตัวอย่างโครงการ 
 - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 - โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
 - โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 - โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
เป้าหมาย : สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 การด าเนินงานที่ส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
และความจ าเป็นของสถานศึกษา มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เช่น ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการบริหารงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  
 ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็ก ส่งผลให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
นวัตกรรมยังไม่ทั่วถึง จ าเป็นต้องอาศัยการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
ตัวอย่างโครงการ 
 - โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 - โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 - โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียน 
 - โครงการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 - โครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษา 
 - โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
สรุปภาพรวมเชิงนโยบาย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร 
บุคลากร และงบประมาณ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนได้พยายามบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ความร่วมมือจากชุมชนและภาคีเครือข่าย ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนา และการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนต่อไป 
ข้อค้นพบเชิงนโยบาย (Policy Insight) 
 จากการวิเคราะห์ภาพรวม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ “นวัตกรรมการเรียนรู้ขนาดเล็ก” ที่เหมาะสมกับบริบท แต่ยังมีข้อจ ากัดเชิงโครงสร้าง 
ได้แก่ จ านวนครูไม่ครบชั้น งบประมาณจ ากัด และจ านวนนักเรียนลดลง 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบเครือข่ายโรงเรียน (School Network) เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 2. สนับสนุนงบประมาณเชิงเป้าหมาย (Targeted Funding) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3. พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนแบบบูรณาการและใช้เทคโนโลยี 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. แผนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา จ านวน 69 โรงเรียน  
ไมเ่ป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ในแผนการเรียนรวม ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570)  
 2. เป็นโรงเรียน Stand Alone (โรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่ภูเขา
สูงในถิ่นทุรกันดาร และโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่อง ก าหนดสถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ตามโครงการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า  
ทางการศกึษาในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ เกาะไม้ไผ่ บ้านน้ าจืด บ้านริมทะเล บ้านท่าเขา บ้านย่าหม ีอ่าวมะม่วง บ้าน
คลองดินเหนียว บุญสูงอุปถัมภ์ บ้านนอกนา และเกียรติประชา 
 3. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบ มีผล RT, NT อยู่ในระดับดีมาก และ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  (กลุ่มสีม่วงหรือสีฟ้า) ได้แก่ บ้านท่าเขา บ้านกะปง และบ้านฝ่ายท่า (กลุ่มสีม่วง) กะปง  
บ้านท่าหัน บ้านปากคลอง บ้านย่านสะบ้า บ้านเขาปิหลาย บ้านบางนายสี บ้านทับช้าง  (กลุ่มสีฟ้า) 
 4. เป็นโรงเรียนที่มีผลคะแนน RT อยู่ระดับดีมาก หรือ NT อยู่ระดับดีมาก หรือ O-NET เท่ากับหรือ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยผลคะแนนต้องเป็นไปตามเกณฑ์ 2 ใน 3 ประเภท ได้แก่ เกาะไม้ไผ่  
บ้านตากแดด วัดชนาธิการาม เกาะเคี่ยม บ้านริมทะเล บ้านย่าหมี อ่าวมะม่วง บ้านคลองดินเหนียว บ้านรมณีย์ 
วัดสุวรรณคูหา บ้านเขาเปาะ วัดศรีรัตนาราม บ้านป่ายาง บ้านเกาะกลาง บ้านคลองไส บ้านอ่าวมะขาม  
บ้านติเตะ บ้านเจ้าขรัว บ้านดอน บ้านท่าปากแหว่ง วัดราษฎร์สโมสร บ้านล าวะ บ้านบางจัน บ้านแหลมหิน 
บ้านในหยง บุญสูงอุปถัมภ์ บ้านนอกนา บ้านบางด้ง บ้านบางมรวน เกียรติประชา บ้านบางติบ บ้านในวัง  
บ้านทุ่งไทรงาม บ้านคอกช้าง วัดราษฎร์อุปถัมภ์ วัดปัตติการาม บ้านเขาน้อย วัดประชุมศึกษา วัดอินทนิน 
บ้านเกาะนก บ้านควนแรด นิคมสร้างตนเอง 1 บ้านห้วยทราย บ้านนาแฝก บ้านบ่อดาน และบ้านทุ่งดอน 
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ตารางท่ี 8 การจัดกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กตามผลสัมฤทธิ์และข้อมูลอัตราก าลัง 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
แบ่งกลุ่มสี  

มี ผอ. ไม่มี ผอ. 
ครูครบ

ชั้น 
ครูไม่

ครบชั้น 2567 2568 
1 เกาะไม้ไผ่ เมืองพังงา เหลือง เหลือง     
2 บ้านตากแดด เมืองพังงา เหลือง เหลือง     
3 วัดชนาธิการาม เมืองพังงา เหลือง เหลือง     
4 เกาะเคี่ยม เมืองพังงา เหลือง เหลือง     
5 วัดสองแพรก เมืองพังงา แดง แดง     
6 บ้านน้ าจืด เกาะยาว เหลือง แดง     
7 บ้านริมทะเล เกาะยาว เขียว เขียว     
8 บ้านท่าเขา เกาะยาว ม่วง ม่วง     
9 บ้านย่าหมี เกาะยาว เหลือง เหลือง     

10 อ่าวมะม่วง เกาะยาว เหลือง เขียว     

11 
บ้านคลองดิน
เหนียว 

เกาะยาว เหลือง เหลือง     

12 บ้านกะปง กะปง เหลือง ม่วง     
13 กะปง กะปง เหลือง ฟ้า     
14 บ้านรมณีย์ กะปง เหลือง เหลือง     
15 บ้านท่าหัน กะปง เหลือง ฟ้า     
16 บ้านปากคลอง กะปง เหลือง ฟ้า     
17 บ้านช้างเชื่อ กะปง แดง แดง     
18 วัดสุวรรณคูหา ตะกั่วทุ่ง - เขียว     
19 บ้านเขาเปาะ ตะกั่วทุ่ง ฟ้า เหลือง     
20 วัดศรีรัตนาราม ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
21 บ้านป่ายาง ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
22 บ้านเกาะกลาง ตะกั่วทุ่ง แดง เหลือง     
23 บ้านคลองไส ตะกั่วทุ่ง แดง เหลือง     
24 บ้านอ่าวมะขาม ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
25 บ้านติเตะ ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
26 บ้านเจ้าขรัว ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
27 บ้านย่านสะบ้า ตะกั่วทุ่ง เหลือง ฟ้า     
28 บ้านดอน ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
29 บ้านเขาปิหลาย ตะกั่วทุ่ง ฟ้า ฟ้า     

30 
บ้านท่าปาก
แหว่ง 

ตะกั่วทุ่ง ฟ้า เหลือง     
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ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
แบ่งกลุ่มสี  

มี ผอ. ไม่มี ผอ. 
ครูครบ

ชั้น 
ครูไม่

ครบชั้น 2567 2568 

31 
วัดราษฎร์
สโมสร 

ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     

32 บ้านล าวะ ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
33 วัดตรัยรัตนากร ตะกั่วทุ่ง เหลือง แดง     
34 บ้านบางจัน ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
35 บ้านควน ตะกั่วทุ่ง แดง แดง     
36 บ้านแหลมหิน ตะกั่วทุ่ง เหลือง เหลือง     
37 บ้านในหยง ตะกั่วทุ่ง เขียว เขียว     
38 บุญสูงอุปถัมภ์ ตะกั่วป่า แดง เหลือง     
39 บ้านนอกนา ตะกั่วป่า แดง เหลือง     
40 บ้านบางด้ง ตะกั่วป่า เหลือง เหลือง     
41 บ้านบางนายสี ตะกั่วป่า ฟ้า ฟ้า     
42 บ้านท่าจูด ตะกั่วป่า แดง แดง     
43 บ้านบางมรวน ตะกั่วป่า ฟ้า เหลือง     
44 เกียรติประชา คุระบุรี เหลือง เหลือง     
45 บ้านสวนใหม่ คุระบุรี แดง แดง     
46 บ้านบางติบ คุระบุรี - เขียว     
47 บ้านทุ่งละออง คุระบุรี แดง แดง     
48 บ้านทับช้าง คุระบุรี เหลือง ฟ้า     

49 
บ้านทุ่งรัก
ชัยพัฒน์ 

คุระบุรี เขียว แดง     

50 
บ้านถ้ า
ทองหลาง 

ทับปุด เหลือง แดง     

51 บ้านในวัง ทับปุด - เขียว     
52 บ้านทุ่งไทรงาม ทับปุด ฟ้า เหลือง     
53 บ้านคอกช้าง ทับปุด เหลือง เหลือง     

54 
วัดราษฎร์
อุปถัมภ์ 

ทับปุด ฟ้า เหลือง     

55 บ้านพอแดง ท้ายเหมือง แดง แดง     
56 วัดปัตติการาม ท้ายเหมือง เขียว เขียว     
57 บ้านเขาน้อย ท้ายเหมือง เหลือง เหลือง     
58 วัดประชุมศึกษา ท้ายเหมือง เขียว เหลือง     
59 วัดอินทนิน ท้ายเหมือง เหลือง เหลือง     
60 บ้านฝ่ายท่า ท้ายเหมือง - ม่วง     
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ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
แบ่งกลุ่มสี  

มี ผอ. ไม่มี ผอ. 
ครูครบ

ชั้น 
ครูไม่

ครบชั้น 2567 2568 
61 บ้านเกาะนก ท้ายเหมือง เหลือง เหลือง     
62 บ้านควนแรด ท้ายเหมือง เหลือง เหลือง     

63 
นิคมสร้าง
ตนเอง 1 

ท้ายเหมือง 
เหลือง เหลือง 

    

64 บ้านห้วยทราย ท้ายเหมือง เหลือง เหลือง     
65 บ้านนาแฝก ท้ายเหมือง แดง เหลือง     
66 บ้านบ่อดาน ท้ายเหมือง เหลือง เขียว     
67 บ้านทุ่งดอน ท้ายเหมือง แดง เหลือง     
68 บ้านใหญ่ ท้ายเหมือง แดง แดง     
69 บ้านท่าดินแดง ท้ายเหมือง แดง แดง     

 
จากตารางที่ 8 การจัดกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กตามผลสัมฤทธิ์และข้อมูลอัตราก าลัง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. กลุ่ม Best Practice : มีผลสัมฤทธิ์ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ แบ่งกลุ่มตามข้อมูล
อัตราก าลัง ได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
   - กลุ่มสีม่วง มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น ปีการศึกษา 2568 มี 1 โรงเรียน  
ปีการศึกษา 2569 มี 3 โรงเรียน (เพ่ิมข้ึน 2 โรงเรียน) 
    - กลุ่มสีฟ้า มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบชั้น 
หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น ปีการศึกษา 2568 มี 7 โรงเรียน ปีการศึกษา 2569  
มี 7 โรงเรียน (เท่าเดิม) 
 2. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา : มีผลสัมฤทธิ์ O-NET เท่ากับหรือต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ แบ่งกลุ่ม
ตามข้อมูลอัตราก าลัง ได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
   - กลุ่มสีเขียว มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น ปีการศึกษา 2568 มี 8 โรงเรียน  
ปีการศึกษา 2569 มี 8 โรงเรียน (เท่าเดิม) 
   - กลุ่มสีเหลือง มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบชั้น 
หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น ปีการศึกษา 2568 มี 37 โรงเรียน ปีการศึกษา 2569 มี 38 
โรงเรียน (เพ่ิมข้ึน 1 โรงเรียน) 
 3. กลุ่มเร่งให้การสนับสนุนช่วยเหลือ : ไม่มีผลสัมฤทธิ์ O-NET แบ่งกลุ่มตามข้อมูลอัตราก าลัง ได้เป็น 
1 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
   - กลุ่มสีแดง มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น หรือมีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น 
หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น ปีการศึกษา 2568 
มี 15 โรงเรียน ปีการศึกษา 2569 มี 13 โรงเรียน (ลดลง 2 โรงเรียน) 
และในปีการศึกษา 2568 มีรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. โรงเรียนที่จ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นท าให้เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 โรงเรียน คือ บ้านคลอง
บอน บ้านกะไหล และบ้านทองหลาง 
 2. โรงเรียนที่จ านวนนักเรียนลดลงท าให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 4 โรงเรียน คือ วัดสุวรรณ
คูหา บ้านบางติบ บ้านในวัง และบ้านฝ่ายท่า 
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 3. โรงเรียนขนาดเล็กและเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน คือ เกาะไม้ไผ่ 
เกียรติประชา และบ้านคอกช้าง 

ตารางเปรียบเทียบโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2567 - 2568 

ที ่ กลุ่มสี 
ปีการศึกษา 

2567 2568 

1 กลุ่ม Best Practice : มีผลสัมฤทธิ์ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ แบ่งกลุ่มตามข้อมูลอัตราก าลัง ได้เป็น 
2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

- กลุ่มสีม่วง มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น  1 3 

- กลุ่มสีฟ้า มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบชั้น 
หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น  

7 7 

2 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา : มีผลสัมฤทธิ์ O-NET เท่ากับหรือต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ แบ่งกลุ่มตามข้อมูล
อัตราก าลัง ได้เป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

- กลุ่มสีเขียว มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น  8 8 

- กลุ่มสีเหลือง มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบ
ชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น  

37 38 

3 
กลุ่มเร่งให้การสนับสนุนช่วยเหลือ : ไม่มีผลสัมฤทธิ์ O-NET แบ่งกลุ่มตามข้อมูลอัตราก าลัง ได้เป็น 1 กลุ่มย่อย 
ดังนี้ 

- กลุ่มสีแดง มีผู้อ านวยการโรงเรียน และมีครูครบชั้น หรือมีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น 
หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูครบชั้น หรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น  

15 13 

รวมทั้งสิ้น 68 69 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลการจัดกลุ่มของโรงเรียนขนาดเล็กตามผลสัมฤทธิ์จากข้อมูลคะแนน RT NT O-NET และข้อมูลอัตราก าลัง 
ตามตารางเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2567 และ 2568 ชองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพป.พังงา และโรงเรียนที่มีระยะทางท่ีใกล้มากที่สุด 
 

ที ่ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่ใกลท้ีสุ่ด 
ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

หมายเหตุ 

1 บ้านตากแดด อนุบาลพังงา 8.16  
2 วัดชนาธิการาม เมืองพังงา 2.89  
3 เกาะเคี่ยม บ้านเขาเฒ่า 3.22  
4 บ้านกะปง กะปง 3.24  
5 กะปง บ้านปากถัก 2.21  
6 บ้านรมณีย์ บ้านท่าหัน 5.07  
7 บ้านท่าหัน บ้านปากคลอง 5.05  
8 บ้านปากคลอง บ้านท่าหัน 5.05  
9 บ้านช้างเชื่อ วัดนารายณิการาม 33.21  

10 วัดสุวรรณคูหา บ้านตากแดด 6.39  
11 บ้านเขาเปาะ บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 6.05  
12 บ้านกะไหล บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 11.15  
13 วัดศรีรัตนาราม บ้านกะไหล 2.04  
14 บ้านป่ายาง วัดดิตถาราม 5.72  
15 บ้านเกาะกลาง บ้านบางหลาม 7.55  
16 บ้านคลองไส บ้านคลองเคียน 3.02  
17 บ้านอ่าวมะขาม บ้านหินร่ม 1.93  
18 บ้านติเตะ บ้านคลองเคียน 6.07  
19 บ้านเจ้าขรัว บ้านคลองเคียน 11.37  
20 บ้านย่านสะบ้า บ้านคลองเคียน 3.55  
21 บ้านดอน วัดไตรมารคสถิตตั้งตรงจิตร 11 ฯ 4.67  
22 บ้านเขาปิหลาย บ้านท่านุ่น 3.21  
23 บ้านท่าปากแหว่ง บ้านท่านุ่น 3.32  
24 วัดราษฎร์สโมสร บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 6.35  
25 บ้านล าวะ บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 5.65  
26 วัดตรัยรัตนากร บ้านกระโสม (ผดุงนิคมวิทยา) 6.24  
27 บ้านบางจัน บ้านทองหลาง 7.51  
28 บ้านควน วัดนากลางมิตรภาพที่ 163  4.25  
29 บ้านทองหลาง บ้านท่านุ่น 10.53  
30 บ้านแหลมหิน บ้านท่านุ่น 12.02  
31 บ้านในหยง บ้านท่านุ่น 5.84  
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โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพป.พังงา และโรงเรียนที่มีระยะทางท่ีใกล้มากที่สุด 
 

ที ่ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่ใกลท้ีสุ่ด 
ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

หมายเหตุ 

32 บ้านบางด้ง บ้านบางใหญ่ 3.77  
33 บ้านบางนายสี บ้านโคกยาง 6.03  
34 บ้านท่าจูด บ้านโคกยาง 3.15  
35 บ้านบางมรวน บ้านบางม่วง 4.80  
36 บ้านสวนใหม่ บ้านเตรียม 4.54  
37 บ้านบางติบ บ้านคุรอด 4.16  
38 บ้านทับช้าง คุระบุรึ 6.78  
39 บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ คุระบุรี 7.46  
40 บ้านถ้ าทองหลาง วัดนิโครธาราม 7.94  
41 บ้านในวัง วัดสองแพรก 0.72  
42 บ้านทุ่งไทรงาม วัดนิโครธาราม 3.26  
43 วัดราษฎร์อุปถัมภ์ อนุบาลทับปุด 31.68  
44 บ้านพอแดง วัดเหมืองประชาราม 2.38  
45 วัดปัตติการาม วัดเหมืองประชาราม 5.26  
46 บ้านเขาน้อย วัดเหมืองประชาราม 3.50  
47 วัดประชุมศึกษา บ้านฝ่ายท่า 2.54  
48 วัดอินทนิน บ้านฝ่ายท่า 7.25  
49 บ้านฝ่ายท่า วัดประชุมศึกษา 2.29  
50 บ้านเกาะนก บ้านฝ่ายท่า 4.18  
51 บ้านควนแรด นิคมสร้างตนเอง 2 4.36  
52 นิคมสร้างตนเอง 1 นิคมสร้างตนเอง 2 3.69  
53 บ้านห้วยทราย วัดเหมืองประชาธิการาม 7.79  
54 บ้านนาแฝก บ้านบางคลี  4.08  
55 บ้านบ่อดาน บ้านบางคลี 4.54  
56 บ้านทุ่งดอน วัดสุวรรณาวาส 3.56  
57 บ้านใหญ่ วัดสุวรรณาวาส 6.19  
58 บ้านท่าดินแดง ชาวไทยใหม่ (โดมทักษิณอนุสรณ์) 8.63  
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด สพป.พังงา และโรงเรียนที่มีระยะทางท่ีใกล้มากที่สุด 
 

ที ่ โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนที่ใกล้ที่สุด ระยะทาง (กิโลเมตร) หมายเหตุ 
1 เกาะปันหยี - - พ้ืนที่เกาะ 
2 เกาะหมากน้อย - - พ้ืนที่เกาะ 
3 เกาะไม้ไผ่ - - พ้ืนที่เกาะ/ขนาดเล็ก 
4 วัดปัจจันตคาม บ้านบางกัน 4.51  
5 เมืองพังงา วัดชนาธิการาม 2.89  
6 บ้านเขาเฒ่า เกาะเคี่ยม 3.22  
7 บ้านกลาง เกาะเคี่ยม 3.97  
8 บ้านช่องหลาด - - พ้ืนที่เกาะ 
9 บ้านพรุใน - - พ้ืนที่เกาะ 

10 อ่าวกะพ้อ - - พ้ืนที่เกาะ 
11 บ้านปากพู่ (รองหงส์ทอง

รัฐรังสรรค์) 
บ้านปากถัก 6.33  

12 วัดนารายณิการาม บ้านปากพู่ (รองหงส์ทอง
รัฐรังสรรค์) 

7.38  

13 บ้านท่านุ่น บ้านเขาปิหลาย 3.72  
14 บ้านบางหลาม วัดดิตถาราม 6.46  
15 วัดคมนียเขต บ้านบางเนียง 5.55  
16 บ้านบางกรัก บ้านโคกยาง 3.36  
17 บ้านบางใหญ่ บ้านบางด้ง 3.77  
18 บ้านบางม่วง บ้านน้ าเค็ม 3.72  
19 บ้านน้ าเค็ม  บ้านบางม่วง 3.72  
20 เกียรติประชา - - พ้ืนที่เกาะ/ขนาดเล็ก 
21 บ้านเตรียม บ้านบางหว้า 3.08  
22 บ้านหินลาด บ้านบางหว้า 4.06  
23 บ้านต าหนัง บ้านบางวัน 3.68  
24 บ้านคุรอด บ้านบางติบ 4.16  
25 วัดโคกสวย บ้านคอกช้าง 4.12  
26 บ้านคอกช้าง วัดโคกสวย 4.12 ขนาดเล็ก 
27 บ้านบ่อแสน บ้านเขาเฒ่า 4.87  
28 บ้านท่าสนุก วัดนิโครธคุณาราม 3.60  
29 ชาวไทยใหม่ (โดมทักษิณ

อนุสรณ์) 
วัดปัตติการาม 4.36  
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ที ่ โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนที่ใกล้ที่สุด ระยะทาง (กิโลเมตร) หมายเหตุ 
30 วัดสุวรรณาวาส บ้านทุ่งดอน 3.56  
31 พระราชทานทับละมุ บ้านล าแก่น 4.63  
32 บ้านล าแก่น พระราชทานทับละมุ 4.63  
33 นิคมสร้างตนเอง 2 นิคมสร้างตนเอง 1 3.69  
34 วัดช้างนอน นิคมสร้างตนเอง 2 7.33  

 
โรงเรียน Stand Alone โรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่น

ทุรกันดาร และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง ก าหนดสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ 
1 เกาะไม้ไผ่ เมืองพังงา  
2 วัดสองแพรก เมืองพังงา  
3 บ้านน้ าจืด เกาะยาว  
4 บ้านริมทะเล เกาะยาว  
5 บ้านท่าเขา เกาะยาว  
6 บ้านคลองบอน เกาะยาว  
7 บ้านย่าหมี เกาะยาว  
8 อ่าวมะม่วง เกาะยาว  
9 บ้านคลองดินเหนียว เกาะยาว  

10 บุญสูงอุปถัมภ์ ตะกั่วป่า  
11 บ้านนอกนา ตะกั่วป่า  
12 เกียรติประชา คุระบุรี  
13 บ้านทุ่งละออง คุระบุรี  
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