












เอกสารหมายเลข 1 
 

      ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

         ต าแหน่ง ........................................................ ระดับ ........................................ 
      ต าแหน่งเลขที่ .................................... กลุ่ม ..........................................................         

        สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
……………………………………… 

1. ช่ือ – ช่ือสกุล........................................................................................................................................................ 
เกิดวันที่...................เดือน.................................พ.ศ..........................อายุ........................ปี…….…….เดือน 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................  หมายเลขโทรศัพท์............................................... 

2. คุณวุฒิ.......................................................................สาขาวิชาเอก........................................................................ 
3. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง................................................................ระดับ............................................................. 

สังกัด...................................................................................................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่.............เดือน...........................พ.ศ...................รวมอายุราชการ............ปี. .............. ..เดือน        
(นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันสุดท้าย) 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................ระดับ............................................................. 
ตั้งแต่วันที่....................................................................  กลุ่ม................................................................................ 
อัตราเงินเดือน.............................บาท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................................  
รวมอายุราชการ................ปี …….………..เดือน (นับถึงวันที่ยื่นค าขอวันสุดท้าย) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่................หมู่............... ถนน........................ ต าบล/แขวง........................................... 
    อ าเภอ/เขต..................................... จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์............................................. 
6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ.2547 
7. ประวัติทางวินัย 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    

 
2/9.ประวัติ... 

 

 



-2- 
9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4 ฯลฯ    
 การด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก 

 เคย ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่....................................รวม...........ปี.............. เดือน 
 ไม่เคย 

 การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูล (ถ้ามี) 
  ไม่ขอนับ  
  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่วันที่............................ถึงวันที่.......................รวม.........ปี..........เดือน   

     (จัดท าตามแบบที่ก าหนด) 
10. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วัน ขึ้นไป) 

ที ่ วัน เดือน ปี สถานที่ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3 ฯลฯ    

11. ผลการปฏิบัติราชการ (การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  

25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  
25………. รอบท่ี 1 (1 เมษายน 25………)  
25………. รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 25……….)  

3/12.ผลงานที่... 
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12. ผลงานที่ภาคภูมิใจ  

ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

  

 

 

13. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ  
วิทยากร ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 14.1 ส าเนาทะเบียนประวัติและ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันเริ่ม 
รับราชการ จนถึงปัจจุบัน (รับรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 14.2 ส าเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 14.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 14.4 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการคัดเลือกเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้ 

ความสามารถพิเศษ ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะคัดเลือก 
 14.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
 14.6 เอกสารอื่นๆ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง
ทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
                     (……………………………………….……….) 
              ต าแหน่ง...................................................... 

     ……………/………………………../………………… 
 
 

4/ความเห็นของ... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (ลงชื่อ)………………………………………………… 
                     (……………………………………….……….) 

                      ต าแหน่ง...................................................... 
     ……………/………………………../………………… 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (ลงชื่อ)………………………………………………… 
                     (……………………………………….……….) 

                      ต าแหน่ง...................................................... 
     ……………/………………………../………………… 



เอกสารหมายเลข 2 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ของ...............................................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ระดับ....................................... 

ต าแหน่งเลขท่ี......................กลุ่ม.......................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

1. เรื่อง ........................................................................................................................................................... ...... 
2. หลักการและเหตุผล 
........................................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
3. แนวคิด/และกระบวนการด านินงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................................................... .... 
4. ผลส าเร็จของงาน
............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
5. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (..........................................) 
     วันที่................เดือน....................................พ.ศ..................  



เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบเสนอแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ของ...............................................................................  
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................... ..ระดับ....................................... 

ต าแหน่งเลขที่......................กลุ่ม....................................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................................... ........................ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................ .....................................................................................................  
3. กล้าคิด กล้าตัดสอนใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
........................................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................... ........................................ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................... ....................................... 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
....................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ................................................. 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
8. เคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................................................... ....... 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
      (..........................................) 
     วันที่................เดือน....................................พ.ศ..................  



เอกสารหมายเลข 4 
 
 

แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................................. ....................... 
  ต าแหน่งปัจจุบัน...................................................................ระดับ.............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................................. ................................................................ 
 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง................................................................ระดับ............................................  
ต าแหน่งเลขท่ี.................กลุ่ม.....................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ..........................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. ชื่อผลงาน ............................................................................................................................. ........................... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ ................................................................................................................................  
3. การวางแผน 
............................................................................................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................. ................ 
4. การด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
5. การสรุปผล 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................ 
6. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
     1) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................... ............................. 
     2) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................................................ ................ 
     3) ...............................................................สัดสว่นผลงาน............................... ............................................. 
 



     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอผลงาน 
              (..........................................) 
            วันที่............เดือน....................................พ.ศ.............. 
 
     ขอรับรองว่า สัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นความจริง
ทุกประการ 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ วัน/เดือน/พ.ศ. 

   
   
   
 
 
 
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
         (ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
       (.................................................) 
       วันที่............เดือน....................................พ.ศ.............. 
 
         (ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
       (.................................................) 
       วันที่............เดือน....................................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 5  

 
แบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

ของ...............................................................................  
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ระดับ...................... ................. 

ต าแหน่งเลขท่ี......................กลุ่ม.......................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

1. เรื่อง ................................................................................................................... .............................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................... ..............................................................................................  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... .. 
5. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................................................................................... ................................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ).............................................ผู้ขอประเมิน 
              (..........................................) 
       วันที่..........เดือน...........................................พ.ศ...................  
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................  ต าแหน่ง..................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี................กลุ่ม ........................................................ สังกัด............................................................. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วุฒิการศึกษา.........................................วิชาเอก......................... 
จบเมื่อวันที่.........................................................ต าแหน่งที่ขอประเมิน.................................... ............................
ต าแหน่งเลขท่ี.......................กลุ่ม ........................................................ สังกัด...................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่....................... ... 
รวมระยะเวลา...................ปี........................เดือน...................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก......................ปี..................เดือน..................วัน 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 
ต าแหน่ง..................................................................... .. 
ต าแหน่งเลขท่ี.............................................................. 
สังกัด........................................................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

1.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2.ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัด............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.......................... 
รวมระยะเวลา..............ปี.....................เดือน...........วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามค าสั่ง...................................................................... 
ที่............/...................... สั่ง ณ วันที่...........................
ดังนี้ (ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
มาด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 
 



    
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ) ........................................................ผู้ขอเข้ารับการประเมิน 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
       (ลงชื่อ) ........................................................ผู้บังคับบัญชา 
       (......................................................) 
       วัน/เดือน/ปี ................................................ 
 
            
 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหรือสือรับรองการมอบหมายการปกิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
--------------------- 

 
เขียนที่...................................................... 

วันที่..................................................................... 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ต าแหน่ง........................................... ..... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................... .............. 
สังกัด.....................................................................ขณะด ารงต าแหน่ง.................................... .................................... 
สังกัด......................................................................ตั้ งแต่วันที่...................................ถึงวันที่......................................  
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)........................................................................................................................... ....................................... 
 2)........................................................................................ .......................................................................... 
 3)........................................................................................................................... ....................................... 
 4)......................................................................................................................................... ......................... 
 5)...................................................................................................... ............................................................ 
 6)........................................................................................................................... ....................................... 
 7)....................................................................................................................................................... ........... 
 8).................................................................................................................... .............................................. 
 9)........................................................................................................................... ....................................... 

ฯลฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................(ผู้รับรอง) 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ................................................................................................................... ....................................... 
ที่............................................................... วันที่ .........................................................................  
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาต้นทุนในการด ารงต าแหน่ง................................................................. (ต าแหน่งที่สมัครฯ) 
เรียน  ........................................................................................................  

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่....................................... ........... 
สังกัด..................................................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเ พ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 ลงวันที่................................. ในต าแหน่ง........................................... ระดับ .......................................
ต าแหน่งเลขท่ี............................................................ สังกัด................................................................................ 
   เนื่องจากข้าพเจ้า (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง.................................................................................. .. 
ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่...........................................รวม.......ปี .........เดือน.........วัน 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามค าสั่งส านักงาน ....................................................ที่........../................ลงวนัที่....... ................ 
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ...............................................................ลงวนัที่................ ....... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 
 1)..................................................................................................... ............................................................. 
 2)........................................................................................................................... ....................................... 
 3)...................................................................................................................................................... ............ 
 4)................................................................................................................... ............................................... 
 5)........................................................................................................................... ....................................... 

ฯลฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

(..........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 

     วันที่.................................................................. 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
 



 

เอกสารหมายเลข 9  

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


