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ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา School Mapping 

1. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
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3. ช่องทางการติดต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. พื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
มีอำเภอคลอบคลุม จำนวน  8  อำเภอ   จำนวน 132 โรงเรียน 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 
1. อำเภอเมือง 14 แห่ง 
2. อำเภอเกาะยาว  13 แห่ง 
3. อำเภอกะปง 10 แห่ง 
4. อำเภอตะกั่วทุ่ง 30 แห่ง 
5. อำเภอตะกั่วป่า 13 แห่ง 
6. อำเภอคุระบุรี 16 แห่ง 
7. อำเภอทับปุด 12 แห่ง 
8. อำเภอท้ายเหมือง 25 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 133 แห่ง 

หมายเหตุ : รร.ในอำเภอเกาะยาว (รร.บ้านคลองเหีย) ประกาศเลกิสถานศึกษาจำนวน 1 โรงเรยีน มีผลภาคเรียนท่ี 1/2567 
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5. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

จำนวนบุคลากร สพป.พังงา *ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 56 คน 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา *ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 1,652 คน 

จำนวนโรงเรียน *ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลว. 31 พฤษภาคม 2566 

▪  ขนาดเล็ก (119 คนลงมา)   จำนวน 70 โรงเรียน 

133 โรงเรียน 
▪  ขนาดกลาง (120 - 719 คน)  จำนวน 60 โรงเรียน 

▪  ขนาดใหญ่ (720 - 1,679 คน) จำนวน  3 โรงเรียน 

▪  ขนาดใหญ่พิเศษ (1,680 คนขึ้นไป) จำนวน - โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน *ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 66 21,764 คน 

จำนวนห้องเรียน *ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 66 1,322 ห้อง 

ประเภทโรงเรียน 

1. โรงเรียนประถมศึกษา    133 โรงเรียน 

2. โรงเรียนขยายโอกาส     34 โรงเรียน 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ - 

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนศึกษา - 

3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 8 โรงเรียน 

4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 44 โรงเรียน 

5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา - 

6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พ้ืนที่สูงถิ่นทุระกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 18 โรงเรียน 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) - 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) - 
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รายละเอียดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ประเภท จำนวน (คน) 
ข้าราชการครู 1,290 

       - ผู้บริหารการศึกษา 1 
       - รองผู้บริหารการศึกษา 3 
       - ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 141 
       - ครูผู้สอน (ตำแหน่งคนครอง) 1,141 
       - ศึกษานิเทศก ์ 4 

บุคลากรทางการศึกษา (38 ค (2)) 38 
พนักงานราชการ 37 
ลูกจ้างประจำ 23 

       - ช่างปูน 14 
       - ช่างครุภัณฑ ์ 1 
       - ช่างไฟฟ้า 0 
       - พนักงานขับรถยนต์ 1 
       - พนักงานบริการ 5 
       - พนักงานสถานที่ 2 

ลูกจ้างชั่วคราว 264 
1. โรงเรียน 254 
       - ธุรการ (15,000) 53 
       - ธุรการ (9,000) โครงการคนืคร ู 59 
       - นักการภารโรง  39 
       - ครูวิกฤต 25 
       - ครูโรงเรียนในโครงการพระราชดำร ิ 11 
       - ครูวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์ 12 
       - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดนิ 3 
       - พี่เลี้ยงเด็กพิการ 52 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที ่ 10 

        2.1 งบบริหารจัดการ สพป.พังงา 
       - ปริญญาตรีขึ้นไป 2 
       - ต่ำกว่าปริญญาตร ี 4 

        2.2 งบปกติ 
       - เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ 1 
       - พนักงานพิมพ์ดีด 1 
       - พนักงานทำความสะอาด /- เวรยาม 1/1 

รวม 1,652 
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6. การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
1. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอเมืองพังงา จ านวน 14 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

1 เมืองพังงา ประธานกลุ่ม   ✓         ✓           

2 เกาะปันหย ี 19.7   ✓             ✓       

3 เกาะหมากน้อย 26.4   ✓         ✓   ✓       

4 เกาะไม้ไผ ่ 19.1 ✓               ✓       

5 บ้านตากแดด 10.8 ✓           ✓           

6 อนุบาลพังงา 9.6     ✓       ✓           

7 บ้านทุ่งเจดีย ์ 7.5     ✓       ✓           

8 บ้านบางกัน 9   ✓     ✓               

9 วัดปัจจันตคาม 13.2   ✓         ✓           

10 วัดชนาธกิาราม 3 ✓                       

11 บ้านเขาเฒ่า 18.4   ✓         ✓           

12 เกาะเค่ียม 20.5 ✓                       

13 บ้านกลาง 24.5   ✓                     

14 วัดสองแพรก 14.7 ✓           ✓           
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2. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอเกาะยาว จ านวน 13 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านช่องหลาด ประธานกลุ่ม   ✓        ✓   ✓       

2 เกาะยาว 4.3   ✓     ✓   ✓   ✓       

3 บ้านน ้าจืด 7.1 ✓               ✓       

4 บ้านริมทะเล 13.5 ✓               ✓       

5 บ้านท่าเขา 8.2 ✓               ✓       

6 
บ้านคลองเหีย 
(เลิก 1/2567) 

3.9               ✓       

7 บ้านคลองบอน 4.2 ✓               ✓       

8 บ้านย่าหม ี 6.2 ✓               ✓       

9 อ่าวมะมว่ง 10.6 ✓               ✓       

10 บ้านท่าเรือ 26.3   ✓             ✓       

11 บ้านพรุใน 15.4   ✓        ✓   ✓       

12 อ่าวกะพ้อ 18.2   ✓             ✓       

13 
บ้านคลองดิน
เหนียว 

20.4 ✓               ✓       

 

หมายเหต ุโรงเรียนบ้านคลองเหีย ประกาศเลิกสถานศึกษา หนังสือที ่ศธ04097/3251 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566   

              ตัง้แต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
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3. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอกะปง จ านวน 10 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านปากถัก ประธานกลุ่ม   ✓     ✓   ✓           

2 บ้านกะปง 4.8 ✓           ✓           

3 กะปง 2.2 ✓                       

4 บ้านปากพู่ฯ 6.3   ✓                     

5 บ้านรมณีย ์ 22.2 ✓           ✓           

6 บ้านท่าหัน 27.4 ✓                       

7 บ้านปากคลอง 32.3 ✓                       

8 บ้านบางแกว้ 3.3 ✓           ✓           

9 บ้านช้างเช่ือ 16.7 ✓                       

10 วัดนารายณกิาราม 12.9   ✓         ✓           
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4. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอตะกั่วทุ่ง จ านวน 30 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านกะไหล ประธานกลุ่ม ✓       ✓      

2 
บ้านกระโสม 
(ผดุงนิคมวิทยา) 

12.5  ✓     ✓      

3 วัดสุวรรณคูหา 18.3  ✓           

4 บ้านเขาเปาะ 7.9 ✓            

5 วัดศรีรัตนาราม 2.1 ✓            

6 บ้านป่ายาง 5 ✓            

7 บ้านเกาะกลาง 20.9 ✓            

8 บ้านคลองเคียน 29.3  ✓     ✓      

9 บ้านคลองไส 26.8 ✓            

10 บ้านอ่าวมะขาม 23.6 ✓            

11 บ้านหินร่ม 21.8  ✓           

12 บ้านติเตะ 29.6 ✓            

13 บ้านเจ้าขรัว 33.6 ✓            

14 บ้านย่านสะบ้า 32.6 ✓            

15 
วัดไตรมารคสถิต
ตั้งตรงจิตร 11 ฯ 

15.2  ✓   ✓  ✓      

16 บ้านดอน 16.6 ✓            

17 บ้านเขาปิหลาย 17.6 ✓            

18 บ้านท่านุ่น 19  ✓           

19 บ้านท่าปากแหว่ง 22.1 ✓            

20 วัดราษฎร์สโมสร 17.4 ✓      ✓      

21 บ้านล าวะ 15.3 ✓            

22 วัดตรัยรัตนากร 9.5 ✓            

23 วัดดิตถาราม 8.3  ✓           

24 บ้านบางหลาม 13.5  ✓     ✓      

25 บ้านบางจัน 28.1 ✓            

26 บ้านควน 15 ✓            
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4. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอตะกั่วทุ่ง จ านวน 30 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

27 บ้านทองหลาง 20.7 ✓      ✓      

28 บ้านแหลมหิน 22.3 ✓            

29 บ้านในหยง 18.2 ✓            

30 
วัดนากลาง
มิตรภาพที่ 163 

13.6   ✓           
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5. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอตะกั่วป่า จ านวน 13 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านบางม่วง ประธานกลุ่ม   ✓        
✓           

2 บุญสูงอุปถัมภ ์ 10.7 ✓        ✓    

3 บ้านนอกนา 22.8 ✓      ✓  ✓    

4 บ้านบางเนียง 21  ✓   ✓        

5 วัดคมนียเขต 22.4  ✓     ✓      

6 บ้านบางกรัก 16.2  ✓     ✓      

7 บ้านบางใหญ ่ 21.5  ✓     ✓      

8 บ้านบางด้ง 24.5 ✓            

9 บ้านบางนายส ี 14 ✓            

10 บ้านท่าจูด 15 ✓            

11 บ้านโคกยาง 12.8  ✓           

12 บ้านบางมรวน 7.1 ✓            

13 บ้านน ้าเค็มฯ 6.1  ✓           
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6. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอคุระบุรี จ านวน 16 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการ

ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านบางหว้า ประธานกลุ่ม   ✓           

2 เกียรติประชา 16.6 ✓      ✓  ✓    

3 บ้านห้วยทรัพย์ฯ 8.1  ✓           

4 บ้านสวนใหม ่ 6.5 ✓            

5 บ้านเตรียม 3.4  ✓           

6 บ้านหินลาด 7.8  ✓           

7 คุระบุร ี 10.5   ✓  ✓  ✓      

8 บ้านบางติบ 27  ✓           

9 บ้านทุ่งละออง 47.2 ✓            

10 บ้านบางวัน 44.8  ✓           

11 บ้านต าหนัง 41.3  ✓           

12 บ้านบางครั่ง 34.9  ✓           

13 บ้านคุรอด 29.3  ✓     ✓      

14 บ้านทับช้าง 16.9 ✓            

15 บ้านทุ่งรักชัยพัฒน ์ 17.8 ✓      ✓      

16 บ้านคุระ 16.1  ✓           
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7. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอทับปุด จ านวน 12 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 วัดนิโครธาราม ประธานกลุ่ม   ✓     ✓  ✓      

2 วัดโคกสวย 5.5  ✓     ✓      

3 บ้านถ ้าทองหลาง 8.2 ✓      ✓      

4 บ้านในวัง 8.9  ✓           

5 บ้านทุ่งไทรงาม 3.6 ✓            

6 อนุบาลทับปุด 1.3  ✓           

7 บ้านคอกช้าง 9.7 ✓      ✓      

8 วัดราษฎร์อปุถัมภ ์ 11.2 ✓            

9 ไทยรัฐวิทยา 54ฯ 7.8  ✓           

10 บ้านบ่อแสน 10.4  ✓     ✓      

11 บ้านท่าสนุก 16.7  ✓     ✓      

12 วัดนิโครธคุณากร 13.2  ✓           
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8. ศูนย์ประสานงานการประถมศกึษาอ าเภอท้ายเหมือง จ านวน 25 โรงเรียน 

ที่ 

ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจากโรงเรียนที่เป็นประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรยีน 
โรงเรียนในโครงการลักษณะ

พิเศษ 
โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ
 ่

ใหญ
่พิเศษ 

รร.คุณ
ภาพอำเภอ 

รร.ในโครงการพระราชดำร ิ

รร.คุณ
ภาพตำบล 

รร.ในโครงการกองทุนการศึกษา 

รร. ที่ตั้งลักษณ
ะพิเศษ 

รร.นำร่องพื่นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ          

โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

1 บ้านล าแก่น ประธานกลุ่ม  
✓           

2 บ้านพอแดง 25.8 ✓            

3 วัดเหมืองประชาราม 23.2  ✓     ✓      

4 วัดปัตติการาม 28.6 ✓            

5 บ้านเขาน้อย 26.2 ✓            

6 ชาวไทยใหม่ฯ 14.6  ✓           

7 วัดประชุมศึกษา 10.4 ✓      ✓      

8 วัดอินทนิน 14.2 ✓            

9 บ้านฝ่ายทา่ 7.2  ✓           

10 บ้านเกาะนก 8.2 ✓            

11 บ้านควนแรด 14.6 ✓            

12 นิคมสร้างตนเอง 1 17.4 ✓            

13 วัดประชาธิการาม 27.6  ✓           

14 บ้านห้วยทราย 28.2 ✓            

15 บ้านบางคลี 34.3  ✓           

16 บ้านนาแฝก 36.6 ✓            

17 บ้านบ่อดาน 32 ✓            

18 บ้านในไร ่ 36  ✓     ✓      

19 วัดสุวรรณาวาส 28.2  ✓   ✓  ✓      

20 บ้านทุ่งดอน 25.2 ✓            

21 บ้านใหญ ่ 33.4 ✓            

22 บ้านท่าดินแดง 22.8 ✓            

23 พระราชทานทับละม ุ 4.9  ✓     ✓      

24 นิคมสร้างตนเอง 2 18.9  ✓     ✓      

25 วัดช้างนอน 16.8  ✓           
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ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบัน 
    หลักของชาติ และน้อมนำ 
    พระบรมราโชบายด้าน 
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก
หน้าที่พลเมืองดี  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
   1. กิจกรรมการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรม 
ราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ   

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
สามารถน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา                     
ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
   2. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

26,980 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

  1. สถานศึกษามีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และการจัด
กิจกรรมการน้อมนำพระ
บรมราโชบายของรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 
  2. นักเรียนมีจิตสำนักท่ีดี 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีทักษะในการทำงานเป็น
พลเมืองที่ดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึก
หน้าที่พลเมืองดี  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
   1. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ที่เสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์และสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
    2. สถานศึกษามีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ที่
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์
และสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 
 

- โรงเรียนมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ชาติไทย ที่เสริมสร้าง 
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
    ทันสมัย และการบริหาร 
    จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบเชิงรุก 
Active Learning ด้วยกระบวนการ PLC  
ของครูผู้สอน  ในสังกัด 
   2. กิจกรรมนิเทศติดตามนวัตกรรมหรือ
แบบอย่างที่ดีจากการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
และครูด้วยเทคนิค Active Learning ในโรงเรียน                       

เชิงปริมาณ 
    1. การนิเทศกำกับติดตาม
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
จำนวน 133 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    2. ครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับการ
อบรมนำความรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
Active Learning สู่ฐาน
สมรรถนะ และมีนวัตกรรม    
หรือแบบอย่างที่ดี  
   3. ศึกษานิเทศก์ มีการกำกับ 
นิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 
และนำการสะท้อนผลมาพัฒนา
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 

40,000 บาท    1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา สามารถจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

มีนวัตกรรมหรือผลงาน 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

   2. ศึกษานิเทศก์มีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือ
พัฒนาครูผู้สอนอย่างเป็น
ระบบพร้อมสะท้อนผล 

การนิเทศ ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนของครู 

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

   3. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21 
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แบบเชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนของคร ู 

 3.2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ)ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2560 ) 

   1. กิจกรรมจัดอบรมความรู้ความเข้าใจ 

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม 

เป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

   2. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม 

 
 

เชิงปริมาณ   

   1. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

มีการพัฒนาปรับปรุงและ
ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา
ตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560)  

   2. ร้อยละ 80 ของครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับการ
พัฒนามีความรู้ความเข้าใจ  

ในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง

30,010 บาท    1. สถานศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ตามเป้าหมายหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

    2. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามเป้าหมาย
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) 

เชิงคุณภาพ 

  3. สถานศึกษามีการพัฒนา
ปรับปรุงและตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษาได้ตามเป้าหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560)  

   4. ครู ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา
ที่ได้รับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และนำไป
พัฒนาหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้จากหลักสูตร
สถานศึกษาตามเป้าหมาย
หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)   
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2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) และนำไปพัฒนา
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. นักเรียนในระดบั
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

 

3.3 ชื่อโครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) เพื่อเสริมสร้างความ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1. กิจกรรมการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 
 
 

8,750 บาท   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงามีโรงเรียนต้นแบบ 
“โรงเรียนปลอดขยะ”  
  2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
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เชิงคุณภาพ 
  2. ได้โรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School)  
ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พังงาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ตระหนักถึงความสำคัญ  
ในการส่งเสริม ปลูกฝัง
จิตสำนึก และรณรงค์ 
ให้นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ลดปริมาณ 
ขยะต้นทาง สามารถคัดแยก
ขยะและนำของที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ซ้ำให้เกิด
ประโยชน์ได้ ตามหลักการ 
3Rs คือ Reduce Reuse 
และ Recycle 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีโรงเรียนที่มี
นวัตกรรมการประดิษฐ์ 
ของใช้จากขยะ (Reuse) 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น 
   วิถใีนการค้นหาความรู้และ 
    ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการอ่านเพื่อ
แก้ไขปัญหาการอ่านของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

    1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ่านเพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่าน
และการเขียนของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

   2. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม 
 

เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นจำนวน 34 โรงเรียน
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

   2. ร้อยละ 80 ครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
อ่านภาษาไทยของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
   3. ร้อยละ 80 ของครู ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับการ

31,770  บาท 
 

   1. สถานศึกษาสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

   2. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในพัฒนาประสิทธิภาพ
การอ่านภาษาไทยของ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงาและนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อบรมได้รับการนิเทศติดตาม
พัฒนาประสิทธิภาพการอ่าน
ภาษาไทยของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
   4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มีผลสัมฤทธิ์ การอ่าน (RT)  
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 

   5. สถานศึกษาสอน 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 34 โรงเรียนส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

   3. นักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้จากการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน
ภาษาไทยมีประสิทธิภาพ
ด้านการอ่านเพิ่มข้ึน 
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     6. ครูที่รับผิดชอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงามีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การอ่านและการเขียนภาษาไทย
แบบเชิงรุกของนักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
     7. นักเรียนระดับชั้นระดับ 
ชั้นประถมศึกษามีการพัฒนา 
ให้มีทักษะการอ่านภาษาไทย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   1. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
   2. กิจกรรม ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ 
“ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
   3. เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับจังหวัด 
และระดับอำเภอ 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ครู/นักเรียน 
สมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น ยอม
เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ 
และสติปัญญาในการทำงานที่ 
เป็นสาธารณประโยชน์  
โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ 
 

- ครู/นักเรียน เป็นผู้ที่มีจิต
อาสา ช่วยเหลือผู้อื่น ยอม
เสียสละเวลา แรงกาย 
แรงใจ และสติปัญญา 

ในการทำงาน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใดๆ 
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เชิงคุณภาพ 

   2. ครู/นักเรียน เป็นผู้ที่มีจิต
อาสาช่วยเหลือผู้อื่น ยอมเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงใจ และ
สติปัญญาในการทำงาน โดยไม่
หวังผลตอบแทนใดๆ 

5.2 ชื่อโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา  
   1. กิจกรรมอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรทางการลูกเสือมี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทาน ร้อยละ 90 
   2. พัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือ
และตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาใน
สถานศึกษาได้ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

   2. บุคลากรทางการลูกเสือมี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

50,000 บาท 
(งบจาก สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ) 

   1. บุคลากรทางการ
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและวิธีการของ
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

2. บุคลากรทางการลูกเสือ
สามารถฝึกอบรมลูกเสือและ
ตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา 
ในสถานศึกษาได้ 
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   3. บุคลากรทางการลูกเสือ
สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้ง
หน่วยลูกเสือจิตอาสาใน
สถานศึกษาได้ 

5.3 ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบ
ออนไลน์ การดำเนินงานสภานักเรียนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 
   2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียน 
แกนนำสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ครู/ผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
จำนวน 132 คน 
   2. นักเรียนแกนนำสภา
นักเรียนทุกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย  

การเคารพสิทธิมนุษยชน และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   4. พัฒนาเครือข่าย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสภา
นักเรียนรอบด้าน 

14,000 บาท    1.นักเรียน มีความ
ตระหนัก เข้าใจสิทธิและ
หน้าที่ ประพฤติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัติย์ทรง 

เป็นประมุข เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับ
ความแตกต่างของปัจเจก
บุคคลตลอดถึงสร้างสรรค์
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
”ผู้ดำเนินการคัดกรองคน พิการทางการศึกษา” 

   2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ
เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) 

   3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 

   4. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย จัด
การศึกษาเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารประถมศึกษาพังงาโดยอาศัยความ
ร่วมมือกับเครือข่าย (ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดพังงา) 

   5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงาการยืมสื่อการจัดการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรวม ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
พังงา 

เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รับการอบรมมีการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) 
และมีความรู้และทักษะการ 

คัดกรองตามหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาเรียนรวมได้    

   2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

   3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ประชาสัมพันธ์การยืมสื่อการ
จัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียน

64,600 บาท    1. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็น
ผู้ดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงาและนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized 
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รวม ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพังงา 

เชิงคุณภาพ 

   4. ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงาท่ีได้รับการอบรมมีการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP)
สามารถคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ตามหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา จัดการศึกษาเรียน
รวมจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้ถูกต้องและครบถ้วน 

   5. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ
   

Education Program : 
IEP) 

   3. นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

   4. โรงเรียนในสังกัดมีสื่อ
การจัดการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรวม 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น 
    เลิศ 

 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 

   1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนา 

พหุปัญญารายบุคคล 

   2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามฯ 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด  

ร้อยละ 80 ที่ได้รับการคัดกรอง
ด้วยระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 

  2. นักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด 
ร้อยละ 80 ที่ได้รับการคัดกรอง
สำรวจแวว ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนตามความถนัด  

เชิงคุณภาพ 

   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนา 

10,000 บาท    1. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 

   2. ครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับ
การคัดกรองผ่านระบบ
สำรวจความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
จากสำนักงานวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
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ให้โรงเรียนในสังกัด  

   2. สพป.พังงา ทุกโรง
ดำเนินการคัดกรองผู้เรียน
รายบุคคลทำให้สามารถความ
พิเศษเฉพาะด้านของนักเรียน 
และพัฒนาผู้เรียนในด้านที่มีความ
เป็นเลิศ นักเรียนได้รับการพัฒนา
ในทักษะด้านที่ตนเองถนัด 
สามารถนำไปต่อยอดในการ
ดำเนินชีวิต และเป็นการพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 

รายบุคคลโดยจำแนกเป็น
รายด้านที่ตนเองถนัด 

 7.2 ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 

   1. กิจกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

   2. สถานศึกษาทุกสังกัด  

ในระดับก่อนประถมศึกษา  

341,650 บาท    1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

ทุกสังกัดที่เป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันทักษะ ทางวิชาการ
ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 ได้รับการ
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ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส
ทางการศึกษา ม.1-3)  

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

และเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค/
ประเทศ 

   3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

มีตัวแทนสถานศึกษาที่ชนะเลิศ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เข้าแข่งขันในระดับภาค/ประเทศ 
ได้รับรางวัลร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียน ได้ใช้ทักษะความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มความสามารถ ช่วยยกระดับ
มาตรฐานทางวิชาการให้กับ
โรงเรียนได้ 

พัฒนาศักยภาพ มีความคิด
สร้างสรรค์ในการบูรณาการ
อย่างหลากหลายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
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   2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทางในระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับภาค/ประเทศ สามารถ
นำมาบูรณาการในการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ 

 7.3  โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 
2566 
   1. กิจกรรมประเมินนักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด ปี
การศึกษา 2566 
   2. กิจกรรมนิเทศ ให้คำแนะ นำส่งเสริม
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมิน 
ในระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 
   3. กิจกรรมรับการประเมินคัดเลือก นักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 

เชิงปริมาณ 

   1. มีตัวแทนนักเรียนอย่างน้อย 
1 คน และสถานศึกษาอย่างน้อย 
1 แห่ง ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเขตพ้ืนที่ เพื่อเข้ารับการ
ประเมินในระดับจังหวัด  

และระดับกลุ่มจังหวัด  

 

 

 

  

15,240 บาท    1. สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมี
มาตรฐานและมีคุณภาพทั้ง 
5 ด้าน ส่งผลให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ
ทางด้านวิชาการสาขาต่างๆ 
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เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีคุณภาพ 

ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณภาพ
นักเรียน ด้านการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ ด้านการบริหาร
และการจัดการศึกษา  ด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และด้านความดีเด่น 

ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีงามเพ่ือพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาและนักเรียน  

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

 

 

   2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม พัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน และ 

บูรณการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนและสถานศึกษา 

สู่ความเป็นเลิศ 

   3. สพป.พังงา มีตัวแทน
นักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
อย่างน้อย นักเรียน 1 คน 
และสถานศึกษา 1 โรง 
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8. เสริมสร้างความสุขและ 
   ความปลอดภัยของ 
   สถานศึกษา 

 

8.1 กิจกรรมการขอตั้งงบประมาณงบลงทุน
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
สังกัด  
    1. กิจกรรมการเสนอขอตั้งงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568  

เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 

ที่เสนอของบประมาณได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามความ
ต้องการจำเป็นจาก สพฐ. 

เชิงคุณภาพ 

   2. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพที่ปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

- โรงเรียนที่เสนอขอ
งบประมาณได้รับจัดสรร
งบประมาณตามความ
ต้องการจำเป็นจาก สพฐ. 
และมีโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพท่ีปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

 

8.2 ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปี 2567 
   1. กิจกรรม การดำเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระดับจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
   3. นักเรียนในสังกัดทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
    4. สพป.พังงา และสถานศึกษา 
ในสังกัด เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล 
คุ้มครองและสร้างความปลอดภัย

6,000 บาท 

 

 

 

สพป.พังงา และสถานศึกษา 

ในสังกัด มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการดูแล คุ้มครอง
และสร้างความปลอดภัย 

ให้แก่นักเรียน ทั้งในระดับ
จังหวัด และสถานศึกษา  
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ให้แก่นักเรียน ทั้งในระดับจังหวัด 
และสถานศึกษา 

8.3 ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
   1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี 2567 

   2. กิจกรรมการประกวดสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

   3. กิจกรรมขับเคลื่อนงานรณรงค์โรงเรียน
ปลอดบุหรี่/เหล้า ครูดีไม่มีอบายมุข/โรงเรียนดี 

ไม่มีอบายมุข 

   4. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 

   1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
จำนวน 133 โรงเรียน สามารถ  

ดำเนินกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
   2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีจิตสำนึก ในการนำตนเองให้
ห่างไกลจากภัยอันตรายและ
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด สามารถ
ป้องกันและลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขท้ังในและนอก
สถานศึกษา รวมถึงสามารถใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีศักยภาพการเป็นผู้นำ ร่วมเป็น

13,900 บาท 

 

 

 

   1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สามารถดำเนินกิจกรรม 

การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละกลุ่ม ทั้งกลุ่มเด็ก /
ยาวชน และกลุ่มแรงงานเ  
ให้เกิดความรู้ ความคิดและ 
มีทักษะที่เหมาะสม ในการ
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือ
เกี่ยวข้องกับปัญหา 

ยาเสพติด ทั้งในด้านการ 

ใช้และการค้ายาเสพติด 
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เครือข่ายนักเรียนแกนนำป้องกัน 
เฝ้าระวัง ดูแลการแพร่ระบาด 
ของยาเสพติด อบายมุขใน
สถานศึกษา 
   3. สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถดำเนินงานขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดได้อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
และเป็นแบบอย่างได้ สนอง
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ  

   4. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถ
ดำเนินกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข

   2. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีจิตสำนึก ในการนำ
ตนเองให้ห่างไกลจากภัย
อันตรายและความเสี่ยงต่อ
ยาเสพติด สามารถป้องกัน
และลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขท้ังในและนอก
สถานศึกษา รวมถึงสามารถ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มีศักยภาพการเป็น
ผู้นำ ร่วมเป็นเครือข่าย
นักเรียนแกนนำป้องกัน  
เฝ้าระวัง ดูแลการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
อบายมุขในสถานศึกษา 
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ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม  
ทั้งกลุ่มเด็ก /เยาวชน และกลุ่ม
แรงงาน ให้เกิดความรู้ ความคิด
และมีทักษะที่เหมาะสม ในการ 
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับ
ปัญหายาเสพติด ทั้งในด้าน 

การใช้และการค้ายาเสพติด 
   5. ผู้เรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์  
มีจิตใจที่เข้มแข็ง ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับ 
ยาเสพติด และสามารถร่วมเป็น 

กำลังของสังคม ประเทศชาติ  
ในการต่อต้านยาเสพติดได้ 

8.4 ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรม การดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
   3. นักเรียนในสังกัดทุกคน 

3,000 บาท 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

ได้รับการช่วยเหลือ ลดความ
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    1.1 กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

เชิงคุณภาพ 

   4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้าง
ความปลอดภัย ผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 

เหลื่อมล้ำทางสังคม ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ”
ผู้ดำเนินการคัดกรองคน  พิการทางการศึกษา”   

   2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ
เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education Program : IEP) 

   3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 

   4. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 

จัดการศึกษาเรียนรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงาโดยอาศัยความ

เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
ได้รับการอบรมมีการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) 
และมีความรู้และทักษะการคัด
กรองตามหลักสูตรผู้ดำเนินการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้    

6,460 บาท    1. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็น
ผู้ดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงาและนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ร่วมมือกับเครือข่าย (ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดพังงา) 

   5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาการยืมสื่อการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรวม ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดพังงา 

   2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

   3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ประชาสัมพันธ์การยืมสื่อการ
จัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียน
รวม ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพังงา 

เชิงคุณภาพ 

   4. ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงาท่ีได้รับการอบรมมีการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) 
สามารถคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ตามหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา จัดการศึกษาเรียน

   2. ครู ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาท่ีได้รับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(Individualized 
Education Program : 
IEP) 

   3. นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

   4. โรงเรียนในสังกัดมีสื่อ
การจัดการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรวม 
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รวมจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้ถูกต้องและครบถ้วน 

   5. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

 ชื่อโครงการ สนับสนุนการรับนักเรียน และ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 
   1. กิจกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
   2. กิจกรรมการติดตามประชากรวัยเรียน ผู้เกิด 
พ.ศ. 2560 อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน ปีการศึกษา 
2567 
   3. กิจกรรมแจ้งผู้ปกครองนำเด็ก ผู้เกิดปี  
พ.ศ. 2561 ให้เข้าเรียนปีการศึกษา 2568 
   4. กิจกรรมตรวจเยี่ยมห้องเรียนพิเศษ 
   5. กิจกรรมแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ ระยะ 
5 ปี และแผนชั้นเรียนรายปี 
   6. กิจกรรมลงพื้นที่ติดตามช่วยเหลือ เด็กตก
หล่นออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กด้อยโอกาส 

เชิงปริมาณ 

   1. ร้อยละของประชากร ที่เกิด
ปี พ.ศ. 2560 ในเขตพ้ืนที่บริการ
ที่ถึงเกณฑ์การศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียน 3 

ร้อยละ 100 

   2. ร้อยละของนักเรียนจบ
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2566 และเข้าเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียน  

ร้อยละ 100 

   3. ร้อยละของนักเรียนออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2566  

53,510 บาท    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา และสถานศึกษา  

มีระบบการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และการดูแลช่วยเหลือเด็ก
กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้
สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ 
ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา 

   2. เด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 42 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7. กิจกรรมบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เด็กและ
เยาวชน และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ (MOU) 
   8. กิจกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษานอกระบบ การคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน 
   9. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศในการ
ติดตามเด็กเข้าเรียน 

ร้อยละ 0.01 

   4. ร้อยละเด็กออกกลางคันเด็ก
ตกหล่น ปีการศึกษา 2566 กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 97 

   5. ร้อยละของสถานศึกษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2566 และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 93 

   6. นักเรียนจบการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ได้รับความรู้ ส่งเสริม
การแนะแนวการศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา หรือแนะแนว
การศึกษา หลักสูตรอบรม 

ระยะสั้น 

เด็กดอ้ยโอกาส มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเอง
ในการดำเนินชีวิตได้ 

  3. ประชากรวัยเรียนได้เข้า
เรียนทุกคน 

  4. นักเรียนจบชั้น ม.3  

ได้เรียนต่อต่อความถนัดและ
ความต้องการ  
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   7. ครู ผู้รับผิดชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือ หรือแนะแนว
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของโรงเรียนทั้งหมด ทราบสิทธิ
ในการสนับสนุนนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น ดังเช่น เด็กด้อย
โอกาส เด็กตกหล่นออกกลางคัน  

เด็กพิการ เด็กกลุ่มเสี่ยง เป็นต้น 

เชิงคุณภาพ 

   8. การดำเนินการรับนักเรียน 
ครบถ้วนตลอดจนรายงานผลการ
รับนักเรียนให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม  

196,000 บาท    1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจ
นโยบายทิศทางการจัด
การศึกษา สามารถ
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   1. กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรทางการศึกษา (จำนวน 4 ครั้ง)  
      1.1 ประชุมสัมมนาในสถานที่ราชการ  
จำนวน 3 ครั้ง 
      1.2 ประชุมสัมมนานอกสถานที่  
จำนวน 1 ครั้ง 
 

   2. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา        
มีความรู้ ความเข้าใจและนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
   3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และร่วมขับเคลื่อนการนำ
นโยบาย สู่การปฏิบัติได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น  

   4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ร่วมแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้งานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

ขับเคลื่อน และนำนโยบายสู่
การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม ส่งผลให้
คุณภาพการจัดการศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด  

   2. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

มีความรู้ ความเข้าใจ  

แนวทางการดำเนินงาน  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมุ่งสู่เป้าหมาย
ความสำเร็จร่วมกัน  

   3. บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  มีกรอบ
ทิศทางในการปฏิบัติงาน
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การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และแนวทางท่ีกำหนด
ร่วมกัน 

ร่วมกัน  มีความรู้  ความ
เข้าใจในเป้าหมายตัวชี้วัด 
และมุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือ
ความสำเร็จตามที่องค์กร
ต้องการ 

 ชื่อโครงการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
   1. กิจกรรมปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตั้งแต่
วันที่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึง  
วันที่ 1 ธันวาคม 2566   
จำนวน 42 คน 
เชิงคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
จนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2566  
จำนวน 42 คน ได้รับความรู้  
มีทักษะผู้นำองค์กรสมัยใหม่   

10,545 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้  

มีทักษะผู้นำองค์กรสมัยใหม่  
เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่
จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมในอันที่จะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 

 
 

    2. กิจกรรมการศึกษาดูงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 40 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษาดู
งานได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการบริหารจัดการศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
สถานศึกษาและสำนักงานของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

227,450 บาท 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษา มีความรู้ 
ประสบการณ์ และสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์
จากการไปศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา
ตนเองได้ ส่งผลให้คุณภาพ
ของผู้เรียนดีขึ้น 
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     3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 137 
คน 
เชิงคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา ได้เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีปฏิบัติ  
ในด้านการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาและ
สถานที่ทำงานของตนเอง 
 

42,280 บาท 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา ได้เรียนรู้
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  ปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ในด้านการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาสามารถนำความรู้
และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาและ
สถานที่ทำงานของตนเอง 
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    4. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษามืออาชีพสู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 
ว 10/2564 PA 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   2. การศึกษาประถมศึกษา
พังงา จำนวน 74 คน   
เชิงคุณภาพ 
   3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินตำแหน่ง 
การเลื่อนวิทยฐานะ 

56,570 บาท 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงาได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่ง
การเลื่อนวิทยฐานะ 

 ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ 
(Coaching) 
   1. กิจกรรม ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ  
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษาดู
งานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

4,320 บาท คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีความรู้การ
ดำเนินงาน การวิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 
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ดำเนินงาน การวิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษา 

 ชื่อโครงการ กิจกรรมอบรมการพัฒนาครูผู้ช่วย
สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่บรรจุและแต่งตั้งระหว่างวันที่  
1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 จำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นครูยุคใหม่ พัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  
มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

60,723 บาท 

 

   1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความ
พร้อมและมีความรู้ ความ
ประพฤติ และคุณลักษณะ
เหมาะสมในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

   2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้
ความเข้าใจสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21  และมี
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มีศักยภาพ ในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ (Active Learning)  
 

สมรรถนะครูด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 
มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้  

(Active Learning) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

   1. กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยดำเนินการผ่าน

เชิงปริมาณ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พังงา สายงานการสอน และ            

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียน
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ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System: TMS)  
   2. กิจกรรมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
ผ่านระบบ DPA ช่วยลดภาระของครูไม่ต้องทิ้ง
ห้องเรียน ลดภาระด้านเอกสาร ไม่ต้องเดินทางไป
ส่งเอกสาร เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ในการคงวิทยฐานะ การประเมินเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 

สายงานบริหารศึกษา ได้ย้าย 
หรือย้ายกลับภูมิลำเนา ตามความ
ต้องการ หรือจำเป็นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
   2. ดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนดโดยยึดหลักในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรม 
มาภิบาล หลักนิติธรรม  
และหลักคุณธรรม โปร่งใส  
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

การสอนให้นักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

    3. การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC)  
 

เชิงปริมาณ 
  1.ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากร

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียน
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ทางการศึกษา รายบุคคล ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  
  2. ข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำไปใช้  ในการบริหารงานบุคคล 
เช่นการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

การสอนให้นักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1. กิจกรรม ประกาศจัดตั้งศูนย์ฯ สถานีแก้
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2. กิจกรรม ประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้ครู
ร่วมกับสหกรณ์ ออมทรัพย์ครูพังงา จำกัด และ
สถาบันการเงิน 
   3. กิจกรรม ประชุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหลักสูตร “การสร้างวินัยทาง
การเงิน สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือด้านหนี้สินครูจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงิน 
   2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีวินัยทางการเงิน
มากยิ่งขึ้น   
 

40,000 บาท    1. ศูนย์ปฏิบัติการ และ
สถานีแก้หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ได้ร่วมขับเคลื่อน ประสาน
ความร่วมมือและให้การ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกัน 
   2. สพป. มีฐานข้อมูลผู้มี
หนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูและสถาบันการเงิน 
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เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่าง
มีศักดิ์ศรี และมีเงินคงเหลือใน
การดำรงชีพเพียงพอ 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีวินัยทางการเงิน สามารถ
วางแผนและบริหารทางการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือด้าน
หนี้สินครู ทำให้มีเงิน
คงเหลือในการใช้จ่าย
ดำรงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 
   4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวินัยทาง
การเงิน เกิดขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน ทำให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน 
   ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ  

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสำหรับ
การบริหารจัดการโรงเรียน 

74,440 บาท  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดมีการบริหารจัดการที่ดี
มีคุณภาพ 
   2. บุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ มีความรู้ ความ
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   2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
และแนวโยบายของ สพฐ. 
    
    3. จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน เรื่องจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในการใช้สื่อ DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 
   5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านทักษะวิชาชีพ โดยเน้นให้ครูจัด
กิจกรรมเชิงรุกให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน  

   2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน  
105 โรง 
เชิงคุณภาพ 
   3. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัดทุก
โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม   
   4. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) มีการบริหาร
จัดการที่ดี มีความพร้อมในการ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   3. มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจกับบุคลากร 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
   4. ครูและบุคลากร 
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯใน
สังกัด(ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ) มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   5. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯใน
สังกัด (ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการอ่านออก เขียนได้
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   6. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
      6.1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ เพ่ือกำหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพฯ พร้อมเตรียมการนำเสนอ
ผลงานการพัฒนาคุณภาพ ในรูปแบบนิทรรศการ 
      6.2 ประชุมเตรียมการจัดงานนิทรรศการ
แสดงผลงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
   7. การคัดเลือก Best Practice 
     7.1 คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศทางด้าน
ทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 
   8. การดำเนินการจัดนิทรรศการผลงาน 
     8.1 ดำเนินการจัดนิทรรศการผลงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ 
     8.2 ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ให้รางวัล 
9. สรุปผลและรายงาน 

จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
   5. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการ และทักษะอาชีพ  
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคิดเลขเป็น มีทักษะ
อาชีพ สามารถเป็นต้นแบบ
ให้แก่โรงเรียนอ่ืนระดับเขต
พ้ืนที่ได้ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

   1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด

เพ่ือชี้แจงแนวทางการลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ รมว.ศธ 

นโยบายระยะเร่งด่วนของ สพฐ.ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และแนวทางดภาระการประเมินของ 

สพฐ. ตามแนวทาง 6 ล  

   2. กิจกรรมนิเทศติดตามการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน ของสถานศึกษา รอบ 6 เดือน 9 

เดือน และ 12 เดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

นโยบาย 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 
ในสังกัด สพป.พังงา ได้รับทราบ
แนวนโยบาย จาก สพฐ. และ
นโยบายของ สพป.พังงา  
เชิงคุณภาพ 
   2. โรงเรียนทราบแนวนโยบาย
และวิธีปฏิบัติตามแนวทาง 6 ล 
ตามท่ี สพฐ. กำหนด  
 
 
 

- โรงเรียนทราบแนวนโยบาย
และวิธีปฏิบัติตามแนวทาง 
6 ล ตามที่ สพฐ. กำหนด 
เพ่ือลดภาระการประเมินที่
ไม่สำคัญ และไม่จำเป็น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1.1 ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
   1. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) 

เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

50,000 บาท    1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และ
ร่วมกันป้องกันปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
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   2. กิจกรรมประชุมอบรมหลักสูตรด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริม
กิจกรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) 
   2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา (ข้าราชการ,
ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ,
ลูกจ้างชั่วคราว) ที่เข้าร่วมประชุม
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

และสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานตลอดจนการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “เขตสุจริต”  
ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล และให้บริการ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ 
   3. ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา เพ่ือให้ได้รับความรู้
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   4. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
และสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
   5. ร้อยละ 90 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สพป.พังงา มีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
   6. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
ได้พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 

ด้านจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ทำให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนสร้างความ
สามัคคี ในกลุ่มบุคลากร 
ผู้บริหาร เป็นการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีให้กับบุคลากร 
ในสังกัด  เพื่อสร้างจิตสำนึก
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ตลอดจนเพ่ือน
ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกส่วน  
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 5.1.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

    เชิงปริมาณ  
   1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

พังงาจำนวน  132  โรงเรียน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิด

คุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต 

   2.ส่งเสริมและพัฒนาการ

ดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ

โรงเรียนสุจริตโรงเรียนสุจริต  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบท
ของโรงเรียน 
   3. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา มีพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต       
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
    เชิงคุณภาพ 

- 
   1. นักเรียนครู ผู้บริหาร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีฐานคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2. โรงเรียนขับเคลื่อน
ดำเนินงานในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามบริบท 
ของโรงเรียน 
   3. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นคนดี ตาม
คุณลักษณะของโครงการ
โรงเรียนสุจริต 5 ประการ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัย   
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   4. โรงเรียนทุกโรงในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม
กับบริบท 
   5. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ให้เป็นคนดี ตามคุณลักษณะของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 5 
ประการด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัย   
  6.ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา   
มีผลการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ (ด้านพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต)  
ในระดับดีขึ้นไป 
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 5.2.1 กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยดำเนินการผ่าน
ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System: TMS 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.
พังงา สายงานการสอน และ            
สายงานบริหารศึกษา ได้ย้ายตาม
ความประสงค์ หรือย้ายกลับ
ภูมิลำเนา ตามความต้องการ 
หรือจำเป็น ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
   2. ดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยปราศจากการซื้อขายตำแหน่ง
โดยถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ ์วิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดโดยยึดหลักในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมมา             
ภิบาล หลักนิติธรรม และหลัก
คุณธรรม โปร่งใส ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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   5.2.2 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ 

DPA ช่วยลดภาระของครูไม่ต้องทิ้งห้องเรียน  
ลดภาระด้านเอกสาร ไม่ต้องเดินทางไปส่ง
เอกสาร เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ในการคงวิทยฐานะ การประเมิน 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพป.พังงา
ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA  
เชิงคุณภาพ  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
สังกัด สพป.พังงา สามารถยื่นขอ 
มี หรือได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ได้สะดวกรวดเร็วขึ้น  ลดภาระ
งานของครูและครูก็จะไม่มีภาวะ
ความเครียด ส่งผลต่อการสอน
ของครูในห้องเรียนที่จะมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

 5.3 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน การเงิน บัญชี พัสดุ  
ในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาในสังกัด 132 แห่ง 
รวมจำนวน  264 คน ได้รับการ

47,200 บาท    1. ครูที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่
การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี ของ
โรงเรียนทั้ง 132 แห่ง ได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
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   1. กิจกรรมอบรมอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google 
Meet 
   2.จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
สถานศึกษา 

อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 
สำหรับสถานศึกษา 
   2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี ของสถานศึกษา ที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน
ของทางราชการ 
   3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้าน
พัสดุของสถานศึกษา จำนวน 
132 คน ได้รับการอบรมหลักสูตร 
"พัฒนาศักยภาพความสามารถ
ด้านงานพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
   4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน บัญชี พัสดุของ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ

สามารถปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชี ได้ถูกต้อง เอกสาร
หลักฐานทางการเงินมีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามที่
ระเบียบ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ของทางราชการ
กำหนด  
   2. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติ     
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
   3. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วย อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government 
Procurement : e-GP)  
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ในระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุของสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement : e-GP) ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอน 
ที่กำหนด 
   6. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถศึกษาพังงา 
สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ได้อย่างรวดเร็ว และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกวิธี 
 

ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบและขั้นตอนที่
กำหนด 
   4. การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และไม่มีการร้องเรียน
จากผู้ประกอบการ 
   5. ผลการเบิกจ่ายเงินของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา เป็นไปตามเป้าหมายที่  
คณะรัฐมนตรีกำหนด 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ด้าน
การประชาสัมพันธ์รูปแบบดิจิทัล 
   1. กิจกรรมประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบดิจิทัลยุคใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าประชุม
ได้รับการพัฒนาด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล
ยุคใหม่ 
   2. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าประชุม
สามารถวิเคราะห์ข่าว ผลิตสื่อ
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ และมี
เครือข่าย สามารถสื่อสารข่าวเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ได้หลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบดิจิทัลยุคใหม่  

63,000 บาท    1. ผู้เข้าประชุมมีความรู้ 
ทักษะ เทคนิคและวิธีการ
ผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยช่องทาง
ที่หลากหลาย เหมาะสม 
สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลยุคปัจจุบัน 
   2 .สามารถผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั่วถึง รวดเร็ว และทันสมัย 
   3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง  
มีช่องทางการสื่อสาร
หลากหลายช่องทางที่มี
ประสิทธิภาพ 
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   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  
มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง สามารถผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล
ยุคใหมไ่ด้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย ประชาชนรับทราบ
ข่าวสารได้อย่างทั่วถึงใน
หลากหลายช่องทาง โดยเฉพาะ
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1. กิจกรรม ดำเนินการสำรวจแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้และจัดทำข้อมูลรายละเอียดสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Meta data) ตามนโยบาย “เรียนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) 
  2. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้การใช้สื่อ DLTV  

เชิงปริมาณ  
  1.โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา จำนวน 132 โรง ได้รับการ
ส่งเสริมให้ใช้แพสตฟอร์มการ
เรียนรู้ 

12,270   1. โรงเรียนในสังกัด
สามารถใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Meta data) และสื่อ DLTV 
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูในสังกัดท่ีได้รับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
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ในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่ครูไม่ครบชั้น 
โรงเรียนที่ครูไม่ตรงวิชาเอก อย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
  3.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการณ์การ
พัฒนาการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้และ
พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล(Meta data)  
ในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 34 โรง 
  4. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม 

  2. ร้อยละ 80 ในโรงเรียนขนาด
เล็กได้ใช้สื่อDLTV ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
  3. ร้อยละ 80 ครูในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาในโรงเรียน
ขยายโอกาสได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Meta data)   
4. ร้อยละ 80 ของครูใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงาในโรงเรียน
ขยายโอกาสได้รับการนิเทศ
ติดตามพัฒนาการใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้และพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Meta data)  
 
 

การใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Meta data) และนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 68 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
 5.สถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการใช้สื่อรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม    
6.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ทุกโรงเรียน 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  
การเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Meta data) (Meta data) 
 และสื่อ DLTV ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรมการดำเนินงานสุขภาพจิตใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทุกคน 

7,000 บาท สถานศึกษาสถานศึกษา 
มีรูปแบบในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตด้วย School 
Health Hero  รวมทั้ง
นักเรียนในสังกัด มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  
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    1.1 กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต
ในสถานศึกษา 
 
  
  
 
 
  

   3. นักเรียนในสังกัดทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   4. สถานศึกษามีรูปแบบในการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตด้วย 
School Health Hero และ
สามารถส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียนทั้งร่างกายและจิตใจ 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย 
     กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

ยกเว้น ยกเว้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

กิจกรรมบริหารจัดการโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
   1. กิจกรรมจัดทำแผนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
   2. กิจกรรมจัดทำเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพตามที่ สพฐ. กำหนด 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
ได้รับการแต่งตั้งจำนวน 8 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตาม
แผนการบริหารจัดการของ สพฐ. 
 

- โรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพสามารถ
บริหารจัดการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียน ในกรอบ
และทิศทางท่ี สพฐ. กำหนด 
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   3. กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
จำเป็น เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามที่ 
สพฐ. กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
   2. โรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ตามท่ี สพฐ. กำหนด  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   1. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะวิชาชีพ โดยเน้น
ให้ครูจัดกิจกรรมเชิงรุกให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสำหรับ
การบริหารจัดการโรงเรียน 
   2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา จำนวน 105 
โรง 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น

- ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดมีการบริหารจัดการที่ดี
มีคุณภาพ 
   2. บุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   3. มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
   4. ครูและบุคลากร 
โรงเรียนขนาดเล็กและ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 71 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัดทุก
โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม   
   2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) มีการบริหาร
จัดการที่ดี มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
   3. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯ (ยกเว้น
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติ ที่เป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการ และทักษะอาชีพ ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

โรงเรียนขยายโอกาสฯใน
สังกัด(ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ) มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   5. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสฯใน
สังกัด(ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่
เกาะ) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการอ่านออก เขียนได้
และคิดเลขเป็น มีทักษะ
อาชีพ สามารถเป็นต้นแบบ
ให้แก่โรงเรียนอ่ืนระดับเขต
พ้ืนที่ได้ 
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หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 


