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 9   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร 
   ทกุแผ่น 

 8 1 0 

(โปรดเขียนตวับรรจงดว้ยปากกาลกูลืน่)  
 
 
 
 

ใบสมัครคดัเลอืกบุคคล 
เพื่อบรรจแุละแตง่ตั้งให้ด ารง 

ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถานศกึษา 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพงังา 
--------------------------------------------------- 

เรยีน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพังงา 
 ด้ วยข้าพเจ้ าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง                          
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
2. เลขประจ าตัวประชาชน            
    วันออกบัตร.....................................วันหมดอายุ........................................  ออกให้ ณ จังหวัด………………………………. 
    เกิดวันที่........เดือน...........................พ.ศ...................อายุ.........ปี......เดือน......วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3. คุณวุฒิการศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ....... ....... 
     ระดับปริญญาโท ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา............ ........................ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ .............. 
     ระดับปริญญาเอก ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา.................................. 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน..........................พ.ศ .............. 
4. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต าแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา................... บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด..... .........................................................................  
    สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................................................  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน.........................................................................................................................................  
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... .................................... 
6. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  เพยีงช่องเดยีว  
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 

/7. การรักษา...

รหัสประจ ำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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7. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  เพยีงชอ่งเดยีว 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
8. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
  2. ส าเนาสมุดประวัติ หรอืส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
  3. ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

 ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

  4. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
 ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
  6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
  7. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 
  9. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

9. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท ี่............... หมู่ที่................ ตรอก/ซอย............................................. ถนน........................................ 
    ต าบล....................................... อ าเภอ....................................... จังหวัด....................................... รหสัไปรษณีย์................... 
    เบอร์โทรศัพท์มือถือ....................................................... 
10. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 

 

     ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                   
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3937 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ ดังนี้ 

   1. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

/ หากมีผล... 
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      หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
   2. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่
ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น  
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชัน้ต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ ประสบการณ ์และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................................................  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง 
   2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา กรณีเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

หรือผู้รักษาราชการแทน 
 

เฉพาะเจา้หนา้ที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมคัรเข้า
รับการคัดเลือกฉบับจริง  พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
(  )  หลักฐานถูกต้อง  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก...................................................... 
......................................................................... 
 
 
.................................................................... 

(.......................................................................) 
............../................./........................ 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคดัเลือก 
จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถว้น) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่...........เลขท่ี........... 
 
 
 
 
      ......................................................... 
(.................................................................) 

............../................./........................ 
เจ้าหน้าผูร้ับเงิน 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร และ
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว  ปรากฏว่า 
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(  )  ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจาก……………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
 

........................................................... 
(.................................................................) 

............../................./........................ 
กรรมการตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 



 9   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร 
   ทกุแผ่น 

 8 2 0 

(โปรดเขียนตวับรรจงดว้ยปากกาลกูลืน่)  
 
 
 
 

ใบสมัครคดัเลอืกบุคคล 
เพื่อบรรจแุละแตง่ตั้งให้ด ารง 

ต าแหนง่รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพงังา 
--------------------------------------------------- 

เรยีน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพังงา 
 ด้ วยข้าพเจ้ าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัด เลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ ง                          
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จึงขอเสนอ
รายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
2. เลขประจ าตวัประชาชน            
    วันออกบัตร.....................................วันหมดอายุ........................................  ออกให้ ณ จังหวัด………………………………. 
    เกิดวันที่........เดือน...........................พ.ศ...................อายุ.........ปี......เดือน......วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3. คุณวุฒิการศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ....... ....... 
     ระดับปริญญาโท ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา............................. ....... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ .............. 
     ระดับปริญญาเอก ชื่อคุณวุฒิ......................................อักษรย่อ..................... ......สาขาวิชา.................................. 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน..........................พ.ศ .............. 
4. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต าแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา................... บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด...................... ........................................................ 
    สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..........................................................  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน.........................................................................................................................................  
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... .................................... 
6. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  เพยีงช่องเดยีว  
  ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  ต าแหน่งครู ที่มีวิทยาฐานะไม่ต่ ากวา่ครูช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

/ต าแหน่ง...

รหัสประจ ำตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากวา่ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 
7. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  เพยีงชอ่งเดยีว 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
8. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
  2. ส าเนาสมุดประวัติ หรอืส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
  3. ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

 ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

  4. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
 ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
 ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
  6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
  7. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)    จ านวน  1  ฉบับ 
  9. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

9. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท ี่............... หมู่ที่................ ตรอก/ซอย............................................. ถนน........................................ 
    ต าบล....................................... อ าเภอ....................................... จังหวัด....................................... รหสัไปรษณีย์................... 
    เบอร์โทรศัพท์มือถือ.......................................................  
10. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 

     ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                   
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3937 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ ดังนี้ 

1. ข้าพเจ้า... 
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   1. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

      หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
   2. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่
ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น  
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชัน้ต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ ประสบการณ ์และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................................................  
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในต าแหน่ง 
   2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา กรณีเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 

เฉพาะเจา้หนา้ที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมคัรเข้า
รับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
(  )  หลักฐานถูกต้อง  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก...................................................... 
......................................................................... 
 
.................................................................... 

(.......................................................................) 
............../................./........................ 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ได้รับเงินคา่ธรรมเนียมการสมัครคดัเลือก 
จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่...........เลขท่ี........... 
 
 
 
      ......................................................... 
(.................................................................) 

............../................./........................ 
เจ้าหน้าผูร้ับเงิน 

 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร และ
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว  ปรากฏว่า 
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(  )  ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจาก……………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

........................................................... 
(.................................................................) 

............../................./........................ 
กรรมการตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 


